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6° Passo: REUNIAO DO HORA H

Os servidores com processo de aposentadoria
aprovados juridicamente participam de uma
reunido, onde, além de refletir sobre a nova fase da
vida que se iniciard ap6s a aposentadoria, sdo
orientados sobre os detalhes do seu beneficio e
assinam um Termo de Compromisso.

————
7° Passo: DECRETO DE CONCESSAQ

Oficializando a concessao, o Decreto de Concessdo
de Aposentadoria e Vacancia do cargo é
encaminhado para publicacdo no Diario Oficial
Eletrénico da Prefeitura Municipal de Joinville.

‘ DIARIO OFICIAL ELETRONICO
www.joinville.sc.gov.br/servicos/consultar-diario-oficial/
B it =z

9° Passo: REVISOES PERICIAIS

O aposentado por invalidez devera
obrigatoriamente comparecer as pericias médicas
no lpreville (anualmente nos 2 primeiros anos e
depois, bienalmente), sob pena de suspensao do
pagamento.

Se a revisao da pericia médica concluir pela
recuperac¢ao da capacidade laboral, a
aposentadoria por invalidez podera ser cancelada e
o servidor retornard as suas atividades de origem,
através do processo de reversao.

8° Passo: REGISTRO NO TRIBUNAL DE CONTAS

Uma vez oficializada a concessao da aposentadoria,
0 processo é encaminhado para andlise no Tribunal
de Contas do Estado de SC (TCE-SC). O Tribunal
examinara se o processo preenche os requisitos e as
formalidades legais.

Se a andlise do Tribunal considerar que o processo
precisa de corregoes, sera devolvido ao Ipreville para
as providéncias necessdrias. Estando plenamente de
acordo com a legislacéo, o ato da aposentadoria
sera considerado legal, recebera um registro do
TCE-SC, finalizando assim, a concessao do beneficio.
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CONCESSAO DE APOSENTADORIAS
POR INVALIDEZ

A concessado de qualquer beneficio previdencidrio
implica num processo, que deve seguir alguns
procedimentos administrativos e tramites legais.
Conheca o passo a passo que visa a qualidade e
legalidade do processo de concessdo da
aposentadoria por invalidez.

1° Passo: ENCAMINHAMENTO PARA O IPREVILLE

O servidor que, estando em Licenca para
Tratamento de Saude, por ter sido acometido por
alguma doenca ou acidente e for considerado
incapaz total e definitivamente para exercer
qualquer funcéo prevista no Plano de Cargos e
Saléarios do Municipio de Joinville sera
encaminhado, por oficio, pela Unidade de Saude
do Servidor (USS) ao Ipreville para avaliacao
pericial e possivel concessao de aposentadoria por
Invalidez.

impossibilidade de continuar a trabalhar.

Esgotando-se todas as possibilidades, o Perito ird
declarar no Laudo Médico a invalidez do servidor e
definira o enquadramento legal da causa da
incapacidade.

Caso ndo seja comprovada a invalidez e a pericia
médica dé o indeferimento ao processo, 0 mesmo
serd devolvido a USS com as notificagcdes médicas
parareavaliacao.

——
2° Passo: ACOLHIMENTO SOCIAL

Ao receber o encaminhamento da USS, com o
Laudo Médico, o Ipreville agendara inicialmente
um acolhimento do servidor com o assistente
social do Instituto, a fim de receber as orientacbes e
esclarecimentos sobre seus direitos
previdenciarios, sobre a pericia médicae o
processo de aposentadoria.

—~——

30 Passo: PERICIA MEDICA

Ap06s o acolhimento social, o servidor sera
encaminhado para o médico perito do Ipreville,
onde serd avaliado o histérico da incapacidade do
servidor, as tentativas de readaptagdao em outros
cargos compativeis a limitacdo sofrida a
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4° Passo: BUSCA DA DOCUMENTACAO
E ENTRADA NO PROCESSO

Comprovada a invalidez o segurado sera orientado
a providenciar a documentacao pessoal, as
Certiddes de Tempo de Contribuicdo dos 6rgaos
previdenciarios para os quais contribuiu e o seu
cadastro no Sistema Eletrénico de Informacoes (SEI)

A concessao da aposentadoria serd agendada e o
Ipreville solicitara a Unidade de Gestao de Pessoas a
elaboracgao do Histérico Funcional para a data
programada.

Em torno de 40 dias antes da data agendada para a
concessao da aposentadoria, o servidor sera
chamado ao Ipreville para trazer toda a
documentacao solicitada e assinar o requerimento.
Para o segurado com quadro de alienagdo mental o
processo e o pagamento serdo realizados ao
Curador, condicionado a apresentacao do Termo de
Curatela.

50 Passo: ORGANIZACAO E ANALISE
DO PROCESSO

O processo de aposentadoria serd organizado com
a documentacdo comprobatéria e o calculo prévio
do valor do beneficio.

O valor da aposentadoria por invalidez dependera
do enquadramento legal da incapacidade, definida
no Laudo Médico.

Assim, se a invalidez for decorrente de alguma
doenca grave especificada em lei federal, ou um
acidente em servico ou moléstia profissional, os
proventos serdo integrais, calculados sobre a tltima
remuneracao ou sobre a média das remuneragdes.

Mas, se for decorrente de qualquer outro tipo de
acidente ou doenca, os proventos serao
proporcionais ao tempo de contribuicdo, de no
minimo 70%, calculados sobre a ultima
remuneracdo ou sobre a média das remuneragodes.
E, se o Perito confirmar que o segurado necessita
de assisténcia permanente de outra pessoa, podera
receber um acréscimo de 25%.

Na sequliéncia o processo sera encaminhado a
Consultoria Juridica do Ipreville para analise e
elaboragao do Parecer Juridico.

Sendo deferido o processo, serd elaborado um
Termo de Compromisso e o servidor sera
convocado a comparecer na reunido do programa
Hora H.
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