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Relatório — Comissão de Ética Exercício 2024 

Ao longo do exercício de 2024, a Comissão de Ética do IPREVILLE manteve atuação contínua no 

recebimento, análise e acompanhamento de demandas relacionadas à conduta ética, por meio do canal 

institucional etica Dipreville.sc.gov.br observando os princípios da legalidade, impessoalidade, 

confidencialidade e responsabilidade administrativa. 

Durante o período, foi registrada uma denúncia, a qual foi submetida à análise preliminar da Comissão 

de Ética. Em razão da natureza da demanda, foi instituída uma Comissão de Ética Especial, com a 

finalidade de promover a apuração adequada dos fatos, assegurando a imparcialidade e a efetividade do 

processo. 

No decorrer do ano, foram realizadas 08 reuniões formais da Comissão de Ética, destinadas à 

apreciação da denúncia recebida e à deliberação de encaminhamentos. 

Após a conclusão dos trabalhos, elaborou-se Relatório Final e o processo foi devidamente 

encaminhado ao Conselho Administrativo do Instituto para ciência e eventuais providências 

administrativas, reforçando o compromisso institucional com a transparência e a responsabilidade na 

condução dos atos administrativos. 

No que se refere aos normativos internos e à estrutura organizacional da Comissão, destaca-se que foi 

publicada a Portaria nº 1, de 08 de janeiro de 2024, que atualizou a composição dos membros da 

Comissão de Ética, promovendo a renovação e o fortalecimento institucional do colegiado. 

Ainda no exercício de 2024, em 08 de agosto de 2024, o Código de Ética do IPREVILLE foi atualizado 

para a sua 48 versão, contemplando revisões voltadas ao aprimoramento das diretrizes institucionais, ao 

fortalecimento dos princípios de integridade e transparência, à maior clareza das responsabilidades 

funcionais e ao alinhamento às boas práticas de governança pública. 

Paralelamente, a Comissão manteve ações permanentes voltadas à divulgação do Código de Ética 

junto aos servidores, estagiários, fornecedores e instituições parceiras, por meio dos:canais oficiais de 

comunicação, contribuindo para a consolidação da cultura ética no âmbito do Instituto. 

Joinville, 04 de marco de 2025 

Cleusa Mara Amaral, 

Presidente da Comissão de Ética. 
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