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Com o término de um ano e o início de outro sem-
pre é bom parar para relembrar as conquistas e traçar 
os planos para o novo ciclo! 

O ano de 2021 trouxe muitas dificuldades, principal-
mente em função da pandemia da Covid-19, mas tam-
bém foi marcado por retomadas e importantes con-
quistas. Comemoramos os 25 anos do Instituto com a 
realização do VI Seminário de Previdência e Qualidade 
de Vida, o retorno das homenagens aos aposentados 
e pensionistas, e dos programas de Preparação para a 
Aposentadoria e Educação Previdenciária, a realização 
da Audiência Pública na CVJ, tudo isso respeitando as 
medidas sanitárias vigentes. 

A reforma da previdência foi uma importante con-
quista para nós e também para o  município, geran-
do uma redução no déficit da previdência municipal de 
aproximadamente R$ 790 milhões. Além, claro, de ga-
rantir o futuro da aposentadoria e pensão de todos os 
servidores públicos municipais, valorizando o lema do 
Instituto: “O Ipreville é nosso o futuro é seu”. Com a re-
forma, houve um aumento exponencial de proucura: 
foram aproximadamente 2.000 atendimentos presen-
ciais e 3.000 e-mails respondidos. Também foram re-
alizadas diversas palestras em locais de trabalho dos 
servidores municipais para levar informações sobre as 
novas regras previdenciárias. 

Em um ano com a economia instável, ampliamos 
nossa participação em investimentos no exterior, o que 
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contribuiu para a redução do impacto nas finanças do Instituto. Outra ação de des-
taque foi a adesão ao Programa Nacional de Prevenção à Corrupção, importante 
passo para a governança e transparência da gestão.

Este ano também ficou marcado pela criação do nosso novo site, mais acessí-
vel, de fácil navegação, transparente e compatível com aparelhos celulares. Desde 
a implantação, em agosto, o site teve cerca de 45.000 acessos. 

Outra ação importante: foi implementada a tramitação de todos os processos 
de licitações e contratos via SEI (Sistema Eletrônico de Informação), o que diminuiu 
drasticamente as impressões e resultou, além de agilidade nos processos, econo-
mia em insumos e, consequentemente, benefícios ao meio ambiente. 

Para completar, a manutenção da nota A no ISP foi motivo de muita comemora-
ção! A avaliação positiva é o resultado de uma política transparente e responsável 
do Instituto, que continua entre as 20 instituições do País com o menor risco atua-
rial.

Neste ano também foi realizado o Censo Previdenciário, ação essencial para 
que o Instituto mantenha sua base de informações atualizada. Aproveito a oportu-
nidade para agradecer a todos os segurados que participaram do Censo – foram 
mais de 90%. 

Para fechar, em 2021 foram concedidas  316 aposentadorias e 57 pensões. A 
expectativa para 2022 é de superarmos a marca de 720 concessões de benefícios, 
mantendo a excelência no atendimento do Instituto.

Como se vê, foram muitas as ações e conquistas importantes em 2021. E o que 
esperar de 2022? Um dos nossos objetivos que deve trazer maior impacto a todos 
os segurados é a ampliação da nossa sede, para melhor atender a todos. Além dis-
so, a meta é elevar a certificação do Programa Pró-Gestão para o nível III, a fim de 
oportunizar novas possibilidades de investimentos; ampliar a tramitação dos pro-
cessos internos eletronicamente, buscando maior agilidade e transparência; focar 
no aumento e qualificação da equipe para atendimento dos segurados, entre várias 
outras ações previstas. 

Quero aproveitar e fazer um agradecimento especial à dedicada equipe do Ipre-
ville, peça-chave para as conquistas do Instituto em 2021. Muito obrigado por dar 
o seu melhor!

E que venha 2022! 



Em novembro foi publicada nova Resolução do Conselho Mone-
tário Nacional nº 4.963/2021, construída a partir de uma minuta 
de alteração da antiga Resolução CMN nº 3.922/2010, a qual havia 
sido colocada em consulta pública pelo grupo de trabalho, espe-
cialmente criado pela Secretaria de Previdência para este fim, sen-
do validada pela Secretaria de Política Econômica e divulgada pelo 
Conselho Monetário Nacional em de 25 de novembro de 2021.

A presente Resolução dispõe so-
bre as aplicações dos recursos 
financeiros dos Regimes Pró-
prios de Previdência Social 
instituídos pela União, Dis-
trito Federal, Estados e Mu-
nicípios bem como traz os 
parâmetros mínimos para as 
alocações de recursos, limites, 
utilização de veículos de inves-
timento e taxa mínima atuarial.

A nova Resolução trouxe algumas novi-
dades em relação aos segmentos de aplicação, sendo que 
os recursos dos RPPS devem ser alocados conforme a nova estrutu-
ra: renda fixa, renda variável, investimentos no exterior, investimen-
tos estruturados, fundos imobiliários e empréstimos consignados.

Alguns benefícios serão trazidos com o início da vigência des-
ta Resolução, a partir de 03 de janeiro de 2022, tais como os 
novos desdobramentos do segmento em renda variável, fle-
xibilização na escolha dos fundos tanto em renda fixa, quan-
to variável, maior flexibilidade de limites de alocação para os 
RPPS certificados nos níveis III e IV do Pró-Gestão, maior ali-
nhamento com a Resolução CMN nº 4.661/2018, das enti-
dades fechadas de previdência complementar, entre outros.

A mudança na Resolução vem como uma ferramen-
ta para auxiliar na construção da sustentabilidade do re-
gime próprio, garantindo os princípios de seguran-
ça, rentabilidade, solvência e transparência, buscando 
sempre os melhores resultados para os investimentos do Ipreville.

Nova Resolução regerá os 
Investimentos em 2022



Inflação x 
Investimentos
Neste ano de 2021, a inflação elevada trouxe efeitos negativos nos investimentos 

e na população e como conseqüência a redução do poder de compra. O aumento 

de preços dos alimentos, habitação, transporte e educação são os que mais afetam 

os indivíduos. Mas, ao mesmo tempo em que a inflação desgasta o poder aquisitivo, 

ela pode aumentar os rendimentos de quem consegue poupar e aplicar o dinheiro.

Influenciando tanto os ativos de renda fixa, quanto os de renda variável, a inflação 

é um dos índices econômicos essenciais para a tomada decisão na hora de investir, 

e assim, compor uma carteira de investimentos satisfatória, com resultados dentro 

do almejado. Para avaliar as decisões e garantir o aumento do patrimônio ao longo 

do tempo, o ponto mais considerado pelos investidores é o ganho real. Trata-se de 

quanto o investimento, de fato rendeu, após descontarmos a variação sofrida pela 

inflação.

O próximo ano será um ano de muita volatilidade, principalmente pelo fato de ser 

um ano eleitoral, para tanto já preparamos a Política de investimentos 2022 basea-

da nestes possíveis cenários e já em conformidade com a nova Resolução CMN nº 

4.693/2021.

Investimento Valor %

Renda Fixa 1.109.416.814,15 36,32%

Renda Variável 231.248.086,77 7,57%

Imóveis 48.822.934,70 1,60%

Carteira Administrada de Títulos Públicos 669.977.410,36 21,93%

Carteira Administrada Balanceada - Renda Fixa 293.314.299,99 9,60%

Carteira Administrada Balanceada - Renda Variável 194.757.989,45 6,38%

Carteira Administrada Balanceada - Títulos Públicos 307.171.186,84 10,06%

Aplicações no Exterior 200.187.135,86 6,55%

Total 3.054.895.858,12 100%



 Todo final de ano é sempre a mesma coisa: festas, natal, ceia, férias, praia e 
muito descanso. O fato de finalizar um ano sempre traz um sentimento de transição, 
de encerramento de um ciclo e início de outro. E, pela ótica financeira, nada mais 
característico do que a compras de final de ano. Seja porque queremos deixar a casa no 
espírito de festas ou porque queremos retribuir nossos familiares e amigos. Para ajudar, 
quem está trabalhando ou é aposentando, recebe mais um salário: 13º. 
 Assim como devemos fazer durante o ano todo, é preciso pensar nesse dinheiro com 
atenção para que possamos aproveitá-lo ao máximo.
 O 13º, pela ótica da economia, é fundamental para incentivar o comércio e aquecer a 
economia. Para o consumidor, é a oportunidade para organizar as contas, especialmente 
as dívidas e iniciar um novo ano no azul. Falar parece fácil, mas, o que pode ser feito para 
colocar em prática ações que irão ajudar a economizar e gastar conscientemente?

Jani Floriano
Professora de Economia da Univille 
e especialista em Educação Financeira

 O primeiro passo é listar todas as dívidas, 
sejam as que já estão vencidas como aque-
las que sabemos que teremos no início do 
ano (IPVA, IPTU, material escolar etc.). O fato 
de listar as dívidas permite diferenciar aque-
las que são prioritárias e obrigatórias e que 
devem ser pagas de imediato.
 A partir dessa lista, é possível ver se vai 
sobrar dinheiro para os demais gastos. E, 
para ter controle no momento das compras, 
também é importante fazer uma lista e clas-
sificar por necessidade, do mais importante 
para o que é supérfluo. Para identificar se 
a compra é realmente necessária, é preciso 
responder sim para essas 3 perguntas: 

1) preciso desse produto? 
2) tenho dinheiro? 
3) tem que ser agora?

 Uma outra dica para manter o controle dos 
gastos é separar o valor do gasto com presen-
tes, ou seja, se deseja comprar 10 presentes 
e tem R$ 500,00 para isso, já sabe que cada 
presente deve ser no valor de R$ 50,00. Assim, 
garantimos que no final, os presentes não irão 
estourar o orçamento. Claro que podemos 
gastar mais com um presente, mas tendo esse 
planejamento, podemos fazer a compensação 
sempre com o objetivo de manter o valor total 
dos gastos dentro do que foi planejado. 
 Por fim, também devemos separar parte 
do 13º para uma poupança. E, para quem 
não tem o hábito de poupar é colocar na sua 
lista de compras o produto “reserva financei-
ra”. Afinal, tudo é uma questão de olhar para 
o 13º como uma oportunidade de começar 
aquela poupança e pensar um investimento.
Espero que essas dicas contribuam para ini-
ciar 2022 com saúde financeira.

Final de ano: 
cuidado com as 
finanças! 



De acordo com a nova legislação o segurado que tenha ingressado no serviço público em 
cargo efetivo até 1º de janeiro de 2022, inclusive, poderá aposentar-se voluntariamente 
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

- 56 anos de idade para mulheres e 61 anos de idade para homens;

- 30 anos de contribuição para mulheres e 35 anos de contribuição para homens;

- 20 anos de efetivo exercício no serviço público;

- 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; 

- somatório da idade e tempo de contribuição, incluídas as frações, equivalente a 86 pon-
tos, se mulher, e 96 pontos, se homem. 

 

Para o cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de exercício das fun-
ções de magistério na educação infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos 
são outros:

- 51 anos de idade para mulheres e 56 anos para homens;

- 25 anos de contribuição para mulheres e 30 anos de contribuição para homens; 

- 52 anos de idade para mulheres e 57 anos para homens a partir de 1º de janeiro de 
2022.

Ainda tem dúvidas sobre a reforma da previdência? 

Mande seu questionamento para o e-mail 

atendimento@ipreville.sc.gov.br

Os servidores que ingres-
sarem no serviço público 
municipal até o dia 1º de 
janeiro de 2022 serão be-
neficiados com as      Regras 
de Transição, que levam em 
consideração os critérios 
de idade, tempo de contri-
buição, tempo de serviço 
público e tempo no cargo 
para determinar o direito a 
aposentadoria, de acordo 
com o histórico de trabalho 
e contribuição de cada um.



Talento Ipreville
Nos primeiros meses de aposentada, Márcia Helena Pei-

xoto, 59 anos, estava feliz da vida! Afinal, quando trabalha-

va, ela queria muito se aposentar. Mas, conforme os me-

ses foram passando, ela foi ficando menos satisfeita. “Eu 

me aposentei em agosto de 2017, se passaram quatro 

meses e foi me dando uma sensação de ser totalmente 

inútil, tanto que em dezembro do mesmo ano eu resolvi 

fazer vestibular para Nutrição”, conta. 

Técnica de Enfermagem, ela queria continuar na área da 

saúde. E se  encontrou na Nutrição. Ela diz que é muito 

curiosa e estudiosa e observou que o mundo vive uma 

epidemia de obesidade, o que impacta muito a vida das 

pessoas. “Eu comecei a analisar e pensar que eu pode-

ria somar nesse universo tão grande, as pessoas não se 

dão conta que a obesidade está tomando uma proporção 

enorme, descontrolada”, alerta. 

Márcia quer trabalhar com crianças e idosos, colocan-

do em prática todos os conhecimentos adquiridos na fa-

culdade. “A faculdade de Nutrição veio para somar aos 

conhecimentos que eu tinha já na área da saúde como 

técnica de enfermagem. As duas áreas são muito ligadas”, 

diz. 

A técnica de enfermagem e nutricionista diz que se sente 

realizada e, para quem a questiona dizendo: “Você, já indo 

para os 60 anos, concluindo uma faculdade agora para 

quê? Perdeu quatro anos da sua vida”, ela responde: “Eu 

ganhei 30, 40 anos, eu não perdi quatro. Eu fazia uso de 

medicações, para dormir, para dor, e eu não tomo mais 

nada! Eu acredito que se eu iria morrer aos 70 anos agora 

vou morrer aos 100, com uma boa qualidade de vida, en-

tão eu não perdi nada, eu ganhei muito”, encerra. 

“Chocolate meio amargo: Não 
engorda, é saudável e ajuda a 
dar saciedade. ”

Márcia Helena Peixoto



Dicas para
Ceia de Natal 

A nutricionista Márcia Peixoto reuniu al-
gumas dicas interessantes para uma ceia 
de Natal gostosa e saudável. Anote: 

Frutas da época: Invista em arranjos de 
frutas como abacaxi, ameixa, cereja, kiwi, 
manga, melancia, pêssego. Dá até para ini-
ciar a ceia consumindo as frutas, o que vai 
fazer com que a pessoa não exagere no 
consumo dos outros alimentos mais caló-
ricos. 

Prato principal: O lombo (bovino ou su-
íno) e o peru são ótimas opções de proteí-
nas para a ceia. O lombo suíno é muito bom 
para prevenir anemia e o peru reduz os ní-
veis de colesterol, melhora a imunidade.

Salada: Alface, rúcula, palmito e morango 
são excelentes opções, têm as cores tra-
dicionais do Natal e são excelentes para a 
saúde. O alface é rico em vitaminas A e C, 
cálcio, ferro; a rúcula é rica em vitamina C 
e fortalece o sistema imunológico, é antio-
xidante e ajuda a eliminar os radicais livres 
(impurezas). O palmito é rico em vitamina C 
e muito bom para a imunidade. O morango 

reduz o colesterol, reduz a glicemia e ajuda 
em processos inflamatórios. 

Suco natural: Uma opção é o suco de 
laranja com cenoura e beterraba, gostoso 
e cheio de benefícios para a saúde. Outra 
opção é o abacaxi.  suco maravilhoso! Suco 
para imunidade com cúrcuma, abacaxi (é 
um melhorador da digestão, esse não pode 
faltar na ceia). Ajuda a quebrar, eliminar, 
dissolver a gordura que você está ingerin-
do. É bom para artrite, para o

Oleaginosas: Recipientes com as famo-
sas oleaginosas como castanha de caju, 
amêndoas, castanha do Pará, nozes. 

Maionese: Uma opção saudável e gosto-
sa é a maionese de inhame, feita com io-
gurte natural. 

Arroz com vegetais: Cenoura, vagem e 
brócolis são ótimas opções. 

Farofa: Ao invés de farinha use farelo de 
aveia. Misture com ovo cozido e tomate, 
que é bom para prevenir doenças de 

próstata e coração. 


