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O ano de 2020 será completamente atípico 
devido à pandemia da Covid-19 em nível mun-
dial, onde milhares de pessoas foram infectadas e 
perderam as vidas. Fica a questão: o que esse ví-
rus tem a ver com os investimentos dos recursos 
financeiros do Ipreville?

Podemos responder ao seu questionamen-
to exemplificando que a pandemia, além de ser 
global, teve início na segunda maior economia 
mundial, a China. O avanço do novo Coronaví-
rus vem afetando diretamente os mercados ao 
redor do mundo e, junto com ele, também têm 
elevado as preocupações dos investidores so-
bre os impactos na economia.

Por conta disso, as bolsas de valores estão 
sendo afetadas pelas repercussões e enfrentam 
oscilações ainda maiores do que o comum para 
o mercado de renda variável.

O Fundo Monetário Internacional (FMI) já afir-
mou que a pandemia da Covid-19 já está levando 
a economia mundial a uma nova recessão, e que 
os impactos causados pelo vírus já têm um cho-
que maior do que a crise financeira de 2008.

Apesar de o vírus estar concentrado em 
maior parte na China e nos Estados Unidos, a 
doença já se espalhou por mais de 60 países de 
todos os continentes, inclusive no Brasil, provo-
cando o fechamento de fábricas e comércios, 

inclusive causando a interrupção em atividades 
de produção. Conseqüentemente, investir recur-
sos financeiros neste ano está sendo um grande 
desafio, até mesmo para os mais experientes no 
mercado financeiro.

Para os Regimes Próprios de Previdência Social 
(RPPS), o qual o Ipreville faz parte, esse desafio se 
torna um pouco mais difícil, uma vez que nossos 
investimentos focam no longo prazo, e a meta atua-
rial é exigida anualmente, no curto prazo. 

Podemos identificar no texto a seguir que 
o cumprimento da meta atuarial (INPC + 5,86) 
para o ano de 2020 será uma tarefa árdua e de 
difícil execução.

O Ipreville vem ao longo dos anos aprimorando 
a gestão dos investimentos através da governança, 
da transparência, dos controles internos e pela ca-
pacitação de todos os envolvidos no processo de 
elaboração da política anual de investimentos e na 
decisão das aplicações dos recursos financeiros. 
Destacamos que nos últimos quatro anos (2017 – 
2020) as ações da gestão de investimentos foram 
intensificadas, principalmente através do aprimo-
ramento das carteiras administradas balanceadas, 
as quais contém fundos de investimentos de renda 
fixa e de renda variável, trazendo maior agilidade 
nas decisões de investimentos, e maior capacidade 
no alcance da meta atuarial.

A certificação Nível II no Programa Pró-gestão 
em 2019 trouxe uma abertura no leque de inves-
timentos, possibilitando ao Ipreville aplicar seus 
recursos em fundos de investimentos que trazem 
maior rentabilidade. Falando em números, pode-
mos identificar que o patrimônio líquido do Ipre-
ville no período de 2017 até setembro de 2020 ob-
teve uma evolução de 49,13%, chegando à marca 
de quase 4 bilhões de reais. Neste mesmo período 
registramos 126,5% da meta atuarial nos investi-
mentos, superando a meta estabelecida.

Podemos ainda mencionar que neste mes-
mo período trouxemos, em volume de recursos 

financeiros para o Instituto o valor aproximado 
de 1 bilhão de reais, somente com a rentabilidade 
dos investimentos. Essa rentabilidade trouxe uma 
evolução significativa das disponibilidades finan-
ceiras, que até setembro de 2020 é de 2,8 bilhões 
de reais, representando 71,35% do valor total do 
patrimônio líquido do Instituto, conforme gráfico 
na sequência.

Conforme falamos anteriormente, a pandemia 
da Covid-19 trouxe muitas dificuldades neste ano, 
inclusive quanto ao cumprimento da meta atua-
rial e para a gestão dos investimentos, em virtude 
do grande risco e das incertezas instauradas no 

mercado financeiro. Apesar das dificuldades en-
frentadas em 2020, em relação aos investimentos 
dos recursos financeiros do Instituto, a resiliência 
desenvolvida ao longo dos anos nos traz maior 
tranqüilidade e capacidade de enfrentamento das 
situações adversas.

Esta capacidade de se adaptar às mudanças 
nos auxilia na construção da sustentabilidade do 
Instituto, mas principalmente a gestão comprome-
tida e compartilhada entre todos os envolvidos no 
processo de decisão!

¹ Até o fechamen to de Setembro de 2020.

CELULAR
Adicione o número do instituto e 
receba notícias pelo Whatsapp.  PÁGINA 4

NOTA MÁXIMA
Ipreville ganha nota máxima no Indicador 
de Situação Previdenciária.  PÁGINA 3
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Época de renascimento, de 
reacender o fogo da vida, de 

renovar os sonhos e metas para 
o ano novo que já se anuncia.

Tempo das dificuldades serem 
peças para mostrar que na vida 
tudo passa e que no futuro nos 
ajudem a ter momentos felizes.

É época de celebrar as 
conquistas, desafios superados e 
os objetivos alcançados. Mesmo 
diante de tantos desafios, esta 
é a época da virada, tempo de 

planejar um ano melhor do que 
este que está dando adeus.

O Ipreville deseja a você um 
FELIZ NATAL E UM ANO NOVO 

muito próspero. Cheio de 
grandes momentos e conquistas!

MARÇO
Adriane Hang - SED
Antônio Gularte Junior - SED
Araci Capistrano da Maia - SED
Bento de Oliveira Borges - SED
Christiane Andrea Scheidt Ferreira - SED
Cristiane Luiza Rotermel - SED
Darley Lima Prates - SESPORTE
Elita Maria Dallabarba - SED
Elizabeth Mendes da Silva - SED
Fernando José Damásio Leão - SED
Gladis Margareth Buse Narloch - SED
Heber Venicius Lemos - SED
Ilsedore Benkendorf - SED
Ivanilde Betti Casagrande - SED
Jeanete Riede Ilkiu - SGP
José Luiz da Veiga - SED
Karla Iara da Silva Bastos - SED
Liliane Huelsmann Nunes - SED
Lourivaldo Effting Preuss - SED
Magali Ramos - SED
Maria Cleci Lima - SED
Maria Rosana Guerra - SED
Odete Scharf Cunha - SED
Regiane Rossignoli Jasinevicius - SES
Rosa Maria Gaspar Carvalho Caturani - SED
Rosalina Chavier Leite - SED
Rosane Mari dos Reis - SED
Rosangela de Jesus Florenço - SED
Silene Correia Gularte - SGP
Tânia Maria Schutz da Silva - SED
Valdivia Piske - SED
Vanderlei de Souza - SED
Vera Lúcia Dias Cidral - SED

ABRIL
Adriano Cabral Teixeira - HMSJ
Angela Elcira de Moraes Rechia Pasquali - SED
Angela Maria Rodrigues Santos Muryn - SED
Antonio Albano - SED
Cátia Cristina Borges - SED
Denir Maguerroski de Jesus - SED
Diones Carlos Camilo - HMSJ
Eduardo Gomes dos Santos Neto - SES
Elke Krause Leme - SED
Fabiane Mireia Vieira Lourenço - SED
Glaucineia Andrade Souza - SED
Ivani Edena da Costa – SGP
Jane Pacheco Nunes - SEGOV
José de Oliveira Borges Junior - HMSJ
Lauro Fernando - SED
Leila Back - SES
Leila Dippe - SED
Lilian Lucimar Pedrotti de Borba - SES
Lúcia Côrrea Martins - SED
Luciane Meurer Santana - HMSJ
Lucineia de Borba Corrêa - SED
Luis Mauri Antunes - SED
Maria Dolores de Souza - SECULT
Maria Ines Bernstorff - SED
Maria Salete Vieira Serafim - SED
Marilda de Fátima Furni da Silva - HMSJ
Miracélia Bernardina Duarte Steffens - SED
Pedro Jesuita - SEINFRA
Rosemeire Neves Dumont Ladeira - SED
Rossana da Silva Cunha - SESPORTE
Sonia Ribeiro da Silva Volpato - SES
Vera Lúcia Alves do Rosario - HMSJ
Veronica Bosco - SES

PENSÃO POR MORTE
Terezinha Maria Bonela Sgarioni, 
dependente de Adair Soares de Bitencourt

MAIO
Alzenira Regina Corrêa – SED
Anice Muller Fialkowski – SEHAB
Aparecida Ribeiro Caetano – Subprefeitura Sul

Atair Vitorio – SAMA
Ceres Helena Menezes de Menezes Strelow – 
Subprefeitura Centro-Norte
Cleusa Becker – Subprefeitura Leste
Deli Grace de Barros Araujo - HMSJ
Dilarimar da Silveira Schlickmann – SES
Elida Terezinha da Costa Ruwer - SED
Francisco Xavier Moreira Junior – SED
Ieda Marcia Lopes – HMSJ
Isolete Madruga da Rosa Machado – HMSJ
Julice Cardoso da Silva - SED
Jusmara do Rocio Maciel da Hora – SES
Luciane Maria Scheuer Hauber – SED
Magali Venturi Otto – SED
Marcio Medeiros – SES
Maria Aparecida Prudêncio - SED
Maria Aparecida Ramos Gragero – SED
Maria Eunice Brasil da Rosa da Silva – SEFAZ
Mariani da Silva Hasse – SED
Marly Moretti – SEFAZ
Neusa Teresinha Rodrigues Heidemann - SED
Sidnei de Moura – SED
Soneli Ponick – SED
Valdeti Santana – HMSJ

JUNHO
Anelise Dallagnolo –SES
Arivelto Luiz Valerio - SED
Carin Jeanice Miers - SED
Carmen Regina de Oliveira Batista – SED

Clarita Zanella – SED
Dineusa Natalia Borges – SED
Edna de Souza Augusto – SED
German Gregorio Monterrosa Ayala – SAMA
Gianne Steingrãber Pereira – SED
Inacio Balsanelli Bettoni – SED
Irene Batista dos Santos – SES
Joana Helena Fissmer Gastaldi – SES
José Procópio Neto – Subprefeitura Pirabeiraba
Joseane Crescêncio de Oliveira – SED
Maria Ester do Rosario – HMSJ
Maria Ignez Rodrigues da Silva – SAMA
Maura Deocar Corrêa Guszak – SED
Noeli Teresinha Machado – SES
Pedro Roxadelli – SEINFRA
Rosa Maria Fernandes Vieira – HMSJ
Rosane Bastos Stadelmann – SED
Rosângela Koening de Moura Kopsch – SED
Roseli Maria Antão da Costa – SED
Sonia Sperling de Oliveira – HMSJ
Janete Rodrigues – HMSJ

PENSÃO POR MORTE
Adalberto Camargo Oricolli, 
dependente de Mariana Stahnke Camargo Oricolli
Amilto Kreusch, 
dependente de Marilu Marques Linhares
José Mafra, dependente de Catarina da Silva Mafra
Marlene Neri dos Santos Custodio, 
dependente de Ademiro Palmerio Custodio
Rosalina Amorim Perim,
 dependente de Emiliano Perim Filho

JULHO
Arcangelo Beckaüser Sobrinho – SAMA
Benedito Garcia Romeiro - SEINFRA
Carla Maria Neves Garcia – SES
Claudionor Ribeiro Pinto – SESPORTE
Cleide Aparecida Yahn Aranha – SED
Cristine Kelly Kalckmann da Silva – SED
Denize Aparecida da Silva – SED
Elizete Maria da Luz – SED
Izabel Gurski Calixto – SES
Jacira Maria Furtado - SES
Jorge Gonçalves da Maia – Subprefeitura Nordeste
Jose Guilherme da Silva Filho – SED
Marcia da Rosa – SES

Tipo de Benefício Quantidade
Aposentadoria por Tempo de Contribuição  2409
Aposentadoria Compulsória  46
Aposentadoria por Invalidez  433
Aposentadoria por Idade  432
Aposentadoria Lei 860  107
Complemento de Aposentadoria  279
Pensão por Morte  471
Complemento de Pensão  92

TOTAL: 4.269 BENEFÍCIOS

QUADRO DE BENEFÍCIOS (ATÉ SETEMBRO/2020)

APOSENTADORIAS E PENSÕES

PATRIMÔNIO X RECURSOS DISPONÍVEIS

Marcia Moreira da Silva Gorayeb – SED
Marcia Regina da Cunha – SED
Maria Aparecida Martins Marcelino Pagani - SED
Maria de Lourdes Toniolo – SAS
Maria Terezinha de Oliveira – SED
Marta Riffel Jorge - SES
Maura Regina Cirico - HMSJ
Mirian dos Santos Quandt – SED
Mirtes Prachthauser Fusinato - SES
Nadia Becker Gbur – SED
Nele Terezinha Espindola Martins – HMSJ
Rosemeri Bertram Corrêa – SED
Sandra Leal Estevão - SED
Simone do Nascimento – SED
Tania Regina Paradela - HMSJ
Tânia Soares Schonau – SED
Valdir Manoel dos Passos – Subprefeitura Nordeste

PENSÃO POR MORTE
Paulo Roberto do Patrocinio, 
dependente de Luiza Amélia da Silva
Maria da Graça da Silva, 
dependente de Jaime Budal da Silva

AGOSTO
Ademir Berrido da Silva – Subprefeitura Sudoeste
Adriana Albanus - HMSJ
Angela Maria Marcos Marcelino – SED
Antonio Moises da Rosa - SEINFRA
Arlei Avila Iucksh – SAS
Bento Alves – SAMA
Celia Raquel Marques Cordeiro - HMSJ
Dulcinéia dos Santos – SED
Graciane Cristina Teixeira de Carvalho - SED
Julio Cesar Pisa – SAMA
Lilian Meier – SED
Lucia de Fatima Schroeder - SES
Luciana Aparecida de Miranda de Oliveira – SED
Luiz Antonio Faria - SAS
Márcia Helena Lemos Corrêa – SED
Margarete de Fátima Silveira de Souza – SED
Maria Eliane Cunha – Subprefeitura Sudeste
Nestor Spak – SPSE
Neuza Maria Alves Correia – SAMA
Nilton Luiz Zonta - SES
Rosana Aparecida Barbosa – SAS
Salete Pedrelli – SED
Sandra Regina Thomassen – SED
Teresinha Maria Elias – SED
Ubiratan de Assis Pereira – SED
Valmir Mendes da Silva - SEINFRA

PENSÃO POR MORTE
Carlota Maria Mistura Maoeski, 
dependente de José Vergilio Maoeski
Delourdes Souza Borges, 
dependente de Valerio Borges
Maria Aparecida de Souza Silva,
 dependente de Odair Prado da Silva
Rainilda Allein Petry, 
dependente de José Silvestre Petry

SETEMBRO
Célia Warmeling - SES
Cleide Machado - SED
Daniela Cardoso de Barros da Silva - SED
Daniela Rezende - SED
Edenise Boehm Wippel - SES
Eulene Campos Tramontin - SAS
Lenise do Rosario Miranda - SECULT
Maria Aparecida do Amaral - CVJ
Maria das Dores de Oliveira Santiago Silva - HMSJ
Maria Josefina de Almeida - HMSJ
Maria Luiza de Lima - SAMA
Marilete Sestrem Vitorio - SED
Marlene Jahn - SED
Meriane Carina Maiberg Gonçalves - SED
Marly Buono – SES
Miguel Leandro Carneiro – Subprefeitura Leste
Miriam Longen de Oliveira - HMSJ
Monalise Agne dos Santos - SED
Nair Barcelos Oliveira - SES
Romy Bühnemann Dunzinger - SEPUD
Roseli Maria Pereira Perini - SED
Rosimar Figueiredo Pereira - SED
Sander Nihues Rossi - SED
Sandra Aparecida Albino - SAS
Sandra Sevegnani - SED
Silmara de Fatima Ferrari Diniz - SED
Sonia Macelay - SES
Valkiria Grun Karnopp - SED
Valter de Amorin - Subprefeitura Pirabeiraba
Tania Regina Leite - HMSJ

PENSÃO POR MORTE
Maria Aparecida Cardoso, 
dependente de Ari Cesar Gonçalves
Cacilda Cardoso da Silva Hetzel, 
dependente de Frederik Peter Hetzel
Aldo Weinschutz, 
dependente de Roseli Weinschultz 

Os reflexos da pandemia nos investimentos

A importância da resiliência nos investimentos 

NOTÍCIAS
presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br
facebook.com/prefeituradejoinville
@prefeitura_joinville
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No encerramento de mais um ciclo é im-
portante fazer um balanço para destacar as 
principais ações que nortearam a gestão do 
Ipreville tendo como horizonte a garantia da 
sustentabilidade da previdência dos servidores.

 Destacamos algumas das ações desde 
2017 até o presente momento¹. Nada mais im-
portante do que a segurança financeira e atu-
arial do plano. No período alcançamos 126,5% 
da meta nos investimentos e o patrimônio evo-
luiu 49,13%. Implantamos na gestão de parte 
dos recursos as carteiras administradas, onde 
fomos pioneiros no Brasil, o que garantiu alcan-
çar a meta nos investimentos.

 O Instituto aderiu ao programa Pró-Gestão, 
onde obtivemos o nível II da certificação como 
primeiro neste em Santa Catarina e um dos cin-
co primeiros no Brasil. Obtivemos também nota 
máxima “A” na avaliação do Indicador de Situa-
ção Previdenciária da Secretaria de Previdência 
por dois anos consecutivos (2019 e 2020).

 Fomos um dos primeiros municípios 
a participar com cadeira ativa no Conselho 
Nacional de Dirigentes Previdenciários (Co-
naprev). O Ipreville ainda participa do Grupo 
Técnico de Investimentos em Brasília para 
discutir a legislação dos investimentos. Parti-
cipamos da Associação Brasileira de Institui-
ções de Previdência Municipais e Estaduais e 
da Associação dos Institutos de Previdência 
de Santa Catarina. Recebemos três premia-
ções em Gestão de RPPS, em nível nacional.

 Realizamos as eleições dos Conselheiros 
Administrativo e Fiscal totalmente online. Em 
2019 implantamos o protocolo eletrônico de 
aposentadoria. Iniciamos em 2020 nossa pri-
meira turma de Preparação para a Aposenta-
doria virtual, através de Whatsapp. Criamos 
uma linha de comunicação direta com apo-
sentados e pensionistas pelo WhatsApp. 
Iniciamos as licitações através de pregão 
eletrônico e transferimos os servidores de 
tecnologia da informação para sistema de 
cloud (nuvem) aperfeiçoando a comunica-
ção e a segurança.

 Realizamos a reforma da Rodoviária, imó-
vel de propriedade do Ipreville, visando à ga-
rantia dos valores mobiliários e retorno dos 
investimentos. Enfim, todas as áreas realizaram 
os melhores esforços na entrega dos excelentes 
resultados aqui apresentados. 

 Desejamos um feliz Natal e um ótimo 2021 
a todos nós servidores!

¹ Dados até setembro de 2020

SERGIO LUIZ MIERS - Presidente do Ipreville

FALA PRESIDENTE

Sustentabilidade 
ARTIGO

Programa de Preparação da 
Aposentadoria - Nova Vida 

O Programa de Preparação para Aposentadoria – Nova Vida, 
criado em 2006, inicialmente apenas com encontros vivenciais 
mensais, conta desde outubro de 2020, com novas turmas no 
formato virtual, através de grupos de WhatsApp, onde são com-
partilhados vídeos que abordam conteúdos importantes para 
essa fase da transição da vida do servidor.

Pode participar deste programa o servidor que estiver a um 
ano ou menos de alcançar alguma regra de aposentadoria. A par-
ticipação é voluntária. Os interessados podem se inscrever através 
dos telefones: (47) 99101-0293 (WhatsApp) ou (47) 3432-9098.

 IPREVILLE RESPONDE 
Pergunta – O que é o recadastramento anual ou a Prova de Vida?
Resposta – É o procedimento de confirmação ou de atualização dos dados 
cadastrais. Tem caráter obrigatório, sob pena de bloqueio do pagamento dos 
proventos, caso não seja realizado, até que a situação se regularize.

Pergunta – Quem deve realizar o recadastramento anual ou a Prova de Vida?
Resposta – Todo segurado aposentado ou pensionista do Ipreville.

Pergunta – Quando devo fazer o recadastramento anual ou a Prova de Vida?
Resposta – Deverá ser realizado anualmente, no mês do aniversário do 
aposentado, ou no mês do aniversário do instituidor da pensão, con-
forme o caso.

Pergunta – Onde devo fazer o recadastramento anual ou a Prova de Vida?
Resposta – A partir de 2021, deverá ser realizado no Banco Bradesco, prefe-
rencialmente na agência onde o segurado possuir conta salário, mesmo que 
tenha solicitado a portabilidade para outro banco.

Pergunta – Qual melhor período do mês para realizar o recadastramento 
anual ou a Prova de Vida?
Resposta – É possível realizar durante todo o mês do aniversário, contudo, re-
comenda-se entre os dias 11 e 25, quando o movimento nas agências é menor.

Pergunta – Quais documentos apresentar para fazer o recadastramento 
anual ou a Prova de Vida?
Resposta – Deverá apresentar a seguinte documentação (original ou 
cópia autenticada): Documento de identificação válido com foto (RG ou 
CNH ou Carteira de Trabalho); CPF; Comprovante de endereço atualizado 
(Fatura de água, energia elétrica, telefone ou bancária) emitida há no má-
ximo seis meses, em seu nome ou em nome de alguém com quem resida; 
Para o procurador do aposentado ou pensionista: Procuração pública com 
poderes específicos para representar o aposentado ou pensionista, com 
validade de até seis meses;  Para o curador do aposentado e pensionista: 
termo legal de curatela; Para o tutor e detentor da guarda do pensionista: 
termo de guarda ou documento legal da tutela.

Pergunta – Tive alguma alteração cadastral, por exemplo: número do 
telefone ou endereço, mas não é o mês do meu aniversário ainda, como 
devo proceder?
Resposta – Sempre que houver alteração de seus dados cadastrais é 
importante informar ao Ipreville para não perdermos nosso contato 
com o segurado, podendo ser feito através do e-mail presidente@ipre-
ville.sc.gov.br .

Momento de ajudar o próximo

O valor do autocuidado NOTA MÁXIMA

Regime de Previdência Complementar

O difícil mo-
mento da pande-
mia que atingiu pes-
soas e instituições  
em 2020 foi mar-
cante para a profes-
sora aposentada 
do Ipreville Rosa-
na de Sequeira. 
Com apoio de uma 
ampla rede de  
relacionamento e 
habilidade na arte de costurar, decidiu 
produzir máscaras que foram entregues 
a várias instituições sociais e de caráter 
filantrópico.

Ela e a filha Ana Carolina mobilizaram 
pelas redes sociais e no contato pessoal 
cerca de 30 pessoas amigas com a missão 
de produzir 6 mil máscaras que foram doa-
das a entidades filantrópicas como casa de 
passagem, asilos e associações em geral. A 
matéria prima foi a sobra de tecidos que 
já eram utilizados em artesanatos como 
bolsas, toalhas, necessaires, carteiras com 
a marca da identidade cultural de Joinville.

“Começamos em março. Quando atin-

gimos o pico do 
trabalho havia 
60 pessoas en-
volvidas num 
trabalho de 
grande prazer e 
alcance social. 
Foi um momen-
to muito espe-
cial”, avaliou.

Rosana é 
professora apo-

sentada desde 2011 aos 50 anos. Come-
çou no serviço público na rede municipal 
de ensino em 1978 como escriturária na 
antiga Escola Básica 31 de Março, hoje Pa-
dre Valente Simioni, no bairro Iririú. Passou 
pelo ensino fundamental, depois de forma-
da tornou-se professora de educação física 
e diretora em várias escolas como Laura 
Andrade, Hilda Anna Krisch, Joaquim Félix, 
Navarro Lins e Caic Espinheiros. 

“Foi um momento de profunda grati-
dão por ajudar as pessoas e receber um 
sorriso de volta. Trouxe muito ensina-
mento, uma lição de vida”, resume Rosa-
na de Sequeira.

Só percebemos concretamente a ne-
cessidade do autocuidado quando nos 
sentimos pressionados pelo externo que 
nos torna frágeis, seja por uma perda, 
uma doença, ou pelo término de uma 
relação, uma data, por saudade, ou pelo 
isolamento social...

Autocuidado nada mais é do que co-
locar o olhar e o cuidado em si, nos seus 
hábitos, no seu estilo de vida, se acolher 
e acolher as necessidades que o coletivo 
está nos solicitando.

O cuidado é diário e contínuo, por ve-
zes é imposto, cobrado, exigido e quando 
os benefícios obtidos começam a fazer 
sentido, aí sim, estaremos cuidando de 
nós e dos outros naturalmente.

Estamos aprendendo novas formas de 
cuidados, de relações, de aprendizados, de 
conhecimentos, de habilidades, de aptidões, 
de orientações, de apoio profissional, inter-
mediados pela internet. Após a resistência, 
vêm a abertura para a mudança! Com os 
aprendizados, as informações, do que me 

movimenta na vida, tudo isso gera uma for-
ça, uma ação otimista que nos leva a agir, 
buscando manter o autocuidado nas minhas 
práticas, nas minhas ações e buscando instru-
mentos como a fé, a espiritualidade, as técni-
cas, as caminhadas, as terapias, os amigos, a 
dança, as estratégias, os grupos vivenciais, a 
disciplina, a família, tudo o que nos auxiliam 
na melhora e na manutenção do nosso bem 
estar, da nossa qualidade de vida.

Que cuidados e aprendizados leva-
remos conosco deste ano tão desafiador 
que nos mobilizou para refletir e a esco-
lher a vida?

“Viver é uma arte, um oficio, só que 
precisa cuidados” 
(Nando Reis)

 
MIRIAN POSSAMAI

Assessora dos Programas 
de Pré e Pós Aposentadoria As-
sistente Social com Certificação 

Profissional em Programa de 
Qualidade de Vida

O Ipreville ganhou a classificação máxima 
no Indicador de Situação Previdenciária (ISP), 
recebendo nota A dentre os 2.154 regimes 
próprios de pequeno, médio e grande porte 
de todo país.

 A avaliação foi feita pela Subsecretaria dos 
Regimes Próprios de Previdência Social tendo 
por base informações encaminhadas pelos en-
tes federativos até julho de 2020. O Ipreville fi-
cou entre apenas dez institutos próprios de pre-
vidência que são considerados como de perfil 
atuarial de menor risco. No ano passado esteve 
entre os 12 melhores que ganharam nota A.

A classificação final do Indicador de Situa-
ção Previdenciária de Regimes Próprios de Pre-
vidência Social (ISP-RPPS) é determinada pela 
análise de indicadores relacionados aos seguin-
tes aspectos: Gestão e conformidade; Situação 
financeira; e Situação atuarial.

Quanto à gestão e transparência do regime 
próprio, os indicadores avaliados são os de Re-
gularidade, o de Envio de Informações e o de 
Modernização da Gestão. Já quanto à situação 
financeira são aferidos os indicadores de Sufici-
ência Financeira e de Acumulação de Recursos.

Por fim, a situação atuarial é avaliada 

pelo indicador de Cobertura dos Compro-
missos Previdenciários. Este indicador bus-
ca estimular a melhoria do sistema, a me-
lhoria da gestão dos Regimes Próprios. E o 
resultado do Ipreville reflete a qualidade do 
trabalho realizado e dá visibilidade aos ser-
vidores e à sociedade em geral da situação 
previdenciária dos servidores públicos do 
município de Joinville.

Toda a metodologia do ISP-RPPS agora 
consta da Portaria nº 14.762, recentemente pu-
blicada, e a memória de cálculo estão disponí-
veis na internet.

O Regime de Previdência Complemen-
tar - RPC tem por finalidade proporcionar 
ao trabalhador uma proteção previdenci-
ária adicional àquela oferecida pelo Regi-
me Geral de Previdência Social – RGPS ou 
pelo Regime Próprio de Previdência Social 

– RPPS, para os quais as contribuições dos 
trabalhadores são obrigatórias.

A adesão ao RPC será facultativa e desvin-
culada da previdência pública (RGPS e RPPS), 
conforme previsto na Constituição Federal. A 
EC nº 103/2019 estabeleceu o prazo de dois 

anos para a implementação nos Estados, Dis-
trito Federal e Municípios, do regime de pre-
vidência complementar.

O Executivo municipal, em conjunto com 
o Ipreville, vem acompanhando as exigências 
legais e já iniciaram os estudos neste sentido.

 

NOSSOS TALENTOS  |  ROSANA DE SEQUEIRA

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Agora você já pode receber notícias 
do Ipreville pelo WhatsApp

Adicione nosso número em seus contatos: 

(47) 3423-1900 e envie uma mensagem 
com seu nome completo

Cadastre-se:

BEM-VINDOAO IPREVILLE!

WHATSAPP
Notícias do Ipreville 

em suas mãos
O Ipreville está disponibilizando 

um novo canal de comunicação para 
compartilhar informações de inte-
resse exclusivo dos aposentados e 
pensionistas do Instituto, buscando 
assim aprimorar e ampliar a comuni-
cação com seus segurados. 

Na última pesquisa de satisfa-
ção feita pelo Instituto o WhatsApp 
foi apontado pelos próprios segu-
rados como a melhor forma de re-
ceber notícias. Bastará o segurado 
adicionar em seus contatos nosso 
número (47) 3423-1900, e enviar 

uma mensagem informando que 
gostaria de receber as notícias e 
seu nome completo.

Assim, mais uma das ações de-
finidas no planejamento estraté-
gico do Ipreville está sendo posta 
em prática, pois além de agilizar o 
acesso às informações, estaremos 
reduzindo os custos e o impacto 
no meio ambiente, com a redução 
do material impresso.

Faça parte desse novo canal e 
receba as informações na palma 
da mão!

“Tenho total 
confiança 
no Ipreville 
e me sinto 
privilegiada 
em ver nosso Instituto 
de Previdência 
se destacando 
nacionalmente pela sua 
sustentabilidade nos 
dando segurança em 
meio a tantas incertezas.”

JANE BATISTA MARTINS FARIAS
Agente Administrativo
Secretaria da Saúde

“Tenho orgulho e me 
sinto privilegiada 
de fazer parte como 
segurada deste 
Instituto sólido e bem 
administrado como é o Ipreville. 
Parabéns!! Somos nota A, somos 
referência nacional. Obrigada a 
todos que com responsabilidade e 
seriedade, zelam pelo presente e 
pelo futuro dos servidores públicos 
municipais desta cidade!”

IVETE TEREZINHA MARASCA
Professora aposentada 
 Secretaria de Educação

“Com imensa 
alegria e 
confiança na 
gestão do 
Ipreville recebi 
a informação de que 
nosso Instituto recebeu 
Nota A no indicador de 
Situação Previdenciária 
2020, ano base 2019.”

RONALDO MIELKE
Assistente Administrativo 
Subprefeitura Centro Norte

Em rede  
para cuidar  

do futuro

NOTÍCIAS
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No encerramento de mais um ciclo é im-
portante fazer um balanço para destacar as 
principais ações que nortearam a gestão do 
Ipreville tendo como horizonte a garantia da 
sustentabilidade da previdência dos servidores.

 Destacamos algumas das ações desde 
2017 até o presente momento¹. Nada mais im-
portante do que a segurança financeira e atu-
arial do plano. No período alcançamos 126,5% 
da meta nos investimentos e o patrimônio evo-
luiu 49,13%. Implantamos na gestão de parte 
dos recursos as carteiras administradas, onde 
fomos pioneiros no Brasil, o que garantiu alcan-
çar a meta nos investimentos.

 O Instituto aderiu ao programa Pró-Gestão, 
onde obtivemos o nível II da certificação como 
primeiro neste em Santa Catarina e um dos cin-
co primeiros no Brasil. Obtivemos também nota 
máxima “A” na avaliação do Indicador de Situa-
ção Previdenciária da Secretaria de Previdência 
por dois anos consecutivos (2019 e 2020).

 Fomos um dos primeiros municípios 
a participar com cadeira ativa no Conselho 
Nacional de Dirigentes Previdenciários (Co-
naprev). O Ipreville ainda participa do Grupo 
Técnico de Investimentos em Brasília para 
discutir a legislação dos investimentos. Parti-
cipamos da Associação Brasileira de Institui-
ções de Previdência Municipais e Estaduais e 
da Associação dos Institutos de Previdência 
de Santa Catarina. Recebemos três premia-
ções em Gestão de RPPS, em nível nacional.

 Realizamos as eleições dos Conselheiros 
Administrativo e Fiscal totalmente online. Em 
2019 implantamos o protocolo eletrônico de 
aposentadoria. Iniciamos em 2020 nossa pri-
meira turma de Preparação para a Aposenta-
doria virtual, através de Whatsapp. Criamos 
uma linha de comunicação direta com apo-
sentados e pensionistas pelo WhatsApp. 
Iniciamos as licitações através de pregão 
eletrônico e transferimos os servidores de 
tecnologia da informação para sistema de 
cloud (nuvem) aperfeiçoando a comunica-
ção e a segurança.

 Realizamos a reforma da Rodoviária, imó-
vel de propriedade do Ipreville, visando à ga-
rantia dos valores mobiliários e retorno dos 
investimentos. Enfim, todas as áreas realizaram 
os melhores esforços na entrega dos excelentes 
resultados aqui apresentados. 

 Desejamos um feliz Natal e um ótimo 2021 
a todos nós servidores!

¹ Dados até setembro de 2020

SERGIO LUIZ MIERS - Presidente do Ipreville

FALA PRESIDENTE

Sustentabilidade 
ARTIGO

Programa de Preparação da 
Aposentadoria - Nova Vida 

O Programa de Preparação para Aposentadoria – Nova Vida, 
criado em 2006, inicialmente apenas com encontros vivenciais 
mensais, conta desde outubro de 2020, com novas turmas no 
formato virtual, através de grupos de WhatsApp, onde são com-
partilhados vídeos que abordam conteúdos importantes para 
essa fase da transição da vida do servidor.

Pode participar deste programa o servidor que estiver a um 
ano ou menos de alcançar alguma regra de aposentadoria. A par-
ticipação é voluntária. Os interessados podem se inscrever através 
dos telefones: (47) 99101-0293 (WhatsApp) ou (47) 3432-9098.

 IPREVILLE RESPONDE 
Pergunta – O que é o recadastramento anual ou a Prova de Vida?
Resposta – É o procedimento de confirmação ou de atualização dos dados 
cadastrais. Tem caráter obrigatório, sob pena de bloqueio do pagamento dos 
proventos, caso não seja realizado, até que a situação se regularize.

Pergunta – Quem deve realizar o recadastramento anual ou a Prova de Vida?
Resposta – Todo segurado aposentado ou pensionista do Ipreville.

Pergunta – Quando devo fazer o recadastramento anual ou a Prova de Vida?
Resposta – Deverá ser realizado anualmente, no mês do aniversário do 
aposentado, ou no mês do aniversário do instituidor da pensão, con-
forme o caso.

Pergunta – Onde devo fazer o recadastramento anual ou a Prova de Vida?
Resposta – A partir de 2021, deverá ser realizado no Banco Bradesco, prefe-
rencialmente na agência onde o segurado possuir conta salário, mesmo que 
tenha solicitado a portabilidade para outro banco.

Pergunta – Qual melhor período do mês para realizar o recadastramento 
anual ou a Prova de Vida?
Resposta – É possível realizar durante todo o mês do aniversário, contudo, re-
comenda-se entre os dias 11 e 25, quando o movimento nas agências é menor.

Pergunta – Quais documentos apresentar para fazer o recadastramento 
anual ou a Prova de Vida?
Resposta – Deverá apresentar a seguinte documentação (original ou 
cópia autenticada): Documento de identificação válido com foto (RG ou 
CNH ou Carteira de Trabalho); CPF; Comprovante de endereço atualizado 
(Fatura de água, energia elétrica, telefone ou bancária) emitida há no má-
ximo seis meses, em seu nome ou em nome de alguém com quem resida; 
Para o procurador do aposentado ou pensionista: Procuração pública com 
poderes específicos para representar o aposentado ou pensionista, com 
validade de até seis meses;  Para o curador do aposentado e pensionista: 
termo legal de curatela; Para o tutor e detentor da guarda do pensionista: 
termo de guarda ou documento legal da tutela.

Pergunta – Tive alguma alteração cadastral, por exemplo: número do 
telefone ou endereço, mas não é o mês do meu aniversário ainda, como 
devo proceder?
Resposta – Sempre que houver alteração de seus dados cadastrais é 
importante informar ao Ipreville para não perdermos nosso contato 
com o segurado, podendo ser feito através do e-mail presidente@ipre-
ville.sc.gov.br .

Momento de ajudar o próximo

O valor do autocuidado NOTA MÁXIMA

Regime de Previdência Complementar

O difícil mo-
mento da pande-
mia que atingiu pes-
soas e instituições  
em 2020 foi mar-
cante para a profes-
sora aposentada 
do Ipreville Rosa-
na de Sequeira. 
Com apoio de uma 
ampla rede de  
relacionamento e 
habilidade na arte de costurar, decidiu 
produzir máscaras que foram entregues 
a várias instituições sociais e de caráter 
filantrópico.

Ela e a filha Ana Carolina mobilizaram 
pelas redes sociais e no contato pessoal 
cerca de 30 pessoas amigas com a missão 
de produzir 6 mil máscaras que foram doa-
das a entidades filantrópicas como casa de 
passagem, asilos e associações em geral. A 
matéria prima foi a sobra de tecidos que 
já eram utilizados em artesanatos como 
bolsas, toalhas, necessaires, carteiras com 
a marca da identidade cultural de Joinville.

“Começamos em março. Quando atin-

gimos o pico do 
trabalho havia 
60 pessoas en-
volvidas num 
trabalho de 
grande prazer e 
alcance social. 
Foi um momen-
to muito espe-
cial”, avaliou.

Rosana é 
professora apo-

sentada desde 2011 aos 50 anos. Come-
çou no serviço público na rede municipal 
de ensino em 1978 como escriturária na 
antiga Escola Básica 31 de Março, hoje Pa-
dre Valente Simioni, no bairro Iririú. Passou 
pelo ensino fundamental, depois de forma-
da tornou-se professora de educação física 
e diretora em várias escolas como Laura 
Andrade, Hilda Anna Krisch, Joaquim Félix, 
Navarro Lins e Caic Espinheiros. 

“Foi um momento de profunda grati-
dão por ajudar as pessoas e receber um 
sorriso de volta. Trouxe muito ensina-
mento, uma lição de vida”, resume Rosa-
na de Sequeira.

Só percebemos concretamente a ne-
cessidade do autocuidado quando nos 
sentimos pressionados pelo externo que 
nos torna frágeis, seja por uma perda, 
uma doença, ou pelo término de uma 
relação, uma data, por saudade, ou pelo 
isolamento social...

Autocuidado nada mais é do que co-
locar o olhar e o cuidado em si, nos seus 
hábitos, no seu estilo de vida, se acolher 
e acolher as necessidades que o coletivo 
está nos solicitando.

O cuidado é diário e contínuo, por ve-
zes é imposto, cobrado, exigido e quando 
os benefícios obtidos começam a fazer 
sentido, aí sim, estaremos cuidando de 
nós e dos outros naturalmente.

Estamos aprendendo novas formas de 
cuidados, de relações, de aprendizados, de 
conhecimentos, de habilidades, de aptidões, 
de orientações, de apoio profissional, inter-
mediados pela internet. Após a resistência, 
vêm a abertura para a mudança! Com os 
aprendizados, as informações, do que me 

movimenta na vida, tudo isso gera uma for-
ça, uma ação otimista que nos leva a agir, 
buscando manter o autocuidado nas minhas 
práticas, nas minhas ações e buscando instru-
mentos como a fé, a espiritualidade, as técni-
cas, as caminhadas, as terapias, os amigos, a 
dança, as estratégias, os grupos vivenciais, a 
disciplina, a família, tudo o que nos auxiliam 
na melhora e na manutenção do nosso bem 
estar, da nossa qualidade de vida.

Que cuidados e aprendizados leva-
remos conosco deste ano tão desafiador 
que nos mobilizou para refletir e a esco-
lher a vida?

“Viver é uma arte, um oficio, só que 
precisa cuidados” 
(Nando Reis)

 
MIRIAN POSSAMAI

Assessora dos Programas 
de Pré e Pós Aposentadoria As-
sistente Social com Certificação 

Profissional em Programa de 
Qualidade de Vida

O Ipreville ganhou a classificação máxima 
no Indicador de Situação Previdenciária (ISP), 
recebendo nota A dentre os 2.154 regimes 
próprios de pequeno, médio e grande porte 
de todo país.

 A avaliação foi feita pela Subsecretaria dos 
Regimes Próprios de Previdência Social tendo 
por base informações encaminhadas pelos en-
tes federativos até julho de 2020. O Ipreville fi-
cou entre apenas dez institutos próprios de pre-
vidência que são considerados como de perfil 
atuarial de menor risco. No ano passado esteve 
entre os 12 melhores que ganharam nota A.

A classificação final do Indicador de Situa-
ção Previdenciária de Regimes Próprios de Pre-
vidência Social (ISP-RPPS) é determinada pela 
análise de indicadores relacionados aos seguin-
tes aspectos: Gestão e conformidade; Situação 
financeira; e Situação atuarial.

Quanto à gestão e transparência do regime 
próprio, os indicadores avaliados são os de Re-
gularidade, o de Envio de Informações e o de 
Modernização da Gestão. Já quanto à situação 
financeira são aferidos os indicadores de Sufici-
ência Financeira e de Acumulação de Recursos.

Por fim, a situação atuarial é avaliada 

pelo indicador de Cobertura dos Compro-
missos Previdenciários. Este indicador bus-
ca estimular a melhoria do sistema, a me-
lhoria da gestão dos Regimes Próprios. E o 
resultado do Ipreville reflete a qualidade do 
trabalho realizado e dá visibilidade aos ser-
vidores e à sociedade em geral da situação 
previdenciária dos servidores públicos do 
município de Joinville.

Toda a metodologia do ISP-RPPS agora 
consta da Portaria nº 14.762, recentemente pu-
blicada, e a memória de cálculo estão disponí-
veis na internet.

O Regime de Previdência Complemen-
tar - RPC tem por finalidade proporcionar 
ao trabalhador uma proteção previdenci-
ária adicional àquela oferecida pelo Regi-
me Geral de Previdência Social – RGPS ou 
pelo Regime Próprio de Previdência Social 

– RPPS, para os quais as contribuições dos 
trabalhadores são obrigatórias.

A adesão ao RPC será facultativa e desvin-
culada da previdência pública (RGPS e RPPS), 
conforme previsto na Constituição Federal. A 
EC nº 103/2019 estabeleceu o prazo de dois 

anos para a implementação nos Estados, Dis-
trito Federal e Municípios, do regime de pre-
vidência complementar.

O Executivo municipal, em conjunto com 
o Ipreville, vem acompanhando as exigências 
legais e já iniciaram os estudos neste sentido.
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Agora você já pode receber notícias 
do Ipreville pelo WhatsApp

Adicione nosso número em seus contatos: 

(47) 3423-1900 e envie uma mensagem 
com seu nome completo

Cadastre-se:

BEM-VINDOAO IPREVILLE!

WHATSAPP
Notícias do Ipreville 

em suas mãos
O Ipreville está disponibilizando 

um novo canal de comunicação para 
compartilhar informações de inte-
resse exclusivo dos aposentados e 
pensionistas do Instituto, buscando 
assim aprimorar e ampliar a comuni-
cação com seus segurados. 

Na última pesquisa de satisfa-
ção feita pelo Instituto o WhatsApp 
foi apontado pelos próprios segu-
rados como a melhor forma de re-
ceber notícias. Bastará o segurado 
adicionar em seus contatos nosso 
número (47) 3423-1900, e enviar 

uma mensagem informando que 
gostaria de receber as notícias e 
seu nome completo.

Assim, mais uma das ações de-
finidas no planejamento estraté-
gico do Ipreville está sendo posta 
em prática, pois além de agilizar o 
acesso às informações, estaremos 
reduzindo os custos e o impacto 
no meio ambiente, com a redução 
do material impresso.

Faça parte desse novo canal e 
receba as informações na palma 
da mão!

“Tenho total 
confiança 
no Ipreville 
e me sinto 
privilegiada 
em ver nosso Instituto 
de Previdência 
se destacando 
nacionalmente pela sua 
sustentabilidade nos 
dando segurança em 
meio a tantas incertezas.”

JANE BATISTA MARTINS FARIAS
Agente Administrativo
Secretaria da Saúde

“Tenho orgulho e me 
sinto privilegiada 
de fazer parte como 
segurada deste 
Instituto sólido e bem 
administrado como é o Ipreville. 
Parabéns!! Somos nota A, somos 
referência nacional. Obrigada a 
todos que com responsabilidade e 
seriedade, zelam pelo presente e 
pelo futuro dos servidores públicos 
municipais desta cidade!”

IVETE TEREZINHA MARASCA
Professora aposentada 
 Secretaria de Educação

“Com imensa 
alegria e 
confiança na 
gestão do 
Ipreville recebi 
a informação de que 
nosso Instituto recebeu 
Nota A no indicador de 
Situação Previdenciária 
2020, ano base 2019.”

RONALDO MIELKE
Assistente Administrativo 
Subprefeitura Centro Norte
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para cuidar  

do futuro
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No encerramento de mais um ciclo é im-
portante fazer um balanço para destacar as 
principais ações que nortearam a gestão do 
Ipreville tendo como horizonte a garantia da 
sustentabilidade da previdência dos servidores.

 Destacamos algumas das ações desde 
2017 até o presente momento¹. Nada mais im-
portante do que a segurança financeira e atu-
arial do plano. No período alcançamos 126,5% 
da meta nos investimentos e o patrimônio evo-
luiu 49,13%. Implantamos na gestão de parte 
dos recursos as carteiras administradas, onde 
fomos pioneiros no Brasil, o que garantiu alcan-
çar a meta nos investimentos.

 O Instituto aderiu ao programa Pró-Gestão, 
onde obtivemos o nível II da certificação como 
primeiro neste em Santa Catarina e um dos cin-
co primeiros no Brasil. Obtivemos também nota 
máxima “A” na avaliação do Indicador de Situa-
ção Previdenciária da Secretaria de Previdência 
por dois anos consecutivos (2019 e 2020).

 Fomos um dos primeiros municípios 
a participar com cadeira ativa no Conselho 
Nacional de Dirigentes Previdenciários (Co-
naprev). O Ipreville ainda participa do Grupo 
Técnico de Investimentos em Brasília para 
discutir a legislação dos investimentos. Parti-
cipamos da Associação Brasileira de Institui-
ções de Previdência Municipais e Estaduais e 
da Associação dos Institutos de Previdência 
de Santa Catarina. Recebemos três premia-
ções em Gestão de RPPS, em nível nacional.

 Realizamos as eleições dos Conselheiros 
Administrativo e Fiscal totalmente online. Em 
2019 implantamos o protocolo eletrônico de 
aposentadoria. Iniciamos em 2020 nossa pri-
meira turma de Preparação para a Aposenta-
doria virtual, através de Whatsapp. Criamos 
uma linha de comunicação direta com apo-
sentados e pensionistas pelo WhatsApp. 
Iniciamos as licitações através de pregão 
eletrônico e transferimos os servidores de 
tecnologia da informação para sistema de 
cloud (nuvem) aperfeiçoando a comunica-
ção e a segurança.

 Realizamos a reforma da Rodoviária, imó-
vel de propriedade do Ipreville, visando à ga-
rantia dos valores mobiliários e retorno dos 
investimentos. Enfim, todas as áreas realizaram 
os melhores esforços na entrega dos excelentes 
resultados aqui apresentados. 

 Desejamos um feliz Natal e um ótimo 2021 
a todos nós servidores!

¹ Dados até setembro de 2020

SERGIO LUIZ MIERS - Presidente do Ipreville

FALA PRESIDENTE

Sustentabilidade 
ARTIGO

Programa de Preparação da 
Aposentadoria - Nova Vida 

O Programa de Preparação para Aposentadoria – Nova Vida, 
criado em 2006, inicialmente apenas com encontros vivenciais 
mensais, conta desde outubro de 2020, com novas turmas no 
formato virtual, através de grupos de WhatsApp, onde são com-
partilhados vídeos que abordam conteúdos importantes para 
essa fase da transição da vida do servidor.

Pode participar deste programa o servidor que estiver a um 
ano ou menos de alcançar alguma regra de aposentadoria. A par-
ticipação é voluntária. Os interessados podem se inscrever através 
dos telefones: (47) 99101-0293 (WhatsApp) ou (47) 3432-9098.

 IPREVILLE RESPONDE 
Pergunta – O que é o recadastramento anual ou a Prova de Vida?
Resposta – É o procedimento de confirmação ou de atualização dos dados 
cadastrais. Tem caráter obrigatório, sob pena de bloqueio do pagamento dos 
proventos, caso não seja realizado, até que a situação se regularize.

Pergunta – Quem deve realizar o recadastramento anual ou a Prova de Vida?
Resposta – Todo segurado aposentado ou pensionista do Ipreville.

Pergunta – Quando devo fazer o recadastramento anual ou a Prova de Vida?
Resposta – Deverá ser realizado anualmente, no mês do aniversário do 
aposentado, ou no mês do aniversário do instituidor da pensão, con-
forme o caso.

Pergunta – Onde devo fazer o recadastramento anual ou a Prova de Vida?
Resposta – A partir de 2021, deverá ser realizado no Banco Bradesco, prefe-
rencialmente na agência onde o segurado possuir conta salário, mesmo que 
tenha solicitado a portabilidade para outro banco.

Pergunta – Qual melhor período do mês para realizar o recadastramento 
anual ou a Prova de Vida?
Resposta – É possível realizar durante todo o mês do aniversário, contudo, re-
comenda-se entre os dias 11 e 25, quando o movimento nas agências é menor.

Pergunta – Quais documentos apresentar para fazer o recadastramento 
anual ou a Prova de Vida?
Resposta – Deverá apresentar a seguinte documentação (original ou 
cópia autenticada): Documento de identificação válido com foto (RG ou 
CNH ou Carteira de Trabalho); CPF; Comprovante de endereço atualizado 
(Fatura de água, energia elétrica, telefone ou bancária) emitida há no má-
ximo seis meses, em seu nome ou em nome de alguém com quem resida; 
Para o procurador do aposentado ou pensionista: Procuração pública com 
poderes específicos para representar o aposentado ou pensionista, com 
validade de até seis meses;  Para o curador do aposentado e pensionista: 
termo legal de curatela; Para o tutor e detentor da guarda do pensionista: 
termo de guarda ou documento legal da tutela.

Pergunta – Tive alguma alteração cadastral, por exemplo: número do 
telefone ou endereço, mas não é o mês do meu aniversário ainda, como 
devo proceder?
Resposta – Sempre que houver alteração de seus dados cadastrais é 
importante informar ao Ipreville para não perdermos nosso contato 
com o segurado, podendo ser feito através do e-mail presidente@ipre-
ville.sc.gov.br .

Momento de ajudar o próximo

O valor do autocuidado NOTA MÁXIMA

Regime de Previdência Complementar

O difícil mo-
mento da pande-
mia que atingiu pes-
soas e instituições  
em 2020 foi mar-
cante para a profes-
sora aposentada 
do Ipreville Rosa-
na de Sequeira. 
Com apoio de uma 
ampla rede de  
relacionamento e 
habilidade na arte de costurar, decidiu 
produzir máscaras que foram entregues 
a várias instituições sociais e de caráter 
filantrópico.

Ela e a filha Ana Carolina mobilizaram 
pelas redes sociais e no contato pessoal 
cerca de 30 pessoas amigas com a missão 
de produzir 6 mil máscaras que foram doa-
das a entidades filantrópicas como casa de 
passagem, asilos e associações em geral. A 
matéria prima foi a sobra de tecidos que 
já eram utilizados em artesanatos como 
bolsas, toalhas, necessaires, carteiras com 
a marca da identidade cultural de Joinville.

“Começamos em março. Quando atin-

gimos o pico do 
trabalho havia 
60 pessoas en-
volvidas num 
trabalho de 
grande prazer e 
alcance social. 
Foi um momen-
to muito espe-
cial”, avaliou.

Rosana é 
professora apo-

sentada desde 2011 aos 50 anos. Come-
çou no serviço público na rede municipal 
de ensino em 1978 como escriturária na 
antiga Escola Básica 31 de Março, hoje Pa-
dre Valente Simioni, no bairro Iririú. Passou 
pelo ensino fundamental, depois de forma-
da tornou-se professora de educação física 
e diretora em várias escolas como Laura 
Andrade, Hilda Anna Krisch, Joaquim Félix, 
Navarro Lins e Caic Espinheiros. 

“Foi um momento de profunda grati-
dão por ajudar as pessoas e receber um 
sorriso de volta. Trouxe muito ensina-
mento, uma lição de vida”, resume Rosa-
na de Sequeira.

Só percebemos concretamente a ne-
cessidade do autocuidado quando nos 
sentimos pressionados pelo externo que 
nos torna frágeis, seja por uma perda, 
uma doença, ou pelo término de uma 
relação, uma data, por saudade, ou pelo 
isolamento social...

Autocuidado nada mais é do que co-
locar o olhar e o cuidado em si, nos seus 
hábitos, no seu estilo de vida, se acolher 
e acolher as necessidades que o coletivo 
está nos solicitando.

O cuidado é diário e contínuo, por ve-
zes é imposto, cobrado, exigido e quando 
os benefícios obtidos começam a fazer 
sentido, aí sim, estaremos cuidando de 
nós e dos outros naturalmente.

Estamos aprendendo novas formas de 
cuidados, de relações, de aprendizados, de 
conhecimentos, de habilidades, de aptidões, 
de orientações, de apoio profissional, inter-
mediados pela internet. Após a resistência, 
vêm a abertura para a mudança! Com os 
aprendizados, as informações, do que me 

movimenta na vida, tudo isso gera uma for-
ça, uma ação otimista que nos leva a agir, 
buscando manter o autocuidado nas minhas 
práticas, nas minhas ações e buscando instru-
mentos como a fé, a espiritualidade, as técni-
cas, as caminhadas, as terapias, os amigos, a 
dança, as estratégias, os grupos vivenciais, a 
disciplina, a família, tudo o que nos auxiliam 
na melhora e na manutenção do nosso bem 
estar, da nossa qualidade de vida.

Que cuidados e aprendizados leva-
remos conosco deste ano tão desafiador 
que nos mobilizou para refletir e a esco-
lher a vida?

“Viver é uma arte, um oficio, só que 
precisa cuidados” 
(Nando Reis)

 
MIRIAN POSSAMAI

Assessora dos Programas 
de Pré e Pós Aposentadoria As-
sistente Social com Certificação 

Profissional em Programa de 
Qualidade de Vida

O Ipreville ganhou a classificação máxima 
no Indicador de Situação Previdenciária (ISP), 
recebendo nota A dentre os 2.154 regimes 
próprios de pequeno, médio e grande porte 
de todo país.

 A avaliação foi feita pela Subsecretaria dos 
Regimes Próprios de Previdência Social tendo 
por base informações encaminhadas pelos en-
tes federativos até julho de 2020. O Ipreville fi-
cou entre apenas dez institutos próprios de pre-
vidência que são considerados como de perfil 
atuarial de menor risco. No ano passado esteve 
entre os 12 melhores que ganharam nota A.

A classificação final do Indicador de Situa-
ção Previdenciária de Regimes Próprios de Pre-
vidência Social (ISP-RPPS) é determinada pela 
análise de indicadores relacionados aos seguin-
tes aspectos: Gestão e conformidade; Situação 
financeira; e Situação atuarial.

Quanto à gestão e transparência do regime 
próprio, os indicadores avaliados são os de Re-
gularidade, o de Envio de Informações e o de 
Modernização da Gestão. Já quanto à situação 
financeira são aferidos os indicadores de Sufici-
ência Financeira e de Acumulação de Recursos.

Por fim, a situação atuarial é avaliada 

pelo indicador de Cobertura dos Compro-
missos Previdenciários. Este indicador bus-
ca estimular a melhoria do sistema, a me-
lhoria da gestão dos Regimes Próprios. E o 
resultado do Ipreville reflete a qualidade do 
trabalho realizado e dá visibilidade aos ser-
vidores e à sociedade em geral da situação 
previdenciária dos servidores públicos do 
município de Joinville.

Toda a metodologia do ISP-RPPS agora 
consta da Portaria nº 14.762, recentemente pu-
blicada, e a memória de cálculo estão disponí-
veis na internet.

O Regime de Previdência Complemen-
tar - RPC tem por finalidade proporcionar 
ao trabalhador uma proteção previdenci-
ária adicional àquela oferecida pelo Regi-
me Geral de Previdência Social – RGPS ou 
pelo Regime Próprio de Previdência Social 

– RPPS, para os quais as contribuições dos 
trabalhadores são obrigatórias.

A adesão ao RPC será facultativa e desvin-
culada da previdência pública (RGPS e RPPS), 
conforme previsto na Constituição Federal. A 
EC nº 103/2019 estabeleceu o prazo de dois 

anos para a implementação nos Estados, Dis-
trito Federal e Municípios, do regime de pre-
vidência complementar.

O Executivo municipal, em conjunto com 
o Ipreville, vem acompanhando as exigências 
legais e já iniciaram os estudos neste sentido.

 

NOSSOS TALENTOS  |  ROSANA DE SEQUEIRA

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Agora você já pode receber notícias 
do Ipreville pelo WhatsApp

Adicione nosso número em seus contatos: 

(47) 3423-1900 e envie uma mensagem 
com seu nome completo

Cadastre-se:

BEM-VINDOAO IPREVILLE!

WHATSAPP
Notícias do Ipreville 

em suas mãos
O Ipreville está disponibilizando 

um novo canal de comunicação para 
compartilhar informações de inte-
resse exclusivo dos aposentados e 
pensionistas do Instituto, buscando 
assim aprimorar e ampliar a comuni-
cação com seus segurados. 

Na última pesquisa de satisfa-
ção feita pelo Instituto o WhatsApp 
foi apontado pelos próprios segu-
rados como a melhor forma de re-
ceber notícias. Bastará o segurado 
adicionar em seus contatos nosso 
número (47) 3423-1900, e enviar 

uma mensagem informando que 
gostaria de receber as notícias e 
seu nome completo.

Assim, mais uma das ações de-
finidas no planejamento estraté-
gico do Ipreville está sendo posta 
em prática, pois além de agilizar o 
acesso às informações, estaremos 
reduzindo os custos e o impacto 
no meio ambiente, com a redução 
do material impresso.

Faça parte desse novo canal e 
receba as informações na palma 
da mão!

“Tenho total 
confiança 
no Ipreville 
e me sinto 
privilegiada 
em ver nosso Instituto 
de Previdência 
se destacando 
nacionalmente pela sua 
sustentabilidade nos 
dando segurança em 
meio a tantas incertezas.”

JANE BATISTA MARTINS FARIAS
Agente Administrativo
Secretaria da Saúde

“Tenho orgulho e me 
sinto privilegiada 
de fazer parte como 
segurada deste 
Instituto sólido e bem 
administrado como é o Ipreville. 
Parabéns!! Somos nota A, somos 
referência nacional. Obrigada a 
todos que com responsabilidade e 
seriedade, zelam pelo presente e 
pelo futuro dos servidores públicos 
municipais desta cidade!”

IVETE TEREZINHA MARASCA
Professora aposentada 
 Secretaria de Educação

“Com imensa 
alegria e 
confiança na 
gestão do 
Ipreville recebi 
a informação de que 
nosso Instituto recebeu 
Nota A no indicador de 
Situação Previdenciária 
2020, ano base 2019.”

RONALDO MIELKE
Assistente Administrativo 
Subprefeitura Centro Norte

Em rede  
para cuidar  

do futuro
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O ano de 2020 será completamente atípico 
devido à pandemia da Covid-19 em nível mun-
dial, onde milhares de pessoas foram infectadas e 
perderam as vidas. Fica a questão: o que esse ví-
rus tem a ver com os investimentos dos recursos 
financeiros do Ipreville?

Podemos responder ao seu questionamen-
to exemplificando que a pandemia, além de ser 
global, teve início na segunda maior economia 
mundial, a China. O avanço do novo Coronaví-
rus vem afetando diretamente os mercados ao 
redor do mundo e, junto com ele, também têm 
elevado as preocupações dos investidores so-
bre os impactos na economia.

Por conta disso, as bolsas de valores estão 
sendo afetadas pelas repercussões e enfrentam 
oscilações ainda maiores do que o comum para 
o mercado de renda variável.

O Fundo Monetário Internacional (FMI) já afir-
mou que a pandemia da Covid-19 já está levando 
a economia mundial a uma nova recessão, e que 
os impactos causados pelo vírus já têm um cho-
que maior do que a crise financeira de 2008.

Apesar de o vírus estar concentrado em 
maior parte na China e nos Estados Unidos, a 
doença já se espalhou por mais de 60 países de 
todos os continentes, inclusive no Brasil, provo-
cando o fechamento de fábricas e comércios, 

inclusive causando a interrupção em atividades 
de produção. Conseqüentemente, investir recur-
sos financeiros neste ano está sendo um grande 
desafio, até mesmo para os mais experientes no 
mercado financeiro.

Para os Regimes Próprios de Previdência Social 
(RPPS), o qual o Ipreville faz parte, esse desafio se 
torna um pouco mais difícil, uma vez que nossos 
investimentos focam no longo prazo, e a meta atua-
rial é exigida anualmente, no curto prazo. 

Podemos identificar no texto a seguir que 
o cumprimento da meta atuarial (INPC + 5,86) 
para o ano de 2020 será uma tarefa árdua e de 
difícil execução.

O Ipreville vem ao longo dos anos aprimorando 
a gestão dos investimentos através da governança, 
da transparência, dos controles internos e pela ca-
pacitação de todos os envolvidos no processo de 
elaboração da política anual de investimentos e na 
decisão das aplicações dos recursos financeiros. 
Destacamos que nos últimos quatro anos (2017 – 
2020) as ações da gestão de investimentos foram 
intensificadas, principalmente através do aprimo-
ramento das carteiras administradas balanceadas, 
as quais contém fundos de investimentos de renda 
fixa e de renda variável, trazendo maior agilidade 
nas decisões de investimentos, e maior capacidade 
no alcance da meta atuarial.

A certificação Nível II no Programa Pró-gestão 
em 2019 trouxe uma abertura no leque de inves-
timentos, possibilitando ao Ipreville aplicar seus 
recursos em fundos de investimentos que trazem 
maior rentabilidade. Falando em números, pode-
mos identificar que o patrimônio líquido do Ipre-
ville no período de 2017 até setembro de 2020 ob-
teve uma evolução de 49,13%, chegando à marca 
de quase 4 bilhões de reais. Neste mesmo período 
registramos 126,5% da meta atuarial nos investi-
mentos, superando a meta estabelecida.

Podemos ainda mencionar que neste mes-
mo período trouxemos, em volume de recursos 

financeiros para o Instituto o valor aproximado 
de 1 bilhão de reais, somente com a rentabilidade 
dos investimentos. Essa rentabilidade trouxe uma 
evolução significativa das disponibilidades finan-
ceiras, que até setembro de 2020 é de 2,8 bilhões 
de reais, representando 71,35% do valor total do 
patrimônio líquido do Instituto, conforme gráfico 
na sequência.

Conforme falamos anteriormente, a pandemia 
da Covid-19 trouxe muitas dificuldades neste ano, 
inclusive quanto ao cumprimento da meta atua-
rial e para a gestão dos investimentos, em virtude 
do grande risco e das incertezas instauradas no 

mercado financeiro. Apesar das dificuldades en-
frentadas em 2020, em relação aos investimentos 
dos recursos financeiros do Instituto, a resiliência 
desenvolvida ao longo dos anos nos traz maior 
tranqüilidade e capacidade de enfrentamento das 
situações adversas.

Esta capacidade de se adaptar às mudanças 
nos auxilia na construção da sustentabilidade do 
Instituto, mas principalmente a gestão comprome-
tida e compartilhada entre todos os envolvidos no 
processo de decisão!

¹ Até o fechamen to de Setembro de 2020.

CELULAR
Adicione o número do instituto e 
receba notícias pelo Whatsapp.  PÁGINA 4

NOTA MÁXIMA
Ipreville ganha nota máxima no Indicador 
de Situação Previdenciária.  PÁGINA 3
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Época de renascimento, de 
reacender o fogo da vida, de 

renovar os sonhos e metas para 
o ano novo que já se anuncia.

Tempo das dificuldades serem 
peças para mostrar que na vida 
tudo passa e que no futuro nos 
ajudem a ter momentos felizes.

É época de celebrar as 
conquistas, desafios superados e 
os objetivos alcançados. Mesmo 
diante de tantos desafios, esta 
é a época da virada, tempo de 

planejar um ano melhor do que 
este que está dando adeus.

O Ipreville deseja a você um 
FELIZ NATAL E UM ANO NOVO 

muito próspero. Cheio de 
grandes momentos e conquistas!

MARÇO
Adriane Hang - SED
Antônio Gularte Junior - SED
Araci Capistrano da Maia - SED
Bento de Oliveira Borges - SED
Christiane Andrea Scheidt Ferreira - SED
Cristiane Luiza Rotermel - SED
Darley Lima Prates - SESPORTE
Elita Maria Dallabarba - SED
Elizabeth Mendes da Silva - SED
Fernando José Damásio Leão - SED
Gladis Margareth Buse Narloch - SED
Heber Venicius Lemos - SED
Ilsedore Benkendorf - SED
Ivanilde Betti Casagrande - SED
Jeanete Riede Ilkiu - SGP
José Luiz da Veiga - SED
Karla Iara da Silva Bastos - SED
Liliane Huelsmann Nunes - SED
Lourivaldo Effting Preuss - SED
Magali Ramos - SED
Maria Cleci Lima - SED
Maria Rosana Guerra - SED
Odete Scharf Cunha - SED
Regiane Rossignoli Jasinevicius - SES
Rosa Maria Gaspar Carvalho Caturani - SED
Rosalina Chavier Leite - SED
Rosane Mari dos Reis - SED
Rosangela de Jesus Florenço - SED
Silene Correia Gularte - SGP
Tânia Maria Schutz da Silva - SED
Valdivia Piske - SED
Vanderlei de Souza - SED
Vera Lúcia Dias Cidral - SED

ABRIL
Adriano Cabral Teixeira - HMSJ
Angela Elcira de Moraes Rechia Pasquali - SED
Angela Maria Rodrigues Santos Muryn - SED
Antonio Albano - SED
Cátia Cristina Borges - SED
Denir Maguerroski de Jesus - SED
Diones Carlos Camilo - HMSJ
Eduardo Gomes dos Santos Neto - SES
Elke Krause Leme - SED
Fabiane Mireia Vieira Lourenço - SED
Glaucineia Andrade Souza - SED
Ivani Edena da Costa – SGP
Jane Pacheco Nunes - SEGOV
José de Oliveira Borges Junior - HMSJ
Lauro Fernando - SED
Leila Back - SES
Leila Dippe - SED
Lilian Lucimar Pedrotti de Borba - SES
Lúcia Côrrea Martins - SED
Luciane Meurer Santana - HMSJ
Lucineia de Borba Corrêa - SED
Luis Mauri Antunes - SED
Maria Dolores de Souza - SECULT
Maria Ines Bernstorff - SED
Maria Salete Vieira Serafim - SED
Marilda de Fátima Furni da Silva - HMSJ
Miracélia Bernardina Duarte Steffens - SED
Pedro Jesuita - SEINFRA
Rosemeire Neves Dumont Ladeira - SED
Rossana da Silva Cunha - SESPORTE
Sonia Ribeiro da Silva Volpato - SES
Vera Lúcia Alves do Rosario - HMSJ
Veronica Bosco - SES

PENSÃO POR MORTE
Terezinha Maria Bonela Sgarioni, 
dependente de Adair Soares de Bitencourt

MAIO
Alzenira Regina Corrêa – SED
Anice Muller Fialkowski – SEHAB
Aparecida Ribeiro Caetano – Subprefeitura Sul

Atair Vitorio – SAMA
Ceres Helena Menezes de Menezes Strelow – 
Subprefeitura Centro-Norte
Cleusa Becker – Subprefeitura Leste
Deli Grace de Barros Araujo - HMSJ
Dilarimar da Silveira Schlickmann – SES
Elida Terezinha da Costa Ruwer - SED
Francisco Xavier Moreira Junior – SED
Ieda Marcia Lopes – HMSJ
Isolete Madruga da Rosa Machado – HMSJ
Julice Cardoso da Silva - SED
Jusmara do Rocio Maciel da Hora – SES
Luciane Maria Scheuer Hauber – SED
Magali Venturi Otto – SED
Marcio Medeiros – SES
Maria Aparecida Prudêncio - SED
Maria Aparecida Ramos Gragero – SED
Maria Eunice Brasil da Rosa da Silva – SEFAZ
Mariani da Silva Hasse – SED
Marly Moretti – SEFAZ
Neusa Teresinha Rodrigues Heidemann - SED
Sidnei de Moura – SED
Soneli Ponick – SED
Valdeti Santana – HMSJ

JUNHO
Anelise Dallagnolo –SES
Arivelto Luiz Valerio - SED
Carin Jeanice Miers - SED
Carmen Regina de Oliveira Batista – SED

Clarita Zanella – SED
Dineusa Natalia Borges – SED
Edna de Souza Augusto – SED
German Gregorio Monterrosa Ayala – SAMA
Gianne Steingrãber Pereira – SED
Inacio Balsanelli Bettoni – SED
Irene Batista dos Santos – SES
Joana Helena Fissmer Gastaldi – SES
José Procópio Neto – Subprefeitura Pirabeiraba
Joseane Crescêncio de Oliveira – SED
Maria Ester do Rosario – HMSJ
Maria Ignez Rodrigues da Silva – SAMA
Maura Deocar Corrêa Guszak – SED
Noeli Teresinha Machado – SES
Pedro Roxadelli – SEINFRA
Rosa Maria Fernandes Vieira – HMSJ
Rosane Bastos Stadelmann – SED
Rosângela Koening de Moura Kopsch – SED
Roseli Maria Antão da Costa – SED
Sonia Sperling de Oliveira – HMSJ
Janete Rodrigues – HMSJ

PENSÃO POR MORTE
Adalberto Camargo Oricolli, 
dependente de Mariana Stahnke Camargo Oricolli
Amilto Kreusch, 
dependente de Marilu Marques Linhares
José Mafra, dependente de Catarina da Silva Mafra
Marlene Neri dos Santos Custodio, 
dependente de Ademiro Palmerio Custodio
Rosalina Amorim Perim,
 dependente de Emiliano Perim Filho

JULHO
Arcangelo Beckaüser Sobrinho – SAMA
Benedito Garcia Romeiro - SEINFRA
Carla Maria Neves Garcia – SES
Claudionor Ribeiro Pinto – SESPORTE
Cleide Aparecida Yahn Aranha – SED
Cristine Kelly Kalckmann da Silva – SED
Denize Aparecida da Silva – SED
Elizete Maria da Luz – SED
Izabel Gurski Calixto – SES
Jacira Maria Furtado - SES
Jorge Gonçalves da Maia – Subprefeitura Nordeste
Jose Guilherme da Silva Filho – SED
Marcia da Rosa – SES

Tipo de Benefício Quantidade
Aposentadoria por Tempo de Contribuição  2409
Aposentadoria Compulsória  46
Aposentadoria por Invalidez  433
Aposentadoria por Idade  432
Aposentadoria Lei 860  107
Complemento de Aposentadoria  279
Pensão por Morte  471
Complemento de Pensão  92

TOTAL: 4.269 BENEFÍCIOS

QUADRO DE BENEFÍCIOS (ATÉ SETEMBRO/2020)

APOSENTADORIAS E PENSÕES

PATRIMÔNIO X RECURSOS DISPONÍVEIS

Marcia Moreira da Silva Gorayeb – SED
Marcia Regina da Cunha – SED
Maria Aparecida Martins Marcelino Pagani - SED
Maria de Lourdes Toniolo – SAS
Maria Terezinha de Oliveira – SED
Marta Riffel Jorge - SES
Maura Regina Cirico - HMSJ
Mirian dos Santos Quandt – SED
Mirtes Prachthauser Fusinato - SES
Nadia Becker Gbur – SED
Nele Terezinha Espindola Martins – HMSJ
Rosemeri Bertram Corrêa – SED
Sandra Leal Estevão - SED
Simone do Nascimento – SED
Tania Regina Paradela - HMSJ
Tânia Soares Schonau – SED
Valdir Manoel dos Passos – Subprefeitura Nordeste

PENSÃO POR MORTE
Paulo Roberto do Patrocinio, 
dependente de Luiza Amélia da Silva
Maria da Graça da Silva, 
dependente de Jaime Budal da Silva

AGOSTO
Ademir Berrido da Silva – Subprefeitura Sudoeste
Adriana Albanus - HMSJ
Angela Maria Marcos Marcelino – SED
Antonio Moises da Rosa - SEINFRA
Arlei Avila Iucksh – SAS
Bento Alves – SAMA
Celia Raquel Marques Cordeiro - HMSJ
Dulcinéia dos Santos – SED
Graciane Cristina Teixeira de Carvalho - SED
Julio Cesar Pisa – SAMA
Lilian Meier – SED
Lucia de Fatima Schroeder - SES
Luciana Aparecida de Miranda de Oliveira – SED
Luiz Antonio Faria - SAS
Márcia Helena Lemos Corrêa – SED
Margarete de Fátima Silveira de Souza – SED
Maria Eliane Cunha – Subprefeitura Sudeste
Nestor Spak – SPSE
Neuza Maria Alves Correia – SAMA
Nilton Luiz Zonta - SES
Rosana Aparecida Barbosa – SAS
Salete Pedrelli – SED
Sandra Regina Thomassen – SED
Teresinha Maria Elias – SED
Ubiratan de Assis Pereira – SED
Valmir Mendes da Silva - SEINFRA

PENSÃO POR MORTE
Carlota Maria Mistura Maoeski, 
dependente de José Vergilio Maoeski
Delourdes Souza Borges, 
dependente de Valerio Borges
Maria Aparecida de Souza Silva,
 dependente de Odair Prado da Silva
Rainilda Allein Petry, 
dependente de José Silvestre Petry

SETEMBRO
Célia Warmeling - SES
Cleide Machado - SED
Daniela Cardoso de Barros da Silva - SED
Daniela Rezende - SED
Edenise Boehm Wippel - SES
Eulene Campos Tramontin - SAS
Lenise do Rosario Miranda - SECULT
Maria Aparecida do Amaral - CVJ
Maria das Dores de Oliveira Santiago Silva - HMSJ
Maria Josefina de Almeida - HMSJ
Maria Luiza de Lima - SAMA
Marilete Sestrem Vitorio - SED
Marlene Jahn - SED
Meriane Carina Maiberg Gonçalves - SED
Marly Buono – SES
Miguel Leandro Carneiro – Subprefeitura Leste
Miriam Longen de Oliveira - HMSJ
Monalise Agne dos Santos - SED
Nair Barcelos Oliveira - SES
Romy Bühnemann Dunzinger - SEPUD
Roseli Maria Pereira Perini - SED
Rosimar Figueiredo Pereira - SED
Sander Nihues Rossi - SED
Sandra Aparecida Albino - SAS
Sandra Sevegnani - SED
Silmara de Fatima Ferrari Diniz - SED
Sonia Macelay - SES
Valkiria Grun Karnopp - SED
Valter de Amorin - Subprefeitura Pirabeiraba
Tania Regina Leite - HMSJ

PENSÃO POR MORTE
Maria Aparecida Cardoso, 
dependente de Ari Cesar Gonçalves
Cacilda Cardoso da Silva Hetzel, 
dependente de Frederik Peter Hetzel
Aldo Weinschutz, 
dependente de Roseli Weinschultz 
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O ano de 2020 será completamente atípico 
devido à pandemia da Covid-19 em nível mun-
dial, onde milhares de pessoas foram infectadas e 
perderam as vidas. Fica a questão: o que esse ví-
rus tem a ver com os investimentos dos recursos 
financeiros do Ipreville?

Podemos responder ao seu questionamen-
to exemplificando que a pandemia, além de ser 
global, teve início na segunda maior economia 
mundial, a China. O avanço do novo Coronaví-
rus vem afetando diretamente os mercados ao 
redor do mundo e, junto com ele, também têm 
elevado as preocupações dos investidores so-
bre os impactos na economia.

Por conta disso, as bolsas de valores estão 
sendo afetadas pelas repercussões e enfrentam 
oscilações ainda maiores do que o comum para 
o mercado de renda variável.

O Fundo Monetário Internacional (FMI) já afir-
mou que a pandemia da Covid-19 já está levando 
a economia mundial a uma nova recessão, e que 
os impactos causados pelo vírus já têm um cho-
que maior do que a crise financeira de 2008.

Apesar de o vírus estar concentrado em 
maior parte na China e nos Estados Unidos, a 
doença já se espalhou por mais de 60 países de 
todos os continentes, inclusive no Brasil, provo-
cando o fechamento de fábricas e comércios, 

inclusive causando a interrupção em atividades 
de produção. Conseqüentemente, investir recur-
sos financeiros neste ano está sendo um grande 
desafio, até mesmo para os mais experientes no 
mercado financeiro.

Para os Regimes Próprios de Previdência Social 
(RPPS), o qual o Ipreville faz parte, esse desafio se 
torna um pouco mais difícil, uma vez que nossos 
investimentos focam no longo prazo, e a meta atua-
rial é exigida anualmente, no curto prazo. 

Podemos identificar no texto a seguir que 
o cumprimento da meta atuarial (INPC + 5,86) 
para o ano de 2020 será uma tarefa árdua e de 
difícil execução.

O Ipreville vem ao longo dos anos aprimorando 
a gestão dos investimentos através da governança, 
da transparência, dos controles internos e pela ca-
pacitação de todos os envolvidos no processo de 
elaboração da política anual de investimentos e na 
decisão das aplicações dos recursos financeiros. 
Destacamos que nos últimos quatro anos (2017 – 
2020) as ações da gestão de investimentos foram 
intensificadas, principalmente através do aprimo-
ramento das carteiras administradas balanceadas, 
as quais contém fundos de investimentos de renda 
fixa e de renda variável, trazendo maior agilidade 
nas decisões de investimentos, e maior capacidade 
no alcance da meta atuarial.

A certificação Nível II no Programa Pró-gestão 
em 2019 trouxe uma abertura no leque de inves-
timentos, possibilitando ao Ipreville aplicar seus 
recursos em fundos de investimentos que trazem 
maior rentabilidade. Falando em números, pode-
mos identificar que o patrimônio líquido do Ipre-
ville no período de 2017 até setembro de 2020 ob-
teve uma evolução de 49,13%, chegando à marca 
de quase 4 bilhões de reais. Neste mesmo período 
registramos 126,5% da meta atuarial nos investi-
mentos, superando a meta estabelecida.

Podemos ainda mencionar que neste mes-
mo período trouxemos, em volume de recursos 

financeiros para o Instituto o valor aproximado 
de 1 bilhão de reais, somente com a rentabilidade 
dos investimentos. Essa rentabilidade trouxe uma 
evolução significativa das disponibilidades finan-
ceiras, que até setembro de 2020 é de 2,8 bilhões 
de reais, representando 71,35% do valor total do 
patrimônio líquido do Instituto, conforme gráfico 
na sequência.

Conforme falamos anteriormente, a pandemia 
da Covid-19 trouxe muitas dificuldades neste ano, 
inclusive quanto ao cumprimento da meta atua-
rial e para a gestão dos investimentos, em virtude 
do grande risco e das incertezas instauradas no 

mercado financeiro. Apesar das dificuldades en-
frentadas em 2020, em relação aos investimentos 
dos recursos financeiros do Instituto, a resiliência 
desenvolvida ao longo dos anos nos traz maior 
tranqüilidade e capacidade de enfrentamento das 
situações adversas.

Esta capacidade de se adaptar às mudanças 
nos auxilia na construção da sustentabilidade do 
Instituto, mas principalmente a gestão comprome-
tida e compartilhada entre todos os envolvidos no 
processo de decisão!

¹ Até o fechamen to de Setembro de 2020.

CELULAR
Adicione o número do instituto e 
receba notícias pelo Whatsapp.  PÁGINA 4

NOTA MÁXIMA
Ipreville ganha nota máxima no Indicador 
de Situação Previdenciária.  PÁGINA 3
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Época de renascimento, de 
reacender o fogo da vida, de 

renovar os sonhos e metas para 
o ano novo que já se anuncia.

Tempo das dificuldades serem 
peças para mostrar que na vida 
tudo passa e que no futuro nos 
ajudem a ter momentos felizes.

É época de celebrar as 
conquistas, desafios superados e 
os objetivos alcançados. Mesmo 
diante de tantos desafios, esta 
é a época da virada, tempo de 

planejar um ano melhor do que 
este que está dando adeus.

O Ipreville deseja a você um 
FELIZ NATAL E UM ANO NOVO 

muito próspero. Cheio de 
grandes momentos e conquistas!

MARÇO
Adriane Hang - SED
Antônio Gularte Junior - SED
Araci Capistrano da Maia - SED
Bento de Oliveira Borges - SED
Christiane Andrea Scheidt Ferreira - SED
Cristiane Luiza Rotermel - SED
Darley Lima Prates - SESPORTE
Elita Maria Dallabarba - SED
Elizabeth Mendes da Silva - SED
Fernando José Damásio Leão - SED
Gladis Margareth Buse Narloch - SED
Heber Venicius Lemos - SED
Ilsedore Benkendorf - SED
Ivanilde Betti Casagrande - SED
Jeanete Riede Ilkiu - SGP
José Luiz da Veiga - SED
Karla Iara da Silva Bastos - SED
Liliane Huelsmann Nunes - SED
Lourivaldo Effting Preuss - SED
Magali Ramos - SED
Maria Cleci Lima - SED
Maria Rosana Guerra - SED
Odete Scharf Cunha - SED
Regiane Rossignoli Jasinevicius - SES
Rosa Maria Gaspar Carvalho Caturani - SED
Rosalina Chavier Leite - SED
Rosane Mari dos Reis - SED
Rosangela de Jesus Florenço - SED
Silene Correia Gularte - SGP
Tânia Maria Schutz da Silva - SED
Valdivia Piske - SED
Vanderlei de Souza - SED
Vera Lúcia Dias Cidral - SED

ABRIL
Adriano Cabral Teixeira - HMSJ
Angela Elcira de Moraes Rechia Pasquali - SED
Angela Maria Rodrigues Santos Muryn - SED
Antonio Albano - SED
Cátia Cristina Borges - SED
Denir Maguerroski de Jesus - SED
Diones Carlos Camilo - HMSJ
Eduardo Gomes dos Santos Neto - SES
Elke Krause Leme - SED
Fabiane Mireia Vieira Lourenço - SED
Glaucineia Andrade Souza - SED
Ivani Edena da Costa – SGP
Jane Pacheco Nunes - SEGOV
José de Oliveira Borges Junior - HMSJ
Lauro Fernando - SED
Leila Back - SES
Leila Dippe - SED
Lilian Lucimar Pedrotti de Borba - SES
Lúcia Côrrea Martins - SED
Luciane Meurer Santana - HMSJ
Lucineia de Borba Corrêa - SED
Luis Mauri Antunes - SED
Maria Dolores de Souza - SECULT
Maria Ines Bernstorff - SED
Maria Salete Vieira Serafim - SED
Marilda de Fátima Furni da Silva - HMSJ
Miracélia Bernardina Duarte Steffens - SED
Pedro Jesuita - SEINFRA
Rosemeire Neves Dumont Ladeira - SED
Rossana da Silva Cunha - SESPORTE
Sonia Ribeiro da Silva Volpato - SES
Vera Lúcia Alves do Rosario - HMSJ
Veronica Bosco - SES

PENSÃO POR MORTE
Terezinha Maria Bonela Sgarioni, 
dependente de Adair Soares de Bitencourt

MAIO
Alzenira Regina Corrêa – SED
Anice Muller Fialkowski – SEHAB
Aparecida Ribeiro Caetano – Subprefeitura Sul

Atair Vitorio – SAMA
Ceres Helena Menezes de Menezes Strelow – 
Subprefeitura Centro-Norte
Cleusa Becker – Subprefeitura Leste
Deli Grace de Barros Araujo - HMSJ
Dilarimar da Silveira Schlickmann – SES
Elida Terezinha da Costa Ruwer - SED
Francisco Xavier Moreira Junior – SED
Ieda Marcia Lopes – HMSJ
Isolete Madruga da Rosa Machado – HMSJ
Julice Cardoso da Silva - SED
Jusmara do Rocio Maciel da Hora – SES
Luciane Maria Scheuer Hauber – SED
Magali Venturi Otto – SED
Marcio Medeiros – SES
Maria Aparecida Prudêncio - SED
Maria Aparecida Ramos Gragero – SED
Maria Eunice Brasil da Rosa da Silva – SEFAZ
Mariani da Silva Hasse – SED
Marly Moretti – SEFAZ
Neusa Teresinha Rodrigues Heidemann - SED
Sidnei de Moura – SED
Soneli Ponick – SED
Valdeti Santana – HMSJ

JUNHO
Anelise Dallagnolo –SES
Arivelto Luiz Valerio - SED
Carin Jeanice Miers - SED
Carmen Regina de Oliveira Batista – SED

Clarita Zanella – SED
Dineusa Natalia Borges – SED
Edna de Souza Augusto – SED
German Gregorio Monterrosa Ayala – SAMA
Gianne Steingrãber Pereira – SED
Inacio Balsanelli Bettoni – SED
Irene Batista dos Santos – SES
Joana Helena Fissmer Gastaldi – SES
José Procópio Neto – Subprefeitura Pirabeiraba
Joseane Crescêncio de Oliveira – SED
Maria Ester do Rosario – HMSJ
Maria Ignez Rodrigues da Silva – SAMA
Maura Deocar Corrêa Guszak – SED
Noeli Teresinha Machado – SES
Pedro Roxadelli – SEINFRA
Rosa Maria Fernandes Vieira – HMSJ
Rosane Bastos Stadelmann – SED
Rosângela Koening de Moura Kopsch – SED
Roseli Maria Antão da Costa – SED
Sonia Sperling de Oliveira – HMSJ
Janete Rodrigues – HMSJ

PENSÃO POR MORTE
Adalberto Camargo Oricolli, 
dependente de Mariana Stahnke Camargo Oricolli
Amilto Kreusch, 
dependente de Marilu Marques Linhares
José Mafra, dependente de Catarina da Silva Mafra
Marlene Neri dos Santos Custodio, 
dependente de Ademiro Palmerio Custodio
Rosalina Amorim Perim,
 dependente de Emiliano Perim Filho

JULHO
Arcangelo Beckaüser Sobrinho – SAMA
Benedito Garcia Romeiro - SEINFRA
Carla Maria Neves Garcia – SES
Claudionor Ribeiro Pinto – SESPORTE
Cleide Aparecida Yahn Aranha – SED
Cristine Kelly Kalckmann da Silva – SED
Denize Aparecida da Silva – SED
Elizete Maria da Luz – SED
Izabel Gurski Calixto – SES
Jacira Maria Furtado - SES
Jorge Gonçalves da Maia – Subprefeitura Nordeste
Jose Guilherme da Silva Filho – SED
Marcia da Rosa – SES

Tipo de Benefício Quantidade
Aposentadoria por Tempo de Contribuição  2409
Aposentadoria Compulsória  46
Aposentadoria por Invalidez  433
Aposentadoria por Idade  432
Aposentadoria Lei 860  107
Complemento de Aposentadoria  279
Pensão por Morte  471
Complemento de Pensão  92

TOTAL: 4.269 BENEFÍCIOS

QUADRO DE BENEFÍCIOS (ATÉ SETEMBRO/2020)

APOSENTADORIAS E PENSÕES

PATRIMÔNIO X RECURSOS DISPONÍVEIS

Marcia Moreira da Silva Gorayeb – SED
Marcia Regina da Cunha – SED
Maria Aparecida Martins Marcelino Pagani - SED
Maria de Lourdes Toniolo – SAS
Maria Terezinha de Oliveira – SED
Marta Riffel Jorge - SES
Maura Regina Cirico - HMSJ
Mirian dos Santos Quandt – SED
Mirtes Prachthauser Fusinato - SES
Nadia Becker Gbur – SED
Nele Terezinha Espindola Martins – HMSJ
Rosemeri Bertram Corrêa – SED
Sandra Leal Estevão - SED
Simone do Nascimento – SED
Tania Regina Paradela - HMSJ
Tânia Soares Schonau – SED
Valdir Manoel dos Passos – Subprefeitura Nordeste

PENSÃO POR MORTE
Paulo Roberto do Patrocinio, 
dependente de Luiza Amélia da Silva
Maria da Graça da Silva, 
dependente de Jaime Budal da Silva

AGOSTO
Ademir Berrido da Silva – Subprefeitura Sudoeste
Adriana Albanus - HMSJ
Angela Maria Marcos Marcelino – SED
Antonio Moises da Rosa - SEINFRA
Arlei Avila Iucksh – SAS
Bento Alves – SAMA
Celia Raquel Marques Cordeiro - HMSJ
Dulcinéia dos Santos – SED
Graciane Cristina Teixeira de Carvalho - SED
Julio Cesar Pisa – SAMA
Lilian Meier – SED
Lucia de Fatima Schroeder - SES
Luciana Aparecida de Miranda de Oliveira – SED
Luiz Antonio Faria - SAS
Márcia Helena Lemos Corrêa – SED
Margarete de Fátima Silveira de Souza – SED
Maria Eliane Cunha – Subprefeitura Sudeste
Nestor Spak – SPSE
Neuza Maria Alves Correia – SAMA
Nilton Luiz Zonta - SES
Rosana Aparecida Barbosa – SAS
Salete Pedrelli – SED
Sandra Regina Thomassen – SED
Teresinha Maria Elias – SED
Ubiratan de Assis Pereira – SED
Valmir Mendes da Silva - SEINFRA

PENSÃO POR MORTE
Carlota Maria Mistura Maoeski, 
dependente de José Vergilio Maoeski
Delourdes Souza Borges, 
dependente de Valerio Borges
Maria Aparecida de Souza Silva,
 dependente de Odair Prado da Silva
Rainilda Allein Petry, 
dependente de José Silvestre Petry

SETEMBRO
Célia Warmeling - SES
Cleide Machado - SED
Daniela Cardoso de Barros da Silva - SED
Daniela Rezende - SED
Edenise Boehm Wippel - SES
Eulene Campos Tramontin - SAS
Lenise do Rosario Miranda - SECULT
Maria Aparecida do Amaral - CVJ
Maria das Dores de Oliveira Santiago Silva - HMSJ
Maria Josefina de Almeida - HMSJ
Maria Luiza de Lima - SAMA
Marilete Sestrem Vitorio - SED
Marlene Jahn - SED
Meriane Carina Maiberg Gonçalves - SED
Marly Buono – SES
Miguel Leandro Carneiro – Subprefeitura Leste
Miriam Longen de Oliveira - HMSJ
Monalise Agne dos Santos - SED
Nair Barcelos Oliveira - SES
Romy Bühnemann Dunzinger - SEPUD
Roseli Maria Pereira Perini - SED
Rosimar Figueiredo Pereira - SED
Sander Nihues Rossi - SED
Sandra Aparecida Albino - SAS
Sandra Sevegnani - SED
Silmara de Fatima Ferrari Diniz - SED
Sonia Macelay - SES
Valkiria Grun Karnopp - SED
Valter de Amorin - Subprefeitura Pirabeiraba
Tania Regina Leite - HMSJ

PENSÃO POR MORTE
Maria Aparecida Cardoso, 
dependente de Ari Cesar Gonçalves
Cacilda Cardoso da Silva Hetzel, 
dependente de Frederik Peter Hetzel
Aldo Weinschutz, 
dependente de Roseli Weinschultz 
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