
O Ipreville  
é nosso,  

o futuro é seu.

O Ipreville  
é nosso,  

o futuro é seu.65
n.62 • Dezembro • 2017n.62 •  Dezembro  • 2017

Mala Direta
Básica

9912363995/2014-
DR/SC

Ipreville

D
es

ti
n

at
ã

ri
o

:

Fe
ch

a
m

en
to

 a
u

to
ri

za
d

o
 p

o
d

e 
se

r 
a

b
er

to
 p

el
a

 ECT




O Ipreville  
é nosso,  
o futuro é seu.

n.62 •  Dezembro • 2017

AM
OR fraternidade

felicidade 

alegria amizade  fé
apoio  troca   afeto

partilha igualdade  paz
compreensão

respeito  proteção
carinho   caridade   esperança

Aposentadorias e pensões

OResultado Previdenciário é o saldo 
constante da diferença entre a Receita 
Arrecadada e a Despesa Liquidada, e 

demonstra o quanto o Instituto recebe de re-
cursos versus o que tem de gastos.

Podemos observar através do quadro “Re-
sultado Previdenciário” que até o mês de se-
tembro de 2017 o valor acumulado foi de R$ 
302.513.085,68. Cerca de 80% deste valor é 
oriundo da rentabilidade dos investimentos do 
Instituto que foi de R$ 242.946.862,37.

O ano de 2017 está sendo marcado pela 
volatilidade do mercado financeiro, princi-
palmente pelos acontecimentos políticos, 
mas a economia brasileira está demonstran-
do recuperação, destacando-se o aumento 
da confiança dos investidores estrangeiros 
repercutindo no desempenho positivo acu-
mulado da bolsa em 23%, sendo somente no 
mês de setembro de 4,88%.

O Ipreville busca acompanhar todas as mo-
vimentações do mercado e, para tanto, a esco-
lha dos melhores investimentos advêm de uma 
análise prévia quanto ao menor risco versus 
menor volatilidade versus maior retorno.

Em cinco anos a rentabilidade acumula-
da nos investimentos ultrapassou a marca 
de R$ 1 bilhão.

A maior concentração dos investimen-
tos do Ipreville continua em Renda Fixa com 

cerca de 92%, sendo que destes 38% está na 
Carteira Administrada de Títulos Públicos com 
gestão ativa, que serviu de proteção (hedge) 
para a carteira do Ipreville, obtendo resultado 
positivo acumulado de 13,62%, contra uma 
meta atuarial de 5,79%, ou seja, 135% acima 
da meta, contribuindo positivamente para o 
cálculo atuarial de 2017.

O próximo ano será um ano de muita 

volatilidade principalmente por ser um ano 
eleitoral. A Política de Investimentos do Ipre-
ville para 2018 foi elaborada baseada nesses 
possíveis cenários e em conformidade com a 
nova norma do Banco Central do Brasil, a Re-
solução nº  4.604 de 19 de outubro de 2017, 
que alterou a Resolução 3922/2010 e rege os 
investimentos dos Regimes Próprios de Previ-
dência Social.

Ser referência no Brasil em gestão sustentável e 
de excelência em Previdência Social é uma diretriz 
estratégica do Ipreville, a visão de futuro da equipe 
de servidores, que diariamente atua com o intuito 
de garantir direitos previdenciários aos segurados 
e dependentes de forma humanizada e difundir a 
cultura previdenciária.

Tal aspiração foi de certa forma alcançada em no-
vembro. A revista Exame, em sua edição de nº 1149, 
cita o Ipreville como um regime sustentável resultado 

da governança praticada. Enquanto Estados e muni-
cípios estão combatendo fraudes e criando novas re-
gras para evitar déficit, o Ipreville é exemplo de boa 
gestão e saúde financeira. E se a questão é sustenta-
bilidade, a visão do Instituto continuará a nortear a 
excelência operacional do Instituto e as capacidades 
individuais de sua equipe de servidores.  

Acesse a aba Comunicação/Presença na Mídia, no 
site www.ipreville.sc.gov.br, e leia a matéria na integra.   

Revista Exame faz referência à boa gestão do Ipreville

O Impacto dos Investimentos no Resultado Previdenciário

NATAL é Solidariedade,
é amor em movimento

Presença na mídia 

Financeiro

Resultado Previdenciário 

Calendário de pagamentos inativos 2018Quadro de benefícios (até novembro/2017)

Receita Arrecadada	  R$ 426.696.414,80 
Despesa Liquidada	  R$ 124.183.329,12 
Resultado Previdenciário	  R$ 302.513.085,68 
* Base Acumulado até Setembro/2017 

Janeiro 	  1º de fevereiro
Fevereiro	  1º de março
Março 	  2 de abril
Abril	  2 de maio
Maio 	  1º de junho
Junho 	  2 de julho
Julho	  1º de agosto
Agosto 	  3 setembro
Setembro 	  1º de outubro
Outubro 	  1º de novembro
Novembro	  3 de dezembro
Dezembro	  2 de janeiro

Aposentadoria por Tempo de Contribuição	  1757
Pensão por Morte	 499
Aposentadoria por Invalidez	 363
Aposentadoria por Idade	   349
Complemento de Aposentadoria             	 305
Aposentadoria Lei 860                         	    119
Complemento de Pensão       	              92
Aposentadoria Compulsória	 58

Total: 3.542 benefícios
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AGOSTO  
Alzira Corrêa de Lima - SED
Conceição Aparecida Belem de Oliveira – SAS
Denise Maria Cardoso Iglesias - SS
Eliana Geraldo de Almeida Ribeiro – SED
Gélson Pedro de Oliveira - SECOM
Heleane de Souza – HMSJ
Henrique Antônio dos Reis - HMSJ
Inês Fernandes Felippe – SED
Jaliene Meris Duarte – SED
Jamile Lorena Steingraber Kostetzer – SED
Jeanete Marina de OliveiraTeixeira - SED
Joelma de Souza Echel - SED
Lucia Abel da Silva – SED
Magalí Larsen Bogo – SED
Márcia Helena Peixoto – HMSJ
Maria Aparecida Bergamo de Santana – SS
Maria de Fátima Cogorni - HMSJ
Maria Elenita Rocha de Almeida Prado – SS
Maria José da Silva – SED
Mericiana Estela Aparecida Vailat Gomes – SED
Nadir da Silva Lopes – SS
Naira Maria Brandalise Souza – SED
Rosa Sommer Waltrich – SED
Rosilene Maria Berti Alves – SED
Silvio Roberto Timm – SECULT
Suzana das Neves Hamann – IPREVILLE
Ulisses Silveira – SED
Valmir Irineu Vinci – SEINFRA
Vanderleia Cristina dos Santos – SED

Pensão por Morte
Isabel Crisitna Marinho da Cruz - dependente de 
Wilson José Bertoli  - Aposentado
Teresa de Jesus Pereira – dependente de Manoel 

Francisco de Oliveira – Aposentado

SETEMBRO
Adenizia dos Santos - SED
Arlidionete Aparecida de Carvalho - SECULT
Azenath Corrêa Loureiro – SAS
Carlos Eduardo Boeira - SS
Daniela Ferreira Corrêa - SS
Diomedes Edite Niebuhr – SED
Doglas da Silveira – SUB. PREF. SUDESTE
Edla Yara Priess - SED
Ester Colin – SEGOV
Estrogildo Gilei da Silva - SEINFRA
Evelise Cristofolini – SED
Germino Cardoso - SED
Isabel Regina Pacheco – SED
José de Borba – C MARA DE VEREADORES
José Pelens – SUB. PREF. OESTE
Leda Regina Machado dos Santos - SAS
Lenita Sofia Lenzi – PROCURADORIA
Lia Dalva Alves Barraca - SEINFRA
Marilu Valério - SS
Marion Seifert Maul – SS
Marivete Cardoso – SECULT
Marlete Cordeiro Martins – SAS
Roseli dos Santos – SUB. PREF. LESTE
Ruth Josefa da Silva - HMSJ
Suely Nobrega Jannini – SS
Teresinha dos Santos – SED
Vânia Gallo Lolli Beckedorff Duarte – SS

Pensão por Morte
Adilson Luiz Hansen - dependente de Vera Lúcia 
Hansen – aposentada
Daniel Melato - dependente de Maria Itura Melato 

- aposentada
Gabrielle Dutra da Silva – dependente de Ana 
Lucia Weber – SED

OUTUBRO
Beatriz Reu - SS
Claudia Reis Lux Barboza - SED
Clovis Wanderley de Moraes – SEMA
Cristine Sofia Kaesemodel Reinert – SED
Dione Rebello – SUB. PREF. SUDOESTE
Edonir Werlich – SS
Eny Fortunato Buendgens – SECULT
Etelvina Rossi Machado - SED
Gerson Bachtold – SEMA
Indiajara Silva Moraes Marques – SED
Jackson Luiz Fuckner – Detrans
Júlio Gonçalves – SEMA
Lidia Costa Cecílio – SED
Luzia Ramos – SED
Mabel Simone Santos. Carmo - SED
Maria Sueli Padoin – SED
Maria Terezinha Teixeira Domingos – SED
Mário Tadeu Waltrick Rodrigues – HMSJ
Naum Alves de Santana – SEPUD
Odete Radun – SED
Pedro Vieira – SUB. PREF. LESTE
Raquel Back da Veiga – SS
Sandra Regina Rossetti – HMSJ
Vicente Estevão – SUB. PREF. PIRABEIRABA
Wilma Paiano – SS

Pensão por Morte
Irene Pereira - dependente de  
Claudionor  Pereir a – aposentado
Carlos Alberto Amynthas Santos – dependente de 

Bernadete Santos – aposentada
Maria de Fátima Giesel Garcia – dependente de 
Nivaldo Garcia Filho – aposentado

NOVEMBRO
Angela Kazue Kato - SS
Antonio Deonir Reinert - SED
Astrid Struck Mittang – SS
Carlos Roberto Campos – SS
Denise Maria Kuhn – SED
Doris Reinert – SED
Iran Luiz Oliveira – SS
Lediel Domiciano - SS
Maria Angelica Schwarz – HMSJ
Maria Aparecida da Conceição Garcia – SED
Maria da Conceição Pereira Zattar – SED
Maria da Penha Gomes – SS
Maria de Fátima Fernandes Silveira – SED
Maria Dolores de Lima Rodrigues – HMSJ
Maria Miriam Tribess da Silveira - HMSJ
Maria Regina Conrad Lourenço – SED
Marilda Kohler Calazans Zelindro – SS
Miriam Jeske Benedito – SED
Raquel Conceição da Silva – SED
Rosana Bontempo Martins Silva – SED
Rosangela Mateus – SED
Rosinete Eugênio Francisco – SS
Selma Cristina Franco – SS
Vasni Leonida Cabral Borges – HMSJ
Veronica Freitag – SED
Zorilda Costa – SS

Pensão por Morte
Emilson Madruga da Silva - dependente de  
Maia Irene Pinto da Silva - aposentada
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Ao encerrar o ano de 2017 cabem algumas refle-
xões e apontamentos dos resultados alcançados:

l O Ipreville superou a marca dos R$ 3 bilhões em 
patrimônio total e caminha para o segundo ano 
consecutivo em que os resultados dos investimen-
tos ultrapassaram a necessidade da meta atuarial.
l A rentabilidade dos investimentos nos últimos 
cinco anos ultrapassou a marca de R$ 1 bilhão e 
em 2017 deve ser superior a R$ 260 milhões, re-
presentando cerca de 60% do total das receitas 
arrecadadas.
l Aproximadamente 400 novos benefícios fo-
ram concedidos.
l Os Conselhos Administrativo e Fiscal, respon-
sáveis pelo controle social do Instituto, realiza-
ram 23 reuniões.
l Os programas de pré e pós-aposentadoria pro-
moveram cerca de 590 encontros presenciais con-
tando com aproximadamente 1.565 participações 
nas diversas oficinas ofertadas.
l Por ocasião dos 21 anos do Instituto foi realizado 
o III Seminário de Previdência e Qualidade de Vida 
e o I Encontro de Membros da Rede Previdenciária 
do Ipreville, consolidando uma via de interação en-
tre o Instituto e seus segurados através da divulga-
ção e multiplicação de informações previdenciárias 
e financeiras.  Além disso, com o lema “Em Rede 
para cuidar do futuro” o Grupo Gestor e os Facilita-
dores da Rede Previdenciária, representantes das 
Secretarias da Prefeitura de Joinville e Câmara de 
Vereadores, cumpriram um calendário de dez reu-
niões mensais e ofereceram cinco encontros para 
capacitação de Multiplicadores.
l A equipe do Ipreville recebeu a visita de gestores 
e técnicos de seis Regimes Previdenciários, motivo 
de satisfação, pois a oportunidade de compartilhar 
conhecimentos, práticas e experiências colabora-
ram para identificação de boas práticas e oportuni-
dades de melhoria dos processos de trabalho.

 Enfim, 2017 foi um ano de grandes realizações e 
consolidação da estrutura de governança e trans-
parência, contribuindo para o fortalecimento do 
Ipreville. Cabe ressaltar também que a proteção 
social, segurança e sustentabilidade são metas per-
manentes, e no caso do Ipreville, estão bem cuida-
das por uma equipe qualificada, comprometida e 
preocupada com o futuro de todos os segurados.

A todos os segurados e familiares votos de um 
feliz natal e um próspero ano novo.

Que venha 2018!
Sergio luiz Miers
Presidente do Ipreville

Fala Presidente

Balanço 2017  
Nossos Talentos 

Areli Manske: Mestre  
em bolacha artesanal

Há quase 20 anos a servidora pública da Prefei-
tura de Joinville Areli Manske está aposentada, mas 
nunca perdeu o vínculo com dezenas de servidores 
que a conheceram na ativa ou como voluntária do 
programa de Qualidade de Vida do Ipreville. Todas 
as quintas-feiras ela compartilha seus conhecimen-
tos de artesanato com mais de 30 aposentados. 

Suas habilidades com trabalhos manuais, 
contudo, vão muito além da criação de produtos 
e enfeites com bordado e costura. Ela é mestre na 
confecção artesanal de bolachas, biscoitos, bolos e 
confeitos com pão de mel das mais variadas formas.

Areli lembra que o gosto por arte culinária vem 
desde adolescente, quando matriculou-se na Esco-
la Profissional Feminina Nossa Senhora Medianeira 
onde concluiu o curso de Arte Culinária.

“Em 1974 ingressei na Prefeitura, mas nunca 
deixei de lidar com doces”, relembra.

Para aqueles que apreciam a arte culinária, 
Areli indica uma receita especial de biscoitos na-
talinos que está disponível no site do Ipreville. 
Acesse o site www.ipreville.sc.gov.br.

Existem muitos servidores voluntários 
em associações de moradores, igrejas, 
entidades filantrópicas, educacionais 

ou individualmente em ações de ajuda.
“Muitas vezes não sabemos o poten-

cial que temos, o quanto podemos ser 
úteis. Meus problemas são pequenos per-
to dos desafios que os alunos enfrentam 
diariamente”, diz Ingrid Koop, servidora da 
Secretaria da Saúde que dá aulas de alfa-
betização na Associação dos Deficientes 
Físicos de Joinville.

Já a servidora Angelita Lankewicz é vo-
luntária há 23 anos. Começou com doação 
de sangue, que faz até hoje, pintou pare-

des e limpeza em entidades, organização 
de eventos, captação de contribuições, 
campanhas de vacinação, coleta de rou-
pas e alimentos.

Hoje se dedica a uma ONG de den-
tistas voluntários para atendimento de 
crianças, e em uma casa de repouso para 
idosos. “Nas visitas eu leio para eles, con-
verso, pintamos unha, mas a principal 
atividade é ouvir e contar histórias, reais 
e imaginarias. Muitos não recebem visi-
tas frequentes de familiares. Poucos es-
tão lá por livre escolha. Por isso as visitas 
são tão esperadas por eles e por mim”, 
relata Angelita.Oencerramento de mais um ano é 

momento de reflexão, avaliação 
e planejamento. Quando o tema 

é solidariedade, de imediato são lembra-
das as pessoas carentes e aquelas que 
dedicam boa parte de seu tempo em 
ajudar o próximo.

No Ipreville, dezenas de servidores 
emprestam suas experiências pesso-
ais e profissionais para aposentados e 
pensionistas no Espaço QVida, ofere-
cendo de forma voluntária oficinas de 

trabalhos manuais, artesanato, tai chi 
chuan, auriculoterapia, dança circular, 
espanhol, inglês, italiano, artes, infor-
mática e yoga.

O Ipreville incentiva ações de volun-
tariado entre os aposentados porque 
reconhece a dificuldade das pessoas 
em reinventar a vida após anos dedi-
cados ao trabalho. Através de ações 
de pré e pós-aposentadoria o Instituto 
lança sementes de inclusão social, de 
convivência e de solidariedade.

“A força de vontade deles me deixa feliz. O voluntário não busca fama, dinheiro 
ou prestígio. Apenas quer ser útil.”   Ingrid Koop, voluntária de alfabetização

As emoções  
do dia a dia 

momento de reflexão

Ipreville Responde

Solidariedade o ano inteiro

Pergunta
Como é feita a concessão de uma aposentadoria voluntária no Ipreville?

A concessão de qualquer benefício previdenciário implica num processo que deve 
seguir alguns procedimentos administrativos e trâmites legais.

Conheça o passo a passo que visa a qualidade e legalidade do processo de 
concessão do benefício conforme Portaria SEI nº 41/2017.

u u u

1 – Consulta prévia
O servidor pode fazer a simulação de 
aposentadoria no Ipreville, ou solicitá-la 

pelo e-mail: presidente@ipreville.sc.gov.br 
Todos os empregos anteriores ao atual 
que constarem na simulação deverão 
ser conferidos de acordo com a docu-
mentação do órgão em que trabalhou: 
data de entrada e de saída; se serviço 
público ou não; se atividade especial 
ou não; se houve períodos de afasta-
mentos sem remuneração.

2  – Busca da documentação  
    comprobatória
De acordo com a simulação e haven-

do interesse em se aposentar, o servidor é 
orientado a buscar todos os documentos 
necessários para comprovar as exigências 
da aposentadoria.

3 – Agendamento
Comprovado o cumprimento das 
exigências para a aposentadoria, o 

servidor solicitará o agendamento da data 
da concessão do seu benefício (em torno 
de 6 meses antes da previsão de saída), res-
peitando-se a ordem de chegada e o limite 
mensal de processos no setor. Com a data 
agendada para a concessão, o Ipreville so-
licitará à Unidade de Gestão de Pessoas a 
elaboração do Histórico Funcional para a 
data programada.

4 – Entrada no processo
Em torno de 40 dias antes da data 
agendada para a concessão da apo-

sentadoria, o servidor será chamado ao 
Ipreville para trazer toda a documentação 
solicitada e assinar o requerimento.

5 – Organização e análise   
    do processo
O processo de aposentadoria será 

organizado com o requerimento, a do-
cumentação comprobatória e a prévia 
do valor do benefício. Na seqüência o 

processo será encaminhado à Consul-
toria Jurídica do Ipreville para análise 
e elaboração do Parecer Jurídico. Se 
o parecer jurídico considerar que o 
processo não preenche os requisitos 
legais, o servidor será informado e re-
ceberá uma Carta de Indeferimento. 
Sendo deferido o processo, será ela-
borado um Termo de Compromisso e o 
servidor é convocado a comparecer na 
reunião do programa Hora H.

6 – Reunião do Hora H
Todos os servidores com processo 
de aposentadoria aprovados juri-

dicamente participam de uma reunião, 
onde, além de refletir sobre a nova fase 
da vida que se iniciará após a aposen-
tadoria, são orientados sobre todos os 
detalhes do seu benefício. Estando de 
acordo, o servidor assinará o Termo de 
Compromisso, registrando consciente-
mente sua decisão final.

7 – Decreto de concessão
O Decreto de Concessão de Apo-
sentadoria e Vacância do cargo é 

encaminhado para publicação no Diário 
Oficial Eletrônico da Prefeitura Municipal 
de Joinville.

8 – Registro no Tribunal  
    de Contas
Uma vez oficializada a concessão da 

aposentadoria, o processo, é encaminha-
do para análise no Tribunal de Contas do 
Estado de SC (TCE-SC). O Tribunal exami-
nará se o processo preenche os requisi-
tos e as formalidades legais. Se a análise 
do Tribunal considerar que o processo 
precisa de correções, será encaminhado 
ao Ipreville para as providências necessá-
rias. Estando plenamente de acordo com 
a legislação, o ato da aposentadoria será 
considerado legal e receberá um registro 
do TCE-SC, finalizando assim, a conces-
são do benefício.

Ipreville Notícias
Produzido pela Secretaria de  

Comunicação da Prefeitura de Joinville.  
Avenida Hermann August Lepper, 10, Cen-
tro. CEP 89.221-901. Telefone (47) 3423-
1900. Jornalista responsável: Wagner Baggio  
(SC 00123-JP). Tiragem: 10 mil exemplares.

conheça o PPA
Programa de Preparação  
para a Aposentadoria

Venha você também se preparar para esta 
importante fase de transição para a aposenta-
doria. Inscrições abertas a partir da segunda 
quinzena de janeiro/2018. Fone: 3432-9098.

Este programa é direcionado a segurados 
que estão a dois anos ou menos de atingir algu-
ma regra de aposentadoria.

“O trabalho voluntário é uma troca 
entre quem dá e quem recebe,  

mas vai muito além de qualquer  
serviço ou produto.”
Maria Alice Gern   

voluntária instrutora de Yoga 

“Ser voluntária é ter a oportunidade 
de compartilhar meus conhecimentos 
e experiências. Sou muito grata pelos 

momentos que desenvolvo esta 
atividade no Ipreville.”

Nadia Sueli Ferreira de Souza   
voluntária no Grupo de Sensibilização

“É fazer a minha parte para  
contribuir com o mundo.” 
Sergio Garcia Junior   

voluntário instrutor de Yoga

“É como se fosse um grande 
sentimento de retribuição, um 

momento de partilha.” 
Iriam Cristiane Damas    

voluntária de Reiki

“Ser voluntaria representa abençoar  
o dom que Deus me deu e continuar  

o que gosto com quem gosta  
do mesmo que eu.” 
Rosa Maria Inigo    

voluntária da Oficina de 
Estudo das Artes”

“Ser voluntária é poder dividir a  
minha experiência e aprender  

com as outras pessoas.”
Sandra Regina de Souza   
voluntária professora de Inglês

“Aprendi nestes anos que voluntariado 
não tem nada a ver com obrigação, com 
coisa chata, triste. Ser voluntario é uma 
experiência prazerosa e gratificante.” 
Angelita Ullrich Lankewicz  
voluntária em casa de idosos e ONG 
da área odontológica

“Muitos casos nos sensibilizam como a 
solidão, a tristeza, o abandono, o vazio de 
uma existência. A dor e o sofrimento do 
outro nem sempre é visível.” 
Ednéia Solange Coral 
voluntária do Centro de Valorização da Vida

“O retorno é impagável. Meu coração se 
enche de alegria por ajudar o próximo 
numa causa tão nobre.” 
Renate Kerscher
voluntária da Rede Feminina de Combate ao Câncer

 

O cuidado com a vida

A gratidão de trabalhar pela gratidão

A aposentada Renate Kersten se dedi-
ca há cinco anos à Rede Feminina de Com-
bate ao Câncer, entidade muito conhecida 
em Joinville que acolhe mulheres para 
exames preventivos ou em tratamento. 
“Desde o início fiquei muito tocada. De-
senvolvo as atividades com muita alegria, 
carinho e dedicação. Sempre nos emocio-
namos quando pacientes pedem auxílio, 
perucas, lenços, principalmente em idade 
muito jovem”, relata Renate.

Outra instituição que depende em lar-
ga escala do trabalho voluntário é o Centro 
de Valorização da Vida (CVV), onde a servi-
dora aposentada Ednéia Solange Coral de-
dica várias horas por semana desde 2013. 
“Me envolvi porque queria compreender o 
que leva um ser humano a buscar o suicí-
dio. Nosso dia a dia é conversar, ouvir suas 
histórias, tristezas, angústias e abandono, 
sempre com total respeito. Todo trabalho 
é voluntário e gratuito”, explica Solange.Em recente estudo realizado na Fun-

dação Abrinq pelos Direitos da Criança, 
definiu-se o voluntário como ator social e 
agente de transformação, que presta ser-
viços não remunerados em benefício da 
comunidade; aquele que doa seu tempo 
e conhecimentos; realiza um trabalho 
gerado pela energia de seu impulso so-
lidário, atendendo tanto às necessidades 
do próximo ou aos imperativos de uma 
causa, como às suas próprias motivações 
pessoais, sejam estas de caráter religioso, 
cultural, filosófico, político, emocional.

Expressar solidariedade através do 
voluntariado é um movimento sistêmico 
de dar e receber. Onde dou meu tempo, 
conhecimento, gratidão, carinho, sorri-
sos, paciência, afeto, dedicação, genero-
sidade, possibilidades e recebo gratidão, 
sorrisos, abraços, bem-estar, possibilida-
des - sentimentos  que por ressonância  

reverberam na vida de quem doa e de 
quem recebe.

Ser voluntario é um desafio que se 
apresenta como gratidão ao que se tem 
e ao que está por vir e me arrisco ao novo 
e me vejo com potencial para contribuir 
com e para a mudança.

A todos os voluntários de nossa ci-
dade, especialmente aos voluntários do 
Ipreville que atuam nas oficinas e ativi-
dades desenvolvidas no Espaço QVida, 
nossa gratidão. Sem vocês este belíssimo 
trabalho não seria possível.

Mirian Possamai 
Assistente Social, 
assessora do 
programa de pré e 
pós aposentadoria  
do Ipreville 
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