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APOSENTADORIAS E PENSOES

AGOSTO
Alzira Corréa de Lima - SED
Conceigdo Aparecida Belem de Oliveira - SAS
Denise Maria Cardoso Iglesias - SS
Eliana Geraldo de Aimeida Ribeiro - SED
Gélson Pedro de Oliveira - SECOM
Heleane de Souza - HMSJ
Henrique Antonio dos Reis - HMSJ
Inés Fernandes Felippe - SED
Jaliene Meris Duarte - SED
Jamile Lorena Steingraber Kostetzer - SED
@ Jeanete Marina de OliveiraTeixeira - SED
Joelma de Souza Echel - SED
Lucia Abel da Silva - SED
Magali Larsen Bogo - SED
Marcia Helena Peixoto - HMSJ
Maria Aparecida Bergamo de Santana - SS
Maria de Fatima Cogorni - HMS)J
Maria Elenita Rocha de Almeida Prado - SS
Maria José da Silva - SED
Mericiana Estela Aparecida Vailat Gomes - SED
Nadir da Silva Lopes - SS
Naira Maria Brandalise Souza - SED
Rosa Sommer Waltrich - SED
Rosilene Maria Berti Alves - SED
Silvio Roberto Timm - SECULT
Suzana das Neves Hamann - IPREVILLE
Ulisses Silveira - SED
Valmir Irineu Vinci - SEINFRA
Vanderleia Cristina dos Santos - SED

PENSAO POR MORTE

Isabel Crisitna Marinho da Cruz - dependente de
Wilson José Bertoli - Aposentado

Teresa de Jesus Pereira — dependente de Manoel

Francisco de Oliveira - Aposentado

SETEMBRO

Adenizia dos Santos - SED

Arlidionete Aparecida de Carvalho - SECULT
Azenath Corréa Loureiro - SAS

Carlos Eduardo Boeira - SS

Daniela Ferreira Corréa - SS

Diomedes Edite Niebuhr - SED

Doglas da Silveira - SUB. PREF. SUDESTE
Edla Yara Priess - SED

Ester Colin - SEGOV

Estrogildo Gilei da Silva - SEINFRA
Evelise Cristofolini — SED

Germino Cardoso - SED

Isabel Regina Pacheco - SED

José de Borba - C MARA DE VEREADORES
José Pelens — SUB. PREF. OESTE

Leda Regina Machado dos Santos - SAS
Lenita Sofia Lenzi - PROCURADORIA

Lia Dalva Alves Barraca - SEINFRA
Marilu Valério - SS

Marion Seifert Maul - SS

Marivete Cardoso - SECULT

Marlete Cordeiro Martins - SAS

Roseli dos Santos — SUB. PREF. LESTE
Ruth Josefa da Silva - HMSJ

Suely Nobrega Jannini - SS

Teresinha dos Santos - SED

Vania Gallo Lolli Beckedorff Duarte - SS

PENSAO POR MORTE
Adilson Luiz Hansen - dependente de Vera Lucia
Hansen - aposentada

Daniel Melato - dependente de Maria Itura Melato

Quadro de beneficios (até novembro/2017)

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 1

Pensao por Morte
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria por Idade

Complemento de Aposentadoria

Aposentadoria Lei 860
Complemento de Pensao
Aposentadoria Compulséria

757
499
363
349
305
119

92

58

TOTAL: 30542 BENEFICIOS
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- aposentada
Gabrielle Dutra da Silva - dependente de Ana
Lucia Weber - SED

OUTUBRO

Beatriz Reu - SS

Claudia Reis Lux Barboza - SED

Clovis Wanderley de Moraes - SEMA
Cristine Sofia Kaesemodel Reinert - SED
Dione Rebello - SUB. PREF. SUDOESTE
Edonir Werlich - SS

Eny Fortunato Buendgens - SECULT
Etelvina Rossi Machado - SED

Gerson Bachtold - SEMA

Indiajara Silva Moraes Marques - SED
Jackson Luiz Fuckner - Detrans

Julio Gongalves - SEMA

Lidia Costa Cecilio - SED

Luzia Ramos - SED

Mabel Simone Santos. Carmo - SED
Maria Sueli Padoin - SED

Maria Terezinha Teixeira Domingos - SED
Mério Tadeu Waltrick Rodrigues - HMSJ
Naum Alves de Santana - SEPUD

Odete Radun - SED

Pedro Vieira - SUB. PREF. LESTE

Raquel Back da Veiga - SS

Sandra Regina Rossetti - HMSJ

Vicente Estevao - SUB. PREF. PIRABEIRABA
Wilma Paiano - SS

PENSAO POR MORTE

Irene Pereira - dependente de

Claudionor Pereir a - aposentado

Carlos Alberto Amynthas Santos - dependente de
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Bernadete Santos - aposentada
Maria de Fatima Giesel Garcia - dependente de
Nivaldo Garcia Filho - aposentado

NOVEMBRO

Angela Kazue Kato - SS

Antonio Deonir Reinert - SED

Astrid Struck Mittang - SS

Carlos Roberto Campos - SS

Denise Maria Kuhn - SED

Doris Reinert - SED

Iran Luiz Oliveira - SS

Lediel Domiciano - SS

Maria Angelica Schwarz - HMSJ

Maria Aparecida da Conceigao Garcia — SED
Maria da Conceicéo Pereira Zattar - SED
Maria da Penha Gomes - SS

Maria de Fatima Fernandes Silveira - SED
Maria Dolores de Lima Rodrigues - HMSJ
Maria Miriam Tribess da Silveira - HMS)J
Maria Regina Conrad Lourengo - SED
Marilda Kohler Calazans Zelindro - SS
Miriam Jeske Benedito - SED

Raquel Conceigéo da Silva - SED

Rosana Bontempo Martins Silva - SED
Rosangela Mateus - SED

Rosinete Eugénio Francisco - SS

Selma Cristina Franco - SS

Vasni Leonida Cabral Borges - HMSJ
Veronica Freitag - SED

Zorilda Costa - SS

PENSAO POR MORTE
Emilson Madruga da Silva - dependente de
Maia Irene Pinto da Silva - aposentada

Calendario de pagamentos inativos 2018

Janeiro 1° de fevereiro
Fevereiro 1° de marco
Marco 2 de abril
Abril 2 de maio
Maio 1°de junho
Junho 2 dejulho
Julho 1° de agosto
Agosto . 3 setembro
Setembro — 1° de outubro
Outubro . ‘. 1° de novembro
Novembro F 3 de dezembro
Dezembro Y 2 de janeiro

FINANCEIRO

0 Impacto dos Investimentos no Resultado Previdenciario

Resultado Previdenciario é o saldo

constante da diferenca entre a Receita

Arrecadada e a Despesa Liquidada, e
demonstra o quanto o Instituto recebe de re-
Cursos versus o que tem de gastos.

Podemos observar através do quadro “Re-
sultado Previdencidrio” que até o més de se-
tembro de 2017 o valor acumulado foi de R$
302.513.085,68. Cerca de 80% deste valor é
oriundo da rentabilidade dos investimentos do
Instituto que foi de R$ 242.946.862,37.

0 ano de 2017 esta sendo marcado pela
volatilidade do mercado financeiro, princi-
palmente pelos acontecimentos politicos,
mas a economia brasileira esta demonstran-
do recuperacao, destacando-se o aumento
da confianca dos investidores estrangeiros
repercutindo no desempenho positivo acu-
mulado da bolsa em 23%, sendo somente no
més de setembro de 4,88%.

O Ipreville busca acompanhar todas as mo-
vimenta¢des do mercado e, para tanto, a esco-
Iha dos melhores investimentos advém de uma
analise prévia quanto ao menor risco versus
menor volatilidade versus maior retorno.

Em cinco anos a rentabilidade acumula-
da nos investimentos ultrapassou a marca
de R$ 1 bilhao.

A maior concentracdo dos investimen-
tos do Ipreville continua em Renda Fixa com

Acorrida daeconomia e dos negacios se define com tecnologi:
EXAME foi aalguns dos centros globais quo ostio
na Alemanha, nos Estados Unidos, i Austrdlia e na Fi
Todos oferacom ligées preciosas que podemos — o devemo:

Resultado Previdenciario

Receita Arrecadada

Despesa Liquidada
Resultado Previdenciario

R$ 426.696.414,80
R$ 124.183.329,12
RS 302.513.085,68

* Base Acumulado até Setembro/2017
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Receita Despesa Resultado
arrecadada Liquidada Previdencidrio

cerca de 92%, sendo que destes 38% estd na
Carteira Administrada de Titulos Publicos com
gestédo ativa, que serviu de protecdo (hedge)
para a carteira do Ipreville, obtendo resultado
positivo acumulado de 13,62%, contra uma
meta atuarial de 5,79%, ou seja, 135% acima
da meta, contribuindo positivamente para o
calculo atuarial de 2017.

O préximo ano serd um ano de muita

PRESENCA NA MIDIA

volatilidade principalmente por ser um ano
eleitoral. A Politica de Investimentos do Ipre-
ville para 2018 foi elaborada baseada nesses
possiveis cendrios e em conformidade com a
nova norma do Banco Central do Brasil, a Re-
solucdo n° 4.604 de 19 de outubro de 2017,
que alterou a Resolugdo 3922/2010 e rege os
investimentos dos Regimes Proprios de Previ-
déncia Social.

Revista Exame faz referéncia a boa gestao do Ipreville

Ser referéncia no Brasil em gestdo sustentavel e
de exceléncia em Previdéncia Social é uma diretriz
estratégica do lpreville, a visao de futuro da equipe
de servidores, que diariamente atua com o intuito
de garantir direitos previdenciarios aos segurados
e dependentes de forma humanizada e difundir a
cultura previdenciéria.

Tal aspiracao foi de certa forma alcancada em no-
vembro. A revista Exame, em sua edicdo de n° 1149,
cita o Ipreville como um regime sustentavel resultado

da governanca praticada. Enquanto Estados e muni-
cipios estdo combatendo fraudes e criando novas re-
gras para evitar déficit, o Ipreville é exemplo de boa
gestao e saude financeira. E se a questdo é sustenta-
bilidade, a visao do Instituto continuara a nortear a
exceléncia operacional do Instituto e as capacidades
individuais de sua equipe de servidores.

Acesse a aba Comunicacao/Presenca na Midia, no
site www.ipreville.sc.gov.br, e leia a matéria na integra.
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FALA PRESIDENTE

Balanco 2017

Ao encerrar o ano de 2017 cabem algumas refle-
x0es e apontamentos dos resultados alcancados:

® O Ipreville superou a marca dos R$ 3 bilhdes em
patrimonio total e caminha para o segundo ano
consecutivo em que os resultados dos investimen-
tos ultrapassaram a necessidade da meta atuarial.
@ A rentabilidade dos investimentos nos Ultimos
cinco anos ultrapassou a marca de R$ 1 bilhao e
em 2017 deve ser superior a RS 260 milhoes, re-
presentando cerca de 60% do total das receitas
arrecadadas.

® Aproximadamente 400 novos beneficios fo-
ram concedidos.

® Os Conselhos Administrativo e Fiscal, respon-
saveis pelo controle social do Instituto, realiza-
ram 23 reunides.

® Os programas de pré e pds-aposentadoria pro-
moveram cerca de 590 encontros presenciais con-
tando com aproximadamente 1.565 participacdes
nas diversas oficinas ofertadas.

@ Por ocasido dos 21 anos do Instituto foi realizado
o lll Seminério de Previdéncia e Qualidade de Vida
e o | Encontro de Membros da Rede Previdenciaria
do Ipreville, consolidando uma via de interagao en-
tre o Instituto e seus segurados através da divulga-
cao e multiplicagdo de informagdes previdencidrias
e financeiras. Além disso, com o lema “Em Rede
para cuidar do futuro” o Grupo Gestor e os Facilita-
dores da Rede Previdenciaria, representantes das
Secretarias da Prefeitura de Joinville e Cdmara de
Vereadores, cumpriram um calendario de dez reu-
nides mensais e ofereceram cinco encontros para
capacitagao de Multiplicadores.

® A equipe do Ipreville recebeu a visita de gestores
e técnicos de seis Regimes Previdencidrios, motivo
de satisfacao, pois a oportunidade de compartilhar
conhecimentos, préticas e experiéncias colabora-
ram para identificacdo de boas préticas e oportuni-
dades de melhoria dos processos de trabalho.

Enfim, 2017 foi um ano de grandes realizacdes e
consolidacdo da estrutura de governanca e trans-
paréncia, contribuindo para o fortalecimento do
Ipreville. Cabe ressaltar também que a protegao
social, seguranca e sustentabilidade sao metas per-
manentes, € no caso do Ipreville, estdo bem cuida-
das por uma equipe qualificada, comprometida e
preocupada com o futuro de todos os segurados.

A todos os segurados e familiares votos de um
feliz natal e um préspero ano novo.

QUE VENHA 2018!

SERGIO LUIZ MIERS
Presidente do Ipreville
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“A for¢a de vontade deles me deixa feliz. O voluntario ndo busca fama, dinheiro

ou prestigio. Apenas quer ser util." Ingrid Koop, voluntdria de alfabetizagdo

MOMENTO DE REFLEXAO
SOLIDARIEDADE O ANO INTEIRO

encerramento de mais um ano é
Omomento de reflexdo, avaliacdo

e planejamento. Quando o tema
é solidariedade, de imediato sao lembra-
das as pessoas carentes e aquelas que
dedicam boa parte de seu tempo em
ajudar o préximo.

No Ipreville, dezenas de servidores
emprestam suas experiéncias pesso-
ais e profissionais para aposentados e
pensionistas no Espaco QVida, ofere-
cendo de forma voluntaria oficinas de

trabalhos manuais, artesanato, tai chi
chuan, auriculoterapia, danca circular,
espanhol, inglés, italiano, artes, infor-
matica e yoga.

Olprevilleincentiva acdes de volun-
tariado entre os aposentados porque
reconhece a dificuldade das pessoas
em reinventar a vida apos anos dedi-
cados ao trabalho. Através de acdes
de pré e pds-aposentadoria o Instituto
lanca sementes de incluséo social, de
convivéncia e de solidariedade.

A gratidao de trabalhar pela gratidao

Em recente estudo realizado na Fun-
dagdo Abring pelos Direitos da Crianca,
definiu-se o voluntario como ator social e
agente de transformacéo, que presta ser-
vicos ndo remunerados em beneficio da
comunidade; aquele que doa seu tempo
e conhecimentos; realiza um trabalho
gerado pela energia de seu impulso so-
lidario, atendendo tanto as necessidades
do préximo ou aos imperativos de uma
causa, como as suas proéprias motivacdes
pessoais, sejam estas de carater religioso,
cultural, filosofico, politico, emocional.

Expressar solidariedade através do
voluntariado é um movimento sistémico
de dar e receber. Onde dou meu tempo,
conhecimento, gratidao, carinho, sorri-
sos, paciéncia, afeto, dedicacao, genero-
sidade, possibilidades e recebo gratidao,
sorrisos, abracos, bem-estar, possibilida-
des - sentimentos que por ressonancia

reverberam na vida de quem doa e de
quem recebe.

Ser voluntario é um desafio que se
apresenta como gratiddo ao que se tem
€ a0 que estd por vir e me arrisco ao novo
e me vejo com potencial para contribuir
com e para a mudanca.

A todos os voluntérios de nossa ci-
dade, especialmente aos voluntérios do
Ipreville que atuam nas oficinas e ativi-
dades desenvolvidas no Espaco QVida,
nossa gratidao. Sem vocés este belissimo
trabalho ndo seria possivel.

Mirian Possamai
Assistente Social,
assessora do
programa de pré e

pOs aposentadoria

do Ipreville

AS EMOCOES
DO DIA A DIA

em associa¢des de moradores, igrejas,

entidades filantrépicas, educacionais
ou individualmente em a¢des de ajuda.

“Muitas vezes nao sabemos o poten-
cial que temos, o quanto podemos ser
Uteis. Meus problemas sédo pequenos per-
to dos desafios que os alunos enfrentam
diariamente’, diz Ingrid Koop, servidora da
Secretaria da Saude que da aulas de alfa-
betizacdo na Associacdo dos Deficientes
Fisicos de Joinville.

Ja a servidora Angelita Lankewicz é vo-
luntaria ha 23 anos. Comecgou com doacao
de sangue, que faz até hoje, pintou pare-

Existem muitos servidores voluntarios

des e limpeza em entidades, organiza¢do
de eventos, captacdo de contribuicdes,
campanhas de vacinagao, coleta de rou-
pas e alimentos.

Hoje se dedica a uma ONG de den-
tistas voluntarios para atendimento de
criancas, e em uma casa de repouso para
idosos. “Nas visitas eu leio para eles, con-
verso, pintamos unha, mas a principal
atividade é ouvir e contar historias, reais
e imaginarias. Muitos nao recebem visi-
tas frequentes de familiares. Poucos es-
tao 1a por livre escolha. Por isso as visitas
sdo tdo esperadas por eles e por mim’,
relata Angelita.

0 cuidado com a vida

A aposentada Renate Kersten se dedi-
ca ha cinco anos a Rede Feminina de Com-
bate ao Cancer, entidade muito conhecida
em Joinville que acolhe mulheres para
exames preventivos ou em tratamento.
“Desde o inicio fiquei muito tocada. De-
senvolvo as atividades com muita alegria,
carinho e dedicacdo. Sempre nos emocio-
namos quando pacientes pedem auxilio,
perucas, lencos, principalmente em idade
muito jovem’, relata Renate.

“0O trabalho voluntario é uma troca
entre quem da e quem recebe,
mas vai muito além de qualquer
servico ou produto.”

Maria Alice Gern
voluntdria instrutora de Yoga

“Ser voluntaria é ter a oportunidade
de compartilhar meus conhecimentos
e experiéncias. Sou muito grata pelos

momentos que desenvolvo esta
atividade no Ipreville.”
Nadia Sueli Ferreira de Souza
voluntdria no Grupo de Sensibiliza¢do

“E fazer a minha parte para
contribuir com o mundo.”
Sergio Garcia Junior
voluntdrio instrutor de Yoga

Outra instituicao que depende em lar-
ga escala do trabalho voluntério é o Centro
de Valorizacao da Vida (CVV), onde a servi-
dora aposentada Ednéia Solange Coral de-
dica vérias horas por semana desde 2013.
“Me envolvi porque queria compreender o
que leva um ser humano a buscar o suici-
dio. Nosso dia a dia é conversar, ouvir suas
histdrias, tristezas, angustias e abandono,
sempre com total respeito. Todo trabalho
é voluntario e gratuito’, explica Solange.

“E como se fosse um grande
sentimento de retribuicdao, um
momento de partilha.”
Iriam Cristiane Damas
voluntdria de Reiki

“Ser voluntaria representa abencoar
o dom que Deus me deu e continuar
0 que gosto com quem gosta
do mesmo que eu.’

Rosa Maria Inigo
voluntdria da Oficina de
Estudo das Artes”

“Ser voluntaria é poder dividir a
minha experiéncia e aprender
com as outras pessoas.”
Sandra Regina de Souza
voluntdria professora de Inglés
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“O retorno é impagavel. Meu coracao se
enche de alegria por ajudar o préximo
numa causa tao nobre.”

Renate Kerscher

voluntdria da Rede Feminina de Combate ao Cdncer

“Muitos casos nos sensibilizam como a
solidao, a tristeza, o abandono, o vazio de
uma existéncia. A dor e o sofrimento do
outro nem sempre é visivel.”

Ednéia Solange Coral

voluntdria do Centro de Valoriza¢édo da Vida

e

“Aprendi nestes anos que voluntariado
nao tem nada a ver com obrigacao, com
coisa chata, triste. Ser voluntario é uma
experiéncia prazerosa e gratificante.”
Angelita Ullrich Lankewicz
voluntdria em casa de idosos e ONG

da drea odontoldgica

IPREVILLE RESPONDE

PERGUNTA

Como é feita a concessao de uma aposentadoria voluntaria no Ipreville?

A concessao de qualquer beneficio previdenciario implica num processo que deve
seguir alguns procedimentos administrativos e tramites legais.

Conheca o passo a passo que visa a qualidade e legalidade do processo de
concessao do beneficio conforme Portaria SEI n° 41/2017.

L IR R 4

O servidor pode fazer a simulacao de

aposentadoria no Ipreville, ou solicita-la
pelo e-mail: presidente@ipreville.sc.gov.br
Todos os empregos anteriores ao atual
que constarem na simulagdo deverao
ser conferidos de acordo com a docu-
mentacdo do 6rgdo em que trabalhou:
data de entrada e de saida; se servico
publico ou néo; se atividade especial
ou nao; se houve periodos de afasta-
mentos sem remuneracdo.

1 - CONSULTA PREVIA

COMPROBATORIA
De acordo com a simulagéo e haven-
do interesse em se aposentar, o servidor é
orientado a buscar todos os documentos
necessarios para comprovar as exigéncias
da aposentadoria.

- AGENDAMENTO
3 Comprovado o cumprimento das

exigéncias para a aposentadoria, 0
servidor solicitard o agendamento da data
da concessao do seu beneficio (em torno
de 6 meses antes da previsdo de saida), res-
peitando-se a ordem de chegada e o limite
mensal de processos no setor. Com a data
agendada para a concessao, o Ipreville so-
licitard a Unidade de Gestdo de Pessoas a
elabora¢do do Histérico Funcional para a
data programada.

2— BUSCA DA DOCUMENTACAO

Em torno de 40 dias antes da data

agendada para a concessao da apo-
sentadoria, o servidor serd chamado ao
Ipreville para trazer toda a documentacéo
solicitada e assinar o requerimento.

4— ENTRADA NO PROCESSO

DO PROCESSO
O processo de aposentadoria sera
organizado com o requerimento, a do-
cumentacao comprobatéria e a prévia
do valor do beneficio. Na seqiiéncia o

5 - ORGANIZAGAO E ANALISE

processo serd encaminhado a Consul-
toria Juridica do Ipreville para analise
e elaboragcdo do Parecer Juridico. Se
o parecer juridico considerar que o
processo nao preenche os requisitos
legais, o servidor serd informado e re-
ceberd uma Carta de Indeferimento.
Sendo deferido o processo, sera ela-
borado um Termo de Compromisso e o
servidor é convocado a comparecer na
reunido do programa Hora H.

-REUNIAO DOHORAH
6Todos os servidores com processo

de aposentadoria aprovados juri-
dicamente participam de uma reuniao,
onde, além de refletir sobre a nova fase
da vida que se iniciard apés a aposen-
tadoria, sdo orientados sobre todos os
detalhes do seu beneficio. Estando de
acordo, o servidor assinara o Termo de
Compromisso, registrando consciente-
mente sua decisdo final.

O Decreto de Concessao de Apo-

sentadoria e Vacancia do cargo é
encaminhado para publicagdo no Diério
Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal
de Joinville.

- REGISTRO NO TRIBUNAL
8 DE CONTAS

Uma vez oficializada a concesséo da
aposentadoria, 0 processo, é encaminha-
do para anélise no Tribunal de Contas do
Estado de SC (TCE-SC). O Tribunal exami-
nara se o processo preenche os requisi-
tos e as formalidades legais. Se a anélise
do Tribunal considerar que o processo
precisa de corregdes, sera encaminhado
ao Ipreville para as providéncias necessa-
rias. Estando plenamente de acordo com
a legislacéo, o ato da aposentadoria sera
considerado legal e receberd um registro
do TCE-SC, finalizando assim, a conces-
sao do beneficio.

7— DECRETO DE CONCESSAO

NOSSOS TALENTOS

em bolacha artesanal

Ha quase 20 anos a servidora publica da Prefei-
tura de Joinville Areli Manske esta aposentada, mas
nunca perdeu o vinculo com dezenas de servidores
que a conheceram na ativa ou como voluntéria do
programa de Qualidade de Vida do Ipreville. Todas
as quintas-feiras ela compartilha seus conhecimen-
tos de artesanato com mais de 30 aposentados.

Suas habilidades com trabalhos manuais,
contudo, vdo muito além da criacdo de produtos
e enfeites com bordado e costura. Ela é mestre na
confeccdo artesanal de bolachas, biscoitos, bolos e
confeitos com pdo de mel das mais variadas formas.

Areli lembra que o gosto por arte culinaria vem
desde adolescente, quando matriculou-se na Esco-
la Profissional Feminina Nossa Senhora Medianeira
onde concluiu o curso de Arte Culinaria.

“Em 1974 ingressei na Prefeitura, mas nunca
deixei de lidar com doces’, relembra.

Para aqueles que apreciam a arte culinaria,
Areli indica uma receita especial de biscoitos na-
talinos que esta disponivel no site do Ipreville.
Acesse o site www.ipreville.sc.gov.br.

CONHECA O PPA

Programa de Preparacao
para a Aposentadoria

Venha vocé também se preparar para esta
importante fase de transicao para a aposenta-
doria. Inscricdes abertas a partir da segunda
quinzena de janeiro/2018. Fone: 3432-9098.

Este programa é direcionado a segurados
que estdo a dois anos ou menos de atingir algu-
ma regra de aposentadoria.

IPREVILLE NOTICIAS

Produzido  pela  Secretaria  de
Comunicacdo da Prefeitura de Joinville.
Avenida Hermann August Lepper, 10, Cen-
tro. CEP 89.221-901. Telefone (47) 3423-
1900. Jornalista responsavel: Wagner Baggio
(SC00123-JP). Tiragem: 10 mil exemplares.
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