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RUMO AOS 
R$ 3 BILHÕES

Seminário debate Previdência e Qualidade de Vida

GELSON E CONCEIÇÃO

Quadro de benefícios (até julho/2017)

 Aposentadoria por Tempo de Contribuição                                                                                                                                                                     1702
 Pensão por Morte 491
 Aposentadoria por Invalidez                                                            352
 Aposentadoria por Idade                                                      332
 Complemento de Aposentadoria              305
 Aposentadoria Lei 860                             119
 Complemento de Pensão                     91
 Aposentadoria Compulsória 58

TOTAL: 3.450
BENEFÍCIOS

Referenciado em eventos da área previdenciária como modelo de sustentabilidade, 
o Ipreville alcançará, nos próximos meses, a marca de R$ 3 bilhões em patrimônio 

total que envolve recursos � nanceiros, bens móveis e imóveis. PÁGINA 2

APOSENTADORIAS E PENSÕES
ABRIL  
APOSENTADORIAS E PENSÕES
Ana Lucia da Silva Cani – SED 
Barbara Ponejaleski - SED 
Creusa dos Santos Vicente – SED
Curt Rudolf Gunther – SES
Edmilson Luiz da Silva – SED
Elair de Fátima Palhano Tavares - SED 
Erisolete Silva Oliveira – SES
Gilson José Setti – SES
Giovani Rogério Flores – Seinfra
José RodenorVanderlindeZanini - SES
Leia Bernadete Tuon– SED
LindacirMaires Baggio – SES
Maria Bernadete ZaniniSen�  – SES
Maria Emília Vieira de Fernandez – SED
Maria Regina DunzerZiehmann - SED
Maria Terezinha Colombo – HMSJ 
Marlei Mendonça Domiciano – Segov
Necilda de Jesus Batista Ventura - SED
Paulo Roberto Furlamentto – SES
Regina Lusia de Lima Vaz – SED
Rosana Sueli Sen� Preima – SEMA
Rosangela Aparecida Fuckner da Silva - HMSJ 
Roseli Zimermann – SED
Rosiane Aparecida Silva – SED
Salésio Domingos Marcos – HMSJ 

PENSÃO POR MORTE
Ignez Venturi  – dependente de Euclides Venturi – 
Aposentado

MAIO
APOSENTADORIAS E PENSÕES  
Alice BoingMichels da Silva – SED 
Ana Salete Scheller - Secult
Angélica Teresinha Alves do Vale - SED
Antonio Carmo Felis - HMSJ
Claudia Medeiros Soares – SED

Elizabeth StahnComelli – SED
Erica Pfau - SES
Ernestina Feltrin Beck – HMSJ
Eugenia Helena D’Avila - SED 
Francisco LuisAltenburg – HMSJ
Ivete Sant Anna Ghisleri Vaz – SED
Jeny Arlete Meister – Sefaz
Lucinda Silveira Sebastião – SED
Maira Miranda - SED
Marcia Cecília Schmidt – HMSJ
Maria Luiza Fernandes - SED
Maria Sueli Neumann Deschamps - HMSJ
Marli Teresinha Muller Okuda– SES
Mauricio Ibirapitanga Hintz – SES
Marilene Fagundes de Oliveira Fiedler - HMSJ
Neide Maria Hillmann – Sehab
Neiva Lorenzzoni – SED 
Rosane Schroeder – SED
Rose Maria Felizari – SED
Ruben Leonardo Neermann – Seinfra
Sonia Maria Benz - SED
Sueli Aparecida Pilz – SED 
Teresinha Cleusa Chaves – SES 
Valdir Saramento Junior - HMSJ
VerianoDalmonico – Sefaz
Vilmar Mateus - SES
Zelândia Virissimo Cardoso – SED

PENSÃO POR MORTE
Cleri Silva  – dependente de Isair Silva – Aposentado
Maristela Post – dependente de Patricio do Aragão 
- Aposentado

JUNHO 
APOSENTADORIAS E PENSÕES
AneloreWodtke – SED
Antonio João Felipe - Seinfra
Cleonice Batista Corrêa Siccardi - SES
Cleusa de Fátima Oliveira de Lima – Subprefeitura Sul

Cleusa Orél da Rocha – SED
Denis Souza – SED
Denise de Fátima Faria Floriano da Silva - SED
Edite Rodrigues – SED
EloiseSteuernagel Gomes - SED
Ester Madalena Bento – Ipreville
Flavio Gonçalves Leite – Subprefeitura Nordeste
Gildo Osmar Hoenicke – SED
Gilsara Maria dos Santos – SED
GladesFuckner - SES 
Hilda Madalena Weber de Almeida – SED
Ingrid Zimmermann Peripolli – SES
Irones de Paula Andreata - SES
Jauro Rubens Leite Junior – SES
Jeane MangoldWinter – Subprefeitura Centro-Norte
Jocemar da Costa Leite - SED
Joel Lourenço Mendes – SAP
Mara Lucia Aparecida de Azevedo – SED
Mara Silvia Amaral – SED
Marcia Regina Evaristo – SED
Maria Angela de Borba Schwabe - SAS
Maria de Lourdes Prebianca Cardoso – SAS
Maria Nazaré Marcello – SES
Maristela Aparecida Acácio da Silva - SED
Milton Bibow – Sefaz
NeideKomarcheuskiBussmann - SED
Renato Soares – SES
Sidney Polli Baptista – SED
Solange Riba Pietschmann – SGP
Telma BeatrisLehmert – SES
Valdir Silveira – SED
Zaíra Clotilde Vieira – SED
Zilda Cidral – Câmara Vereadores

PENSÃO POR MORTE
Cleri Silva  – dependente de Isair Silva – Aposentado
Juanita Marcolino Corrêa – dependente de Lucia 
Helena Corrêa - Aposentada 
Maristela Post – dependente de Patricio Aragão – 

Aposentado 

JULHO  
APOSENTADORIAS E PENSÕES
Anabel Rosangela Lemos da Silva – SED
Antonio Carlos Friedrichsen - Seinfra
Carlos Henrique Maçaneiro – HMSJ
Citanha Maria Kuhn - SED
Claudete Maria Cidral Lischka – HMSJ
Cleide Aparecida Schutz – SES
Eliana Terezinha Viana Moser – Secult
Elisabeth Magdalena Ryba Soares – SES
Enedir Moser dos Reis - SED
Inês da Cunha Figueredo da Cruz – HMSJ
Iriam Mews Cardoso – HMSJ
Irineu Selonke – Seinfra
Irter Clementina Colombi – SES
Ivone RaimondiTomaselli – SGP
Jairo Dias Lyra – SED
Janira Matias Barbosa – SES
JulmiraWenk de Amorim - SED
Lucia de Souza Matos – SED
Luiz Américo de Souza – Sdrural
Maria Alvina de Borba Vieira – Segov
Maria Aparecida de Souza – SED
Neide Mary Camacho Solon – SAS
Sandra Regina de Borba - SED
Sandra Regina Soares Pereira – SED
Vanderlea Regina Dias Espindola – SES
VaniFuck – SED
Waldemar Fernandes – Seprot

PENSÃO POR MORTE
Dina da Costa Cardoso – dependente de Raquel 
Pietra  Cardoso – SAS
Luiz Pedro Furtado – dependente de Laureci 
Furtado – Sesport
Orides Orisvaldo Ouriques – 
Maria Arlete Ouriques – Detrans

Pelo terceiro ano consecutivo o Iprevil-
le celebrou seu aniversário oferecen-
do aos segurados um plenário para 

debate das questões previdenciárias e de 
qualidade de vida. O evento ocorreu no 
auditório da Sociesc e cerca de 350 parti-
cipantes tiveram a oportunidade de ouvir o 
consultor em previdência Renato Follador, 
apresentando o cenário nacional com a PEC 
287 – Proposta de Emenda Constitucional 
para a reforma da previdência e os desa-
fios a serem enfrentados pelo regime geral 
de previdência (INSS) e regimes próprios 
(RPPS) estaduais e municipais.

Na área de Qualidade de Vida, a coach Elis 
Rejane Busanello apresentou a palestra Qua-
lidade de Vida no Trabalho: Aperte o cinto, o 
piloto é você! A palestrante fez uma re� exão 
acerca da responsabilidade com escolhas e 
atitudes diante da vida pessoal e pro� ssional, 
ressaltando a importância do autoconheci-
mento, do resgate da essência humana e da 
convivência harmoniosa nas relações.

O ponto alto do evento foi o 1º Encontro 
da Rede Previdenciária do Ipreville, que é uma 
estrutura articulada, composta por segurados 
do Ipreville, que buscam através da informação 
promover a transparência, difundir a cultura pre-
videnciária e fortalecer o relacionamento entre o 
Ipreville e seus segurados.

Facilitadores, multiplicadores e parceiros se 
unem em rede para cuidar do futuro, num mo-
vimento de pensar global e agir locar e, desta 
forma, difundir a cultura previdenciária.

Os servidores Gelson Pedro 
de Oliveira e Conceição 
Aparecida de Oliveira, ca-

sados há mais de 30 anos, viven-
ciaram um momento especial em 
suas vidas no mês de agosto. Os 
dois conquistaram a aposentado-
ria no mesmo dia, exatamente 37 
anos depois de ingressarem no 
serviço público.

Outra curiosidade é que in-
gressaram na Prefeitura no mes-
mo ano, ela como professora e 
ele como analista administrativo. 

Gelson atuou na Assessoria de 
Imprensa, depois Secretaria de  
Comunicação e Rádio Educativa 
Joinville Cultural FM.

Conceição trabalhou na Secre-
taria de Educação, na Secretaria 
de Desenvolvimento Comunitário, 
onde atuou nos programas CERI E 
CERJ (Educação Infantil e Juvenil) 
e Secretaria de Assistência Social. 
“Todos os dias eram uma lição de 
vida. Estamos saindo com uma 
profunda sensação de dever cum-
prido”, avaliou Conceição.

FOTO: PHELIPPE JOSÉ SILVA

Reunião do Comitê de Investimentos. Da esquerda para a direita:  Keli 
Milene Fernandes (Gerente da Unidade Financeira), Gustavo Polidoro, 
Irving Ivo Hoppe, Samara Perfeito Nunes e Maria Matilde K. Federico

O consultor Renato Follador fez exposição sobre a emenda constitucional que 
propõe a reforma previdenciária, em tramitiação no Governo Federal

Elis Rejane Busanello fez palestra sobre Qualidade de Vida no Trabalho e a 
responsabilidade com escolhas e atitudes diante da vida pessoal e pro� ssional

Encontro da Rede Previdenciária do Ipreville foi um dos pontos altos do seminário, com a presença de facilitadores e multiplicadores
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No mês de julho de 2017 o Ipreville ultrapassou 
a cifra de R$ 2 bilhões em ativos � nanceiros 
e se aproxima dos R$ 3 bilhões em seu patri-

mônio. A meta atuarial de 2017 deve fechar próxima 
a 10% e o Ipreville já ultrapassou em julho a rentabi-
lidade de 10% acumulada no ano, atingindo o do-
bro da necessidade do período. O valor mensal com 
pagamentos de aposentadorias e pensões chega a 
R$ 13 milhões, projetando um valor anual de R$ 169 
milhões, com um universo de 3.400 segurados rece-
bendo seus benefícios previdenciários.

Estes números retratam a realidade de uma 
estrutura sustentável que possui governança e 
transparência necessárias a um Regime de Previ-
dência, com gestão realizada e � scalizada por ser-
vidores públicos que fazem parte dos Conselhos 
Fiscal e Administrativo.

No início de agosto aconteceu a renovação do 
Certi� cado de Regularidade Previdenciária, docu-
mento que atesta a regularidade administrativa, 
contábil, � nanceira e previdenciária.

Ainda em agosto participamos de reunião or-
dinária do Conselho Nacional de Dirigentes de Re-
gimes Próprios de Previdência Social, onde foram 
discutidas alterações em legislações que afetam as 
entidades de previdência, sendo nossas proposições 
acolhidas por parte deste Conselho.

FALA PRESIDENTE

Gestão 

“Gestores de recursos 
� nanceiros e 
previdenciários devem 
estar sempre atentos 
aos cenários e aos 
ciclos econômicos”

Destacamos que gestores de recursos � nan-
ceiros e previdenciários devem estar sempre 
atentos aos cenários e aos ciclos econômicos, e 
neste sentido as tomadas de decisões mostra-
ram-se corretas, inclusive projetando um ganho 
adicional à meta de 2017.

Para fechar com chave de ouro, em agosto re-
cebemos em São Paulo o segundo prêmio conse-
cutivo de melhor pro� ssional em gestão de investi-
mentos de Regimes Próprios de Previdência, prêmio 
concedido pela Revista Investidor Institucional a 
diversas categorias de pro� ssionais que atuam em 
regimes próprios, fundos de pensão e instituições � -
nanceiras. Este prêmio destaca o trabalho da equipe 
do Ipreville na busca da excelência na gestão.

SERGIO LUIZ MIERS
Presidente do Ipreville

IPREVILLE RESPONDE
Como é formado o Comitê 
de Investimentos?
O Comitê de Investimentos do Ipreville 
é composto por indicação de dois 
membros e respectivos suplentes 
do Conselho Fiscal e dois membros 
e respectivos suplentes do Conselho 
Administrativo, sendo o Gerente 
Financeiro do Instituto considerado 
membro nato. As reuniões são mensais e 
as atas publicadas no site do instituto.

Quem integra o Comitê hoje?
Atualmente fazem parte do Comitê de 
Investimentos Samara Perfeito Nunes 
e Gustavo Polidoro (Conselho Fiscal); 
Irving Ivo Hoppe e Maria Matilde K. 
Federico (Conselho Administrativo); 
e Keli Milene Fernandes (Gerente da 
Unidade Financeira). 

Os membros do Comitê de 
Investimentos têm certi� cação 
conforme exigência da Secretaria 
de Previdência Social?  
Desde 2014 a Secretaria de Previdência 
Social exigiu que a maioria dos membros 
do Comitê de Investimentos fosse 
devidamente certi� cada, e o Ipreville 
vem cumprindo esta exigência sendo 
que dos cinco membros, quatro 
estão devidamente certi� cados pela 
Associação Brasileira das Entidades dos 
Mercados Financeiro (ANBIMA). 

O que é meta atuarial?
É a rentabilidade mínima necessária 
dos investimentos de um plano 
de previdência, que visa garantir o 
cumprimento de seus compromissos 
futuros. É � xada geralmente como sendo 
a taxa de juros adotada na avaliação 
atuarial conjugada a um índice de 
in� ação, ou seja, a meta atuarial é a 
soma de um índice de in� ação + taxa de 
juros (INPC + 6% a.a).

A importância da transparência e das 
decisões compartilhadas tornam-
-se premissas básicas na gestão 

dos recursos � nanceiros dos Regimes Pró-
prios de Previdência no Brasil.

As aplicações � nanceiras são realiza-
das após a aprovação em duas instâncias: 
1) Núcleo Gestor de Investimentos: vigen-
te desde 2010 e composto pelo gerente 
da unidade � nanceira e por mais quatro 
servidores da área, quali� cados com a 
Certi� cação Pro� ssional ANBIMA (CPA 10 e 
CPA20); 2) Comitê de Investimentos: Cria-
do em 2007, é composto pelo gerente da 
unidade � nanceira e membros do conse-
lho administrativo e � scal, sendo 80% do 

comitê também certi� cados. 
O Ipreville conta ainda com uma consulto-

ria financeira contratada para auxiliar na análise 
de cenários macroeconômicos e acompanhar 
a aderência dos investimentos à Política de In-
vestimentos aprovada pelo Conselho Admi-
nistrativo do Ipreville. Todos os investimentos 
devem estar enquadrados na Resolução nº 
3.922/10 do Conselho Monetário Nacional, 
que rege as regras aplicáveis a investimentos 
de um universo de 2.100 regimes próprios de 
previdência no Brasil.

Uma ferramenta importantíssima para  
os institutos de previdência é o cálculo 
atuarial anual. O resultado do Ipreville em 
2016 foi superavitário em R$ 6 milhões.

Em 21 anos de existência o Iprevil-
le está chegando à marca de R$ 3 
bilhões em patrimônio total, sen-

do que deste total aproximadamente 
70%, ou seja, R$ 2 bilhões, são recursos 
� nanceiros disponíveis aplicados no 
mercado � nanceiro. 

Os demais 30% são formados por 
bens imóveis: Rodoviária, Quiosque, Usi-
na de Asfalto, Fábrica de Tubos, Prédio 
Sede, Secretaria de Infraestrutura Urbana 
e Garagem; bens móveis; alienação de 
dois imóveis: Expoville e Terreno do Boa 
Vista; duas repactuações atuariais; dívi-
das de contribuições e outros créditos.

Os imóveis são considerados ativos 
� nanceiros e através da locação geram 
receita mensal ao caixa do instituto de 
no mínimo 1% do seu valor de merca-
do. O valor mercadológico é avaliado 
a cada quatro anos e o valor locatício 
reajustado anualmente.

Os recursos � nanceiros do instituto 
estão distribuídos entre as principais 
instituições � nanceiras brasileiras sele-
cionadas em processo público de cre-
denciamento, sem direitos de qualquer 
exclusividade, onde os investimentos 
ocorrem mediante aprovação do comi-
tê de investimentos.

O PAPEL DO COMITÊ 
DE INVESTIMENTOS 

PATRIMÔNIO FINANCEIRO

RUMO AOS R$ 3 BILHÕES INVESTIMENTOS 
SUPERAM META 

No primeiro semestre de 2017 
o Ipreville continua mantendo sua 
posição conservadora quanto aos 
investimentos: 90% estão em Ren-
da Fixa e destes, cerca de 40% estão 
alocados na Carteira Administrada 
de Títulos Públicos com gestão ativa; 
50% estão em fundos de investimen-
tos; e os 10% restantes estão em fun-
dos de investimentos em Renda Va-
riável e em Fundos de Investimentos 
em Participações (FIPS).

Em julho o Núcleo Gestor de In-
vestimentos e o Comitê de Investi-
mentos deliberaram pelo alonga-
mento da Carteira de Investimentos, 
onde cerca de 10% do total dos re-
cursos foram realocados para fundos 
de investimentos com vencimento 
mais longo, além da expansão dos 
valores das Carteiras Administradas 
do Banco do Brasil e do Bradesco.

Essas medidas foram embasadas 

nos dados econômicos publicados no 
Boletim Focus e na perspectiva de cor-
te de juros estabelecido na última reu-
nião do COPOM, sendo que a previsão 
até � nal de 2017 seja de uma Taxa Selic 
de 7,5% contra uma in� ação de 3,5% 
no ano, o que favorece a con� ança no 
mercado � nanceiro e crescimento da 
economia, que convive com a expec-
tativa da aprovação das reformas pro-
postas pelo Governo Federal. 

Neste semestre o cenário foi de 
forte volatilidade e stress no mer-
cado � nanceiro, advindo principal-
mente do cenário político domésti-
co (Brasil). Apesar das turbulências 
de mercado a carteira do Ipreville 
superou a necessidade de rentabili-
dade para o período, sendo que até 
julho/2017 o resultado acumulado 
foi de 10% de rentabilidade, contra 
uma meta atuarial de 4,81%, ou seja, 
108% acima da meta estabelecida.

IPREVILLE NOTÍCIAS
Produzido pela Secretaria de Comunicação 
da Prefeitura de Joinville. Avenida Hermann 
August Lepper, 10, Centro. CEP 89.221-
901. Telefone (47) 3423-1900. Jornalista 
responsável: Wagner Baggio (SC 00123-JP). 
Tiragem: 10 mil exemplares.

“O Comitê tem 
por competências 
elaborar a Política 
de Investimentos 
do Ipreville, 
além de avaliar 
o desempenho 
dos gestores e a aplicação dos recursos, 
conforme a Resolução 3.922/10 do Conselho 
Monetário Nacional, propondo alterações 
quando julgar necessarias, acompanhando 
a execução da Política de Investimentos”. 
Keli Milene Fernandes  -
Gerente da Unidade Financeira

“O Comitê de 
Investimentos tem 
como objetivo 
estabelecer um 
plano de gestão 
para os recursos 
dos benefícios 
previdenciários 
dos servidores, para garantir segurança, 
liquidez e rentabilidade aos recursos.”
Gustavo Polidoro  -  Economista

“O papel do Comitê 
de Investimentos é 
de poder garantir 
uma gestão ética 
e transparente 
priorizando os 
interesses do RPPS.”
Samara Perfeito 
Nunes  - Contadora 

”O sucesso e a 
saúde � nanceira 
do Ipreville, apesar 
das di� culdades 
econômicas do 
país, são também 
consequência 
de um Comitê 
de Investimentos competente e 
comprometido.”
Irving Ivo Hoppe - Professor 

“O Comitê faz garantir 
a  qualidade de 
nossos investimentos, 
dando sustentabilidade 
aos nossos benefícios.” 
Maria Matilde K. 
Federico -  Aposentada  

Evolução Patrimonial do Ipreville 1996-2017

Patrimônio do Ipreville - Julho/2017

Demostrativo dos investimentos
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TIPO VALOR %
Renda Fixa 1.097.568.189,50 53,62%
Renda Variável 121.713.152,69 5,94%
Investimentos Estruturados 33.740.477,36 1,65%
Imóveis 24.839.198,96 1,21%
Carteira Administrada 769.241.819,18 37,58%
TOTAL 2.047.102.837,69 100,00% 

Certificado de Regularidade Previdenciária   
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

O Ipreville renovou em agosto, por 
mais seis meses, seu Certi� cado de Re-
gularidade Previdenciária, documento 
da Secretaria de Previdência do Minis-
tério da Fazenda que atesta as boas 
práticas do instituto vi-
sando a sustentabilidade 
do regime e segurança 
do pagamento dos be-
nefícios dos seus 14 mil 
segurados. 

Além de atestar que o 
instituto cumpre plenamen-
te as normas que regem os 
sistemas previdenciários, o 
CRP é a condição essencial 
para que Estados e Municí-
pios que adotaram o regi-
me próprio de previdência, 
como é o caso de Joinville, 
recebam recursos da União. 

Estados e Municípios 
precisam estar em dia com 
o CRP para celebrar acordos, 
contratos, convênios, em-
préstimos, � nanciamentos, 
receber subvenções e paga-
mento de valores devidos 
pelo Regime Geral (INSS). 
Desde sua criação em 1996 
o Ipreville tem renovado os 

certi� cados por estar em dia com as nor-
mas do sistema.

Con� ra a certi� cação em http://www1.
previdencia.gov.br/sps/app/crp/CRPexibe.
asp?id_crp=157258

                         ATIVO                           VALOR                     % 

Recursos � nanceiros disponíveis  2.022.263.938,73 69,05
Bens imóveis  24.839.198,96 0,85
Bens móveis  903.500,46 0,03

                    Repactuações atuariais  724.339.445,83 24,74
                    Dívidas contribuições  146.317.633,69 5,00
                    Vendas imóveis 9.724.944,56 0,33
                    Outros créditos  126.755,58 0,00

TOTAL         2.928.515.417,81   100,00
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