“Ipreville, cuidando do nosso
futuro com acgées que garantem a
sustentabilidade dos nossos beneficios.”
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Maria Aparecida Valenca, Terapeuta ocupacional da
Secretaria da Saude

PERFIL DOS SEGURADOS
Calculo atuarial assegura
equilibrio ao longo do tempo

esde a sua instituicao o Ipreville efetuou as avaliagdes atuariais anuais e o municipio de Joinville atendeu as recomendacoes
desses estudos, sempre com o objetivo de assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencidrio. Abaixo de-
monstramos alguns indicadores das avaliagdes dos ultimos oito anos

Distribuicao de
segurados - dez/2015

Servidores ativos por
diferimento - dez/2015

Servidores ativos por regra
de aposentadoria - dez/2015

ATIVOS @ | @ INATIVOS
10.841 | 2.874
Remuneracao média: | Remuneragao média:
R$ 3.525,69 | RS 3.344,57

@ MAIS DE 20 ANOS: 3.513 (32,405%)
@ 11A20ANOS: 3.476 (32,063%)

PROFESSORES @ | @ DEMAIS SERVIDORES
2.778 | 7.093
28,143% | 71,857%
@ O0A5ANOS:2.118 (19,537%)

NOTA: Diferimento é o tempo que falta para o servidor se aposentar
voluntariamente (atingir idade e tempo para uma regra).

Servidores ativos por

idade e sexo - dez/2015 MASCULINO 4+ 4 FEMININO

300

250

200

150

100

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

IDADE

®

“A confianca e a solidez do Ipreville devem-se a
trés vertentes: a valorizag¢éo da pessoa humana,
a participacdo dos conselheiros e o coletivo de
servidores com uma gestao por exceléncia.”

Maria Teresa Soares, Assistente social aposentada
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GESTAO ORGANIZACIONAL

Ipreville se destaca pela
governancga corporativa

principios constitucionais da legalida-

de, impessoalidade, moralidade, pu-
blicidade e eficiéncia. Atendendo a esses
principios, procuramos aprimorar a admi-
nistracdo do Ipreville, utilizando modernas
ferramentas de gestdo, adotando como
modelo a governanga corporativa, onde
contamos com a participacao efetiva dos
servidores da casa, além, é claro, dos Conse-
Ihos Administrativo e Fiscal.

Uma das ferramentas é o Plano de Capa-

Edever da gestdo publica cumprir os

LIVRO DA CIDADE

Obra literaria presta
homenagem aos
servidores de Joinville

Ao completar 20 anos o Ipreville oferece
aos seus segurados um livro que trata

da participagao dos servidores no
funcionamento da cidade enquanto
ambiente complexo de convivio comum

de milhares de pessoas e demonstra a
grandeza dessa condi¢ao de “ganhar a vida
cuidando de vidas”. A publicacao se propoe
a fazer uma reflexdo sobre a previdéncia
como ferramenta de gestao publica. Na
obra, o autor Joel Gehlen entrevistou 74
aposentados e 42 ativos do Ipreville. Este
presente aos servidores tem apoio da ASAPI
- Associacdo dos Segurados Aposentados e
Pensionistas do Ipreville — e patrocinio

do Banco do Brasil, [tat Unibanco SA, Caixa
Economica Federal e Bradesco SA.

citacdo que apresenta a politica de qualifi-
cacdo de gestores, servidores e conselhos.
O custeio das despesas de qualificacdo
dos servidores e conselheiros foi estabeleci-
do via Resolugdo 02/2015 que limitou os in-
vestimentos em até 5% do valor total da re-
munerac¢ao anual do exercicio anterior dos
servidores ativos do quadro do Ipreville.
Em 2014, 70% das capacitacdes foram
realizadas prioritariamente para gestores
e 0s 30% foram investimentos na equipe.
Ja em 2015 equilibrou o investimento re-
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A partir de julho um exemplar da
publicacao sera enviado as unidades de
trabalho dos segurados do Ipreville

EXPEDIENTE Produzido pela Secretaria de Comunicagao da Prefeitura de Joinville -
Av. Hermann August Lepper, 10, Centro. CEP: 89221-901 - Tel: (47) 3423-1900

Jornalista responséavel: Wagner Baggio (SC 00123-JP). 15 mil exemplares.

alizado: 48,86 % em gestores e 51,14% na
equipe. A meta do Plano de Capacitagao é
ofertar 40 horas/ capacitacao/ servidor. Para
2016 estima-se atingir 53 horas, alcancando
assim o indicador proposto.

O plano de capacitagao trouxe organiza-
¢ao, transparéncia e seguranca na elabora-
¢ao dos processos e também justica, quan-
do dé oportunidade de qualificacdo a todos
os servidores do Ipreville, em capacitagcdes/
eventos internos ou externos o que qualifi-
ca para a tarefa, valoriza e motiva a equipe.

O desafio da gestdo é manter a equipe
capacitada/qualificada de acordo com as
necessidades de cada d&rea para melhor
atender os principios estratégicos do lpre-
ville: Solidez financeira, Controle social, Re-
lacionamento, Qualidade.

O novo desafio em estudo é implanta-
¢ao da Gestao por Competéncia.

g presidente@ipreville.sc.gov.br G www.ipreville.sc.gov.b ﬂ facebook.com/prefeituradejoinville D @prefeitura_joinville

Ipreville

NOTICIAS

EDICAO ESPECIAL

Aos 20 anos, o Ipreville se consolida
como Regime Proprio de Previdéncia
dentro dos principios da solidariedade,
protecao social e sustentabilidade.

2%

FECHAMENTO AUTORIZADO PODE SER ABERTO PELA ECT
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“O Ipreville é um Instituto

O Ipreville

®

“Como voluntdria eu procuro dar algo préximo do
que recebi e recebo, lembrando sempre que minha

O Ipreville

IPREVILLE

Solidariedade,

Protecdo Social
e Sustentabilidade

Marcia Alacon, presidente do Ipreville

uando o Ipreville completou 10 anos,

langou o Balanco de Gestdo 1996/2006,

um documento histdrico elaborado pela
equipe da época. Agora, ao completar 20 anos,
juntamente com nossa equipe, elaboramos o
Balanco de Gestéao 2006/2016 e o sintetizamos
de forma a caber neste “Ipreville Noticias” A ver-
sdo completa estard no site do instituto.

Chegar aos 20 anos na condi¢cdo de um dos
melhores regimes proprios de previdéncia do
pais exigiu muito trabalho e comprometimento
de gestores, servidores, conselheiros e prefeitos.
O aprimoramento da gestdo, a estruturagéo
organizacional e o sistema de governanga cor-
porativa permitiram alcancar o patriménio de
RS 2,5 bilhoes, o que significa saude financeira
para os préximos 100 anos, conforme avalia¢do
atuarial/2015.

Além de todo o cuidado com os recursos fi-
nanceiros, sempre houve uma grande preocu-
pacao em bem acolher os segurados, disponibi-
lizando programas de pré e pds-aposentadoria
e acolhimento ao luto. E o que chamamos de
previdéncia humanizada, onde o segurado nédo
é apenas um numero, mas um ser humano que
passa por momento importante em sua vida.

A gestdo se faz através da governanca, onde
as decisoes e o poder sdo compartilhados entre
diretoria e conselhos, proporcionando o efetivo
controle social. Transparéncia total através do
site www.ipreville.sc.gov.br, do Ipreville Noticias,
do programa de rddio, dos programas de edu-
cacdo previdencidria e da Rede Previdencidria.

Destacamos também a importdncia da evo-
lugéo dalegislagéo e regulamentagdo previden-
cidria, assim como dos mecanismos de controle,
trabalho realizado com muita competéncia
pela equipe técnica do Ministério da Previdéncia
Social e pelo Conaprev — Conselho Nacional dos
Dirigentes de Regimes Prdprios de Previdéncia
Social, onde o Ipreville estd representado pela
Abipem - Associacao Brasileira de Instituicoes
de Previdéncia Estaduais e Municipais.

A organizagdo e sustentabilidade da pre-
vidéncia social é fator determinante para uma
sociedade mais justa e segura. O Ipreville vem
fazendo sua parte neste grande sistema previ-
dencidrio brasileiro e podemos nos orgulhar do
resultado que alcangamos até aqui.

Conselho Nacional dos
Dirigentes de Regimes
Préprios de Previdéncia
em Joinville

» Mensageiras da
Esperanca e da Alegria
completam 15 anos

« Patrimonio chega a
2,5 bilhoes de reais
em maio 2016

« Ipreville 20 anos —
Consolida sua visao
estratégica - é referéncia
no Brasil em gestao
sustentdvel e de
exceléncia em
Previdéncia Social

2015

+1° Seminario de
Previdéncia e
Qualidade de Vida do
Ipreville e langamento
do desafio projeto
Rede Previdenciaria

« Ipreville co-autor da
Cartilha da Abipem

- Gestdo financeira do
Ipreville reconhecida
pela Revista Investidor
Institucional com o
troféu benchmark 2015

« Aposentadoria
Compulséria - alterada
para 75 anos para
servidores publicos —
Emenda Constitucional
88/2015

« Patrimonio chega a
2 bilhdes de reais

e Totem na recepgao
do Ipreville
« Ipreville 18 anos
de existéncia —
Maioridade Sustentavel
« Langamento do
programa de radio
“Fala Ipreville”
« Patrimonio chega a
1,5 bilhdo de reais

2013

- Joinville sedia 47°
Congresso Nacional
ABIPEM e IV
Congresso Estadual
da ASSIMPASC onde
sdo apresentadas as
atividades do
Qvida do Ipreville

« Ipreville selecionado
pelo Ministério
da Previdéncia
para a 22 fase do
Proprev - Programa
de Modernizagao
Previdenciaria

+ Assessoria a Asapi
— Associacao dos
Aposentados e
Pensionistas do
Ipreville para a
implantagao do Fasa -
Fundo de Assisténcia
Social da Asapi

- Nova estrutura
administrativa do
Ipreville com a
aprovacao da
Lei 7.611/13

Vintenario do Ipreville

27/6 + 8h
Descerramento da placa
alusiva aos 20 anos na
sede do Ipreville

28/6 «9h
Seminario de Previdéncia
e Qualidade de Vida

29/6 «17h

Tribuna livre na Camara
de Vereadores com
apresentacao do balango
de gestao 2006/2016

30/6 < 9h
Caminhada X6 Preguica

- Revisao dos beneficios
invalidez - Emenda
Constitucional 70

2011

+15anos do Ipreville

« Patrimoénio chega
a1 bilhdo de reais

» Novo espaco para
a area Qvida

« Ipreville promove
Seminarios de
Qualidade de Vida e
Direito Administrativo
Municipal

2010

- Lancamento do projeto
de voluntariado
para as oficinas de
pos- aposentadoria

2008

- Ipreville apresenta
sua experiéncia com
as acoes voltadas para
a pré- aposentadoria
no 42° Congresso
Abipem em SP

2007

- Lancamento do
Programa de Preparacdo
para a Aposentadoria

- |preville alcanca
meio milhao de reais

2006
+10 anos motivo de
jubilo e celebracao

Capsula
do tempo

Vai guardar

mensagens dos
segurados até

2036. Seré fechada

no dia 28 de junho.
Regulamento em
www.ipreville.sc.gov.br

rados de forma humanizada” significa atender prontamente

os segurados, acolhendo-os em suas necessidades e trans-
mitindo-lhes confianca neste atendimento. Desse modo, através da
Geréncia de Previdéncia, valoriza-se o conhecimento técnico, hu-
mano e social de seus servidores para alcangar seus objetivos.

IIG Garantir a prestacao dos beneficios previdenciarios aos segu-

SERVICO SOCIAL NA PREVIDENCIA Em 2011 o Ipreville, preocu-

Programas de pré-aposentadoria

EDUCACAO
PREVIDENCIARIA
CRIACAO: 2002
PARTICIPANTES:
Segurados ativos

e inativos

INDICADORES (MARCO/06
A MARCO/16): 3272
segurados atendidos em
159 encontros

Programas de pos-aposentadoria

ACOLHIMENTO
CRIACAO: 2002
PARTICIPANTES:
Recém aposentados
e pensionistas
INDICADORES
(MARCO/06

A MARCO/16): 1167
segurados atendidos
em 72 encontros

Difusao da cultura previdenciaria

FALA

IPREVILLE

CRIACAO:

Junho de 2004
LOCAL: Radio Joinville
Cultural 105,1 FM
PROGRAMAS:

39 (até margo/16)
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pado com a qualidade de vida do segurado que vem encaminhado
para uma aposentadoria por invalidez e aos dependentes em solici-
tacdo de pensao por morte, implantou na Geréncia de Beneficios o
Servico Social, com atuagao no acolhimento da aposentadoria por
Invalidez e Luto. Em 2013 implantou em parceria com a ASAPI (As-
sociacdo dos Aposentados e Pensionistas do Ipreville) o FASA (Fun-
do de Assisténcia Social da ASAPI), além do programa Mensageiras
da Esperanca e da Alegria, criado em 2001.

NOVA VIDA - PREPARACAO HORA H
PARA APOSENTADORIA CRIACAO: 2004
CRIACAO: 2006 PARTICIPANTES:

PARTICIPANTES:

Segurados ativos com
aposentadoria prevista para
0S préximos 2 anos
INDICADORES (MARCO/06 A
MARCO/16): 387 segurados
atendidos em 174 encontros

Segurados ativos e
pensionistas com processo
em fase de conclusao
INDICADORES (MARCO/06
A MARCO/16): 2560
segurados atendidos

em 121 encontros

HOMENAGEM
CRIACAO: 2004
PARTICIPANTES:
Recém aposentados

VOLUNTARIADO
CRIACAO: 2010
PARTICIPANTES:
Aposentados e pensionistas

e pensionistas INDICADORES
INDICADORES (MARCO/06 A MARGO/16):
(MARCO/06 2560 segurados em 113

A MARCO/16): 1481
segurados homenageados

oficinas. 2022 segurados
em 56 Eventos

em 32 encontros X0 Preguica.
SEMINARIO SEMINARIO DE

DE QUALIDADE PREVIDENCIA

DE VIDA E QUALIDADE
CRIACAO: 25 de DEVIDA

outubro de 2011 CRIACAO: 25 de

LOCAL: Teatro agosto de 2015

Juarez Machado LOCAL: Teatro da Sociesc
PARTICIPANTES: 181 PARTICIPANTES: 277

Maria Matilde Federico, Presidente
do Conselho Administrativo do Ipreville
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“O Ipreville cresce e enriquece com a atuacgao
efetiva dos conselheiros e com a participacdo
de todos os segurados no controle social”

[ I [ [

O Ipreville
€ Nosso,
o futuro é seu.
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GARANTIA DE DIREITOS
Previdéncia social é
0 negocio do Ipreville

Ipreville tem por objetivo, ou seja, como seu negécio, a
“Previdéncia Social”. Esta é a sua razao de existir, ha 20 anos,

garantindo aposentadoria por tempo de contribuicao e ida-
de; aposentadoria especial; aposentadoria por invalidez; aposen-
tadoria por idade; aposentadoria compulséria; pensédo por morte
e auxilio recluséo.

LEGISLACAO Nos Ultimos 10 anos ocorreram alteracées na legisla-

¢ao previdenciaria que influenciaram a gestéo e o acesso dos segu-
rados aos beneficios que Ihe sao de direito.

Em 2012, adveio a Emenda Constitucional n° 70/2012, que resta-
beleceu a integralidade e a paridade aos aposentados por invalidez
que entraram no servico publico antes de 31/12/2003.

Em 2015 a Emenda Constitucional n° 88/2015 aumentou a idade
limite para permanéncia no servico publico para 75 anos alterando
a aposentadoria compulsoria.

Demonstrativo de beneficios concedidos até marco de 2016
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ANTES 1996 a 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 mar/16
DE1996 2006
CONTROLE SOCIAL Eleicao Formato Candidatos Votantes
Conselhos tém a 7a9/7/2009  -Votacéo tradicional com Conselho 5.160
RoEs 12 urnas itinerantes e 3 urnas fixas. Administrativo: 13
MISsao de Ze’\la.r « Eleitos para o mandato de Conselho
pelo patrimonio 2009 a 2012 (3 anos) Fiscal: 10
Toda gestao do Ipreville passa 3a5/7/2012 - Votacao onling, através de qualquer Conselho 4524
pelo controle social, que deve ser dispositivo de acesso a internet. Administrativo: 25
instrumento de transparéncia, » Eleitos para o mandato Conselho
fiscalizagdo e democracia e é exercido de 2012 a 2015 (3 anos) Fiscal: 9
por cada segurado, através dos
Conselhos Administrativo e Fiscal, 7a9/7/2015 - Votacao online, através de qualquer Conselho 4,683
além do Ministério da Previdéncia dispositivo de acesso a internet. Administrativo: 14
Social e do Tribunal de Contas de - Eleitos para o mandato Conselho
SC. Assim, a eleicdo dos conselheiros de 2015 a 2019 (4 anos) Fiscal: 11

é muito significativa para todos os
segurados, pois os eleitos terao a
missao de zelar pelo patriménio do
Instituto, sempre “de olho” na solidez
financeira. No decénio de 2006 a
2016 ocorreram trés eleicdes com a
seguinte caracterizacao:

REUNIOES DOS CONSELHOS

Periodo: ano 2006 a abril 2016
Conselho Administrativo: 122 reunides
Conselho Fiscal: 109 reunides



