
O Ipreville  
é nosso,  

o futuro é seu.

O Ipreville  
é nosso,  

o futuro é seu.65
N.57 • MARÇO • 2016N.57 • MARÇO • 2016

NOTÍCIAS

Mala Direta
Básica

9912363995/2014-
DR/SC

Ipreville

presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br
facebook.com/prefeituradejoinville
@prefeitura_joinville

D
ES

TI
N

A
TÃ

R
IO

:

FE
C

H
A

M
EN

TO
 A

U
TO

R
IZ

A
D

O
 P

O
D

E 
SE

R
 A

B
ER

TO
 P

EL
A

 E
C

T

O Ipreville  
é nosso,  
o futuro é seu.

N.57 • MARÇO • 2016

COLUNA FINANCEIRA

2015 – Inflação x Investimentos

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

NOSSOS TALENTOS COM MARIA DO CARMO COLSANI ROSETI 

O artesanato no sangue

O artesanato entrou na vida de 
Maria do Carmo desce cedo, quando 
era criança e admirava o pai fazer 
entalhes em madeira e a mãe a costurar 
as roupas da família, mas foi somente 
com a aposentadoria, em 2013, depois 
de exercer muitos anos o cargo de 
assistente administrativa na Prefeitura, 
que a arte tomou conta da sua vida de 
forma intensa e gratificante.

São trabalhos em tecido e feltro que 
dão forma a anjos, bonecas, coelhos, 
gatos, peixes e outras alegorias. O 
talento de Maria do Carmo Colsani 
Roseti aflorou nas aulas do Programa 
Qualidade de Vida do Ipreville e se 
intensificou quando assumiu com 
outras quatro colegas a missão de 
coordenar as aulas de artesanato.

“Na verdade, esse era meu sonho 
antes de me aposentar”, relembra, ao 
falar com orgulho do sucesso de suas 
criações que já foram para muitas 
famílias de Joinville e de cidades como 
Florianópolis, Jaraguá do Sul, São Bento 

As receitas totais do Ipreville em 
2015 chegaram a R$ 329.546.941,20, 
sendo que as receitas com investimen-
tos somaram R$148.696.534,07, repre-
sentando 45,12% do total das receitas.

O total das despesas em 2015 foi de 
R$112.247.464,76, sendo que as despe-
sas com pagamentos de aposentadorias 
e pensões somaram R$104.225.538,92, 
representando 92,85% do total de des-
pesas, demonstrando a razão da exis-
tência do Instituto que é pagar aposen-
tadorias e pensões.

O resultado previdenciário que é a 
soma das receitas menos as despesas 
ficou em R$ 217.299.476,44, ou seja, 

do Sul, Itajaí e países como Argentina e 
Noruega.

O sucesso de seu trabalho, pela 
beleza e qualidade, foi tão grande que 
o passatempo virou negócio, a ponto de 
ganhar com o artesanato em dezembro 
passado mais que o salário normal de 
aposentada. “Sei que posso ganhar 
algum dinheiro com esse trabalho, mas 
jamais vou trocar o passatempo por um 
negócio”, diz convicta.

Nessa caminhada ela calcula que já 
deve ter produzido, desde 2013, umas 
mil peças, muitas por encomenda 
como uma boneca praticando ioga. 
Uma das criações que mais se orgulha 
é de um peixe de nome barracuda 
encomendada por uma criança de 
quatro anos. Pesquisou, escolheu 
as cores, o material, criou os dentes 
projetados para frente e fez a felicidade 
do menino. “Realmente ficou muito 
exótico e bonito. A alegria do menino 
foi intensa e compensadora”, diz 
orgulhosa.

IPREVILLE RESPONDE

IPREVILLE NOTÍCIAS  
Produzido pela Secretaria de 
Comunicação da Prefeitura de Joinville 
Av. Hermann August Lepper, 10, Centro.  
CEP: 89221-901 - Tel: (47) 3423-1900   
Jornalista responsável: Wagner Baggio  
(SC 00123-JP). 10 mil exemplares.

Aposentada, Maria do Carmo se engajou no Programa Qualidade de Vida

ROGERIO DA SILVA

O que é parcelamento 
de contribuições?
Refere-se ao pagamento das 
contribuições patronais não repassadas 
ao Ipreville. Conforme previsão do 
Ministério da Previdência, pode 
ser parcelada em até 60 vezes. 

Este valor é corrigido? 
Sim, o valor parcelado é corrigido por 
INPC+6% - que corresponde à meta 
atuarial do Ipreville e tem mais uma 
multa de 10% sobre o valor atrasado.

E se não parcelar?
Se não ocorrer o parcelamento em 
6 meses a Prefeitura não renova 
o Certificado de Regularidade 
Previdenciária (CRP), ficando 
impossibilitada, entre outras ações, 
de receber  transferências da 
União; acordos, contratos, convênios 
ou ajustes;  concessão de empréstimos, 
financiamentos, avais e subvenções 
em geral de órgãos ou entidades 
da Administração direta e indireta 
da União; liberação de recursos de 
empréstimos e financiamentos por 
instituições financeiras federais; e 
pagamento dos valores referentes à 
compensação previdenciária.

Quanto representam 
em relação ao 
patrimônio total?
Até dezembro de 2015, representava 
3,51% do patrimônio total.

este é o valor que sobrou entre tudo 
que se arrecadou e tudo que se gastou 
em 2015. 

Na área da gestão foram incremen-
tadas ações na área atuarial sendo 
repactuados valores que garantem a 
sustentabilidade do Instituto para os 
próximos 100 anos. Na área de investi-
mentos o lançamento das carteiras ad-
ministradas com gestão ativa compos-
tas exclusivamente por títulos públicos 
demonstraram trazer rentabilidade 
aliada à segurança necessárias à boa 
gestão de recursos previdenciários. En-
fim, 2015 foi um ano difícil mas positivo 
no contexto geral.

A inflação foi o destaque de 2015, 
chegando a acumular 10,67% em de-
zembro segundo o IBGE (Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatística).

O INPC (Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor) acumulou 11,28%, 
que somados aos 6% de objetivo de 
meta atuarial, chegaram a 17,91% no 
ano. Os investimentos do Ipreville acu-
mularam uma rentabilidade média de 
10,11%. 

Estes números demonstram o efei-
to nocivo que a inflação elevada pro-
voca nos investimentos e também no 
bolso da população que perde poder 
aquisitivo. 

ARRECADAÇÃO 
DEZEMBRO 2015 (R$)

Aplicações Renda Fixa 1.300.670.632,85
Carteira administrada (Títulos Públicos Federais) 316.221.358,99 
Fundos de investimentos Renda Fixa 984.449.273,86
Aplicações renda variável 183.368.330,61 
TOTAL GERAL 1.484.038.963,46

SALDO PATRIMONIAL 
DEZEMBRO 2015 (R$)

Recursos financeiros disponíveis 1.486.338.068,95
Bens imóveis/móveis 25.715.788,09
Vendas terrenos Boa Vista/ Expoville 14.981.780,27
Repactuações atuariais 649.216.897,99 
Dividas/ contribuições 79.176.282,78
TOTAL 2.255.428.818,08

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO 
2015 (R$)

Receita realizada  329.546.941,20
Despesa paga  112.247.464,76
Resultado previdenciário  217.299.476,44 

DE 
BIKE

SEGURADOS SE ENGAJAM NO 
PROGRAMA VOLUNTARIADO.  P. 3

No mês do aniversário de Joinville, que completou 165 
anos no dia 9 de março, seguradas do Ipreville que usam 
bicicleta para seus deslocamentos posam na rua das 
Palmeiras, um dos marcos da cidade. São elas Elizabeth 
Ferreira da Silva, Guiomar Brietzig e Elizabeth Adam. Em 
junho, quem estará completando 20 anos é o Ipreville.   P. 2

DIRETORIA FINANCEIRA ANALISA COMO  
FOI 2015 E TRAÇA PERSPECTIVAS PARA 2016.   P. 5
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Vivemos um momento político e eco-
nômico tumultuado em nosso país e 
o tema previdência está em evidên-

cia, pois o déficit do regime geral de previ-
dência alcançou a grandiosa cifra de R$ 80 
bilhões em 2015.

Entre os regimes próprios de previdên-
cia, apenas os regimes municipais são supe-
ravitários, entre eles o Ipreville.

Neste ano em que o nosso Ipreville com-
pletará 20 anos de existência, poderemos 
celebrar sua saúde financeira, seu processo 
compartilhado e transparente de gestão e a 
forma humanizada com que conduz o aten-
dimento aos seus segurados.

Destaque aqui para os programas de pré 
e pós-aposentadoria, em especial ao traba-
lho voluntário exercido por nossas aposen-
tadas nas oficinas oferecidas aos demais 
aposentados e pensionistas ou às visitas do-
miciliares realizadas pelas voluntárias “Men-
sageiras” aos aposentados por invalidez.

FALA PRESIDENTE

A nossa  
previdência

“Entre os regimes 
próprios, apenas 
os municipais são 
superavitários”

Esse é o nosso jeito de fazer previdên-
cia, respeitando a contribuição mensal que 
cada um faz para o fundo previdenciário, fa-
zendo-o render e crescer e, acima de tudo, 
respeitando os segurados, valorizando o 
controle social exercido pelos conselhos 
administrativo e fiscal e compreendendo 
que a essência do nosso trabalho está na 
proteção social do servidor/segurado e sua 
família.

O que seria de nós sem uma previdência 
forte, estruturada e acessível?

Que valor tem isso em nossas vidas e de 
nossos familiares?

Para compreender ainda melhor a im-
portância da previdência em nossas vidas, 
se organize e participe dos eventos come-
morativos aos 20 anos do Ipreville, confor-
me programação aqui anunciada e também 
em nosso site.

MARCIA ALACON
Presidente do Ipreville

QUALIDADE DE VIDA

Atividade física: 
comece já!

Atividades físicas moderadas, sem 
exageros e se possível com orienta-
ção de um profissional de Educação 

Física trazem inúmeros benefícios para 
nossa saúde e melhora a qualidade de vida 
em qualquer idade. No caso de idosos, é 
ainda mais importante.

Estudos mostram que se manter ativo 
ajuda a tratar, prevenir e a postergar mui-
tas doenças e problemas de saúde. E não 
podemos deixar de mencionar os benefí-
cios psicológicos como o estimulo à criati-
vidade, autoestima, diversão, aumento de 
índices de felicidade diminuindo o estres-
se, a depressão e o isolamento.

Então comece hoje, não deixe o exercí-
cio para o dia seguinte. O ideal é arrumar-
mos uma companhia para os exercícios 
diários. Assim, um pode incentivar o outro 
a realizar o combinado. Para cada dia de 
exercícios, tire o dia seguinte de repouso 
ou se dedique apenas a atividades leves.

A Organização Mundial de Saúde nos 
orienta a realizar pelo menos 150 mi-
nutos de atividades físicas por semana, 
ou seja, pelo menos 30 minutos diários, 
cinco vezes, ou mais, por semana. Em mi-
nhas aulas sempre oriento as pessoas a 
se movimentarem. Nosso corpo foi feito 
para o movimento, então mexa-se, cami-
nhe, ande de bicicleta, nade, dance, suba 
escadas.

Dormir bem ajuda a manter o corpo 
em bom funcionamento. Mantenha a afe-
tividade, faça as coisas com amor, tenha 
metas e objetivos. Planeje seu futuro, suas 
atividades físicas, sociais, familiares. Enfim, 
tenha fé, acredite num ser superior, cultive 
a sua espiritualidade e, principalmente, 
acredite em você mesmo…e comece sua 
mudança Já!

EDNA VIANA 
Núcleo de Apoio Técnico 
Secretaria da Saúde de Joinville

“Passeie com os 
familiares e amigos, 
enfim, faça aquilo  
que lhe dá prazer”

APOSENTADORIAS E PENSÕES
DEZEMBRO 2015
APOSENTADORIA
Célia Oliveira Tobis – SE
Emília dos Santos Cirino - SE
João Pereira dos Passos – Subprefeitura Leste
Luiz Claudio Gubert - GP
Manoel Martins Henriques - SS
Mari Terezinha de Oliveira - SS
Marielena Fernandes de Assis - SE
Sandra Aparecida dos Santos - SE
Carlin Cisersa – Subprefeitura Centro Norte
Zulmar Sancho Moreira Filho - SS
Henrique Carará – Subprefeitura Oeste
Jairo Roberto Leandro - SE
Maria Alves Martins - SS

Maria de Fátima do Nascimento - SE
Maria Fernandes Walter - SE

PENSÃO POR MORTE
Claudia Ramos Alves – Dependente  
de Valmir Alves – Aposentado
Jailson Dejair Cardoso, Lucas Silveira Cardoso  
e Jailson Dejair Cardoso – Dependentes  
de Flavia Silveira Cardoso – SE
Nicea Francisco Viana – Dependente  
de Lourival Viana – Aposentado
Patricia Peixer Rosa – Dependente  
de Geisa Cristina Peixer – SAS
Rosane Aparecida Chiaider Muller –  
Dependente de Ralfe Odenir Muller – SE

JANEIRO 2016
APOSENTADORIA
Anelise Wisbeck – SE
Alzira Gonçalves Luchetta – SE
Ariberto Clementino do Prado – SEINFRA
Cesar Luis Dariva Moretti – SE
Débora Peres Farias – SS
Edite Raiser Abelino – SE
Evelise Torres da Silva – Sec. Gov.
Isabel Cristina Vegini – SE
Jeovane Gomes Maciel – Subprefeitura Nordeste
José Carlos Moura – SAS
Lourdes Fiamoncini – SS
Luzia Delfina da Silva – SS
Nerilde Rovea Alves – SE
Renate Aparecida da Silva – SE
Sidnei Ross Comper – SE
Silvane de Freitas Bueno – SE
Silvio Stinghen – SE
Sonia Maria Benedet Deuschle – SGP 
Valdate Maria Stricker – SE
Zelinda Martins Beyersdorff – SE
Alice Stinghen – SE

Lordite da Silva Moreira – SS
Mirian Tereza Pinheiro da Costa – SE 
Moacir Luiz Costacurta – SEINFRA
Hamilton Correira Vargas – HMSJ
Itacir Luchetta – Unidade Seg. Publica
Riqueta Iung Martins da Cruz – HMSJ
Vanderlei Marques – Subprefeitura Dist. Pirabeiraba

PENSÃO POR MORTE
Nara Heterich Hoefling Lenzi e  
Maria Luiza Hoefling Lenzi – Dependendes  
de Italo Osmar Lenzi – Aposentado
Sônia Maria Nicolau dos Reis – Dependende  
de Lourival Fagundes dos Reis – Aposentado
Adriana Terezinha da Costa Santos  
de Carvalho – Dependente de  
Marco Antônio Santos de Carvalho – SEINFRA
Gilberto Luiz Hoenicke, Lucas Farias Hoenicke  
e Daniel Carlos Farias Hoenicke – Dependentes  
de Nilzete Farias Hoenicke – IPPUJ

COMPLEMENTO DE PENSÃO
Maria Eugenia Moreira Kahars – Dependente 
de Marion Martim Kahars – Aposentado

O caráter humanitário do Ipreville 
sempre esteve presente em toda 
a sua história, buscando ir além 

da arrecadação e administração das con-
tribuições, concessão e manutenção dos 
benefícios previdenciários. Gradativamen-
te, o Ipreville foi introduzindo ações e pro-
gramas de pré e pós-aposentadoria com o 
intuito de estimular a educação previden-
ciária e a qualidade de vida dos segurados.

Em 2010, com a criação do QVIDA, o 
Ipreville concentrou as ações de qualidade 
de vida e ampliou a convivência, a troca de 
informações e o aprendizado. A proposta é 
aumentar a oferta de atividades e estimu-
lar o exercício do voluntariado.

Começou com duas oficinas e hoje está 
com 11 nas modalidades de atividades fí-
sicas (Corpo e Movimento, Dança Circular, 
Tai Chi Chuan e Yoga), intelectual (Inclusão 
Digital e línguas - inglês, espanhol e italia-
no), artes e convivência (Trabalhos Manu-
ais, Estudo de Artes e Eventos Xô Preguiça) 
e na modalidade de saúde e bem-estar 
(Reike, Cura das Atitudes, Mensageiras da 
Alegria e da Esperança e Auriculoterapia).

No perfil dos aposentados e pensio-
nistas estão segurados na faixa de 50 a 70 
anos que recebem o benefício há menos 
de dez anos. Muitos participam de mais 
de uma atividade e retornam nos anos 
seguintes, comprovando a criação de vín-

TOTAL: 2.966 BENEFÍCIOS

Quadro de benefícios  (até fevereiro/2016)

Aposentadoria por Tempo de Contribuição 
Pensão por Morte
Complemento de Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria por Idade
Aposentadoria Lei 860
Complemento de Pensão por Morte
Aposentadoria Compulsória
Pensão por Morte Lei 860
Aposentadoria Especial

1.314
429
314
307
282
125

87

45
62

1

Elas vão de bike

Ipreville 20 anos

Joinville, a chamada Cidade das 
Bicicletas, tem entre os adeptos das bi-
kes vários segurados do Ipreville, entre 
eles as aposentadas Elizabeth Adam, 
Elizabeth Ferreira da Silva e Giomar Te-
rezinha Brietzig.

As três adoram andar de bicicleta, 
porém com perfis distintos. Elizabeth 
Adam, que trabalhou no Hospital São 
José até 1999, anda de bicicleta desde 
os sete anos. Beth Ferreira, mineira de 
Belo Horizonte, trocou sua cidade na-
tal por Joinville em 1988 tendo como 
um dos motivos a possibilidade de pe-
dalar com mais segurança. Guiomar, 
depois de 30 anos de Prefeitura, ado-
tou a bicicleta como principal veículo 
para o dia a dia, como ir ao mercado, 
ao médico, banco ou academia.

Criado em 1996 para garantir segu-
rança previdenciária dos servidores da 
Prefeitura, o Ipreville se prepara para 
comemorar 20 anos com o mérito de 
ter se tornado referência nacional en-
tre os institutos próprios de previdên-
cia. Um dos pontos altos da programa-
ção é sediar, em Joinville, a 56ª Reunião 
Conselho Nacional de Dirigentes de 
Previdência Nacional (Conaprev).

É por meio do Conaprev que se 
promovem o desenvolvimento har-
mônico e integrado dos regimes pró-
prios de previdência e a articulação 
com o Ministério da Previdência Social 
e entidades gestoras de previdência.

Várias ações visam ao cumpri-
mento da missão do Ipreville como 
promover a Educação Previdenciária, 
transparência e o controle social, o 
que contribui para seu fortalecimen-
to e perenidade.

Outros eventos dos 20 anos
27/6  Descerramento da  

placa alusiva aos  
20 anos do Ipreville

28/6  Seminário de Previdência  
e Qualidade de Vida

30/6  Caminhada Xô Preguiça  
do Programa de  
Qualidade de Vida.

As três estão em sintonia com um 
perfil histórico de Joinville. Nos anos 
70, 30% dos deslocamentos eram com 
bicicleta. Hoje, as estatísticas indicam 
que 11,3% dos deslocamentos são 
com bicicleta. A maioria anda de carro 
ou moto (40%), muitos vão de ônibus 
(25%) ou a pé (23%). 

“Minhas filhas me chamam de 
louca”, comenta com alegria Guiomar. 
A colega Elizabeth Adam também 
tem a bicicleta como meio insepará-
vel para o dia a dia e reclama bastan-
te de placas nas calçadas. “É preciso 
mais fiscalização”. Já a mineira-joinvi-
lense Beth Ferreira dá um recado para 
aqueles que buscam saúde e qualida-
de de vida: “que me imitem, simples 
assim”.

HELENA MADUREIRA 
OFICINA DE ESPANHOL
“O que me levou a ser voluntária do Qvida 
foi o espírito fraterno e humano. A forma 
alegre, espontânea, amorosa da equipe 
nos deixou um encantamento e a vontade 
de ser parte desta leveza e felicidade.” 

MARIA JUDITE BINI
OFICINA DE INCLUSÃO DIGITAL
“Este ano iniciarei um trabalho voluntário 
de informática. Será muito gratificante 
ver os aposentados entrarem no mundo 
digital. Além de transmitir conhecimento, 
vou também fazer novos amigos.”

VERA LÚCIA ROSSI
OFICINA DE CORPO E MOVIMENTO
“Ser voluntária é gratificante. Doamos o 
bem mais valioso que é o amor, distribuído 
aos que têm sede de carinho, sorriso e 
atenção. Ser voluntário é um bem mútuo, 
amor que vai e volta em dobro.”

CARMENSITA T. DOS SANTOS 
OFICINA DE CORPO E MOVIMENTO
“Sempre tive desejo de ser  
voluntária. Descobri que nada  
é tão maravilhosamente  
gratificante. Ajudar as pessoas não  
tem preço....só benefícios.”

NELBINA HELENA BENTO  
PARAPSICÓLOGA
“A vida é uma troca. E deve ser uma troca 
justa. Dou o que tenho e o que sei e 
recebo em troca um sorriso sincero, um 
abraço carinhoso, sua gratidão. Nessa 
troca justa, caminhamos lado a lado.”

“Uso a bicicleta para 
tudo – trabalho, lazer, 

eventos. Isso me satisfaz 
e dá qualidade de vida. 
Para quem busca esses 

valores, que me imitem”

ELIZABETH 
FERREIRA

“Faço tudo com  
a bicicleta. Se não 

tivesse a bike,  
teria que pagar 

uma academia para 
manter a saúde”

ELIZABETH 
ADAM

“Isso me traz energia, 
disposição. Adoro andar 

de bicicleta também 
porque isso vem ao 

encontro da busca por 
qualidade de vida”

GUIOMAR 
BRIETZIG

ÂNGELA DE SOUZA 
REIKI
“Faz seis anos que me aposentei e penso 
que todos devemos ter um plano ‘b’ e o 
meu é fazer trabalho voluntario, aplicando 
o Reiki. Sou muito grata pela oportunidade 
de poder ajudar as pessoas.” 

Desde 2010, o Programa Qualidade de Vida oferece oficinas a aposentados e pensionistas

A FORÇA DO VOLUNTARIADO
FEVEREIRO 2016
APOSENTADORIA
Airton Gilberto Correa – SEPROT
Claudio Alves Pereira – SAS
Conceição Aparecida Aguiar Anverze – SS
Flávia Regina de Mira – SF
Ivani Auta da Silva – HMSJ
Laureci Maria da Silva Rodrigues – SAS
Ligia Jussara Zirwes – SE
Maria Regina Moreira – SE
Marilena Alexi do Rosario – SE
Nascimento da Silva Espindola – SS
Rosalino Alves dos Santos – SEPROT
Soraia Steuernagel Beckert – HMSJ
Souvenil de Oliveira – SS

Teresinha Heleodoro – SE
Valvito Rodrigues – Subprefeitura Sul
Walmor Nielsen – Subprefeitura Leste

PENSÃO POR MORTE
Jorge de Souza Francisco – Dependente 
de Antonina Floriano Pacheco – Aposentado
Maria Odete Fagundes Berndt – Dependente  
de Helmut Berndt – Subprefeitura Sul
Nesia Cristina de Araujo – Dependente de  
José Gonçalves de Araujo – Aposentado
Rosalina Debatin de Oliveira – Dependente de  
Vicente de Oliveira – Aposentado
Sergio Alexandre de Oliveira – Dependente de 
Heide Exel de Oliveira – Aposentado
Silvino Possamai – Dependente de  
Tania Lemke Possamai – Aposentado  

BENEFÍCIOS ENCERRADOS EM 20/12/2015
Servidor falecido: Nelson Roberto Bostelmann 
Pensionista falecida: Erica Maria Bostelmann

culos. A expectativa dos participantes é a 
busca de novas aprendizagens, a convi-
vência, a melhoria das condições de saúde 
e também a ocupação do tempo livre.

A equipe é formada por 20 voluntários 
aposentados e simpatizantes do Ipreville, 
que oferecem o seu tempo e seu conheci-
mento. Esse ano, visando preparar o início 
das atividades, o Ipreville proporcionou no 
dia 12 de fevereiro uma capacitação coor-
denada pela parapsicóloga Nelbina Hele-
na Bento, também voluntária.

Atualmente em torno de 350 segu-
rados circulam mensalmente no espaço 
QVIDA, nas diversas ações de pré e pós-
-aposentadoria. 

Em pé, a partir da 
esquerda: Angela 
de Souza, Silvane 
da Silva, Silvia 
Boppre, Maria 
Matilde Federico, 
Nádia Ferreira  
de Souza, Vera 
Lucia Rossi,  
Helena Madureira,  
Sandra de  
Souza,  Margarida 
Cardoso e  
Maria Judite Bini.

Agachadas: Ligia 
C. Silva, Suzana  
N. Hamann,  
Maria do Carmo 
Roseti, Ester 
Madalena Bento  
e Yumin Chien.


