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Controle Social dos RPPS @

transparéncia e as decisoes compartilhadas tornaram-

se premissas bdsicas na gestao dos recursos financeiros

dos Regimes Préprios de Previdéncia no Brasil. A recém-
lancada portaria n°440 do MPS—Ministério da Previdéncia
Social vem reforcar essas questdes de forma a exigir maior
transparéncia na divulgacdo das decisdes de investimento aos
seus sequrados, na divulgacdo da politica anual de
investimentos, na forma de credenciamento das instituioes
financeiras que prestam servicos aos institutos, na exigéncia de
andlise criteriosa dos gestores e administradores destas
instituicdes, no estudo do tempo de alocacdo estratégica dos
recursos frente a-necessidade de desembolso-dos mesmos, ou
seja 0 casamento do ativo com o passivo, onde deve ser
analisado o volume de aposentadorias e penses a serem pagas
em determinado periodo frente aos recursos que devem estar
disponiveis, sempre com a parceria do atudrio e da assessoria de
investimentos.

Reforca-se, portanto a participacdo efetiva dos membros dos
Conselhos no Comité de Investimentos, que desempenham um
papel importantissimo no auxilio da analise dos investimentos
que sao apresentados ao Ipreville e que também, por forca da
nova portaria a partir de 2014, irdo necessitar de certificagao
profissional para participar do comité, além de assinarem
conjuntamente os informes que nosso Instituto envia ao
Ministério da Previdéncia Social e aos 6rgdos de controle
externo.

Em 2013, o Comité de Investimentos reuniu-se mensalmente e
suas atas estao disponiveis no site do instituto, destacando que

o Ipreville ja possui este comité desde 2007, e somente neste
ano a legislagdo previu sua obrigatoriedade, demonstrando
nosso pioneirismo na gestdo financeira onde além do comité
existe 0 Niicleo Gestor de Investimentos, criado por resolucao
conjunta do Conselho Fiscal e do Conselho Administrativo,
composto por servidores do Ipreville que foram capacitados e
certificados para exercerem esta funcao.

Como jd era previsto, os resultados financeiros de 2013 ficaram
aquém das expectativas para todo segmento dos RPPS no
Brasil, e para 2014 projeta-se uma melhora sensivel na
rentabilidade, principalmente no segmento de renda fixa que
representa uma grande concentracao de recursos em todo
segmento por forca da legislacdo aplicadaao setor.

No cendrio econdmico nacional através dos informes do Banco
(Central ainda nao se apresentam sinais claros de uma
estabilizacdo da taxa SELIC, pelo menos até o inicio de 2014,
reforcando nossa expectativa de uma melhora a partir do
sequndo trimestre, com o fim do ciclo de aumento de taxa de
juros, dependendo do afrouxamento da pressao inflaciondria
natural de inicio de ano, onde os gastos em educacao e
impostos puxam os pre¢os para cima.

Por fim comparamos 2012 com 2013 e destacamos que no ano
anterior superou-se de forma expressiva a meta atuarial com
folga de mais de 7% acima da meta e em 2013 ficamos abaixo
da meta em percentual ainda a ser fechado, destacando que
assim como a economia caminha em ciclos, assim também
caminham os RPPS, que devem ser avaliados ao longo de um
periodo e ndo somente peloresultado de umcicloanual.

PATRIMONIO  setembro 2013
ACUMULADO RS$ 1.480.726.223,81

® RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS
70,46%
© BENS IMOVEIS
2,01%
O BENS MOVEIS
9,86%
® CREDITOS A RECEBER

27,47%

CARTEIRA INVESTIMENTOS

SETEMBRO/2013
® FUNDOSDERENDAFIXA ~ ® FUNDOS DE AGAO
78,77% 15,27%
o CRégTS PO%ADO . E&Np?\g%gﬁ: II:&\(I_)EES;I'IMENTOS
o ?L.J’NDOS MULTIMERCADOS 0185 %
0,24%

TIPOS DE FUNDOS QUE O IPREVILLE INVESTE

Fundos Renda Fixa contendo somente titulos publicos
Fundos Renda Fixa/ Referenciados Renda Fixa IMA e IDKA

Fundos de Renda Fixa (normal)

Fundos Investimento em Direitos Creditorios Fechado

Fundos Crédito Privado
Fundo de Acdes Referenciados
Fundos de A¢des

Fundos Multimercados

Fundos de Investimentos em Participacoes 9.218.390,10

412.771.193,00
424.005.176,96
21.137.794,56
2.410.592,96
50.806.589,70
59.720.588,00
106.574.785,51
2.561.416,68

Para maiores informacoes
sobre a area financeira, visite
o site: www.ipreville.sc.gov.br
e clique na aba FINANCEIRO
onde estéo disponiveis as
atas do comité de
investimentos, a politica de
investimentos, a carteira de
investimentos e as
demonstracoes contabeis.

Total Carteira Investimento Setembro/2013 1.089.206.497,47
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CORREIOS

[ 1 Mudou-se

[ 1 Desconhecido

[ ]1Recusado

[ 1Né&o Procurado

[ ]1Endereco Insuficiente

[ 1Néao Existe Niimero Indicado
[ 1ForaPerimetro Entrega

[ 1ZonaRural

[ 1Outros

[ ]Informacao Prestada pelo

Porteiro ou Sindico
[ 1Falecido
[ 1Ausente
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Artesanato produzido pelos
servidores participantes do
Programa de Preparacdo
para a Aposentadoria.
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Ipreville

Fala Presidente

Marcia Alacon

ELEBRACAO parece ser a palavra mais

acertada para esse momento em que

estamos prestes a encerrar mais um
ano de trabalho, mais um ano em nossas
vidas. 2013 foi um ano de muitos desafios e
também de muito aprendizado.
Administrar o terceiro maior regime proprio
de previdéncia municipal do pais é tarefa que
muito nos orgulha e também nos impde
enorme responsabilidade.
Dai a importancia de fazer uma gestao
compartilhada com os conselhos
administrativo e fiscal, de forma participativa
etransparente.
Os atuais conselheiros tém se empenhado em
bem realizar a sua missao, demonstrando
muito comprometimento com a gestao do
patriménio dos servidores, garantindo as
atuais e futuras aposentadorias e pensoes.
Eles cumprem, assim, o efetivo controle social
do regime de previdéncia, que é direito e
deverdossegurados, previstoem lei.
Ao longo de sua histdria o Ipreville sempre
primou pela participacdo efetiva dos
conselhos em sua gestdo e isso certamente
colaborou para que ele se tornasse a
referéncia nacional que é hoje.
Durante este ano foram concedidas
aproximadamente 280 aposentadorias e
pensdes, ou seja, foram acolhidas 280
familias soba protecaosocial desteinstituto.
0 Programa de Qualidade de Vida atendeu
250 pessoas em suas mais variadas atividades
e a atuacdo dos voluntarios foi fundamental
paraisso.
0 mercado financeiro passou por momentos
de muita instabilidade nacional e
internacional, o que trouxe reflexos negativos
tempordrios para os investimentos de todos
os regimes de previdéncia, inclusive os fundos
de pensdo complementares.
Ainda assim, a celebragao é possivel, pois o
mercado financeiro softe altos e baixos e a
tendéncia para o préximoano é de melhoria.
Enfim, que a CELEBRACAO A VIDA possa
alcangar a todos os segurados do Ipreville e
seus familiares e seja essa a marca do Natal e
doAnoNovo paratodos.

Nasondasdoradio- Noanoque
vem, o lpreville tera um novo canal de
comunicacao com os segurados. Participara
toda semana de um programa na Radio
Joinville Cultural-105,1FM. Fiqueligado!

O Ipreville é nosso, o futuro é seu.

Ipreville vai ao servidor

Levar o Ipreville mais perto do servidor. Esse é o
propdsito da iniciativa da Geréncia de Beneficios
que fez duas experiéncias de levar os servicos em
dois locais de trabalho para fazer simulacbes e
prestar informacdes gerais sobre regras de
aposentadoria. “0 Ipreville cumpre sua missao de
prestar servicos previdencidrios de forma
humanizada, indo ao encontro de seus sequrados’,
diz a presidente do instituto Marcia Alacon. “No
préximo ano faremos uma programacao para
atender a todas as subprefeituras e outras
unidades de trabalho .” A primeira experiéncia foi
no Hospital Sao José, onde foram atendidos 250
servidores e a sequnda na sede da Prefeitura, onde

foramatendidos 110servidores.

No hospital e na sede da PMJ, o Ipreville
instalou “ilhas” de consulta onde os servidores
puderam fazer a contagem do tempo de servico,
receber orientacao previdenciria e levar para casa
uma simulagao do tempo que falta para ter direito
a aposentadoria. “Fui muito bem atendida. A
iniciativa é excelente. Agora j& seique emumanoe
oito meses jd posso me aposentar’, relatou a
servidora Laura Emilia Gongalves Paludo. “Foi uma
consulta rapida e esclarecedora. Daqui a dois anos
posso parar. Gostei bastante da iniciativa’,
completou Rosi Maria de Oliveira, servidora do
Hospital Sao José.

—ar ‘

arte sempre esteve presente em sua vida,

desde muito cedo, quando via a mae

bordar, pintar leques ou costurar. Aos 10
anos fez um curso de corte e costura, mas na
adolescéncia as atencdes se voltaram mais para
estudo, esporte e lazer.
Foi depois de casada, ja como servidora publica,
que a assistente social Denise Maria Vieira de
Simas Santos, voltou ao artesanato. Aos poucos

A partir de janeiro/2014 a folha de
pagamento dos aposentados e

pensionistas estard disponivel no site do
Ipreville e por isso ndo sera mais enviada
via correio.

Ipreville?

Site - Controle Social:
Vocé ja visitou o site do

www.ipreville.sc.gov.br

____bassoua dominar varias técnicas, do
~~ bordado a pintura. “Como assistente
social que lida com problemas sociais ,
nos desestruturamos emocionalmente. E na
arte que encontrei o caminho para a
reestruturacio. E como se o estresse fosse o
combustivel para a inspiracdo’, explica. Hoje,
Denise coordena na Secretaria de Assisténcia Social
a Casa Abrigo Viva Rosa, voltada para mulheres
vitimas de violéncia, e o Programa Familias
Acolhedoras.
Denise se orgulha de estar ha 24 anos no servico
publico sem nunca ter apresentado um atestado
médico. “Tenho uma boa sadde pelo equilibrio
emocional que a arte proporciona’, avalia. “0
artesanato é uma terapia. Uma simples folha de
papel representa incontdveis possibilidades. E isso
tem me proporcionado muita felicidade”.

b

Fique atento: Em fevereiro
serdo abertas as inscricoes para as
oficinas do QVIDA (Programa de
Qualidade deVida)

Aposentadorias e Pensoes
concedidas

Setembro

Aposentados

Arlete Maria de Souza — SS

Fatima Maria Fialho da Silva — SIDE
Geni Bucci Antunes - SS

Jodo David dos Santos - SS

Lidia Maria Penna Bastos - Ippuj
Lorival da Rocha — Unid. Seg. Pdblica
Maria Cristina de Oliveira - SE
Maristela Holzschuh Hermes — SAS
Rozani Maria do Nascimento - SE
Silvia Sonia Fagundes — SE

Vania Marcelo — SE

Zenilda Cezarina da Silva — SE

Pensionistas

Irene Ginnow Muller - pensionista de Heinz
Waldemar Muller — servidor aposentado
Reinaldo José de Macedo - pensionista de Licia
Americo de Macedo — servidora aposentada

Outubro

Aposentados

Albertina de Fatima Zanini - SE

Altair Pigozzo — Seinfra

Dario Francisco Olivet Salles - SS
Dejanira Ecker de Oliveira — SE
Eduardo Gomes dos Santos Neto — SS
Ester Fatima Derlan - SE

Helio Antero Luciano — Ippuj

Izabel Maria Correa de Souza - SS
Joana da Costa Bauer — SE

Jodo Cardoso dos Santos — Subprefeitura Oeste
José Augusto Tavares — Felej

Mansur Almeida Silveira — SF
Margarete Catarina Marchi Rubik - SE

RESPONDE

Como o servidor pode saber se ja
tem direito a aposentadoria se ainda
nao fez a contagem de tempo?

0 servidor efetivo da Prefeitura de Joinville
que estiver préximo ou nao de se
aposentar, mas que tem interesse nesta
informacao, deverd ir até o Ipreville para
que os atendentes facam essa avaliacao.
Para comprovar os dados € preciso
apresentar a carteira de trabalho e todo
documento que possa ajudar como decreto
de nomeacdo, carné de recolhimento do
INSS se houver, e comprovantes fornecidos
pelo préprio INSS, portarias e certiddes de
outros vinculos etc. (A sede do Ipreville fica
na Praca Nereu Ramos, bem no centro da
cidade. Atendimento das 8 as 14 hs).

Maria Cristina Bertasso Tobar - SS

Marilene Basso Alves - SE

Milton de Miras - HMS)

Oscar dos Passos Ribeiro — Subprefietura Sul
Percy Sandoval Ribera — HMSJ

Salete Vanzella Ribeiro — Fun. 25 de Julho

Vera Lucia Felicio - SE

Vicente José Pereira — Subprefeitura Pirabeiraba

Pensao por morte

Claudete de Assis Pereira, Daniel da Silva e Gabrielle da Silva
pensionistas de José Carlos da Silva — servidor ativo —
Subprefeitura Leste

Osmar Tavares pensionista de Jucelia Nidia Gongalves Tavares
— servidora aposentada

Novembro

Aposentados

Adauto Carlos Fischer — SF

Denise Maria Rodrigues da Silva — SE

Ida Brand — SE

José Nazareno Leonardo — Subprefeitura Sul
Maria Aparecida Marcelino Hammes — SE
Maria Nazarete Martins Alves — SS

Mariléia da Cunha — SE

Mariusa Rosan de Oliveira — SE

Nair Assmann — Subprefeitura Centro-Norte
Paulo Cezar da Silva — Subprefeitura Centro-Norte
Valdir Adolfo Schwalbe — SE

Complemento de pensao

Alayse Clementino de Oliveira

pensionista de Osni Alvaro de Oliveira — servidor aposentado
Luiz Valentin Corréa - pensionista de Maria Inez Tavares —
servidora aposentada

Pensao por morte

Clara Felicio da Silva

pensionista de Waldir da Silva — servidor aposentado
pela lei 860

Eliene Olina de Andrade - pensionista de Lidio Lima de
Andrade — servidor aposentado

Se eu me desligar da Prefeitura
antes da aposentadoria e entrar
em empresa particular ou em outro
municipio como fica meu tempo

de contribuicao ao Ipreville?

Vocé deverd procurar o Ipreville e requerer
uma certidao de tempo de contribuicao
deste periodo que poderd ser averbado em
qualquer drgao previdencidrio. Este tempo
serd somado com o tempo total de sua
contribuicao.

0 que é remuneragao
de contribuicao?

Eaparte dosaldrio sobre a qual é descontada
a contribuicdo ao Ipreville. E baseada nela
que é calculado o valor de aposentadorias e
pensdes. E composta por vencimento-base,
adicional por tempo de servico, adicional de
chefia sejdincorporado.

Ipreville

0 VERAO, 0 SOL, 0 CUIDADO

Jobair Schafaschek, médico

erdo lembra sol e calor, estacao do ano

em que a maioria das pessoasaumenta o

tempo gasto com atividades ao ar livre,
seja por lazer ou praticando atividade fisica,
desejando entrar “em forma’, seja do ponto de
vistaestético ou desadde.
Talvez o maior beneficio desta estacdo seja
inspirar nas pessoas novas expectativas e
metas, porém é preciso lembrar que toda e
qualqueratividade deverd perdurar muito além
de uma estacao para que tenha algum
beneficio paraasadde.
0ol é considerado o vilao na questao do cancer
e do envelhecimento da pele e o mocinho da
sintese de vitamina D e do corpo moreno. Néo
cabe a este artigo resolver a briga existente
entre especialistas a respeito deste assunto,
mas trazer algumas dicas simples e objetivas
sobre comomelhoraproveitarosol.
A cor da pele de cada individuo é um fator
relevante nos riscos e beneficios da exposicao
solar. Quanto mais clara a pele, maior a sintese
de vitamina D e maior o risco de leses de pele.
Quanto mais escura menor a sintese de
vitamina D e menororisco de lesdes.
Vivemos uma verdadeira epidemia de
deficiéncia de vitamina D e muitos estudos
tentam relacionar varias doengas a esta
deficiéncia.
0 sol é responsével por 90% da producdo de
vitamina D do nosso organismo. Para isso,
precisamos nos expor ao sol de 15 a 20 minutos
(conforme cor da pele), em torno de trés vezes
por semana; com uma drea exposta sem
protetor solar (preferencialmente bragos e
pernas), no hordrio de sol considerado ruim, ou
seja, das 11as 16 horas (hordrio de verao).
Esta medida serve para a populagdo geral, mas
pessoas com alto risco de cancer de pele
deveriam fazer reposicao através de
medicamentos e ndo se exporao sol.
Afora o exposto acima, sempre proteger o rosto
com bonés e chapéus, além de protetor solar no
corpo todo, relembrando sempre da reaplicacao
conforme asrecomendag6es de cada produto.
Ao praticar atividade fisica preferir hordrios com
sol menos intenso, fazendo reposicdo hidrica
com dgua para atividades leves e isotonicos
como &gua de coco ou produtos comerciais nas
atividades moderadasaintensas.
Como médico s6 me cabe torcer que o
entusiasmo causado pelo verao se prolongue
além daestacao.

@ fale com Ipreville: presidente@ipreville.sc.gov.br
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