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NOTÍCIAS

O Ipreville é nosso, o futuro é seu!

Novos conselheiros do Ipreville
assumem mandato

Pág. 3  VOLUNTARIADO–

Inclusão Digital avança
com novas turmas

 Pág. 2 CONSELHEIROS– 

Saiba quais são as  
principais responsabilidades

Pág. 4 – TRANSPARÊNCIA

Acompanhe o status 
financeiro do Instituto

Um novo ciclo começou para os 24 Estas instâncias têm a missão de 
membros dos Conselhos Administrativo serem co-gestoras  de  um patrimônio de 
e Fiscal do Ipreville no dia 10 de agosto. A 1 bilhão e 500 milhões de reais. Entre as 
cerimônia de posse foi realizada no Setor atribuições, constam estabelecer as 
Qvida com a presença de atuais e antigos diretrizes gerais do gerenciamento do 
conselheiros, de autoridades e da Instituto, aprovar as contas, avaliar o 
Comissão Eleitoral. A nova gestão terá cálculo atuarial e fiscalizar. Para se ter 
u m mand at o  d e  t rê s  ano s  e  a  noção, o Conselho Administrativo está 
responsabilidade em ficar de “olho” na acima das decisões da presidência. 
solidez do Instituto para garantir o futuro Acompanhe na pág.2
financeiro de 12 mil servidores.



2 | Agosto/Setembro 2012 • Joinville • SC

NOVOS CONSELHEIROS

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Cadeira nata
Presidente do Ipreville: 
Maria Malvina Locks
Presidente do Sinsej: 
Ulrich Beathalter

Indicados:
Titular: Daniela Henscher 
Gab. vice-prefeito
Titular: Luciana Tenório
HMSJ
Titular: Belenice Nunes 
(inativo)
Suplente: Ana Lúcia Martins 
Educ.
Suplente: Regiane Patrício
Gab. prefeito
Suplente: Juçara Ribas 
(inativo)

Eleitos Ativo:
Titular: Lorena Rothbarth 
Educ.
Titular: Roberta Pereira 
Educ.
Suplente: Fabiano Chaves 
Saúde
Suplente: Irving Ivo Hope 
Educ.

Eleitos Inativo:
Titular: Clarice Maria Vieira
Suplente: Atanásio Pereira Filho

CONSELHO FISCAL:

Indicados:
Titular: José P. Souza 
Seplan
Titular: Francisco Rohling 
Adm.
Suplente: Rita de Cássia Matta 
Educ.
Suplente: Luiz Vieira 
Seinfra

Eleitos:
Com formação técnica:
Titular: José Peixer - SGP
Titular: Silvia Bello - Saúde
Suplente: Marcelo Arndt - Educ.
Suplente: Igara da Silva - Educ.
Sem formação técnica
Titular: Maica Cadorin - Educ.
Suplente: Júlio Schneider - Adm.

Pela primeira vez, servidores ativos e inativos votaram pela internet

Eleição on-line é um marco na
história do Instituto

 eleição deste ano, entre os 
dias 3 e 5 de julho, marcou 
mais um avanço na história A

do Ipreville. Pela primeira vez, foi 
realizada via sistema on-line 
conforme vem sendo adotado nos 
melhores institutos de Regime 
Próprio de Previdência Social 
(RPPS). O pleito teve a 
participação de 40% dos 
servidores, aposentados e 
pensionistas.
Durante 60 dias, a Comissão processo, uma significativa 
Eleitoral percorreu os locais de economia nos custos e na mão de 
trabalho para explicar o novo obra dos órgãos envolvidos, além 
processo, bem como foi de ter proporcionado mais 
disponibilizada uma simulação no agilidade e comodidade aos 
site. A novidade trouxe mais servidores, que tiveram a opção de 
segurança e transparência no votar em qualquer hora e lugar.

“
aprimorar o processo e ter uma participação ainda mais 

efetiva dos servidores”.
Elair L. Fernandes - presidente da Comissão Eleitoral

Ficamos satisfeitos pela inovação, mas precisamos 

Principais atribuições
CONSELHO ADMINISTRATIVO CONSELHO FISCAL 

                    
Aprovar a Política de Investimentos, o Examinar os 
orçamento e a aplicação financeira do balancetes mensais e                                               
patrimônio; as contas, emitindo     
Estabelecer as diretrizes gerais da política de parecer a respeito; 
gestão do Instituto; Pronunciar-se sobre 
Aprovar as Contas do Instituto, após análise despesas 
do Conselho Fiscal; extraordinárias 
Promover a avaliação técnica e atuarial do autorizadas pelo 
Instituto; Conselho Deliberativo; 
Autorizar as despesas extraordinárias Propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar 
propostas pela diretoria executiva; convenientes. 
Fiscalizar os atos de gerenciamento da 
Diretoria Executiva; 
Autorizar o parcelamento 

     de débitos patronais existentes. 

Ÿ Ÿ

Ÿ

Ÿ

Ÿ

Ÿ

Ÿ Ÿ

Ÿ

Ÿ
PENALIDADE: as reuniões dos dois Conselhos ocorrem uma vez por mês. O 
conselheiro que, sem justa motivação, faltar a três sessões consecutivas ou seis 
alternadas durante o exercício, terá seu mandato declarado extinto.

Novidade: votação on-line fácil e segura
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CONSELHEIROS: 

NOVIDADE: Oficina de Inclusão Digital Avançada  

Novos conselheiros recebem capacitação
Temas são voltados à área de previdência social e investimentos

urante dois dias, 21 e 31 de agosto, no 
auditório da CEF, os novos conselheiros 
foram apresentados ao segmento em que D

o Ipreville está inserido. O objetivo foi oferecer 
uma capacitação qualificada para saberem como 
agir na tomada de decisões. O treinamento 
abordou temas como: a Previdência e a 
responsabilidade dos conselhos; Cálculo atuarial, 
Educação Previdenciária (PEP) e Investimentos 
para os RPPS. Para o conselheiro fiscal eleito, 
José Paulo Peixer, participante pela primeira 
vez, a iniciativa é “ótima e fundamental para os 
conselheiros se interarem do processo”. E 
complementa: “Assim, há como aprender e 
contribuir para dar uma opinião fundamentada”.

ós-graduação em Informática”. Esta é a aula apelidada 
carinhosamente pela turma que frequenta a Oficina de Inclusão PDigital Avançada do Programa de Voluntariado. A novidade é deste 

segundo semestre e veio atender a solicitação dos alunos que encerraram as 
aulas no nível básico. O que difere esta turma das outras quatro, 
principalmente, é o foco do conteúdo direcionado às ferramentas mais 
avançadas para o uso nas redes sociais, tais como: criar álbuns de fotos 
virtuais, aprender a colocar fotos em porta-retrato digital, editar vídeos e 
fotos no moviemaker, saber como utilizar um DVD-virtual. “Eles desejam 
estar conectados no mundo virtual e evoluírem para acompanhar as 
gerações”, ressalta a professora Solange Reis.

“
aprender a lidar com as redes sociais, como estar 

no facebook e no twitter”.
Maria do Carmo Colsani Roseti, 54 anos

A didática é excelente e está ajudando muito a 

“

Preparo: 
sobre “Cálculo Atuarial” e o 
impacto para o Instituto

Luiz C. Kogut falou 

Relax: pensando num espaço 
reservado, o Setor de Qualidade de 
Vida (QVida) preparou para os 
aposentados e pensionistas um 
“cantinho da leitura”. São diversas 
opções em revistas e livros. O foco 
principal é na qualidade de vida e 
no envelhecimento ativo e saudável. 
Você já conhece?

SALA DE LEITURA
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Bens Imóveis
Bens Móveis
Créditos a Receber

PATRIMÔNIO JUNHO/2012

26,71%

71,05%

2,19%0,05%

Recursos Financeiros 

COMPOSIÇÃO DOS INVESTIMENTOS

Títulos Públicos Títulos Públicos 

Dos recursos financeiros disponíveis no 
Ipreville, o valor de 992.836.848,47 está 
aplicado em títulos públicos, crédito e bolsa.

RENTABILIDADE  X META

Os recursos investidos no primeiro 
semestre renderam 10,31%, enquanto a 
meta atuarial até junho era de 5,59%.

Crédito Bolsa

Neste primeiro semestre, a 
sobra de caixa foi no valor 
de R$ 154.196.093,41, a 
qual incorporou aos novos 
investimentos.

Despesa paga
Resultado previdenciário

Receita arrecadada

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO DE JANEIRO A  JUNHO/2012

74,70%

14,71% 10,59%


