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ELEIÇÕES PARA OS CONSELHOS DO IPREVILLE
Participe
em julho

EDI TORIAL

Caro amigo servidor, servidores, o instituto é hoje um exemplo nacional de 
A previdência é um forte instrumento de proteção social. organização, de transparência e de seriedade na capitalização 

Durante a vida laboral, o trabalhador recolhe sua contribuição e, e investimento do patrimônio dos trabalhadores públicos.
solidariamente, vai construindo um patrimônio futuro, garantidor Ao assumirmos a Prefeitura, em janeiro, nomeamos a 
de tranqüilidade e conforto para a vida pós-trabalho. No ambiente companheira Malvina Locks para dar continuidade a este 
público, a repartição da contribuição previdenciária entre o trabalho. Malvina participou ativamente da criação do instituto e 
Estado e o servidor tece um compromisso que aponta para uma acompanhou permanentemente seu trabalho através dos seus 
aposentadoria  certa e de direito. conselhos. Agora, como Presidente, conta com o nosso apoio 

Em tempos remotos, o uso político do patrimônio para fortalecer a seguridade pública dos servidores municipais. 
previdenciário dos trabalhadores serviu até para construir A assiduidade e pontualidade nas obrigações legais 
capitais, estradas e pontes. O resultado é que muitos fundos existentes entre a Prefeitura e o Ipreville é nosso compromisso, 
não mantiveram o necessário cálculo atuarial e esgotaram sua pois é o mínimo que podemos fazer diante da resolução de 
capacidade de pagar as aposentadorias. A malversação ou o valorizar o servidor público. Essa valorização também 
uso inadequado dos fundos previdenciários é uma verdadeira significa o fortalecimento dos seus vínculos associativos, das 
irresponsabilidade, situação hoje fortemente proibida pela condições de trabalho e da sua perspectiva previdenciária
legislação federal. O nosso governo deseja vida longa ao Ipreville.

Neste sentido, o Ipreville é um exemplo. Com uma gestão  
extremamente profissional, conduzida pelos próprios CARLITO MERSS  Prefeito de Joinville
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Malvina Locks
assume presidência

do Ipreville

Malvina Locks 
com Prefeito Carlito Merss

Servidora da rede municipal de ensino 
há 29 anos, Presidente do Sindicato dos 
Servidores na gestão 1995/1998, 
período da criação do Ipreville, 
participou da gestão do Instituto como 
membro do Conselho Administrativo na 
gestão 1998/2000.
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Desde 2002 adotamos no Ipreville o slogan “O Ipreville é 
nosso, o futuro é seu.” visando lembrar aos segurados o motivo da 
existência do Instituto. O Ipreville nos pertence porque é formado 
com a contribuição de cada servidor segurado. Logo, a razão da sua 
existência somos nós, que através dele esperamos garantir o nosso 
futuro. E se ele nos pertence, é de fundamental importância que 
estejamos envolvidos e participemos da sua administração. Afinal 
de contas é o nosso futuro que está em jogo. 

Uma das formas de participar efetivamente da construção 
do nosso Instituto é através dos Conselhos Administrativo e 
Fiscal, que além de fiscalizar o cumprimento da legislação 
previdenciária são instrumentos de tomada de decisão muito 
importantes para uma gestão democrática, transparente e ética 

do Ipreville. Ao participar dos Conselhos, seu papel não se 
restringe a assinar atos deliberativos ou a verificar e aprovar 
contas, mas ser também responsável pelo cumprimento das 
normas e pelo zelo do patrimônio público do Instituto. 

Em julho desse ano haverá eleições para escolha dos 
novos conselheiros. É uma oportunidade para que todos os 
segurados participem consciente e ativamente do processo 
eleitoral, seja como candidato ou eleitor. Pense em como será 
a sua forma de participação nesse processo. Não deixe que 
outros decidam por você, venha ajudar na construção do seu 
futuro. Porque o Ipreville é nosso, mas o futuro é seu!

 O é nosso, o é seu.futuro 

“Ao assumir a presidência do Ipreville 
tenho clareza da dimensão dos desafios e 
responsabilidades que o cargo me traz. 
Todos esses desafios e responsabilidades 
com certeza, serão compartilhados com a 
equipe que aqui trabalha, pois encontrei no 
Iprevil le pessoas altamente éticas, 
qualificadas e comprometidas com o 
objetivo do Instituto de zelar pelo nosso 
maior patrimônio que é você e seus direitos.”

Comprometimento 
e respeito ao servidor

Malvina Locks
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Reunião do Conselho Administrativo - Fev/2009

Equipe do Ipreville
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Já estão abertas as inscrições para o Programa Nova Vida (Preparação para Aposentadoria) para servidores 
que tenham aposentador ia  prev is ta  para 2009 e 2010.  Os in teressados devem comparecer  ao 
Ipreville para conferir seu cadastro e fazer a inscrição. Mais informações pelo telefone (47) 3423.1900.

A APOSENTADORIA ESTÁ CHEGANDO? ENTÃO, PREPARE-SE!

QUALIDADE DE VIDA 

PROGRAMAS SOCIAIS SERÃO AMPLIADOS PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA PARA
OS APOSENTADOS E PENSIONISTAS 

O Ipreville oferece programas sociais não só para 
• Acolhimento individualaposentados e pensionistas, mas também para os ser-
• ASAPI (Associaçao dos Aposentados e Pensionistas do vidores da ativa, principalmente na educação e prepa-

Ipreville)ração para a futura aposentadoria. Tanto os progra-
• Maior Cuidado (aposentados por invalidez)mas educativos quanto os que oferecem atividades 
• Talentos à mostra (artesanato)para a melhoria da qualidade de vida serão ampliados. 
• Mensageiras da Esperança e da Alegria (visitas aos segu-Conheça alguns deles e venha participar:

rados aposentados por invalidez realizadas por aposenta- 
das/pensionistas voluntárias)PROGRAMAS PARA OS SEGURADOS ATIVOS 

• Grupo de Teatro “Novo Tempo”
• Educação Previdenciária • Canto e Coral “Vozes em Harmonia”
• Preparação para Aposentadoria • Aulas de Yoga
• Hora H • Curso MaturaIdade na Univille

Sua sugestão é bem-vinda
O Ipreville está realizando uma pesquisa junto aos aposentados e pensionistas para implantar novas ações de

qualidade de vida. A sua sugestão é bem-vinda. Até o momento, essas são algumas atividades que serão implantadas:  

• Dança de Salão/Gaúcha  • Inclusão Digital/Informática  • Curso Maturaidade na Univille.

NOVAS AÇÕES

Grupo de servidores participantes 

do Programa de Preparação para Aposentadoria

Oficina realizada pelo Grupo Maior Cuidado
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Por que pago 11% do meu salário ao Ipreville? 
Porque a Lei Federal 10.887/2004 determinou 

que servidores da União, Estados e Municípios 
contribuirão ao Regime Próprio de Previdência 
Social com a alíquota de 11% do salário. 

Sobre o que é pago? 
O Ipreville somente pode descontar sobre o 

salário base e adicionais individuais, tais como: 
hora atividade, hora excedente, ATS (Adicional de 
Tempo de Serviço) e ATC (Adicional pelo exercício 
anterior de cargo em comissão). 

A Prefeitura também paga? 
A Prefeitura contribui com o Ipreville pagando o 

dobro, ou seja, 22% sobre o salário de cada 
segurado.

Como o Ipreville administra este dinheiro? 
O Ipreville aplica os recursos de acordo com a 

Resolução 3.506 do Conselho Monetário Nacional 
e conforme a Política de Investimentos do Ipreville 
elaborada pelo Comitê de Investimentos e aprovada 
pelo Conselho Administrativo do Instituto.

Quem fiscaliza as aplicações dos recursos 
financeiros? 

Os segurados, os conselheiros fiscais e 
administrativos, o Tribunal de Contas do Estado de 
Santa Catarina e o Ministério da Previdência Social.

Como o Ipreville sabe o quanto de recursos 
financeiros será necessário para pagar as 
aposentadorias e pensões? 

Desde a criação do Ipreville, anualmente, é 
realizado o Cálculo Atuarial, que tem por objetivo 
quantificar as obrigações previdenciárias 
(benefícios concedidos e os a conceder) e propor 
alternativas de custeio. Os cálculos estatísticos e 
matemáticos demonstram qual é a necessidade de 
recursos para garantir o pagamento dos benefícios 
previdenciários.

PRESTAÇÃO DE CONTAS

Suas perguntas devem ser enviadas à coluna “O Ipreville 
Responde!” pelo correio, por fax (47 3423 1900), ou ainda por e-
mail no endereço  juridico@ipreville.sc.gov.br

FALE COM O IPREVILLE

SITUAÇÃO PATRIMONIAL

 

(*) Valor estimativo decorrente de cálculo atuarial para o ano de 

O Balanço completo está à disposição dos segurados na unidade financeira do 

Ipreville.

2083.

 

ATIVO FINANCEIRO

Recursos Financeiros Disponíveis

CREDITOS A RECEBER

Créditos a Receber

ATIVO PERMANENTE

Bens Móveis/Imóveis

  TOTAL ATIVO

 

  
PASSIVO FINANCEIRO

Restos a Pagar

 

  

PASSIVO PERMANENTE

Provisões Matemáticas para Benefícios

  

TOTAL PASSIVO

 

  

SALDO PATRIMONIAL

Déficit ou Superávit Acumulado*

375.719.527,81

148.115.531,53

16.204.115,00

540.039.174,34

2.080.316,28

 

583.414.252,14

585.494.568,42

-45.455.394,08

463.328.538,11

268.232.263,13

16.231.811,87

747.792.613,11

2.396.674,91

 

754.011.556,65

756.408.231,56

-8.615.618,45

Exercício 2007 Exercício 2008

RECEITA ARRECADADA

 

Receita Contribuições

 

Rendimentos Aplicação Financeira

 

Outras Receitas

 

Nº SEGURADOS CONTRIBUINTES

Ativos
Inativos
Pensionistas

DESPESAS REALIZADAS 

PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO

Aposentadoria/Pensões
Despesas com manutenção do RPPS

N° BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS PAGOS

Nº APOSENTADORIAS PAGAS              
Nº PENSÕES PAGAS

90.608.683,23R$        

 

44.388.547,22R$        

 

37.805.361,00R$        

 

8.414.764,01R$          

 

7.933

7.804
118

11

14.174.238,36

14.174.238,36R$        

12.846.409,83R$        
1.327.828,53R$          

1.327

1070
257

115.720.917,65R$      

57.135.725,26R$        
49.369.996,92R$        
9.215.185,47R$          

8.750

8.602
138

10

17.070.905,30

17.070.905,30R$        

15.499.600,00R$        
1.571.305,30R$          

1.411

1141
270

Exercício 2007 Exercício 2008

Exercício 2007 Exercício 2008

DÚVIDAS:

O IPREVILLE RESPONDE!
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