= Marcelo,
Fe| z o roqueiro de Pira "

No universo dos mais de 10 mil muito cedo. A primeira influéncia interno, mas a gravagao
servidores publicos da Prefeitura defoi do pai Rolim Rizzatti, que tra- ficou tdo boa que acabarar™
Joinville hd muitos que aproveitam balhou como locutor de radio e cedendo aos pedidos e distri-
as horas de lazer para desenvolvetevava para casa discos que erarmbuindo-a em CDs de demons-
habilidades que trazem satisfacdo eouvidos pelo filho Marcelo desde tracdo. Em 2002 gravaram a
alegria como artesanato, artes plasti-os 4 anos de idade. Eram musicasegunda versao "demo", com !
cas, desenho, pintura, poesia, jardi-dos Beatles, Rolin Stones, Robertomusicas. O primeiro CD oficial
nagem e tantas outras. E o caso ddCarlos e outros astros dos anos 70foi gravado em 2005 e langadc
coordenador de Recursos HumanosHoje, "Os Depira" j& tém o nome no ano seguinte
da Fundacéo de Desenvolvimentoconsagrado entre as bandas de rockom 11 composi-
Rural 25 de Julho, Marcelo Rizzatti, de Joinville e regido, mas Marcelo ¢des. :
33 anos, guitarrista € um dos liderese seus companheiros querem maisO repertdrio dos |
da banda de rock "Os Depira". "O grande sonho de todos nés éshows € composto =

Nascido em Pirabeiraba, Dis- ganhar o grande publico e viver s6 de musicas proprias
trito de Joinville, é servidor de car- da musica, coisa que ainda ndo d4".e dos discos da fase
reira desde 1977. "Os Depira", racional de Tim |
nome que faz referéncia aos musi- TRES CDS Maia, lados B de |
cos "De Pirabeiraba", foi formado Mutantes, Roberto
em 1999, mas o gosto de Marcelo Em 2001, a banda gravou ao Carlos, The Doors
por mlsica e guitarra vem desdevivo um registro para consumo e outros.

0 CD esta disponivel na Rue-I;TotaI Discos
(Rua Henrique Meyer, 61 - Centro - Joinville-SC) e
através do email: osdepira@terra.com.br

O Ipreville homenageou em maio 23 servidores aposentados de novembro
de 2006 a abril de 2007. O evento aconteceu no Gabinete do Prefeito. Parti-
ciparam pensionistas, aposentados e alguns familiares. O prefeito Marco

Aposentados e Pensionistas de 2007

RELAGAO DO PENSIONISTA DE DEZEMBRO 2006 / MAIO DE 2007

. ) e o . LOTACAO SEGURADO/FALECIDO DEPENDENTE DATA DO OBITO
Tebaldi enfatizou que a homenagem ¢ simples e que Joinville ndo teria esta Iprevill- (Lei 860)  Zelia Marta Macedo Alcebiades Macedo 20/09/1999
mesma pujanca sem o trabalho dos servidores piblicos. Os homenageados Ipreville Nelson Florinda Barcelos llza Anacleto Barcelos 18/1112006
receberam uma placa e muda de Ipé, simbolizando a continuidade da vida. SAGP Valdir Bernardo Bernadete Pereira Bernardo  18/11/2006

e o Ipreville- (Lei 860)  Alvacir Marcos Figueiro Nilda Solene Braz 30/01/2007
: : Ipreville Jamir Miranda Marlene Bittencourt Miranda ~ 02/02/2007

SR Costa Silva Floriano Maximilo dos Passos  Roselina Soares da Silva 29/12/2006

Fundema Abelardo Silveira da Luz Eronildes de Jesus Pereira 12/02/2007

Lei 860 Egon Kamradt Elisabetha Kamradt 01/04/2007

Lei 860 Manoel Nascimento Borges Francisca Duarte Borges 04/03/2007

APOSENTADOS DE MARCO,ABRIL E MAIO DE 2007

NOME LOTAGCAO TIPO DE BENEFICIO

Eli Maria dos Passos Ap. por Tempo de Contribuicao
Guiomar Brietzig, presidente da ASAPI (1), e Fabio Oliveira (2), Martins Nunes da Silva SE Ap. por Invalidez
secretan'o de Admmlstra,u;?o ¢ Ge.stao de P essoas, fazem seus Rosa Maria Texeira Manoel SE Ap. por Tempo de Contribuigio
pronunciamentos. Atanasio Pereira, presidente do Ipreville, ) i
entrega homenagem a pensionista Marlene Martinez (3). Prefeito Arnold Leithold SEINFRA Ap. por Invalidez
Marco Tebaldi fala aos homenageados (4). Gléria Froelisch, da Lidio Lima de Andrade SE Ap. por Tempo de Contribui¢ao
Secretaria da Educagao, e o prefeito Marco Tebaldi entregam Sonia Maria Bento SE Ap. por Tempo de Contribuigio
homenagem a aposentada Cecilia Luzia da Conceigao (5) R e

o Cecilia Luiza da Conceicio SE Ap. por Idade

Maria Astrogilda Correa SE Ap. por Tempo de Contribuicio

Maria Frohlich SBES Ap. por Tempo de Contribuicdo

Valdira da Silva Geremias SE Ap. por Tempo de Contribuicao

Maria Luzia do Carmo Carvalho SE
Jodo Pereira de Deus SAGP

S <lpreviTle

Ap. por Invalidez
Compl. de Ap. por tempo de Contribuigio

0 casamento ta viilva e o Banco Santos

Eliezer da Silva - Geréncia Financeira

H& um ditado popular que diz: "Depoi
gue a vilva casa aparecem outros pretenden-

tes". Ou seja, depois do acontecido tudo € POSICAO SALDO APLICACOES FUNDO DE

mais visivel. Surgem facilmente perguntas € INVESTIMENTOS FINANCEIROS CREDITYIELD BANCO SANTOS
respostas do tipo "Como é que ndo viram

isso? Todo mundo sabia!". Enfim, pelo eleva-

do grau dg importancia e mantendo o com- DATA SALDO INICIAL RESGATES SALDO FINAL

promisso de transparéncia tornamos a tratar

das aplicacdes financeiras que o Ipreville 211122004 B.713.676,63 8.713.676,63

detinha junto ao extinto Banco Santos S/A. 31/08/2005 264.625,52 8.449.051,11
Conforme informamos em edi¢Bes 34,15 5n95 39541551 8.053.635,60

anteriores, 0s recursos que o Ipreville manti-

nha junto ao referido banco estavam aplica- 31/03/2006 112.792,70 7.940.842,90

dos no Fundo de Investimentos CREDIT = 2/09/2006 103.821,81 7.837.021,09

YIELD e totalizava em novembro/2004 o

valor de 8,7 milhdes de reais dos quais, 4,9 14/03/2007 138.521,64 7.698.499,45

milhdes em depositos e 3,8 milhdes resulta- TOTAL 8.713.676,63 1.015.177,18 7.698.499,45

do dos rendimentos auferidos. Na época o
valor total representava 2,8% do patriménio
total do Instituto.

A aplicacdo de recursos obedecia a reso- o =
lucéo Banco Central n°. 2.652/99 e seguia a : i
estratégia de distribuir os recursos em diver-
sos fundos de investimentos de diferentes
bancos, diminuindo eventuais riscos causa-
dos pelas variaveis do mercado financeiro,
riscos, alias, que envolvem todo e qualquer
investimento, até mesmo a caderneta de pou-
panca, sempre considerada segura.

Uma caracteristica essencial para aplica-
¢bes em fundos de investimentos é que os
recursos do fundo ndo se misturam ao patri-
moénio do banco que cria os fundos. Em  Apds o processo de intervencdo dduicdes: BESAF S/A, BRADESCO S/A e
outras palavras, o dinheiro aplicado pel@danco Central no Banco Santos e conseVELLON ADM. DE RECURSOS. Esgota-
Ipreville (que é um cotista) soma-se aajiiente decretacdo de faléncia, o Iprevillelas as cobrancas por meio administrativo e
dinheiro dos outros cotistas do fundo comorecebeu 1 milhdo de reais e registra provijudicial por parte dos gestores do fundo e
institutos de previdéncia, fundos de pensad®sao de 7,6 milhdes de reais a receber, cufpavendo ainda algum prejuizo, cabe ao
seguradoras, empresas e pessoas fisicas. valor deve ser recuperado num prazo de atgreville recurso contra os érgaos fiscaliza-

O Ipreville, em janeiro/2005, seguindo10 anos e que representam atualmentdores do sistema financeiro nacional e con-
orientacdo da CVM — Comisséo de Valored,63% do seu patriménio acumulado. Odra o antigo controlador do banco.

Mobiliarios (6rgéo fiscalizador do mercado)valores resgatados estdo aplicados em conta Finalizando, as aplicacdes em fundos de
lancou contabilmente na "conta provisGesespecifica, administrada pelo Banco ddnvestimentos, apesar das intempéries do mer-
100% do valor aplicado no Fundo de InvestiEstado de Santa Catarina. cado financeiro globalizado e especulativo de
mentos do Santos. Tal langamento implicou
no reconhecimento da possivel perda docorre por conta dos prazos de pagamentie aplicacdo. Lembrando sempre que o0s

valor aplicado, entretanto a partir do lancaacertados entre os devedores do fundo (agecursos do fundo sé@o de terceiros e ndo se ]

mento da provisao, tudo que retornar ao Ipregue tomaram empréstimos do fundo) e omisturam aos recursos da instituicéo financei-
ville é considerado como lucro integral. Anovos gestores, conforme deliberacdo dos, fato devidamente comprovado pelo Ipre-
tabela acima demonstra o valor aplicadaotistas (inclusive o Ipreville) em Assem-ville pela conturbada experiéncia da aplicacéo
(Saldo Inicial), o valor recebido (Resgates) dléia Geral. No momento, o fundo é admijunto ao extinto Banco Santos, que apesar do
o valor provisionado (Saldo Final). nistrado em conjunto pelas seguintes instinome virtuoso, pds a villva em evidéncia.
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Professora preside o Conselho Fiscal cara novaparao Sile [Iﬂ Inl’evi“e

Motivada e participativa. E assim queFiscal, todo servidor deveria se aproxi
se define a presidente do Conselho Fiscahar o mais que puder do Ipreville para

do Ipreville, Roberta Sellmegue h4 dez ter a consciéncia de sua estrutura e Para a grande maioria das pessoas, ter - c

ﬁn‘,ernanca anos faz parte do quadro efetivo da Prefeientender como as coisas funcionam. mos como "www", "site", "link" e "internet" ja cﬂmﬂ nutrir e manter sa“da"m
tura de Joinville. Ela foi eleita ao Conselha"Afinal, esse instituto é voltado exclysi deixaram de ser vistos com duvidas e receios, Nnosso 0manism0 nesta esla';ﬁn
Fiscal pelo voto direto dos servidores evamente para nés", ressalta. tornando-se até mesmo comuns no seu dia-a-

A alimentacdo e nossos

ATANASIO PEREIRA FILHO levada a presidéncia por decisdo consensual Sobre o papel do Conselho Fiscal, dia. Grande e eficaz canal de divulgagdo de
habitos alimentares sofreram

bresidente do Ipreville dos demais membros. Roberta Sellmer enfatiza que, a exemplo informacdes, a internet hoje é ferramenta Util e . ; C ;
: _ _ Segundo ela, participar da administrade toda aganizacao, fiscalizacdo é muito quase indispensavel nos mais diversos-cena % : g{t?go(sesargginngrnmaa((;;Orgiiant?és
lnfmmasg’grgj”aﬁﬁ dca”Lpoﬂara‘g’:érﬂg‘r’]ira”22515?]159;?”0&%%'8”383 cdo do Ipreville tem sido uma experiénciamportante. "Est4 em nossas m&os uma rios e para 0s mais variados USUArios. Assistente social Suzana Hamann fala dos direitos e tira dividas dos segurados do Ipreville 2.400 anos, Hipcrates, o pai
; d boa g ; . muito mais profunda do que imaginava. "Aalta responsabilidade. Realizamos algu Seguindo essa tendéncia, e buscando ATIVIDADE DE da medicina, afirmava que as
dos quando associados a literatura do desenvolvimento eco- da di h is do - final d d i o N | = MAGISTERTD E[I ~ P -[I - ~ o vint’1 oot o
il i o e cada dia conhego um pouco mais do 4premas reunides no final do ano passado e sempre transparéncia em suas ages, o Ipre g3 W R o i “cacao reviaenciaria em apao oe <I;as " am da natu eda e
0 senvico piblico, prestado com vinculaco o ente ville e aumenta minha surpresa guwho. cinco neste inicio de 2007. Estamos-bas ville disponibilizou seu site para facilitar o B e 10 DE MAD DE por €'a r:jo e”aq‘,bsfer g”ra ?5' .
estatal, seja federal, estadual ou municipal, estd sempre Agora entendo por que nosso instituto éante otimistas, principalmente pelo alto acesso a informagdes relevantes, tais como: it D ot ,1006 O Ipreville, reconhecendo a necessidaassim como, de receber a visita de muitos ﬁ;ﬁgﬁ qli’eego”r:q;r:gs %Sn?elio
o .. AL s ~ ‘ . . . . n .. . ot 5 ville enc 2 . ~ . . . . . ~ b .
operando com uma margem muito limitada. Isso ndo é privi- referéncia de gestéo para todo Brasil". grau de profissionalismo da equipe, espe atas das reunifes do Conseiuninistrativo SR e b e bunal de Coenmamd‘” E“t"z T;' de de prestar informagGes aos seus segurservidores, atingindo até o final do més o hiente e com a paz de espi {I"'f:s' T;'etl'_",ha_ .
, . . : : . . . . . . . . . J ; T T — —— s do . . . . . erdi - Nutricionista
|égio do Brasil. As demandas da sociedade organizada estdo Roberta Sellmer ingressou na Prefeitucialmente da Diretoria Financeira, que e Fiscal; contatos em cada departamento do FEE - e T = Santa Cataring Consuiqaaoc ¢ dos, com o objetivo de ampliar seu nivel dede maio deste ano, 4.9 servidores de fito. O frio chegou e como nos
A a a a . . . PR . , . . , ¥ Ly T e o er- . .. . P q z
sempre a frente da capa_mdade de investimentos, se € que ra de Joinville em 1996 por concurso ptiblitem dado todo apoio para o pleno exerci Instituto com nome dos servidores respensa S ; - ca da interpretacdo da Le| conhecimento e conseqientemente ddiversos &géos, que corresponde a apro  so oganismo esta preparado para enfrentar essas troc
em alguns casos _9|3f_9X[St9_- Esse quadro exige do gestor co para o cgo de agente administrativo 3.cio de andlise e deliberacdo do Conselho veis e seus respectivos ramais; o proprio f:'a'_'sfe RI':'ets,‘hf‘I:a““’ c°°;de';adg’aG‘::ta: dAe dpefs‘,’a:da_mfe't“"a que trata da aposentadoria seguranga quanto ao seu futuro previdenximadamente 47% do total de segurados. bruscgs CREIEEEIED - ;
publico mais & mais eficiéncia, responsabilidae ¢ o compro- Em novo concurso, dois anos e meicFiscal”, enfatiza a presidente. Ipreville Noticias, disponibilizado eletronica  Tunicipal de Joinville ¢ membro do Conselho de Administragio para os especialistas em edo- ciario, tem desenvolvido, desde 2002, o A Educac&do Previdenciaria, como NEEE CENTEND Gl 07 (U200 B CH el
metimento em persequir o equilibrio orcamentario, e princi- . . . ~ . . A ) i o . o . , . mentos que comemos. Para termos saude, prever
. o depois, assumiu o @ de professora da mente; legislacdes pertinentes a previdéncia; o . cacdo. O julgamento do pro- Programa de Educacdo Previdenciaria.  todo processo educativo, é continua; per i in & ‘
palmente agindo com transparénci. - . : , s " "0 nosso instituto, que sempre prezou pela transparéncia e P : . : o doencas e melhorar nossa qualidade de vida € neces
A previdéncia social do setor piblico tem sido estig- rede municipalAlém dela, o Conselho Fis i tipos de beneficios; balancetes e demonstrati . 0. ho d iz através d " e cesso CON 06/00314170, que O programa tem ido até os seguradosnanente e visa atingir todos os segurados. rio NUTRI-LO com alimentos variados e de boa guali
' ry oy . . ety . e . q ~ . . . . ~ .. = = avwi
face aos estrondasos déficits que de quando em guando, na ¢do), José MaurAlbino (aposentadoil- ] videnciaria e de envolvimento para nossos o tats fs agoef, Ireios, seus pmgramis,d S uagtao atuaf ao Inao ocorrey A Acdo Direta de res oganizados por categoria, por local debalho ainda nio agendou a nossa visita, €M adexecuqlfég .d?,S.fUHQOESETmCHS- de dlefesa,
conveniéncia do momento, séo divulgados, apesar das mui son Méier (Saude) e Luiz Carlos Sehu - segurados; links para sites que se relacionam"'SUtUI0; quanto aos seus seguraaos e toda a situacao nconstitucionalidade n° 3772, trabalho, ou por interesses comuns, enfoou gostaria de receber novamente uma 9€rando o equilibrio fisico, mental € emocional.
. : " o A financeira. N6s do Conselho de Administragdo nos orgulhamos em tramitacdo no Supr ; o i ; 4N di o Cada vez mais descobrimos que os nutrientes
tas contestacdes de algumas literaturas especializadas. Diff- chardt (Fazenda). com a previdéncia; entre outras. iciacsio de fod . i Tribonl Federal [PIEnE cando assuntos relacionados principalmenteisita, o Ipreville esta a disposi¢cdo para 0 fynte natural da nossa matéria prima, encontrado nc
o g o a 0 5 L . . . @ N ~ ; . . s s - . . 1
cil até imaginar novas reformas, diante de tantos remendos Cabe ao Conselho Fiscal examinar Deixamos finalmente o convite: acesse & CZm afpar /C{pagaq elovosl,7 com cA:etr ez;’con /nuarzmos " sobre o mesm“:“a' q“: V:rsq a concessdo dos beneficios previdenciariosagendamento, através Alssistente Social alimentos, formam nossas células que fazem o noss
14 1 A ra o 5 . . . . ssun - . ~ B a o T
ja feitos. Até porque os resultados virdo em longo prazo e as contas e balancetes mensais, assim nosso site wwipreville.sc.gosr e aproveite se;Ao re erergql/)a ’,7&10’026' be,” a voce anzl elm, C‘?:S‘,f eosite bém ndo foi julgada Eo’mam Desde a sua implantacdo, o Program&uzana N. Hamann (responséavel pelo organismo funcionar com equilibrio.
3 s . . Lstdmos ~ . .y - . R ] =
L como avaliar despesas extraordinarias e para conhecer um pouco melhor o nosso-Insti € 7€ SUa Contrivuicac. rarabens a equipe do Ipreviiie. A — de Educacao Previdenciaria teve a satisfaPEP), fone 3423-1900, ramal 217, ou e- Com certeza 0 que somos hoje, neste inverno, na
as mudangas advindas das dltimas reformas. - VIS Informacoes seremos Nno proximo verdo, pois todos os dias uma pa

propor medidas ao Conselaministra tuto de Previdéncia. Solange R. Pietschmann acesse whw.ipreville.sc.gov br cdo de visitar varios locais de trabalho,mail suzana@ipreville.sc.gdw.

tivo. Segundo a presidente do Conselho

te de nossas células s&o renovadas.
Cada célula precisa pelo menos 47 nutrientes
conhecidos para desempenhar sua fungéo, Para que e

0 fato é que a previdéncia social, para muitos dos res-
ponsaveis pelo atual quadro brasileiro, foi e ainda é tida

como assunto érido para a sociedade ou impopular para poli- N Ol ; "
; . . S : No altimo dia 3 de uando 0 : " P
ticos. Além do mais, os legados dos atuais dirigentes exigem P I d - I - 1 maio. no auditério egtamos o recebaT e utllllz_em 0s nutrientes SOTO ct0~mb|l;§tlvt-::[[
aportes vultosos no presente para que se consiga o equili 0 ’ ; o Neécessitam realizar oS processos de Ingestao, Digeste
b?io [4 na frente. A pprevidéncig semqpre foi previgl‘vel agsim i rograma nrenara gl anosen anoria comn“ SO0ria aos anos da Secretaria de inicio da nossa Absorcao Transporte, Utilizacao e Excregéo.
como qualquer outra sequridade. Talvez se perdeu muito : 3 A letar 70 de idad e Educacao, participel carrelra nao 0 IS, 210 B (STEENET 65 [Py G

| ma . h 3 Ao completar 70 anos de idade, o-ser da reunido do nos damos mentos "quentinhos" e deixamos as verduras, saladas
{Bmpo com 0 atual modelo, esperando que Sempre NoUvesse il vidor publico é obrigado a se desligar de lpreville sobre conta da as frutas de lado. Com isso aumentamos as quantidad
e ”;a;f:iod'sgf;sl}gvg ”:lgﬂg\‘;fnCP;rfadaS“i;‘:d”;arAUC“;;%EEE —— administragdo publica. Esse desligament; Educagéo importancia de de alimentos mais calricos e com menor quantidad
eparicio simEIes Deixapn 4o 0 méit disso de ado, pois 0 obrigatério é denominado de aposentadori Previdenciaria, com sabermos d?l ‘1'ta"|"”a3de minerais, fa'},a"d‘} nutrientes Paf% a
prDCES‘SO 00 eme.ndimento $30 muito amplos para'que s Roberta Sellmer foi eleita pelos servidores e conduzida a presidéncia pelos conselheiros compulsdria, pois independe da vontade d a senhora Suzana, exatamente celu ?Aslbﬁ\rﬁ:s cgir:;c;ssaismcﬁgs'?alr??é;s?%sarr‘: 23?? z%isi'
pussa dissecéos neste espaco, voltemos & boa governanca, servidor e a apos.ent.aEiona é proporcione . - / que veio nos trazer R nossos d/re:?s organismo adequadamente nesta estacio:

0 Ipreville sempre propugnou pela eficiéncia no aten- ao tempo de contribuigao. Informagoes so ;ea_s els q;’e regem a previ enc(zjan_os. 0 chegar proximos da « Refetdes (pelo menos 3 vezes ao dia) equilibrada
dimento aos seus segurados, através de uma equipe técnica ) ONISTH Implantado em margo de 2006, o Pro nozsa apccj)sent.a ;”a ? esc areczme.ntosd Z‘?Oije”ta oria, 0s qges?/ona{nentos e com verduras e frutas em quantidade e qualidade.
qualificada e comprometida, da modernizacéo de suas insta- ATENGAO APOSENTADO E PENSIONISTA' . i dia otil do més. Caso grama de Preparagdo parA@osentadoria SODre os aemais beneticios proporcionados duvidas aparecem. Forisso e + Variar a0 maximo os tipos de alimentos, priorizando
lacdes fisicas, a0 mesmo tempo em que sempre buscou as Informamos que o sev pagamento € realizado no primeiro di d« e Compulséria (PRC) tem como objetivos: pelo lprev:lle. 'FOI. uma manha mu:tg lmpqrtantﬁo. Programa de .Educagao os desta estagéo (tubérculos, frutas citricas, folhoso:
melhores alternativas dentro da propria legislagao. Quanto ite de uma segunda via da sua folha de pagamento, d mesma po erd se 15) (Ese T 6 TR IS @ e proveitosa, pr/nglpalmente’pgra m/rp, Prgy:denmana que o lIpreville vem graqs) com isso, garanthos um maior nimero de

o . . . necessité ' ) Iy ! > porque descobri que no proximo més de ministrando com as palestras e debates nutrientes em cada refeicéo.

ta-feir
ao equilibrio orcamentdrio, ao ser criado foi estruturado com . d ‘nta-feira e serd entregue somente na sex | s B EesE AR TR earTaL dTE @ 4 § : - ) ! AUEh .
a avaliagdo atuarial garantindo assim a sustentabilidade solicitada de segundd d quin p p fevereiro de 2008 poderei requerer o Abono  muito bem conduzidos pela assistente « Gararir uma BOAmastigacéo, em ambiente calmo,
o TS o G o e 6, i, Soe 2) Rgfletlr sobre_as mudangas que ocorre : de Permanéncia, abono este que eu néo social Suzana, que orienta os sem ingerir 4gua para garantir que estes alimentc
. na vida do servidor ap6s a aposentadoricervidores com idade préxima dos 70 anos sdo preparados para nova fase com a aposentadoria tinha conhecimento. Assim como eu servidores sobre seus direitos. Com Sejam bem digeridos, abSOTV'dOS.e utlllzados_.
e BB A D O el PRESTIGIE 0 NO550 | i i ; : - . : o Ingair &gua em pequenas quantidades nos intervalo

Quanto & transparéncia ela ¢ inegavel. Pois o Iprevil- 550 TEATRO oferecendo a ele subsidios para uma transi acredito que as demais pessoas tiveram a este programa descobri que tinha AT P T s [ e el s
e, desde o sua criado, sempre contou com os Conselhos 0 grupo de teatro “Novo Tempo”, formado por aposentados, pensionistas ¢ ¢ao mais tranquila e saudavel. um dos instrumentos utilizados neste trabalhdem com todas estas mudancas, inclusive gportunidade de saber mgis sobre 0 N0sSO direito ao aborjo de permanéncia deste ca adequadaments, )
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