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Comentarios financeiros

Hliezer da Silva * Diretor Finonceire

Conforme podemos
observar no quadro acima, do total

Considerando o valor das
contribuigies previdencidrias (parte

bilidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social e o ganho direto

pagamento dos beneficios a serem
concedidos.

Alacon e a professora Marta Ferazza,
voluntéria que trabalhou cinco anos no
CWV (Centro de Valorizagdo da Vida).
(Qualquer aposentado ou familiar pode
solicitar uma visita. Basta ligar para o
Ipreville pelo niimero 423.1900.
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Dona Zilda, com a neta Daiane,

agradeceu o apoio e solidariedade levados pelos “"Mensageiros”
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A gestiio do Ipreville

Luiz Henrique da Silﬂir_u '_Piefer'm de Joinville

Nﬁn faz muito tempo
que passou a ser

adotada em vdrias estru-
turas  gerenciais a
expressao ‘gestdo plena’
para designar uma forma
de tomada de decisio em
que os interessados estdo
diretamente envolvidos.
Em resumo, quem dita a
prioridade ¢ o cidadio
que elege essa prioridade.

Tenho o orgulho de
dizer que no nosso Ipreville, as decisdes passam por uma
espécie de gestao plena, em que os proprios segurados
integram os conselhos que as votam. Essa estrutura ndo ¢
apenas uma boa e democritica forma de trabalho. £ lei,
criada em nossa administracio, Todos os cargos dentro do
Ipreville sdo ocupados por servidores do quadro efetivo,
desde o presidente aos integrantes dos conselhos. E tam-
bém uma espécie de vacina contra nomeagies politicas.
Privilegiamos a competéncia e a decisio das bases. Esses
conselhos sdo eleitos diretamente pelos servidores a cada
trés anos através de eleicies diretas. Todos os segurados
podem participar do Ipreville, inclusive os inativos.

Af estd, entre (antas outras, as vantagens de termos
um regime proprio de previdéncia. Foi caminhando com
seriedade, responsabilidade e critério que os servidores de
Joinville consolidaram o seu instituto de previdéncia, hoje
um modelo reconhecido por muitos Estados e Municipios.

Agora, recebemos com muita alegria, mas sem sur-
presa, a noticia que fomos incluidos no Programa de
Modernizacio Previdencidria Municipal do Ministério da
Previdéncia, pelo qual desenvolveremos sistemas de con-
trole e administragiio que poderdo, breve, ser adotados por
outros institutos,

Ao longo de seus cinco anos de maturidade, o Ipreville
diversificou suas aplicagoes para dar maior solidez ao fun-
do, com bens de raiz de alta e crescente valorizagio.
Adquiriu iméveis do municipio, passando a receber alu-
guéis. Ganhou moderna sede propria num prédio histdrico
da era getuliana,

E sobre esse sucesso de empreendimento que
vamos falar durante o 350. Congresso Brasileiro da
Abipem, que acontece em nossa cidade, e mostrar que,
num universo onde milbares de municipios foram mal
sucedidos com seus institutos, ou nem os criaram, gestio
plena e seriedade formam um novo paradigma no servi-
¢o piblico, inclusive nessa drea tio polémica que é a
previdéncia social.

Joinville sedia o 35° Congresso

Regimes Proprios de Previdéncia e
sua Importincia Social. Esse é o tema
central do 35° Congresso Nacional da
Associacdo Brasileira das Instituictes de
Previdéncia Estaduais e Municipais
{Abipem), que serd aberto em Joinville
ne dia 21 de novembro, quarta-feira no
Teatro Juarez Machado (Centreventos) e
encerrado dia 23, sexta. O programa pre-
v, na abertura, a presenca do ministro
da Previdéncia e Assisténcia Social,
Roberto Brant.

O congresso ¢ uma iniciativa da
Abipem. Prefeitos de Joinville, Campina
Grande, Belém, Vitdria e Teresina falardo
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da experiéncia em suas cidades e da cor-
relagdo entre os regimes proprios e
alternativas para o desenvolvimento
socio-econdmico local.

Serdo debatidos outros temas como;

¥ (des) equilibrio da previdéncia social
brasileira

¥ Ministério da Previdéncia e os regi-
mes

¥ Implicacoes da Lei de
Responsabilidade Fiscal

¥ Importincia dos Tribunais de Conta
para o sistema

¥ Alternativas de assisténcia & satde do
servidor piiblico
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Abipem e do
Ipreville
reuniram-se
varias vezes
para plangjar
0 CONgresso

Ipreville integra o Proprev

O Ipreville (Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville) foi escolhido
pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social como um dos regimes
préprios, entre 3.004 existentes no
Brasil, para servir de referéncia na exe-
cugio do Programa de Modernizagio
Previdencidria Municipal (Proprev). Para
desenvolver experiéncias de modemiza-
cdo administrativa e tecnoldgica, o
Ipreville, vinculado a uma cidade com
populago entre 450 mil e 1 milhdo de
hahitantes, vai receber subvencio a
fundo perdido do Ministério da ordem
de 300 mil délares.

Segundo o presidente do Ipreville,
Atandsio Pereira Filho, Joinville ganha
essa oportunidade principalmente em
funcio do modelo de gestéo que segue
e que ja lhe garantiv, entre poucos dos

3.004 de todo Pais, o Certificado de
Regularidade Previdencidria (CRP).

Entre as prioridades ji previstas
pelo presidente do lpreville para investir
05 300 mil délares estdo: 1) Mualizacio
dla base cadastral; 2) Aquisiao de siste-
ma informatizado para gerenciamento
de informacoes sobre beneficios, folha
de pagamentos, controle geral ¢; 3) cdl-
culo atuarial.

Hoje, cinco anos depois de criado,
o Ipreville dispde de um patrimdnio
imobilidrio e financeiro aproximado de
R$ 91 milhdes. A gestdo é altamente
superavitdria, com receita mensal de
RS 2,1 milhdes e despesas gerais de RS
300 mil. 5do segurados do Ipreville
6.600 servidores. Hoje, o instituto paga
450 beneficios entre aposentadorias,
complemento de aposentadorias e
penstes.
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Prioridade é a nova base cadastral

Uma das prioridades do Ipreville
para os proximos meses € a realizacdo
de um censo junto a todos os segurados
para atualizar sua base cadastral. Essas
informagoes serdo fundamentais como
instrumento de controle e projegio
atuarial. Através de um cadastro com-
pleto dos servidores serd possivel
projetar a vida futura do instituto com
larga margem de seguranca.

0 projeto da implantagio de um
novo cadastro, mais atual e completo,
esti sendo encaminhado ao Ministério

da Previdéncia para ser financiado pelo
Proprev (Programa de Modernizagio
Previdencidria Municipal). Ao mesmo
tempo, ainda este ano, comecam a ser
treinadas as equipes que fardo a coleta
das informacdes junto a todos os servi-
dores da Prefeitura de Joinville, tanto da
administracio direta como das funda-
poes, autarquias e Camara de Vereadores,

O planejamento do censo serd reali-
zado todo este ano para ser iniciado na
prilica, junto aos segurados, a partir do
inicio de 2002.
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Um dos principais projetos do Ipreville & aperfeigoar o cadastro dos segurados
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BENEFICIOS: Aposentadorias, pensies e
auxdlio reclusao.

SEGURADOS: Sio todos os servidores em
cargo efetivo que contribuem regular-
mente com o Ipreville.

DEPENDENTES: Existem dois tipos, os de
la classe e os de 2a classe. Os de 1a classe
50 0 cinjuge (marido ou mulher) e filhos
nio emancipados (com menos de 21
anos) ou invilidos. Os de 2a classe sdo
pais e irmaos (nio emancipados ou invli-
dos), que 50 terio direito a beneficio na
auséncia de dependentes de la classe,
desde que comprovada dependéncia eco-
nimica.

REGRAS BASICAS PARA APOSENTADO-
RIA: A nova legislago, em vigor desde 16
de dezembro 1998, determina que a apo-
sentadoria serd um direito do trabalhador
(a) com a combinagdo de dois fatores:
tempa de contribuicio e idade. Homens

Quem é segurado? Quem é
dependente? Quais as
principais dividas? Regras
basicas para aposentadoria?

se aposentam com 35 anos de contribui-
a0 a partir dos 53 anos (desde que esteja
no sistema antes de 16.12.98) ou 60 anos (-
depois de 16.12.98). Mulheres, com 30
anos de contribuicio a partir dos 48 anos
(antes de 16.12.98) ou 55 anos (depois de
16.12.98).

Além de cumprir as regras de tempo
de contribuicdo, terd direito o servidor
com pelo menos dez anos de servico
piiblico e cinco anos no cargo.

Existem também as aposentadorias
por invalidez, que considera o servidor
incapacitado total e definitivamente para
o servigo piblico (apds passar por pericia
médica), por idade (ao completar os 65
anos) e compulsdria (a0 completar 70
anos). Nesses trés tipos, o valor do proven-
to serd proporcional ao tempo de
contribuicdo. Hi casos de invalidez por
doenca em que a aposentadoria é integral.
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~ Regimes proprios

Manisio Pereia Filho  Prsidente do lpreville

H.‘i intimeras vanta-
gens que poderfamos
apontar ao se criar um
regime proprio de previ-
déncia, notadamente no
municipio. Para atender
as imposicoes constitu-
cionais, em Joinville
optamos pelo regime pro-
prio, apos 0
estabelecimento do regi- : f/ \I
me (nico em 1995, . 3 |
Diriamos que, entre essas

vantagens, estd a economia em relagio ao regime geral:
recolhia-se 23%, hoje 18% sobre a folha de pessoal, acumu-
lando nos cinco anos cerca de RS 9milhdes de reducio no
encargo previdéncidrio do municipio, permitindo a realiza-
cdo de mais obras para a comunidade (com esses recursos
0 municipio construiria cerca de oito unidades escolares do
padrio da escola municipal "Amador Aguiar®).

Também merece o registro a garantia de possuir o
municipio 08 recursos necessdrios para cobrir a folha de
pagamento dos seus servidores inativos. A modelagem
adotada para o Ipreville permitiu a consecuciio dessas van-
tagens, pois valeu-se de instrumentos suficientemente
adequados para sua viabilidade econdmica e financeira.
Esses instrumentos resultaram num conjunto de medidas,
a partir da vontade politica do entdo gestor municipal, um
grupo de servidores, sindicato e as tendéncias de reforma
do sistema previdencidrio pétrio. Ressalte-se a contribuicao
dos inativos, haja vista que tratava-se, desde entio, de um
regime de cariter contributivo, voltado para a formagdo de
capital para custeio e manutencio do sistema, pois hd que
se levar em conta que todos os servidores, sejam eles ativos
ou inativos, integram o sistema previdencidrio, O cadastra-
mento com todas as informacdes bdsicas de cada
segurado e o cdlculo awarial permitiram uma projecio
segura das contas presentes e futuras,

O trabalho ndo se encerra ai. E indispensvel que
estejamos permanentemente vigilantes a essas contas, o
que alids hoje a legislaco pertinente j impde. F assim que
o Ipreville acumula hoje cerca de R$ 91 milhoes para
garantir seus compromissos com seus segurados. A isto
tudo, é relevante acrescentar que a proposta de um regime
praprio enseja o fato de ele estar préximo a seus benelicid-
rins, o5 diretamente interessados em seu éxito pelo forte
apelo social que representa, permitindo a gestio plena, o
que modermnamente tem dado bons resultados.

0 quadro deficitdrio que historicamente registra o
setor da previdéncia piiblica em nivel nacional deve-se
sobretudo & auséncia de critérios técnico-cientificos
impostos por lei na busca do equilibrio atuarial e financei-
ro. Felizmente, hoje jd prescritos a partir da reforma
previdencidria recentemente implantada. Aqueles que hoje
fizerem o dever de casa, a exemplo do que fez e tem feito o
Ipreville, certamente alcancardo os seus objetivos, com a
clara convicgao de serem os regimes proprios vidveis e alta-
MEnNte Seguros.
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'EJ' Atanasio Pereira Filho,
= diretor-presidente e
[a) conselheiro

Eliezer da Silva, diretor-
financeiro

Lizete Terezinha de Souza,
dfeiorg U banlicos

Quem dirige o Ipreville

estrutura administrativa do Ipreville é forma-
da por uma diretoria executiva e dois
conselhos onde s@o tomadas as decisoes e fiscali-
zados os atos da diretoria. Sdo o Conselho
Administrativo e o Conselho Fiscal. Essas trés uni-
dades tém algo em comum: seus integrantes, por

Marlene Felicio Girolla,
presidente (Aposentada)

Conselho Administrativo

ﬁusange.l.a _lu'iaﬂin owsky
Baptista (Educacao)
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Milton Américo dos Gldria Lima Wagner Marcia Streit Sampaio  Lui

forga de lei, sio todos do quadro efetivo de servi-
dores do Municipio de Joinville,

A cada trés anos sdo realizadas eleicoes dire-
tas entre os segurados (servidores) para renovagio
dos conselhos. Todos podem votar ou serem vota-
dos, inclusive aqueles que jd se aposentaram.

Aliatar José Cordeiro
Administragao

Conselho
Fiscal

nrbarin Jarschel,
presidente (Fazenda)

Euddcio da Silveira
{Administracao)

I's
Mirian Hardt Delfino
(Fazenda)

Rita de Oliveira Frées

Santos {Sindicato) {Educacao (Educagao) Guimaraes (Seinfra) (Satde)
. -
Pericia valoriza o trabalhador Beneficios PRGSO
i b
A implantacdo de um servigo  muito grande, mesmo quando lconcedidos ok ouubro de 2001) Idade proporcional i
de pericia médica pelo Ipreville  sofrem algum tipo de limitagao. A Teenpo Servigo integral 108
Tepresenta uma preocupacio que  proposta da pericia médica é traba- APOSENTADORIAS mmhmmmd i
vai além da concessdo de aposen-  har esse potencial de forma a Idode inegrel 1 = m
tadorias e pensdes. O servigo de  reabilitar o servidor, mesmo que Mﬁew 1 PENSOES
pericia faz parte de uma aio de  seja em nova funcio. “Ndo pode- | Fmpesnipinkgnd ;: Itegois ‘:;
valorizagio de servidores por meio  mos tratar as pessoas como coisas h“[ I“;'TFFW‘J 3 m |
da reabilitacdo. Muitos trabalhado-  que sio descartadas”, observa o Pt il B T f
res tém um potencial residual  presidente Atandsio Pereira Filho, TOTAL 174 TOTAL DBENEFiiOS 166
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