A Importancia do Ipreville

Eliezer da Silva
Diretor Financeiro do |preville

A vista do bem que a previdéncia
social busca amparar, a instituicdo do
Regime Proprio de Previdéncia no
Municipio de Joinville, através do
IPREVILLE, apresenta-se como alter-
nativa eficaz para seus segurados e
beneficiarios, seja pela proximidade
com o sistema, assegurando ao ser-
vidor um acesso mais rapido e eficaz,
por ocasido da busca de seus direi-
tos previdenciarios, seja pela garan-
tia de possuir o Municipio, os recur-
505 Necessarios para arcar com a fo-
lha de pagamento dos servidores

é Balanco Financeiro e Patrimonial

inativos, desonerando suas arrecada-
¢Oes mensais futuras, além da prépria
economicidade gque se reveste da
condigao de novos investimentos em
prol da coletividade.

Doutro modo, citamos o controle
sobre o volume dos recursos finan-
ceiros produzidos pelo sistema, pois
existe uma maior transparéncia na
aplicacao e gestao desses recursos,
evitando especulagdes a respeito de
sua utilizagao. Destacamos ainda a
transparéncia em relagdo ao paga-
mento dos beneficios, pois os mes-
Mos S0 ocorrem em estrita observan-
cia ao estipulado na Lei, sendo os atos
de sua concessao registrados publi-

camente, possibilitando a identifica-
cao dos beneficios e dos
beneficiarios.

Cabe, por dltimo dizer, que os ser-
vidores publicos municipais fazem jus
a aposentadoria, bem como seus de-
pendentes a pensao, cumpridas as
exigéncias para a obtengao do bene-
ficio, no que o Municipio de Joinville
vem fratando, através do IPREVILLE,
de gerir os recursos financeiros exis-
tentes, além dos aportes mensais,
com zelo e responsabilidade, de sor-
te a gerarem novos rendimentos para
aumento da massa patrimonial, pois
esta & uma garantia de consolidagao
e salvaguarda do sistema.
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO - PATRIMONIAL

EXERCiCIO 1999

RECEITA R$ % DESPESA RS %
1) Cota Patronal 5.967.149,11| 37,15 | 1) Manutencao do Ipreville 937.825,93| 28,91
2) Cota Segurados 4.611.780,50| 28,71 | 2} Despesas com Auxilios 67.248,19| 2,07

3) Rendimentos Aplicagao

5.303.22567 | 33,01

3) Folha Pagamento Inativos

2.116.220,89] 65,24

4) Receita de Aluguéis

96.672,00 0,60

4) Folha Pagamento Pensionistas

122.787,98| 3,78

5) Receitas Diversas

B4.755,85 0,53

TOTAL ARRECADADO

16.063.583,13 | 100,00

TOTAL DAS DESPESAS

3.244.082,99 |100,00

PATRIMONIO ACUMULADO

1999

TIPO

RS %

| - Recursos Financeiros

29.708.134,94| 55,45

Il - Bens Imoveis

17.333.241,39] 32,35

Il - Bens Mdveis

63.874,62| 0,12

IV - Créditos a Receber - PMJ

3.780.581,65] 7,06

cadado.

\ - Créditos a Receber - HMSJ

2.687.001,36| 5,02

0.00

TOTAIS 53.572.843,96 100,00
35.000.000,00 T
30,000.000,00 s W Recursos
| Financairos
SR RLOR [ Bens Imdveis
20.000,000,00 -+ —
[[Bens Mdveis
15.000.000,00
ElCriédilos a Rocebor
10.000.000,00 -— = Pa
5.000.000,00 +— | | aege @ Recener
despesa anual)

/_ COMENTARIO FINANCEIRO \

As contribuigdes previdencidrias pagas no ano de 1999
pela Prefeitura de Jonville, Camara de Vereadores, Funda-
¢des eic foram de 37.15% e a dos segurados 28, 71% da
receifa arvecadada, enguanio gue os rendimentos das apli-
cagdes financeivas corresponderam a 33,01% do total arre-

A remtabilidade das aplicagées financeiras do exerci-
cio de 1999 foi de 25,44%, sendo 10,50% acima da meta
atuarial previsia para os tltimos 12 meses.

A remiabilidade alcangada pelas aplicagdes financeiras
do Ipreville até o ano de 1999 é de 120,81%, enquanto a meta
atwarial prevista para o mesmo periodo eva de 46, 16% ten-
do, portania, wltrapassado em 74,65% a necessidade atwarial,

A inflacio apontada pelo IGPM-FGV e pelo IPC-Fipe do
ano de 1999 foi de 20, 10% ¢ 8,43% respectivantente, sendo
— de 33.50% a inflagdo acumulada no periodo de existéncia do
Instituto pelo IGPM-FGV e de 19,19% a do IPC-Fipe,

s gastos (despesas) do fpreville apresentados no exer-
cicio de 1999 correspondem a 21,89% do total da arreca-
dagdo anual, sendo de 5,84% as despesas com a manuten-
¢do da estrutura do Instituio (26,68% da despesa anual), ai
incinidas a tava de adminisiracio do Fumbese (Fundo
Multipairecinado Besc) e de 14,36% as despesas com folha
de pagamento dos aposentadas ¢ pensiomistas (65,59% da
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Aposentadoria, vida nova

Marcia Helena Valério Alacon
Assistente Social do Ipreville

Foi-se o tempo em que ao se apo-
sentar, a pessoa veslia o pijama e ia
para casa, isolado do mundo, longe de
qualquer atividade.

Vivemos outros tempos! Ja nao so-
mos mais uma sociedade eminente-
mente de jovens como se propagava
até entao. Cresce cada vez mais a po-
pulagao de meia e terceira idade. Nao
s0 no Brasil, mas no mundo todo, a
longevidade aumentou. Isso, por si 56,
nos convida a olhar esta populagao
com outros olhos.

Em termos de comportamento so-
cial, percebe-se cada vez mais o entu-
siasmo dessas pessoas pela vida, ou
melhor, pelas coisas prazerosas da
vida, pois o tempo do relogio e das
obrigacoes ja e passado: e tempo de
curtir a vida, a familia, os amigos, co-
nhecer ogutros mundos, enfim...

Este & um novo jeito de enxergar a
vida de aposentado. Aposentar-se do tra-
balho nao significa aposentar-se da vida,
mas, pelo contrario, pode representar
uma oportunidade de desenvolver um
“Plano B de vida", que pode estar volta-
do para a realizacac de muitos sonhos
adormecidos pela imperiosa necessida-
de de sobrevivéncia. Uma vez garantida
a sobrevivéncia, 0s sonhos podem val-
tar a aflorar dentro de cada um e, como
nos diz Rubem Alves, “quem e rico em
sonhos, nao envelhece nunca”,

Meste sentido, o Ipreville tem realiza-
do algumas atividades com os segura-
dos aposentados no intuito de promo-
ver a sua integracao social e colaborar
para uma nova percepgao da vida.

Durante o més de outubro de 1999,
mes em que se comemorou o Dia do
Servidor Publico, foi desenvolvida a se-
guinte programacao: gincana, brinca-
deiras, turismo rural, bingo e passeio
no barco Principe de Joinville, tendo
havido uma participagao significativa e
de qualidade em todos os eventos,

Beneficios

(Concedidos até
fevereiro de 2000)
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Nair Raquel Corréa dos Santos Venturi
(Professora)

'.Sl' .I'Hr.l'rn (AT Iilrf-l'.l.'h'”h]ﬁfl'?'r TIVESRET O
privifegio que temos, minguem ficaria em
casa, mesmo os mais humildes, porgue o
fpreville nde da tempo para a gente ficar
triste. Elex valorizam nosso fado hnvmano
com programagdo soctal e cultueal. A pa
lavra certa & liberdade. Hoje temas tem-

o Pard Serios fiviees e felizes ™

Toni Petrich Bergmann
{Merendeira)
"S;'mpw e e LK progauegio
do fpreville meu marnido toda hora me per-
gunta; “Var passecar de novo!™ Nunca,
em toda minha vida de 25 anos de traba-
tho, pude passear como agora. Foi uma
vida inteira de trabalho. Hoje tenho uma
saide methor, Tomo menos remédio ¢ nédo
paro. Cuido das munhas plantinhas ¢ da
horta. Estou lefiz”

.
Inés Hansen

(Secretaria)

HO Lorrrn I.'l.l LR i _L’l e I,.I TR AR .H:'-
cebemaos telefonemas, cartas, participa-
ms e passeios E muito gratificante, Se
|'<’.|£|'IH."\. e OS50 .Irf.l"d \'Lll TMVEESER C85C {.]'JI'JHJ”
apas a aposentadoria, todos serigm mais
felizes. Nos somos pessoas de mutta sorle
prow esse cavinho gue o lpreville dispensa

a fodos nos "

i Nl 07 li&
Jos¢ Cristivio Ribeiro, o Z¢ Guarda
Vigia)
“Devo muito ao Ipreville porgue, de-
pots de ter contribuido com o INSS por 39
anos, recebr tanto carinho, Sempre me
procuram para as atividades. Fur a dors
passeios, um ao hotel fazenda e outro no
barco Principe. Figuer muito feliz. Me sen-
i em casa. Sdo atividades gue distracm ¢
trazem renovagdo da vida da gente. Esva-
ziam a cabeca”™
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|preville - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Joinville, érgao integrante da Prefeitura de Joinville

Ano 2
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Abril de 2000

Ipreville cresce 1.128% na
atual gestao e se consolida
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Comecou este més a reforma do
histérico prédio da praca Nereu
Ramos onde funcionou por varios
anos a Secrelaria de Turismo. Ali
sera a sede propria do lpreville. Por
ser uma edificagéo tombada pelo
Patriménio Histérico, a recuperacdo
frd preservar integralmente sua
estrutura original. Obra vai ficar
pronta em qualro meses.
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Fante: Nretoria de Reneficios do IPREVILLE

A criacao do instituto proprio de pre-

| vidéncia pelo Municipio de Joinville t&m

se revelado uma das iniciativas de maior
éxito entre as muitas experiéncias se-
melhantes em cidades e Estados de
todo Brasil. Enquanto a maioria desses
ainda tenta erguer sua previdéncia pro-
pria, o Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville, o Ipreville, esta festejando,
por conta da atual gestac, um cresci-
mento patrimonial de 1.128% desde
sua criacao ha trés anos.

O lpreville passou a existir oficial-
mente em meados de 1996, mas foi na
atual administracao, no Governo Luiz
Henrique/Henrique Loyola, que a
autarquia se firmou e se consolidou.
Mos ultimos trés anos, o patriménio fi-
nanceiro deu o salto de R$ 4.362.000,00
de dezembro de 1996 para R$
53.572.000,00 em dezembro de 99, um
crescimento patrimonial de 1.128%.

Segundo seu presidente Afonso
Carlos Fraiz, "um dos segredos para o
sucesso & a perfeita harmonia entre as
acgoes do poder plblico, responsavel
final pela concessao de aposentadorias
e de pensbes, com os interesses dos
segurados. Esta harmonia esta repre-
sentada na existéncia de uma paridade
(4 x 4) de representacao no Conselho
de Administracao e uma maioria de
representantes dos segurados no Con-
selho Fiscal (3 x 2). Hoje, por forga da
nova lei previdenciaria, a contribuicao
obedece a relacao de até 2 x 1, ou seja,
18% patronal e 8% do servidor. Muitos
municipios aproveitaram a nova lei para
adotar cotas bem menores, comprome-
tendo seus fundos.

Qutros fatores fundamentais foram:
manutengao de cotas de contribuicio
com percentuais “responsaveis” (9% x
18%) e determinacao da lei, por pro-
posta do Conselho Administrativo e
prontamente acatada pelo prefeito Luiz
Henrique, de que todos os cargos da
diretoria executiva e dos Conselhos
sejam preenchidos (indicados e eleitos)
por servidores segurados do instituto,
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Quem é dependente do servidor?
O que mudou com a nova lei?

A relacio de dependéncia finan-
ceira entre 0s segurados do Ipreville &
seus familiares ganhou nova configura-
cao com a lei municipal (4.076) que se
adapta &s novas regras da previdéncia
social,

Foram criadas duas classes de
dependentes. Em primeiro vem o marido
ou mulher, companheiro e filhos. Sao os
chamados dependentes de primeira clas-
sa, Se o senidor nao tiver nenhum des-
ses, passam a valer os dependentes de
segunda classe, que sdo os pais, irmaos
néao emancipados com menos de 21 anos
ou invélidos.

Os dependentes de uma mesma
classe tém direito em igualdade de con-
digbes, ou seja, os direitos relativos acs
segurados serdo divididos igualitariamen-
te entre esses dependentes. A existéncia
de dependentes da primeira classe exclui
automaticamente os da segunda classe.

e

Dividas sobre a nova lei devem ser sanadas junto @ Divetoria de Beneficios do Ipreville

Aprovada nova lei do Ipreville

A reforma da Previdéncia votada
pelo Congresso Macional no final
de 1998 alterou varios direitos na
relagao entre os segurados e 0s ins-
titutos de previdéncia.

Todos os Estados e Municipios,
como € o caso de Joinville, tiveram
de se adaptar a essas novas regras.
No caso do Ipreville, a Camara de
Vereadores aprovou em dezembro
passado a Lei Municipal 4.078, gue
institui o regime préprio de previ-
déncia ja adaptado a lei federal.

Além das novas exigéncias entre
idade e tempo de contribuigao, ha
novidades na nova lei da previdén-
cia como eliminagao de alguns be-
neficios, definicdo de quem & de-
pendente dos segurados, novas re-
gras para concessao de pensdes e
aposentadorias, obrigatoriedade de
recadastramento anual dos
beneficiarios.

Por exigéncia da lei federal ficam
extintos quatro beneficios: Auxilio
natalidade, auxilio funeral, auxilio ao
filho portador de deficiéncia e pe-
culio.

Dependentes - A nova lei prevé
dois tipos de dependentes, os de pri-
meira classe e os de segunda clas-
se. Os de primeira classe sao o con-
juge (marido, mulher ou companhei-
ro) e os filhos mencres de 21 anos
ou invalidos. Os de segunda classe
sd0 0s pais, irmaocs nao emancipa-
dos, menores de 21 anos ou invali-
dos. Esses de segunda classe serdo
beneficiarios na auséncia dos de pri-
meira classe, desde que comprovem
dependéncia econdmica do servidor

segurado.

Pensaes e aposentadorias - Dei-
xa de existir a exigéncia dos 10 anos
de servigo publico para as aposen-
tadorias na regra de transigao. O
valor das aposentadorias por idade
e compulséria sera proporcional,
apenas, ao tempo de contribuigao.
Meste caso, caiaregra dos 70% dos
proventos mais 1% por ano de con-
tribuigao.

Direito adguirido - Atodos os se-
gurados ficam garantidos os direitos
adquiridos a época das mudancas da
lei previdenciaria em dezembro de
1998 e dezembro de 1999. Ou seja,
se o segurado tinha, por exemplo, di-
reito a aposentadoria integral ou pro-
porcional antes da mudanca da lei,
esse direito continua valendo. Apos
analise de cada caso pelo lpreville, o
servidor tem o direito de optar pela
situagéo gque lhe for mais vantajosa.

Recadastramentos - Até o dia 31
de margo de cada ano, todos os apo-
sentados sequrados do Ipreville de-
verdo preencher um formulario de
recadastrarmento no lpreville, inclusi-
ve aqueles que recebem do INSS e
nao tém direito a complemento. O
formulario deve ser preenchido com
letra de forma ou digitado, com as
informagdes completas, legiveis e
sem rasuras, com assinatura do se-
gurado/aposentado do Ipreville e re-
conhecimento da assinatura em car-
tdrio. Parainclusio de novos depen-
dentes, diferentes daqueles declara-
dos no momento da aposentadoria,
anexar a este formulario cépia de
certidao de nascimento ou carteira de
identidade do novo dependente.

Calculo atuarial protege o Ipreville

O Ipreville recebeu no més de fe-
vereiro o relatério final do segundo
célculo atuarial que projeta a evolu-
gao financeira do instituto a partir
deste ano. A principal conclusao é a
de que, do ponto de vista matemati-
co, considerando as relagbes entre
receita e despesa, o lpreville tera re-
cursos financeiros suficientes para
os proximos 74 anos. Calculo atuarial
& o estudo estatistico que analisa o
comportamento de indices variaveis
ao longo do tempo.

Mo caso dos institutos de previ-
déncia, o calculo atuarial faz a evo-
lucdo dareceita, despesa e saldo do
fundo em fungao de variaveis como
juros, contribuicdo de ativos,
inativos, pensionistas e do poder
publico, além da legislagcao
previdenciaria vigente.

Em outras palavras, com a atual
taxa de juros de 6% ao ano, a capta-
cao de 9% de contribuicao dos se-
gurados (ativos e inativos) e 18% de
contribui¢ao patronal, os recursos do
Ipreville sao suficientes para pagar
todos os beneficios até o ano de
2074. (veja grafico ao lado)

Isso nao significa que naguele ano
os valores de receita e despesa se-
rao iguais. A lei federal que discipli-
na o funcionamento dos institutos de
aposentadoria“exige que o calculo
atuarial seja feito a cada ano para
gue sejam tomadas medidas de
correcao de rumo caso os nimeros
indiqguem perda de capital além do
previsto. Essas perdas podem ocor-

AVALIAGAO ATUARIAL DE 1999

T 00 000, O
V0000, 000, 00
50000 000, 00
50O (00, OO0
T 000000, 00
10000 000, 00
A0, 000 00, 00
1100000 50,00
T O 000, G
01 0N, DR, o
80,000,000, 00
OO0 000, 00
60,000, 00,00
S0.000. 00,14 i
£0.000:00000 £ 5
30.000,000,00 LR EEIEE
2000000000 &
10.000.00,00

Ty —

N R e

18895 2004 2009 214 208

—— FUNDO FREVIDENCIAL

= DESPESA ANUAL

e 2008 2045 frann] e 2074

1 - Calculo atuarial (projecdo da recei-
{a e despesa), leva em conta os seguin-
tes pardmetros: contribuicdo: patronal
(18%), servidores (9%), inalivos e pensio-
nistas (9%); juros anuais (6%) e legislagéo
previdencidria em vigor no ano 2000,

2 - A partir do ano de 2019 as des-
pesas anuais passarao a ser maiores
gue as receitas anuais. Em consegiién-
cid, comegaremos a retirar gradualmen-
fe, do patrimdnio, os recursos neces-
sdrios para garantir 0 pagamento dos
beneficios concedidos.

rer, por exemplo, quando o governo
muda a forma de calculo dos juros
basicos ou quando é alterada a taxa
de contribuigao.

O caleulo atuarial do Ipreville tem
sido feito pela empresa Rion - Rio
Mogueira Associados Ltda., uma das

3 - Procedimentos responsdveis do
poder publico municipal e dos servido-
res efetivos, adotados no momento cer-
to, viabilizarao, sem fraumas, o alon-
gamento do prazo para extingdo dos
recursos do Instifuto.

4 - Os segurados ativos gue vierem
a ser contralados a parlir da aprova-
¢do da Previdéncia Complementar,
em tramitagao no Congresso Nacio-
nal, terdo tratamento previdencidrio di-
ferenciado.

mais conceituadas do Brasil. O rela-
tério apresentado em fevereiro apon-
ta que o fundo previdencial sera, no
final deste ano, de R% 58,9 milhdes
e crescera continuamente até o ano
de 2017, quando atingira um capital
de R$ 174, 7 milhdes,

Congresso da Abipem debate a nova legislacao

Diante das pro-
fundas mudancas
na legislacao
previdencidria
brasileira dos Glti-
mos anos, a prin-
cipal preocupacao dos administrado-
res dos institutos de previdéncia de
estados e municipios tem sido saber
como se adaptar & nova realidade.
Esse foi 0 centro das discussdes do
33® Congresso MNacional de Institutos
de Previdéncia Estaduais e Municipais
realizado em Brasilia de 16 a 18 de fe-
vereiro, O presidente do lpreville, Afon-
so Carlos Fraiz, que também integra a
diretoria da Abipem, detectou nesse
congresso pelo menos trés pontos que
se destacaram nos debates:
Compensagio financeira - Ja é

uma realidade. Municipios interessa-
dos devem manter contato com o Mi-
nistério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A compensagao financeira é
uma espécie de encontro de contas
previdenciarias enfre INSS, Estados e
Municipios. A instituicdo que aposen-
tar determinado servidor recebera na
forma de lei recursos das instituicoes
previdenciarias para as quais as mes-
mas contribuiram durante toda a vida
laboral.

Retorno ao INSS - C Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social vai re-
ver o texto da Portaria Ministerial que
obriga o retorno ao Regime Geral de
Previdéncia Social dos municipios que
possuam menos de mil servidores
efetivos. MNa  pratica, essa
obrigatoriedade nao esta mais sendo

exigida. Novo texto normativo
priorizara o célculo atuarial como cri-
tério para avaliar se o municipio tem
condigdes financeiras de arcar com os
custos de um regime proprio de previ-
déncia, ou nao.

Aplicagdo de ativos financeiros
- As aplicacoes financeiras comecgam
a ter seus instrumentos regula-
mentadores através de resolugdes do
Banco Central para a previdéncia pu-
blica. A possibilidade de aplicagao de
recursos em bancos privados, a neces-
sidade de licitagao para selegdo das
instituigdes financeiras que irao admi-
nistrar esses fundos, o]
enquadramento, ou nao, da taxa de
performance como despesa adminis-
trativa sao alguns dos pontos mais
polémicos em debate.

Nova sede sera em prédio historico

O prédio histarico da praca Nereu
Ramos, no centro de Joinville, onde
funcionou ate 1997 a Secretaria de
Turismo, sera a sede permanente
Ipreville. Atualmente, o instituto funcio-
na em sala alugada no Edificio Princi-
pe, na rua Princesa Isabel ao lado do
antigo prédio do Forum.

O anuncio da restauragao do prédio
histarico foi feito pelo presidente do
|preville, Afonso Carlos Fraiz, no Gabi-
nete do prefeito Luiz Henrique, guando
foi assinado o contrato com a Constru-
tora Rumo, vencedora da concorréncia.

O projeto, elaborado pela Fundacgao
Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano de Joinville (Ippuj), contempla
a reforma e resgate dos minimos de-
talhes originais daquela edificagao, por
tratar-se de um patrimonio tombado
pelo Estado e por serum precursor da
arquitetura moderna. Foi o primeiro
prédio de Joinville a ser construido
com laje de concreto.

O prédio de trés pavimentos foi
inaugurado em 1937 pelo presidente
da Republica Getulio Vargas para ser
o posto do correio e transformou-se,
na época, em referencial por varias
décadas do centro civico de Joinville.
A Prefeitura vai aproveitar o momen-
to de reforma do prédio para revitalizar
a praga Mereu Ramos, resgatando
aspectos urbanisticos como jardins,
iluminagao e pavimento.

O imodvel pertence atualmente ao
Ipreville, que o adquiriu no final de 1998
no processo de capitalizagao imobili-
aria do instituto. No andar térreo have-
ra a recepcao, sala de convivéncia e
auditorio com 80 lugares. No segun-
do piso funcionard a administragao
(diretoria, contabilidade, beneficios) e
no terceiro piso o arguivo.

O prefeito Luiz Henrigue lembrou
que a operacao financeira de venda de
alguns imoveis da Prefeitura para o
Ipreville no final de 1998, apesar de
sofrer algumas criticas, “tem sido e
sera no futuro um dos melhores nego-
cios para a instituigao”. Sua previsao
& de que imdveis como a Expoville e
Estagao Rodoviaria terao o valor do-
brado ou triplicado nos proximos anos.

No aspecto administrativo, Luiz
Henrique lembrou que o principal
avango alcancado recentemente,
guando foi aprovada a lei que regula-
mentou o funcionamento do lpreville
pela Camara de Vereadores, foi a ga-
rantia de que todos os cargos dentro
do instituto, inclusive aqueles de livre
nomeacao do executivo, deverao ser
ocupados exclusivamente por servi-
dores do quadro da Prefeitura.

Prefeito Luiz Henrigue assing, na presenga do diretor presidente Afonso Carlos Fraiz,

cinne testemunha, o contrate da reforma do prédio da praga Nerew Ramos

Conselhos serao renovados

No proximo més de junho, o
Ipreville vai realizar eleicoes para
a composicao dos conselhos Ad-
ministrativo e Fiscal que irao con-
duzir o seu destino nos proximos
trés anos. Todos os servidores,
ativos ou inativos, podem partici-
par, seja votando, seja ocupando
cargos.

A grande inovagao, conquistada
no final do ano passado, foi a pro-
posta do Conselho Administrativo,
aceita pelo prefeito Luiz Henrigue,
de que todos os que ocuparem
cargo no lpreville, a partir de ago-
ra, terao de ser servidores do qua-
dro, mesmo agueles em cargo de

livre nomeacao do executivo.

Os segurados escolherao, pelo
voto direto, trés membros do Con-
selho Adminsitrativo e trés mem-
bros do Conselho Fiscal.

Uma das vantagens de se ter um
regime proprio de previdéncia,
como o lpreville, & a oportunidade
dos segurados participarem das to-
madas de decisao e da fiscaliza-
¢ao. As eleicoes de junho serao or-
ganizadas por uma comissao elei-
toral composta por servidores se-
gurados do Ipreville. As vésperas
da eleicao vocé ficara sabendo
como se candidatar e como votar.
Figque atento e participe.

Composi¢ao dos conselhos

Conselho Administrativo

QOito membros

* Indicados pelo prefeito: o
diretor-presidente (membro
nato), dois servidores ativos e
um inativo

* Indicados pelos segurados:
presidente do Sindicato dos Ser-
vidores Publicos de Joinville

{membro nato), dois servidores
ativos e um inativo

Conselho Fiscal

Cinco membros

* Indicados pelo prefeito: dois
servidores ativos

* Indicados pelo segurados:
trés servidores ativos ou inativos
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