Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville Prefitura de

Ipreville Joinville

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 011/2019

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n® 01.280.363/0001-90, através de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, devidamente constituidos pela Portaria n® 002, de 11 de janeiro de
2019, torna publico que fara uma licitacdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL, do tipo Menor Preco Global, pelo regime de execugao indireta, por
empreitada por preco unitario, em conformidade com a Lei 10.520/02, Lei Municipal
n® 4.832/2003, Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, que regulamentam o Artigo 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988, com a Lei Complementar n® 123/2006 e
as alteracbes trazidas pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei Complementar n®
155/2016, Decreto Federal n° 8.538/15, destinado a Contratacdo de servigos de
pessoa juridica especializada para Locacao de software com tecnologia WEB, sem
limitacdo de usuérios, para gerenciamento dos sistemas de gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, incluindo a sua instalagao,
importacao/migracado de todos os dados existentes, treinamento de usuérios, bem
como servicos de manutencao, suporte, hospedagem (aplicacdo e banco de dados)
e atualizacdo, em conformidade com as especificacées, quantidades e condi¢cdes
constantes no Anexo | — Termo de Referéncia, no Anexo XI — Minuta do Contrato,
partes integrantes do presente Edital de Pregéao.

O Pregéao Presencial sera realizado em sessao publica, em todas as suas fases, no
dia 28 de maio de 2019, as 9h, na Sala 201 do Edificio Freitag, situado na Rua
Nove de Marco, 485 — Centro, ambos em Joinville/SC.

O EDITAL contendo as especificacbes completas podera ser consultado no site do
Ipreville no endereco www.ipreville.sc.gov.br, retirado na sede do IPREVILLE, no
horario de expediente, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h, ou solicitado através
do e-mail: josianegroff@ipreville.sc.gov.br. Todas as informacdes/alteracdes
relativas ao presente certame serdo postadas no site: www.ipreville.sc.gov.br, sendo
de exclusiva responsabilidade do interessado 0 seu acompanhamento.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de servigos de pessoa juridica especializada para Locacao de
software com tecnologia WEB, sem limitacdo de usuarios, para gerenciamento dos
sistemas de gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, incluindo a
sua instalacao, importacao/migracao de todos os dados existentes, treinamento de
usuarios, bem como servicos de manutencao, suporte, hospedagem (aplicacao e
banco de dados) e atualizacdo em conformidade com as especificacdes,
quantidades e condicdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia, no Anexo Xl
— Minuta do Contrato, partes integrantes do presente Edital de Pregao.

2, DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
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2.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta da
seguinte dotacao orcamentaria:

v 22.48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos (647)
v' 3.3.90.40.01 Locacao de equipamentos e softwares

3. DOS ANEXOS

3.1.  Anexo | — Termo de Referéncia;

3.2.  Anexo Il — Modelo de Termo de Credenciamento;
3.3. Anexo |l — Modelo de Declaracao de Regularidade;

3.4. Anexo IV — Modelo de Declaracdo de Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP;

3.5. Anexo V — Declaracao de Idoneidade;
3.6. Anexo VI — Modelo de Proposta de Preco;
3.7. Anexo VIl — Estimativa de Precos;

3.8. Anexo VIII - Modelo de Declaracdo de Atestado de Capacidade Técnica
fornecida por RPPS;

3.9. Anexo IX - Memoria de Célculo do Demonstrativo da Situacao Financeira;

3.10. Anexo X - Modelo de Declaragdo de Cumprimento do Inciso XXXIIl do Artigo
7° da Constituicao Federal;

3.11. Anexo Xl - Minuta do Contrato.
4. DA PARTICIPAQAO

4.1. Nao serao admitidas nesta licitacao as empresas que estiverem suspensas
ou impedidas de licitar com a Administracdo Publica, bem como as empresas em
situacao de Faléncia, Recuperacao Judicial e Execucao Patrimonial.

41.1. E vedada a participacdo de servidor ou dirigente de 6rgdo responsavel pela
licitagdo que tenha participagéo direta ou indireta com o licitante, assim como aqueles
previstos no art. 92, da Lei n® 8.666/93.

4.1.2. Punidas com suspenséo do direito de licitar ou contratar com a Administracao
Publica do Municipio de Joinville, durante o prazo estabelecido para a penalidade.

4.1.3. Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
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Administracao Publica.

4.1.3.1. Para fins de comprovacdo da idoneidade, no_ato do credenciamento,
devera apresentar Declaracao de Idoneidade da proponente de que a mesma nao
possui emitida contra si, declaracdo de inidoneidade expedida por 6rgdo da
Administracdo Publica de qualquer esfera do Governo, em formulario préprio ou
distribuido pelo Pregoeiro (podendo ser utilizado o modelo do Anexo V).

4.2. Somente poderao participar do presente certame os interessados que atuem
em ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagao.

4.3. Nao serd admitida a participacdo de empresas em regime de consércio,
sendo a proponente a ser CONTRATADA, a Unica responsavel pela prestacao do
Servigo.

4.4. Sera verificada a existéncia de registros impeditivos de contratacéo,
especialmente quanto a existéncia de sang¢éo que impeca a participacao no certame
ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

4.41. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unidao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

4.4.2. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php);

4.4.3. Consulta a Relacao de empresas impedidas de contratar com o Poder Publico
Municipal.

4.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu so6cio majoritario, por forca do artigo 12, da Lei n° 8.429/92, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicado de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

4.6. Constatada a existéncia de sancao, a Pregoeira reputara a licitante, por falta
de condicao de participagao.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Na data, hora e local indicados neste Edital sera aberta a sessao, iniciando-
se pela fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste
certame.

5.2. S6 podera deliberar em nome do licitante, formular ofertas/lances de pregos
e praticar os demais atos pertinentes ao certame, o representante devidamente
credenciado.
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5.3. No ato do credenciamento, as licitantes deverdao declarar, em formulario
proprio (podendo ser utilizado o modelo do Anexo Il — Modelo de Declaragao de
Regularidade) ou distribuido pelo Pregoeiro, que estdo em situacao regular com a
Justica do Trabalho, com a Seguridade Social e com as certidées: Federal (Certidao
Negativa de Deébitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido),
Estadual, Municipal, FGTS e CNDT, bem como atende plenamente os requisitos
de habilitacao constantes no Edital do referido certame.

5.4. O representante da licitante devera identificar-se ao Pregoeiro mediante a
apresentacao de Cédula de Identidade, ou outro documento equivalente com foto,
para a conferéncia dos dados deste com aqueles informados no documento dos
itens 5.5. e 5.6.

5.5. Se a licitante se fizer representar no certame por seu proprietario, devera
este apresentar documentacdo que comprove tal condicdo, (Contrato Social,
Estatuto Social ou Certidao Simplificada da Junta Comercial), no original ou através
de fotocopia autenticada.

5.6. Caso seja designado outro representante para o certame, este devera
estar devidamente habilitado por meio de procuracao publica, procuracao particular
ou Termo de Credenciamento (podendo ser utilizado o modelo do Anexo ll),
devendo o documento, em todos 0s casos, estar assinado pelo representante legal
da licitante, bem como estar acompanhado de documento que comprove tal situacéo
(Contrato Social, Estatuto Social ou Certidao Simplificada da Junta comercial), no
original ou através de fotocépia autenticada.

5.7. Para fins de aplicagdo do tratamento favorecido, diferenciado e simplificado,
as licitantes deverdo apresentar DECLARACAO, para comprovar seu
engquadramento como Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP,
firmada pela licitante ou seu representante legal, em formulario préprio ou distribuido
pelo Pregoeiro (podendo ser utilizado o modelo do Anexo V).

5.7.1. O licitante é responsavel por solicitar seu desenquadramento da condicao de
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP quando houver
ultrapassado o limite de faturamento estabelecido no art. 3° da Lei Complementar n®
123/2006, no ano fiscal anterior, sob pena de ser declarado inidéneo para licitar e
contratar com Administracdo Publica, sem prejuizo das demais sangdes, caso
usufrua ou tente usufruir indevidamente dos beneficios previstos no Decreto Federal
n? 8.538/2015.

5.8. Todos os documentos deverdo ser apresentados em original ou através de
fotocépia autenticada por cartério competente. Poderdo ser apresentados ainda,
através de cépia simples, desde que, juntamente com os originais, para que possam
ser autenticados pela autoridade administrativa competente.
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5.9. A Empresa sem representante credenciado participara da licitacao limitada a
proposta escrita apresentada, ndo participando da fase de lances e impedida de
manifestar interesse de recurso.

5.10. A auséncia do credenciado, por qualquer motivo, na sala de sessdo sem a
substituicdo formal ou sem a autorizacao expressa do Pregoeiro, impede a pratica de
atos inerentes ao pregao praticados, e sera registrado em ata.

5.11. Os licitantes que nao se fizerem representar na sessdo deverao encaminhar
juntamente com os envelopes da Proposta de Preco e Documentacao de Habilitacao,
a Declaracao de Regularidade, conforme item 5.3., (podendo ser utilizado o modelo
do Anexo lll), Declaracao de Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP, (podendo ser utilizado o modelo do Anexo 1V), e a Declaracao de Idoneidade,
(podendo utilizar o modelo do Anexo V).

5.12. Cada credenciado podera representar apenas uma licitante.

5.13. Os documentos de credenciamento serdo colocados a disposicdo dos
licitantes presentes, para andlise e rubrica.

6. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

6.1. Encerrada a fase de credenciamento, o Pregoeiro declarara aberta a sessao,
recebendo os envelopes contendo a Proposta de Preco e Documentacdo de
Habilitacdo, sendo que a partir desse momento ndo serdo admitidos novos
participantes.

6.2. Deverao ser apresentados envelopes separados e fechados e/ou lacrados,
bem como devidamente identificados.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

PREGAO PRESENCIAL N2 011/2019.

ENVELOPE N2 01 — PROPOSTA DE PRECOS

Licitante ........cevveeeeivieiiiinnnnnnn. Cidade......ccoocvveeieiiiee. ]

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

PREGAO PRESENCIAL N°011/2019 _

ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Licitante ........ceveeeeeiviveniinnnnnnn. Cidade......ccoocvveeieiiiee, ]
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6.3. Remessa de envelopes via correio, serdo aceitas, sob exclusiva
responsabilidade da remetente, observadas as seguintes condicoes;

6.3.1. Para remessa via correio, 0s envelopes de Proposta Pregcos e
Documentagcdo deverdo estar lacrados, e devidamente identificados. A licitante
devera encaminhar ainda a Declaracao de Reqularidade, especificada no item 5.3.,
a Declaracao para comprovar seu enquadramento como Microempresa — ME
ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, especificada no item 5.7. e a Declaracao
de Idoneidade especificada no item 4.1.3.1., indispensaveis para a participa¢ao no
certame (estes, fora do envelope de proposta e habilitacdao). O Envelope contendo
os involucros de proposta e habilitacao, e demais documentos devera apresentar em
sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

PREGAO PRESENCIAL N2 011/2019.

Contém envelope com os Documentos de Credenciamento, Envelope N2 01 -
Proposta de Preco e Envelope N2 02 — Documentos de Habilitacao.

6.3.2. O licitante, ao optar pelo envio via correio assumira os riscos da remessa.

6.3.3. A administracdo nao sera responsavel por envelopes entregues com atraso
e enviados e/ou enderecados de forma diversa do acima.

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1, No envelope n?1 — Proposta de Precos devera estar inserta e apresentada
de acordo com o modelo constante no Anexo VI do Edital, emitida em 01 (uma) via
impressa, rubricada em todas as suas folhas, datada, numerada e assinada, bem
como conter os seguintes elementos necessarios a sua elaboracao:

7.1.1. ldentificagédo (individual ou social), endereco, telefone e nimero do CNPJ da
licitante, bem como a modalidade e o numero desta licitagao.

7.1.2. Descricdo clara e completa da prestacdo do servico ofertado, em
conformidade com as especificagdes do Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital.

7.1.3. O valor unitario e valor total, em moeda corrente nacional, sendo admitidas
apenas duas casas ap0s a virgula.

7.1.4. Validade da proposta, ndo podera ser inferior a 60 (dias) dias, contados a
partir da data de sua apresentacdo. Se o prazo de validade for omitido na proposta,

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 6
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos “
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Prfé‘itu‘r_a de
Ipreville  Joinville

estd sera considerada valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
apresentacao.

7.1.5. Declaracdo expressa de que no preco proposto estdo incluidos todos os
custos diretos e indiretos da locacdo e da prestacdo dos servicos, bem como as
despesas referentes a tributos, seguro, taxas, fretes, encargos sociais e trabalhistas
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital, tais como
despesas pessoais dos consultores, transporte, estadia e hospedagem.

7.1.6. Prazo total para a implantacdo, importacdo de dados e treinamento dos
usuarios do software, que nao podera ser superior a 60 (sessenta) dias, conforme
cronograma proposto abaixo, a contar da data de recebimento da Autorizacdo de
Fornecimento (AF) emitida pelo Fiscal do Contrato.

Item

Descricao do servico

Prazo maximo de execucio

1. Instalacdo.

1.1. Diagnéstico: levantamento da situacao atual do
Ipreville e legislagado local.

15 (quinze) dias a partir da assinatura
do contrato

1.2. Configuracdo do ambiente e instalacio da
ferramenta.

10 (dez) dias a partir do término do
prazo para o item 1.1

1.3. Importacdo (Carga inicial) e conversdo de
dados.

12 (doze) dias a partir do término do
prazo para o item 1.2

1.4. Treinamento dos usuarios

operacionalizag@o do software.

para

15 (quinze) dias a partir do término
do prazo para o item 1.3

1.5. Homologacao e recebimento do software.

08 (oito) dias a partir do término do

prazo para o item 1.4

- Importacdo mensal de dados. . .
portag Mensal, a partir do término do prazo

2. Locagdo. - Atualizacg@o. ara o item 1.5
- Suporte técnico do sistema. P '
7.2. Cada licitante podera apresentar apenas uma proposta, ndo sendo admitidas

propostas alternativas.

7.3. Nao serdo aceitas propostas sem assinatura do representante legal da
empresa devidamente identificado.

7.4. Estando presente na sessao o representante do licitante, podera sanar no
ato constatado do fato, desde que comprovado os poderes do representante para
tal.

7.5. Apé6s apresentacao da proposta, ndo cabera retirada ou desisténcia, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente devidamente fundamentado e
aceito pelo Pregoeiro.

7.6. Nao serdo admitidas, posteriormente, alegacbes de engano, erro ou
distracdo na elaboragédo da proposta, como justificativa de solicitacao de quaisquer
acréscimos de reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, de indeniza¢des ou de
ressarcimentos de qualquer natureza.

7.7. A proposta ndo podera conter emendas, rasuras, borrdes ou entrelinhas de
forma a dificultar o reconhecimento de sua caracterizacao.
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7.8. A apresentacao da proposta implicara plena aceitacdo por parte da licitante
das condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

7.9. A proposta, depois de entregue, é irretratavel e irrenunciavel.

7.10. Todas as folhas da Proposta de Preco serdo rubricadas pelos membros da
Comisséao (Pregoeira e Equipe de Apoio) e pelos licitantes presentes, apos analise
das mesmas.

8. DA FASE COMPETITIVA

8.1. Aberta a sessdo publica do Pregao, o pregoeiro abrira o envelope n® 1
contendo a Proposta de Precos, verificara a sua conformidade com as exigéncias do
presente Edital e as ordenara por ordem de menor preco.

8.2. O julgamento das propostas levara em conta critérios de atendimento
maximo de todas as exigéncias contidas neste Edital, especialmente quanto a
adequacdo qualitativa e quantitativa do fornecimento aqui definido e quanto ao
cumprimento dos prazos e pregos.

8.3. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem valores iguais, sera
realizado sorteio para determinar a ordem de oferta dos lances na etapa competitiva;

8.4. Dentre as propostas iniciais classificadas, o autor da menor oferta e os das
ofertas com valores até 10% (dez por cento) superior aquela poderao participar da
etapa competitiva, ofertando novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacao
do vencedor.

8.5. Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas iniciais nas condicdes
apresentadas no item 8.4, poderdo os autores das melhores propostas, até o
maximo de 03 (trés), participar da etapa competitiva, ofertando novos lances verbais
€ sucessivos, quaisquer que tenham sido os valores oferecidos.

8.6. A etapa competitiva sera realizada com lances pelo valor Global, no
momento em que for conferida a palavra a licitante, na ordem decrescente dos
valores.

8.7. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

8.8. A desisténcia em apresentar lance verbal durante a etapa competitiva, ao
ser convocada pelo Pregoeiro, implicara na exclusao da licitante desta etapa e na
manutencgao do ultimo valor ofertado para efeito de ordenagao das propostas.

8.9. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagadas pelo
Pregoeiro, as licitantes manifestarem desinteresse em apresentar novos lances.
Caso nao se realize lances verbais, o Pregoeiro podera negociar com a licitante que
tenha apresentado a proposta mais vantajosa.
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8.10. Na presente licitacdo sera assegurado, como critério de desempate,
preferéncia de contratacdo para a Microempresa - ME e Empresa de Pequeno
Porte — EPP.

8.10.1. Entende-se por empate ficto aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pela Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte — EPP
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao melhor preco (Art. 44, § 1°da
LC 123/06).

8.11. Para efeito do item anterior, ocorrendo o empate, proceder-se-4 da
seguinte forma:

8.11.1. A Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte — EPP melhor
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto
licitado.

8.11.2. Nao ocorrendo a contratacdo da Microempresa - ME e Empresa de
Pequeno Porte — EPP, na forma do item anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do item 8.10.1., na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

8.11.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela Microempresa - ME
e Empresa de Pequeno Porte — EPP que se encontrem no intervalo estabelecido
no item 8.10.1, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.12. Na hipétese da nao-contratacdo nos termos previstos no item 8.11., o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.12.1. O disposto nesse item somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte
- EPP.

8.13. Apébs o encerramento dos lances, a Microempresa - ME e Empresa de
Pequeno Porte — EPP melhor classificada sera convocada para apresentar nova
proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos, sob pena de preclusao.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

9.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenados os valores pelo menor prego
apresentado, a Pregoeira, verificara a aceitabilidade da proposta classificada em
primeiro lugar, a sua exequibilidade bem como quanto ao cumprimento das
especificacées do objeto;

9.2. Considerar-se-a valor excessivo, para os fins de avaliagdo de
aceitabilidade da proposta aquele que estiver acima da média dos valores praticados
Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 9
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no mercado, representada pelo valor estimado unitario e total (Anexo VII —
Estimativa de Precos).

9.3. Se a oferta ndo for aceitavel por apresentar valor que leve a preco superior
aquele correspondente ao valor estimado, o pregoeiro podera negociar com a
licitante vencedora, com vista a obter um valor melhor.

9.4. Serd rejeitada a proposta que apresentar valores simbolicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos de mercado acrescidos dos respectivos
encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalacées de propriedade da
licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

9.5. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao demonstre sua viabilidade
por meio de documentacdo comprobatéria de que os custos envolvidos na
contratacao do objeto deste Pregao sejam coerentes com os valores de mercado.

9.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia,
na forma do paragrafo 32 do art. 43 da Lei n? 8.666/93, para efeito de comprovacgao
de sua exequibilidade, podendo-se adotar os procedimentos mencionados no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SLTI/MP n® 5, de 2017, conforme o caso, podendo ainda
ser exigida da licitante vencedora a apresentacdo de planilha de composicao de
precos.

9.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.

9.8. Frustrada a negociacdo, o Pregoeiro desclassificara a proposta analisada e
examinara as propostas subsequentes e a qualificacdo das licitantes na ordem de
classificacdo e assim sucessivamente até a apuracdo de uma que atenda ao
Edital,sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

9.9. Sendo considerada aceitavel a proposta de pregos da licitante que
apresentou menor preco, o Pregoeiro procedera a abertura do envelope n® 2 —
Documentos de Habilitacao da autora da proposta de menor valor Global, realizando
a verificacao do atendimento das condigdes de habilitacao fixadas neste Edital.

10. DA HABILITACAO

10.1. No envelope n? 2 — Documentos de Habilitacao deverdo estar insertos,
obrigatoriamente, sob pena de inabilitacdo da licitante, uma via de cada um dos
documentos relacionados nos itens que se seguem.

10.2. Habilitacao Juridica (Art. 28, Lei 8.666/93):
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10.2.1. Registro Comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de
empresa individual, podendo ser substituido por certiddo simplificada, expedida pela
Junta comercial da sede da licitante.

10.2.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,devidamente
registrado na Junta Comercial e no caso das sociedades por acdes, acompanhado
dos documentos de eleicdo de seus administradores, podendo estes documentos,
serem substituidos por certiddao simplificada, expedida pela Junta Comercial da sede
da licitante. O Contrato Social ou documento constitutivo deve ser acompanhado de
todas as suas alteragdes, salvo se o licitante apresentar alteragdo consolidada.

10.2.3. Certiddo da inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio, podendo ser substituido por
certiddo em breve relatério, expedido pelo Registro civil das Pessoas Juridicas.

10.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista (Art. 29, Lei 8.666/93):
10.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

10.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal
(alvara de localizacao do ano em exercicio), conforme o caso, do domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto
desta licitagao.

10.3.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS.

10.3.4. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certiddo Negativa
de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante.

10.3.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica
do Trabalho.

10.3.6. Em funcéao das disposicoes trazidas pela Lei Complementar n® 123/2006, Lei
Complementar 155/2016 e Decreto Federal n® 8538/2015 as Microempresas - ME e
Empresas de Pequeno Porte - EPP deverdo apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricdo, e uma vez declarada vencedora do certame, tera prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para a regularizacdo da documentacao, a realizacdo do
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeito de certiddo negativa, cujo termo inicial se dara a partir da
divulgacado do resultado da fase de habilitacdo. Este prazo podera ser prorrogado
por igual periodo, a critério do IPREVILLE, quando requerido pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa. (art. 42, §§ 1° e 3° do Decreto Federal n? 8.538/2015).

10.3.6.1. A ndo-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no item anterior
implicard decadéncia do direito a contratacdo e multa de 10% (dez por cento) do
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valor da proposta, sendo facultado a Administracdo Publica convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do instrumento
contratual, ou revogar a licitagao.

10.3.7. Sob pena de inabilitacdo, os documentos a que se refere o item 10.3 deste
Edital deverdo constar o nome/razdo social da licitante e o niumero do CNPJ,
observando que:
a) se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz;
b) se a licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial;
c) se a licitante for a matriz e o fornecimento for realizado por filial, os
documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em nome da
matriz e da filial, simultaneamente.
d) nos casos em que houver centralizacdo junto a matriz do recolhimento das
contribuicoes relativas a Seguridade Social — INSS e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, a licitante podera apresentar, para fins de
comprovacao, Declaracdo assinada pelo contador (no caso do FGTS) e/ou
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (no caso da Seguridade Social — INSS).

10.4. AQualificacao Técnica (Art. 30, Lei 8.666/93):

10.4.1. Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Edital.

10.4.1.1. Tal comprovacado sera feita através da apresentacdo de declaracao,
fornecida por RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social, municipal ou estadual,
comprovando que a licitante executou a implantacdo completa e mantém em
funcionamento software com tecnologia WEB para gerenciamento dos sistemas de
gestdo de RPPS em institutos que administrem cadastros com, pelo menos, 6000
(seis mil) segurados (ativos, aposentados e pensionistas);

10.4.1.2. A declaracéo devera conter a identificacdo do signatario e ser apresentada
em papel timbrado do RPPS contendo o endereco € o telefone do mesmo;

10.4.1.3. A declaracao deverd, ainda, fazer mencao quanto a massa de segurados
ativos e a massa de segurados inativos e pensionistas atendidas pelo RPPS;

10.4.1.4. A Comissdao terd poderes para averiguar, junto ao declarante, a
declaracéao, a fim de comprovar sua autenticidade.

10.5. Qualificacao Econémico-Financeira (Art. 31, Lei 8.666/93):

10.5.1. Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Execucao
Patrimonial expedida pelo distribuidor da sede da comarca da licitante, em data nao
superior a 60 (sessenta) dias da data designada para a apresentacédo do documento.
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10.5.2. Apresentacdo do Balanco Patrimonial e Demonstracées Contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem
a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta (Art. 31,
I, Lei 8.666/93):

10.5.2.1. O Balanco Patrimonial e Demonstragbes Contabeis deverdo estar
assinado por contador ou por outro profissional com poderes equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

10.5.2.2. A licitante devera apresentar Demonstrativo da Situacao Financeira,
assinado pelo representante da empresa e pelo Contador, ou outro profissional com
poderes equivalentes, devidamente registrados no Conselho Regional de
Contabilidade, com a avaliagao dos seguintes indices contabeis:

10.5.2.2.1.indice de Liquidez Geral (LG), superior a 1 (um), indicando “quanto a
empresa possui em disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do
exercicio seguinte para liquidar suas obrigagdes, com vencimento neste mesmo
periodo”;

10.5.2.2.2. indice de Liquidez Corrente (LC), superior a 1 (um), indicando “quanto
a empresa possui em recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo,
para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo”;

10.5.2.2.3. indice de Solvéncia Geral (SG), superior a 1 (um), indicando “o grau
de garantia que a empresa dispbe em Ativos (totais), para pagamento do total de
suas dividas, envolvendo os recursos liquidos e os permanentes”;

10.5.2.2.4. A exigéncia dos indices limitar-se-4 a demonstragcdo da capacidade
financeira do licitante, suficiente para garantir o cumprimento das obrigacdes do
futuro Contrato.

10.5.2.3.  As licitantes que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um), em
qualquer dos indices referidos nos itens anteriores, quando da habilitagdo, deverao
comprovar, considerados os riscos para a Administracao, e, a critério da autoridade
competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo, na forma dos
paragrafos 2° e 3% do artigo 31 da Lei n® 8.666/93, como exigéncia para sua
habilitacdo, podendo, ainda ser solicitada prestacdo de garantia na forma do
paragrafo 12 do artigo 56 da referida Lei, para fins de contratagao.

10.6. Declaracoes:

10.6.1.  Declaracado de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo em condicdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, e do inciso V, art. 27 da Lei Federal n. 8.666/93, podendo ser
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utilizado o modelo do Anexo X.

10.7. Todos o0s documentos referidos nos itens anteriores deverdo ser
apresentados em original ou em fotocépia autenticada. A aceitacao da fotocédpia nao
autenticada fica condicionada a apresentacdo dos documentos originais, no
momento da abertura do envelope n? 2 — Documentos de Habilitacao.

10.8. Os documentos que ndo mencionarem expressamente o prazo de validade
serdao aceitos dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data da sua emissao.

10.9. Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital, facultada a
Administracdo utilizar-se da prerrogativa do paragrafo 3° do artigo 43 da Lei n®
8.666/93.

10.10. Os Envelopes contendo a documentacdo de habilitacdo que nao forem
abertos na sessao serao disponibilizados aos licitantes apds a contratacdo do objeto
e, se nao retirados no prazo de 30 (trinta) dias, serdo fragmentados.

11. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE DE RECURSO

11.1. Encerrado o julgamento das propostas e da documentacao de habilitacdo, o
Pregoeiro declarara o vencedor, proporcionando, a seguir, a oportunidade aos
licitantes para que manifestem a inteng¢ao de interpor recurso.

11.1.1. A intencdo de recurso devera ser motivada, sendo sua admissibilidade
analisada pelo Pregoeiro e registrada em ata da sesséo.

11.1.2. A falta de manifestacdo, imediata e motivada, importara na decadéncia do
direito de recurso por parte do licitante.

11.1.3. A auséncia do licitante ou sua saida antes do término da sessdo Publica
caracterizar-se-a como renuncia ao direito de recorrer.

12. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

12.1. Existindo manifestacdo de intencdo de recorrer na sessdo publica do
Pregao, o licitante tera prazo de 03 (irés) dias para apresentacdo das razdes de
recurso, ficando os demais licitantes, intimados para apresentacado de contrarrazdes
no prazo de 03 (irés) dias, a partir do termino do prazo da recorrente. em igual
namero de dias, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata aos autos.

12.2. Em funcao das disposi¢des trazidas pelo Decreto Federal n°® 8.538/2015,
havendo alguma restricdo quando da comprovacdo da regularidade fiscal de
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, o prazo de 03 (trés)
dias para apresentacdo das razbes do recurso ocorrera apés 0 prazo de

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 14

Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Prjé‘itu‘r_ae
Ipreville  Joinville

regularizacao fiscal, e trabalhista delineados no item 10.3 do presente Edital.

12.3. Os recursos serao recebidos pelo Pregoeiro, o qual podera reconsiderar ou
nao sua decisao em 05 (cinco) dias uteis e encaminha-los devidamente informados a
autoridade competente para apreciacéao e decisdo, no mesmo prazo.

12.4. Os recursos interpostos as decisdes proferidas pelo Pregoeiro serao
conhecidos nos termos do inciso XVIIl da Lei n® 10.520, de 17/07/2002.

13. DA LAVRATURA DA ATA E ENCERRAMENTO DA SESSAO PUBLICA
13.1. Da sessao publica do Pregao sera lavrada ata.

13.1.1. A ata deve ser assinada pelo Pregoeiro, equipe de apoio e por todos os
representantes dos licitantes presentes.

13.2. Caso haja necessidade de adiamento ou suspensao da sessao publica, sera
marcada nova data e horario para continuagdo dos trabalhos, sendo os
representantes, intimados no mesmo ato.

13.3. Em qualquer situagao, o Pregoeiro devera decidir de acordo com os termos
do Edital, respeitando a legislagéo vigente.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

14.1. No ato de julgamento das propostas, sera considerado vencedora a Licitante
que apresentar o menor valor Global, desde que atendidas todas as especificacdes
constantes deste Edital.

14.2. O Objeto deste Pregdo serda adjudicado a licitante cuja proposta seja
considerada vencedora.

14.3. Apods ser declarada a vencedora desta licitagdo, ndo havendo manifestacéao
das demais licitantes quanto a intencdo de interposicdo de recursos, o Pregoeiro
adjudicara o objeto licitado que posteriormente sera submetido a homologacao pelo
Diretor-Presidente do IPREVILLE.

14.4. No caso de interposicao de recursos, ap0s ser proferida a decisdo quanto
aos mesmos, sera o resultado desta licitacdo submetido ao Diretor-Presidente do
IPREVILLE para os procedimentos de adjudicacdo e homologacéo.

15. DA CONTRATACAO

15.1. Homologado o resultado da licitacdo o fornecedor serd convocado para
assinar o Termo de Contrato e o Termo de Compromisso, conforme Anexo | do
Contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados de sua convocacao, através
do Sistema Eletrdnico de Informacao (SEIl), sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.
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15.1.1. O prazo previsto para assinatura no Sistema Eletrénico de Informacao (SElI)
do Termo de Contrato e o Termo de Compromisso podera ser prorrogado, por
igual periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.2. Se a licitante vencedora, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo
comprovar que mantém as mesmas condicoes de habilitagdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura do Termo de Contrato, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para,
apds a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados 0s
requisitos de habilitacao, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital e das demais cominagdes legais.

15.3. A licitante vencedora devera manter, até o cumprimento final de sua
obrigacado, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
devendo comunicar imediatamente ao IPREVILLE qualquer alteragdo que possa
comprometer o objeto contratado.

15.4. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto, prazo de execucao,
fiscalizacdo, obrigagées do IPREVILLE e da CONTRATADA estao previstos neste
Edital e seus anexos.

15.5. A vigéncia dos futuros contratos serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada a sua duracao de 48 (quarenta
e oito) meses, conforme Art. 57, inciso IV da Lei 8.666/93, e estara adstrita ao
crédito orgcamentario.

15.6. A rescisao do Termo de Contrato podera ser determinada por ato
unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII,
do art. 78, da Lei n® 8.666/93 e suas alteracbes, bem como, rescindido
amigavelmente, a qualquer momento, mediante condigdo determinada no inc. Il do
art. 79, da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

15.7. No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequéncias previstas no
art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes.

15.8. Ficardo resguardados os direitos da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa prevista no art.77, da Lei n® 8.666/93.

16. DA ASSINATURA ELETRONICA

16.1. A assinatura do Contrato e demais documentos vinculados a este
instrumento, seréo realizadas eletronicamente, mediante login e senha, devendo o
representante legal do proponente providenciar a sua assinatura eletrénica externa,
de acordo com Instrucdo Normativa n° 006/2016, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°27.082/2016.
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16.1.1. O representante legal devera providenciar a solicitacdo de usuario externo
certificado para assinatura eletrénica de acordo com o que estabelece o "Manual do
Usuario Externo” disponivel no seguinte link:
https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/cadastrar-usuario-emautosservico/
ehttps://www.joinville.sc.gov.br/servicos/certificar-usuario-para-autosservico/.

16.1.2. Apds declarado vencedor o representante legal do proponente devera estar
com o seu usuario externo certificado para fins de efetuar a assinatura eletrénica,
nos termos do Decreto n® 27.082/2016, sob pena de decair do direito de assinar o
Contrato e/ou eventuais alteracdes, sem prejuizo das sanc¢des previstas no Edital.

16.1.2.1.E de responsabilidade exclusiva do representante legal do proponente
interessado a solicitacao da criacao da assinatura eletrénica.

16.1.2.2.A criacao e a redefinicdo da assinatura eletrénica dependem da solicitagao
de assinatura eletrénica com o envio do Termo de Responsabilidade devidamente
assinado e com o envio de documento com foto e assinatura do requerente.

16.1.2.3.Serdo aceitos como documentos de identidade para fins de assinatura
eletrénica externa: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador e carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto).

16.1.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

16.1.4. O termo de responsabilidade tera sua assinatura comparada com o
documento apresentado.

16.1.5. O servidor publico autorizado procedera com a avaliagdo da documentacao
recebida e realizara a concessio de acesso ao usuario externo.

16.1.6. A assinatura eletronica é de uso pessoal e intransferivel e sua divulgacao é
vedada sob qualquer hipétese.

16.1.7. O usuario € o responsavel pela exatidao das informacdes prestadas, quando
de seu credenciamento, assim como pela guarda, sigilo e utilizacdo da assinatura
eletrénica, ndo sendo oponivel, em qualquer hipétese, alegacdo de uso indevido,
nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e do Decreto
n® 21.863, de 30 de janeiro de 2014.

17. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
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17.1. As sancbes e penalidades que poderdo ser aplicadas aos
Proponentes/Contratados, sdo as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei
Municipal n® 4.832/2003 e alteragcdes posteriores, neste Edital e seus anexos.

17.2. Penalidades que poderdo ser cominadas aos Proponentes/Contratados,
garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo,
observando os procedimentos da Instrucdo Normativa n® 04/2017 da Secretaria de
Administracao e Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis;

17.2.1. Adverténcia;

17.2.2. Multa que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, sendo:

17.2.2.1. 20% (vinte por centro) sobre o valor total da proposta, no caso de recusa
da assinatura do contrato, quando regularmente convocado ou na hipdtese de
rescisao contratual por culpa do fornecedor;

17.2.2.2. . 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor total da instalagédo do software,
importacao de dados e treinamento dos usuarios, incidente a partir do primeiro dia
de atraso do inicio da prestacao dos servicos (conforme cronograma) no caso de
atraso injustificado por parte do fornecedor, no cumprimento dos prazos
apresentados na proposta, até o limite de 30 % (trinta por cento);

17.2.2.3. 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal da locagao, incidente a
partir do primeiro dia de atraso sem justa causa, apds o término do prazo oferecido
inicialmente pelo fornecedor para a solucdo do problema, nos termos do item
6.1.10.1 do presente Termo de Referéncia, até o limite de 30% (trinta por cento);

17.2.1.4. até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
descumprimento de qualquer clausula do mesmo, ressalvado o disposto nos itens
17.2.2.1,17.2.2.2 e 17.2.2.3 desta clausula.

17.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville,
Administracdo Direta e Indireta, nas hipoteses abaixo e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominacgdes legais e contratuais, de
acordo com o art. 79, da Lei Federal n® 10.520/2002:

17.2.2.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, néo
assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

17.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

17.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
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17.2.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

17.2.2.5. Cometer fraude fiscal;

17.2.2.6. Ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;
17.2.2.7. Falhar ou fraudar na execuc¢ao do instrumento contratual.

17.3. As penalidades de multa poderao ser aplicadas juntamente com as demais
sanc¢des e deverdo ser pagas através de boleto bancario emitido pelo IPREVILLE,
até o dia de pagamento que o Proponente/Contratado tiver direito ou poderao ser
cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificagao.

17.4. Nas sangdes previstas neste Edital, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
Proponente/Contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se
admitidas as justificativas do Proponente/Contratado, observando o que dispde o
art. 7%, da Lei n® 10.520/2002.

17.5. Nenhum pagamento serd realizado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

18. DAS SOLICITACOES DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

18.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncia ou impugnar
o presente Edital, devendo protocolar o pedido até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para o recebimento das propostas, em conformidade com o art. 12 do Decreto
Federal n® 3.555/00, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco
indicado no Edital.

18.1.1. Nao serdo conhecidas as impugnac¢des apresentadas fora do prazo legal.
18.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de 24 horas.

18.3. Acolhida a impugnacédo, sera definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

18.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem 0s prazos
previstos no certame.

18.5. As respostas as impugnacées e o0s esclarecimentos prestados pelo
Pregoeiro serdo anexadas nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
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19.1. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem que
haja convocacao para assinatura do Contrato, ficam as licitantes liberadas dos
COmMPromissos assumidos.

19.2. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes por apresentarem
documentacéo e/ou elaborarem proposta relativa ao presente Pregéao.

19.3. A presente licitacdo somente podera vir a ser revogada por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou
anulada no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

19.4. Recomenda-se as licitantes que estejam no local indicado no predmbulo
deste Edital, com antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) minutos do horario
previsto para a abertura do certame.

19.5. E fundamental a presenca do representante da licitante para o exercicio dos
direitos de ofertar lances, manifestar intencdo de recorrer e para esclarecer, em
sessao publica, eventuais questionamentos feitos em diligéncia pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio.

19.6. O IPREVILLE reserva-se o direito de gravar e/ou filmar o certame e utilizar
este meio como prova.

19.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia de
inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

19.8. SO se iniciam e vencem os prazos referidos no item anterior em dia de
expediente do IPREVILLE.

19.9. Quaisquer questdes decorrentes da execucao do Contrato, que possam ser
suscitadas entre o IPREVILLE e a CONTRATADA, serao resolvidas de acordo com
a legislacao vigente.

19.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer outras
duvidas ou questdes provenientes da execugéao do Contrato.

Joinville,........... de de ..........

Sérgio Luiz Miers
Diretor-Presidente
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PREGAO PRESENCIAL N2 011/2019

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1 Contratacao de servigcos de pessoa juridica especializada para Locagao de
software com tecnologia WEB, sem limitacdo de usuérios, para
gerenciamento dos sistemas de gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, incluindo a sua instalagao, importacao/migracao de todos
os dados existentes, treinamento de usuarios, bem como servicos de
manutencdo, suporte, hospedagem (aplicacdo e banco de dados) e

atualizagéo.

2. ESPECIFICIDADES DO SERVICO

2.1Da Arquitetura:

2.1.1 Modularizacdo: A solucdo global devera estar subdividida em
subsistemas que por sua vez serdao divididos em modulos que
agruparao funcionalidades relacionadas e coesas. Todos o0s
moddulos e subsistemas deverdo estar integrados e poderdo ser
implantados simultaneamente ou por médulo. Importante: Sistemas
nao integrados, mesmo possuindo médulos que atendam a
legislagcdo vigente separadamente, ndo serdo considerados para
esta contratacdo. Esta condigdo inclui os moédulos de cadastro,
arrecadacdao de contribuicdo previdenciaria, beneficios, pericia
médica, atendimento, folha de pagamento com suporte ao
gerenciamento de consignacbées e moddulo de seguranca que
deverao estar orientados a previdéncia publica;
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Parametrizacdo: O sistema devera ser parametrizavel a fim de
adaptar-se aos padroes adotados pelo IPREVILLE, no que concerne
a obrigacdes legais;

Escalabilidade: O sistema devera suportar o crescimento da massa
de servidores atendidos, assim como o aumento de servicos
prestados aos mesmos e contemplar a inclusdo de novas entidades
da Administragdo que possam vir a fazer parte do RPPS
futuramente, para tanto, nao devera haver limitacado da capacidade
de armazenamentos de dados, ndo incorrendo, inclusive em custos
adicionais ao IPREVILLE;

Acessibilidade: As interfaces para o usuério final deverdo ser
amigaveis, para facilitar a navegacao e operacao geral do sistema,
visando a obtencdo dos produtos e servicos oferecidos pelo
software;

Seguranca: A solugdo devera administrar um forte esquema de
controle de acesso pelos usuarios as bases de dados gerenciadas
pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para
cada operacdo e acesso realizados, com clara identificacdo da
funcdo executada, usuario, data e horario da operacdo. Cada
usuario s6 podera acessar o sistema através de sua identificacao
pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa
estrutura de perfis € menus associados para cada tipo de acesso;
Integracédo: A solucdo devera permitir sua integragdo com outros
sistemas existentes, como por exemplo, e-Social, e-Sfinge, Portal da
Transparéncia;

Banco de dados: A solucao devera utilizar preferencialmente banco
de dados Opensource. Serdo aceitas solucoes que utilizem SGBD
proprietario, desde que o fornecedor se responsabilize pelos custos
envolvidos com o devido licenciamento tanto para o servidor quanto
para os clientes;

Plataforma Server: A solucao devera rodar preferencialmente sobre
plataforma Opensource. Sera aceita solucao que rode sobre Sistema
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Operacional Microsoft, desde que o fornecedor se responsabilize
pelos custos envolvidos com o devido licenciamento;
Hospedagem: Tanto o servidor de banco de dados quanto o de
aplicacdo, bem como, qualquer outra necessidade especifica,
deverdao ser hospedados em servidores do fornecedor ou
DataCenter contratado pelo fornecedor, de forma que possam ser
acessados através da internet (hospedagem em nuvem):
2.1.9.1. O fornecedor devera disponibilizar cépia dos dados
hospedados em nuvem para o Ipreville, sendo no minimo:
2.1.9.1.1. Dos ultimos 30 dias corridos (diferencial ou
completos);
2.1.9.1.2. Das ultimas 4 semanas (completos);
2.1.9.1.3.  Dos ultimos 12 meses (completos);
2.1.9.1.4. Uma cbpia de toda a vigéncia do contrato,
disponibilizando ao final do contrato a copia
com todos os dados, do inicio ao fim do
mesmo.
2.1.9.2. O fornecedor devera fiscalizar os upgrades necessarios no
hardware dos servidores que hospedam o banco de dados
e a aplicagao, a fim de garantir o bom funcionamento do
sistema;
2.1.9.3. Todos os recursos de infraestrutura, bem como servidores
de aplicativos e servidores de firewall, deverdo ser
dimensionados para atendimento satisfatério da demanda
objeto deste termo de referéncia, com programas basicos e
demais recursos necessarios ao provimento, instalado,
configurado e em condicbes de uso, sob pena de
descumprimento contratual;
2.1.9.4. A estrutura fornecida para a hospedagem aqui tratada
podera ser objeto de visita técnica pelos profissionais do

Ipreville para fins de conhecimento e validagdo da mesma;
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2.1.9.5. Independentemente do DataCenter (préprio ou de
terceiros) devera o fornecedor garantir um sla (acordo de
nivel de servigo) fisico de no minimo 99.74%, de acordo
com a classificagdo tier (certificacdo de nivel de

infraestrutura local) nivel 2;
2.1.9.6. Quanto ao DataCenter, o fornecedor fica responsavel por
manter os sistemas basicos (sistema operacional, servidor
de aplicagdo, etc.) em constante atualizacao,
especialmente quando falhas de seguranca forem
reportadas pelos fabricantes (software licenciado) ou

comunidade (software livre).
2.1.10 Plataforma Cliente: A solucao cliente devera rodar com sistema
operacional Windows 7, 64bits ou superior através de navegador

web.

2.2Das Funcionalidades: A solucdo tera que estar totalmente orientada na

administracao publica, focada na gestdo de Regimes Proéprios de
Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislacao
vigente. O cadastro devera conter todas as informagfes necessarias a
atender o funcionamento do Ipreville e as exigéncias previdenciarias, legais
e fiscais tanto da Secretaria da Previdéncia Social - SPS como dos 6rgaos
publicos com que estiver relacionada por for¢a de lei. O sistema devera
permitir a insercdo de todos os tipos de beneficios concedidos pelo
Ipreville, quais sejam: aposentadoria por tempo de contribuicéo;
aposentadoria por idade; aposentadoria por invalidez; aposentadoria
compulsoéria; aposentadoria especial (magistério, portador de deficiéncia,
periculosidade e insalubridade), aposentadoria judicial, auxilio reclusao
(incluindo auxilios reclusao partidos); pensdo por morte (incluindo as
pensdes partidas) e complementos de aposentadoria e pensao (incluindo
os dados relativos ao beneficio concedido pelo INSS), bem como, abono
de permanéncia (pago pela prefeitura). O sistema informatizado ofertado
devera atender as funcionalidades abaixo:

2.2.1 Cadastro:
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2.2.1.1. O sistema devera tratar o segurado como CPF, permitindo

que o mesmo possua mais de uma vinculacdo, conforme o

Caso;

2.2.1.2. Importar, a titulo de carga inicial para o banco de dados do

sistema fornecido pela licitante vencedora, todos os dados

(cadastrais, funcionais e financeiros) de ativos e inativos

das bases existentes quer estejam no Ipreville ou em

outras unidades da administracdo publica, segundo layout

disponibilizado pelo Instituto;

2.2.1.3. A solucao devera permitir a integragdo com outros sistemas

existentes, através da exportacdo/importagcdo de arquivos

ou via WebService, contemplando,

todos os dados

(cadastrais, funcionais e financeiros) de ativos das bases

existentes quer estejam no Ipreville ou em outras unidades

da administragdo publica, segundo layout disponibilizado

pelo Instituto;

2.2.1.4. Permitir a importacdo de todos os dados do sistema

atualmente utilizado: dados de beneficio,

dados de

pagamento de todos os meses anteriores, 13° salario,

DIRF;

2.2.1.5. Permitir consulta dos dados dos servidores segurados

ativos do Ipreville, como licenga sem remuneracdo, e

demais afastamentos;

2.2.1.6. Permitir registro, atualizagcdo e consulta dos dados dos

aposentados (inclusive

aposentadoria), possibilitando mais de um vinculo;

2.2.1.7. Permitir consulta dos

previdenciarios dos segurados ativos do Ipreville;

complementos

de

dependentes

2.2.1.8. Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos

dependentes previdenciarios dos segurados inativos do

Ipreville;

2.2.1.9. Permitir a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria
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para fins de verificacdo em casos ndo legalmente
acumulaveis e demais criticas previdenciarias;

Permitir cadastro/atualizacdo e consulta dos pensionistas
(inclusive dos complementos de pensao);

Permitir que a definicdo de cada instituicdo/6rgdo da
administracdo direta e indireta e Camara de Vereadores
possa ter sua estrutura organizacional refletida fielmente no
sistema, ndo existindo limitacdo quanto ao numero de
niveis hierarquicos a serem gerenciados;

Permitir incluir, gerenciar e certificar a documentagéo
digitalizada dos beneficiarios (ativos, inativos e
pensionistas);

Permitir o acompanhamento da vida funcional do servidor
ativo, com todas as alteracbes na carreira;

Permitir administrar, registrar e acompanhar todos os
tramites dos servidores aposentados, pensionistas e
dependentes;

Manter histérico de atendimento por beneficiario, em ordem
cronoldgica (ativos, inativos e pensionistas);

Permitir registro e controle em cadastro, em virtude de
falecimento de segurado (ativos, inativos, pensionistas e
complementos de aposentadoria e pensao);

Permitir o cadastro do histérico de vinculos anteriores dos
servidores, destacando o tempo em RGPS e outros RPPS,
devendo constar empresa trabalhada e data de inicio/fim
das atividades, se publico ou privado, tempos convertidos e
tempos concomitantes, para fins de contagem e tempo,
como também contemplando anos bissextos e periodos de
data a data;

Permitir consulta da ficha funcional e financeira dos
segurados ativos;

Permitir a manutencdo e consulta da ficha funcional e
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2.2.1.21

2.2.1.22.

2.2.1.23.

2.2.1.24.

2.2.1.25.

2.2.1.26.

2.21.27.

2.2.1.28.

2.2.1.29.

2.2.1.30.
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financeira dos segurados inativos e pensionistas;
Permitir consulta dos dados pessoais de dependentes dos
segurados ativos;

. Permitir a manutencao e consulta dos dados pessoais de

dependentes dos segurados inativos e pensionistas,
realizando a inclusdo/alteracdo/exclusdo de dependentes
para fins de Imposto de Renda e Previdenciarios, excluindo
automaticamente de acordo com legislacao especifica;
Permitir a inclusdo de Tempos ficticios até 15 de dezembro
de 1998 (Exemplo: Licenca Prémio, Insalubridade,
Adicional em Atividade de Magistério);

Permitir a gravacdo do histérico de atendimento no
cadastro de cada segurado;

Permitir registro de distintos tempos vigentes, com datas de
saida em aberto, para fins de verificagdo da concomitancia;
Permitir desconto de tempo quando em licencas néao
remuneradas e faltas injustificadas;

Permitir a emissdo e impressdo de cartdes para os
Segurados Aposentados e Pensionistas com foto,
individualmente e/ou, em lote;

Permitir a evolugdo na carreira, quando ocorre a alteracao
de concurso no proprio municipio;

Permitir o desmembramento de fun¢cées em atividade de
Magistério - informando periodos ndo reconhecidos como
atividade de Magistério;

Permitir a inclusdo das contribuicées vindas do Regime
Geral de Previdéncia e outros Regimes Proprios através de
CTC desde 07/1994;

Permitir a emissdao de formularios de cadastro de
segurados aposentados, pensionistas € complementos de
aposentadoria e pensdo, dependentes previdenciarios
(cbnjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, ou
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2.2.2

2.2.1.31.

2.2.1.32.

2.2.1.33.

2.2.1.34.

2.2.1.35.

2.2.1.36.

2.2.1.37.

2.2.1.38.

2.2.1.39.

Fefeuade
Ipreville Joinville
maiores invalidos e outros abrangidos pela legislacao
vigente), com filtros especificos para cada caso (exemplo:
més de aniversario do aposentado ou do instituidor de
pensao, tipo de beneficio e data de inicio do beneficio);
Permitir a confrontagdo mensal das informagdes obtidas do
SISOBI com a base de dados do Ipreville;
Manter histérico com data e informacbes de
recadastramento dos segurados inativos e pensionistas;
Permitir a visualizacao e registro de segurados com direito
a abono de permanéncia com data do inicio do Beneficio;
Permitir a visualizacdo e registro de segurados que
recebem abono de permanéncia com data do inicio do
Beneficio;
Permitir a inclusdo de fotos dos ativos, aposentados e
pensionistas dentro do cadastro do servidor;
Permitir a exportacao de dados para o TCE-SC (e-Sfinge)
conforme normativas vigentes;
Permitir a exportacdo de dados para a SPS (SIPREV)
conforme normativas vigentes;
Permitir a exportacdo de dados para o Portal da
Transparéncia do Municipio de Joinville, conforme
normativas vigentes;
Permitir a exportacao de dados para o e-Social, conforme

normativa vigente.

Beneficios e Simulagao:

22.21.

2.22.2.

Cont

Permitir simulagdo de aposentadorias individual e em
massa (por grupo de matriculas informado), conforme
legislacao vigente;

Possibilitar a visualizagdo em tela e a impressdo de
(simulagcédo) contagem de tempo de contribuicdo para o
segurado, informando: todas as regras de aposentadoria
alcangaveis, por ordem da primeira data de alcance da
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2.2.2.3.

2.2.2.4.

2.2.2.5.

2.2.2.6.

2.2.2.7.

2.2.2.8.
2.2.2.9.

2.2.2.10.

Cont

Prfé‘itu‘r_a de
Ipreville  Joinville

Municipio de Joinville

regra de aposentadoria, até o limite da aposentadoria
compulsoéria; base de provento; tipo de reajuste; célculo do
provento, e se gera abono de permanéncia;

Permitir analise, concessao e manutencdo de beneficios
conforme legislagdo vigente possibilitando a geragéo e a
manutencao de histérico da documentagao pertinente;

A partir do requerimento de todo e qualquer beneficio, o
sistema devera bloquear quaisquer alteracées advindas
das unidades da administragdo publica através da rotina
mensal de importacao ou integracao de dados;

A partir do cancelamento do requerimento de que trata o
item anterior, o bloqueio mencionado devera ser
desprogramado, passando a importar normalmente os
dados dos segurados;

Permitir apuracdo de Tempo de Contribuicdo (INSS,
IPREVILLE e outros regimes préprios) e emissao da CTC
(Certiddao de Tempo de Contribuicdo), de acordo com a
legislagéo vigente;

Incluir bloqueio no sistema, ndo permitindo a emisséo de
segunda via da Certiddo de Tempo de Contribuicao,
possibilitando-se a usuario devidamente permissionado, a
emissdo de nova CTC, mencionando e cancelando-se a
inicialmente fornecida;

Possibilitar a visualizagdo no sistema da CTC ja emitida;
Permitir  alimentar o cadastro de dependentes
previdenciarios e o0 registro dos documentos
comprobatérios da dependéncia com o segurado inativo,
bem como dependéncia econémica, se for o caso;

Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem
como ao grupo familiar que recebe a pensdo. Devera ser
possibilitada a consulta de pensionistas através do
nome/CPF do segurado inativo para identificar todos os

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 29
ato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos x&

Servidores Publicos do

2.2.211.

2.2.212.

2.2.2.13.

2.2.2.14.

2.2.2.15.

2.2.2.16.

2.2.217.
2.2.2.18.

2.2.2.19.

2.2.2.20.

2.2.2.21.

2.2.2.22.

2.2.2.23.

2.2.2.24.

Cont

Prfé‘itu‘r_a de
Ipreville  Joinville

Municipio de Joinville

pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento;
Permitir  registros sobre inclusdes, alteragbes e
cancelamentos de pensdo: motivo e data, bem como novo
rateio de cotas, se houver;

Possibilitar a emissdo de relatérios gerenciais e
operacionais (sintético e analitico) para fins de
acompanhamento e monitoramento dos processos;

Gerar dados para o Calculo Atuarial, conforme layout
fornecido pelo Ipreville;

Permitir a emissdo de documentacéo exigida pelo TCE-SC
(como, por exemplo, declaracdo de ndo acumulacdo de
cargos; averbagdo do tempo de contribuicio da CTC;
declaragao de cargos conforme histérico funcional);
Permitir a emissao de declaracao de Licencas Prémios
averbadas e/ou nao averbadas como tempo ficticio;
Permitir a emissdo da declaragdo para saque do
PIS/PASEP;

Permitir a emisséo da declaragéo de bens;

Permitir a emissao da autorizacdo e/ou cancelamento de
descontos em folha;

Permitir a emissdo da declaragcdo de abertura de conta
salario;

Permitir gerar o Demonstrativo da Composicao do Tempo
de Contribuicao utilizado para Aposentadoria/Pensao.
Sendo um documento exigida pelo TCE-SC;

Permitir a inclusdo do fator de proporcionalidade;

Permitir selecionar os tempos que serédo averbados;
Permitir a inclusdo da conta salario no cadastro do inativo
ou pensionista;

Permitir a geracdo automatica da prévia de célculo do valor
da aposentadoria e/ou pensao (integral ou partida), e
complementos destes beneficios, nos termos da legislacao
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Ipreville

Prfé‘itu‘r_a de

Joinville

vigente, contemplando, dentre outros aspectos: média das

remunerac¢des; valor do

incorporados; descontos obrigatorios;

complementagdo para o

adicionais
teto do RGPS;

salario minimo; fator de

proporcionalidade; célculo das verbas decorrentes de horas

variaveis, bem como, demais regras aplicaveis;

2.2.2.25. Permitir gerar o cancelamento do processo por desisténcia

do segurado;

2.2.2.26. Permitir gerar a carta de indeferimento do processo

fundamentada em parecer juridico;

2.2.2.27. Permitir o calculo automatico do valor da aposentadoria

e/ou pensao (integral ou partida), e complementos destes

beneficios, para fins de conferéncia (prévia de calculo) e

geragéo da Carta de Concesséo nos termos da legislacao

vigente, contemplando, dentre outros aspectos: média das

remunerac¢oes; valor do

incorporados; descontos obrigatorios;

complementagdo para o

adicionais
teto do RGPS;

salario minimo; fator de

proporcionalidade; célculo das verbas decorrentes de horas

variaveis, bem como, demais regras aplicaveis;

2.2.2.28. Permitir o calculo automatico do valor da aposentadoria

e/ou pensao (integral ou partida), e complementos destes

beneficios nos casos em que a

remuneracao de

contribuicdo dos servidores que possuirem variacao de

carga horaria ou estiverem submetidos a carga horaria

unicamente variavel, apurando-se a média das ultimas 60

(sessenta) remuneracdes de contribuicdo, nos termos da

legislagédo municipal;

2.2.2.29. Permitir gerar a carta de concessdo de todas as

modalidades, devidamente numerada e datada, bem como,

integra-la com a folha de pagamento contendo os seguintes

itens:
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i
Prefeitura de

Ipreville Joinville
2.2.2.29.1. Nome;
2.2.2.29.2. Matricula;
2.2.2.29.3. Data de nascimento;
2.2.2.29.4. Cargo/funcao;
2.2.2.29.5. Lotacao;
2.2.2.29.6. Data de admissao;
2.2.2.29.7. CPF;
2.2.2.29.8. RG;
2.2.2.29.9. PIS/PASEP;
2.2.2.29.10. Carteira de trabalho;
2.2.2.29.11. Estado civil;
2.2.2.29.12. Endereco;
2.2.2.29.13. Telefone fixo e celular;
2.2.2.29.14. Numero do protocolo do requerimento do
beneficio;
2.2.2.29.15. Tipo do beneficio;
2.2.2.29.16. Data de inicio do beneficio;
2.2.2.29.17. Valor bruto do beneficio mensal inicial;
2.2.2.29.18. Tipo de reajuste (Federal ou Municipal) e se
com ou sem paridade;
2.2.2.29.19. Meméria de célculo, contendo:
2.2.2.29.19.1. Base de calculo (més);
2.2.2.29.19.2. Remuneracao de contribuicao
inclusive quando se tratar de
carga horaria variavel;
2.2.2.29.19.3. Complementos (conforme o
caso);
2.2.2.29.19.4. Médias, desde 07/1994
(conforme o caso);
2.2.2.29.19.5. Fator de proporcionalidade;
2.2.2.29.19.6. Valor bruto do beneficio
mensal;
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2.2.2.30.

2.2.2.31

2.2.2.32.

2.2.2.33.

2.2.2.34.

2.2.2.35.

2.2.2.36.

2.2.2.37.

2.2.2.38.

2.2.2.39.

2.2.2.40.

2.2.2.41

Prde
Ipreville Joinville
2.2.2.29.19.7. Tempo de contribuicdo do

servidor.

Municipio de Joinville

2.2.2.29.20. Discriminacao dos créditos;

2.2.2.29.21. Data do primeiro pagamento do beneficio.
Permitir encerrar o vinculo funcional, com a data do o6bito
do servidor e iniciar o processo de concessdao de pensao

(servidor ativo);

. Permitir encerrar o beneficio de aposentadoria e iniciar o

processo de concessao de pensao (servidor inativo);
Permitir a inclusdo do rateio da pensdo com a
proporcionalidade no caso das pensbes cota Unica ou
partida;

Permitir a Reversdo de cotas por meio de rateio
automatico;

Permitir o calculo de retroativos de pensoées cota Unica ou
partida;

Permitir reservar cota de pensdes partidas;

Permitir o acompanhamento do processo de aposentadoria
por invalidez desde a vinda da documentacao inicial até a
revisdo de pericias anuais, apds a concessao do beneficio;
Permitir a gravagéo de historico de atividades do processo
contendo data, usuario e acao executada;

Permitir agendamento e relatério de pericias para
aposentados por invalidez, por més de aniversario, no ano
seguinte da aposentadoria, apos disto anos alternados, até
completarem 75 anos de idade;

Permitir que quando o servidor obtiver dois vinculos, no
momento da pericia seja emitido um Unico laudo para os
dois vinculos;

Permitir a inclusdo, a consulta e a impressao de laudos de

pericias realizados;

. Permitir a inclusdo de pericias de dependentes invalidos e
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2.2.3

2.2.2.42.
2.2.2.43.

2.2.2.44.

2.2.2.45.

2.2.2.46.

2.2.2.47.
2.2.2.48.
2.2.2.49.
2.2.2.50.

o

Prefeitura de
Ipreville Joinville

de solicitantes de isencao de imposto de renda;

Permitir a reversdo de aposentadoria;

Permitir a emissdo de laudos e outros documentos

necessarios para reversdo ou indeferimento de

aposentadoria por invalidez para os d&rgaos/entes

envolvidos no processo;

Permitir a integracéo do processo de pericia médica com a

Concessao da Aposentadoria por Invalidez;

Permitir gerar o processo de concessao de abono de

permanéncia: requerimento com a regra pela qual tem

direito;

Possibilitar a exportacdo de dados e imagens para o e-

Sfinge, através de layout proprio ou, conforme o caso,

disponibilizado pelo Ipreville”;

Permitir gerar o processo de revisao de beneficio;

Permitir a inclusdo do motivo da reviséo;

Permitir manter um Histérico de Revisdes;

Possibilitar a emissao de requerimento de cancelamento de

processo, informando o motivo, seja a pedido do segurado

ou por indeferimento.

Emissao de extratos, correspondéncias, etiquetas, demonstrativos e

relatorios:

2.2.3.1.

2.2.3.2.

2.2.3.3.

2.2.3.4.

Consulta (visualizacao na tela) de todos os relatérios em
PDF, com a opgdo de impressdo, permitindo salvar nos
formatos: DOCX e XLSX, na forma analitica e sintética;
Permitir a emissao de relatérios gerenciais e operacionais
(analitico e sintético), estatisticos e graficos para fins de
acompanhamento e monitoracdo dos processos de
beneficios deferidos e indeferidos;

Permitir a visualizagdo em tela dos beneficios incorporados
na folha no corrente més;

Possibilitar a geracdo de relatério de progressao,
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Ipreville

S
Prefeitura de

Joinville

permitindo filtrar por segurado (matricula, CPF, nome e

cargo) e apresentando como resultado: matricula; nome;

cargo; data de inicio; tipo de beneficio;

paridade;

engquadramentos; proporcionalidade; registro da progressao

do segurado, com os valores iniciais (vencimento base e

vantagens individuais); e valores alterados pela aplicacao

de reajustes reenquadramentos

informando a data em que ocorreu e percentual;

transposicoes,

2.2.3.5. Possibilitar a geracao de relatério de folha de beneficios,

permitindo filtrar: por tipo de beneficio (um beneficio

especifico ou todos os beneficios); por banco recebedor;

beneficios com ou sem paridade; em ordem alfabética ou

por matricula, contendo os dados dos proventos e

descontos individuais:

2.2.3.5.1. Ao final do relatério, apresentar: resumo com

a soma de cada provento e desconto; o total

bruto; o total de descontos e o total liquido;

2.2.3.5.2. Na tela de filtro para gerar o relatério, permitir

selecionar relatério completo ou apenas o

resumo geral.

2.2.3.6. Possibilitar a geragao de relatorio de descontos, permitindo

filtrar o desconto desejado e apresentando: matricula;

nome; CPF; n® de parcelas total e atual, e valor da parcela;

2.2.3.7. Possibilitar a geracdo de relatério bancéario, permitindo

filtrar a instituicdo bancaria desejada e apresentando:

matricula; nome; CPF; dados bancarios e valor liquido;

2.2.3.8. Possibilitar a geracao de relatério de pensao alimenticia,

permitindo filtrar por tipo de beneficio e instituicado bancaria

de pagamento, apresentando: matricula; nome; e CPF do

alimentante, bem como o nome; CPF e dados bancarios do

alimentado;

2.2.3.9. Possibilitar a geracdo de
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2.2.3.10.

2.2.3.11.

2.2.3.12.

2.2.3.13.

2.2.3.14.

2.2.3.15.

2.2.3.16.
2.2.3.17.

Cont

Prfé‘itu‘r_a de
Ipreville  Joinville

Municipio de Joinville

implantados na folha, permitindo filirar o0 més e/ou o ano
desejado e o tipo de beneficio, apresentando: matricula;
nome; CPF; instituidor da pensao (se for o caso); data de
inicio do beneficio; tipo do beneficio; valor bruto; e, dados
bancérios;
Possibilitar a geragao de relatorio dos beneficios finalizados
na folha, permitindo filtrar o més e/ou o ano desejado e o
tipo de beneficio, apresentando: matricula; nome; CPF;
instituidor da pensao (se for o caso); data de inicio do
beneficio; tipo do beneficio; valor bruto; e, dados bancarios;
Todos os relatérios relativos a folhna de pagamento devem
ter filtro de més, folha normal, suplementar ou 13¢;
Possibilitar a geragdo da ficha financeira, permitindo filtrar
por segurado (matricula, CPF ou nome), ano e tipo de
regime (caixa ou competéncia), apresentando: matricula;
nome; data de inicio; tipo do beneficio; com os proventos e
despesas, separados por més e trazendo na ultima coluna
o total do ano e na ultima linha o total do més;
Permitir emiss@o de correspondéncia aos beneficiarios com
textos padronizados;
Gerar relatério com os dados para conferéncia da DIRF,
conforme normativas vigentes;
Permitir a emissdo de demonstrativo mensal de
pagamento;
Permitir a emissao de informe de rendimentos;
Permitir gerar etiquetas para serem impressas através de
layout proprio ou, conforme o caso, através de layout
disponibilizado pelo Ipreville, contendo, preferencialmente,
0s seguintes filtros:
2.2.3.17.1. Ativos:

2.2.3.17.1.1. Nome/Matricula;

2.2.3.17.1.2. Secretaria;
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2.2.3.17.1.3.
2.2.3.17.1.4.
2.2.3.17.1.5.
2.2.3.17.1.6.
2.2.3.17.1.7.
2.2.3.17.2. Inativos:
2.2.3.17.2.1.
2.2.3.17.2.2.
2.2.3.17.2.3.
2.2.3.17.2.4.
2.2.3.17.2.5.
2.2.3.17.2.6.

2.2.3.17.2.7.
2.2.3.17.2.8.

2.2.3.17.3. Pensionistas:

Fefinds
Ipreville Joinville
Lotacao;

Entidade;

Més de aniversario;

Vinculacao a Lei 860;

Periodo de admisséo.

Nome/Matricula;

Entidade;

Més de aniversario;

Vinculagéo a Lei 860;

Periodo de inicio do beneficio;
Associado a ASAPI (Associacao
dos Segurados Aposentados e
Pensionistas do Ipreville);

Tipo de Beneficio;

Periodo de encerramento de
beneficio.

2.2.3.17.3.1. Nome/Matricula;

2.2.3.17.3.2. Més de aniversario do instituidor
da penséo;

2.2.3.17.3.3. Vinculacao a Lei 860;

2.2.3.17.3.4. Associado a ASAPI;

2.2.3.17.3.5. Periodo de inicio da pensao;

2.2.3.17.3.6. Periodo de encerramento da
pensao;

2.2.3.17.3.7. Emissdo de etiqueta de 01
pensionista principal por
instituidor  (para  envio de
cadastros e outros informativos);

2.2.3.17.3.8. Emissdo de etiquetas de
pensionistas que nao tenham
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Ipreville  Joinville
beneficio de  aposentadoria

(evitar duplicidade).

2.2.4 Atendimento ao beneficiario:

2.2.5

2241,
2.24.2.

2.2.4.3.

2244,

2.2.45.

Possuir tecnologia WEB;

Disponibilizar uma ferramenta integrada de atendimento ao
segurado, referente as simulacbes, solicitacbes e
concessao de todos os beneficios previstos na legislacao,
interagindo através dos diversos canais de comunicagao
(atendimento presencial, auto-atendimento e Internet);
Permitir atendimento presencial aos segurados e ex-
servidores, apresentando todo tipo de informagdes relativas
a cadastro, beneficios, arrecadagdo de contribuicbes e
simulacdo de beneficios;

Permitir administracdo digital de documentos, verificando
inclusive a documentacao necessaria para cada tipo de
situacgao;

Permitir servicos de auto-atendimento via Internet (site
responsivo e/ou aplicativo mobile), através de fornecimento
de login e senha para cada segurado, para acesso a folha
de pagamento, informe de rendimentos e solicitacdo de

simulacdes, bem como, registro de duvidas e sugestdes.

Folha de Pagamento:

2.2.5.1.

2.2.5.2.

2.2.5.3.

2.2.5.4.

Possibilitar o célculo total ou de forma individualizada, da
folha de pagamento;

N&ao processar a folha de pagamento do segurado em caso
de falecimento, término de pensdo, reversdo e
cancelamento do beneficio;

Interligar as matriculas componentes de um rateio para
pensdo, utiizando a matricula do instituidor e
acrescentando a mesma uma letra para cada pensionista;
Calcular automaticamente a proporcionalidade da folha

dentro do més de inclusdo ou término, levando-se em conta
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as respectivas datas, inclusive

Ipreville

Prfé‘itu‘r_a de

Joinville

redistribuindo o valor

quando o término for de uma matricula componente de um

rateio;

2.2.5.5. Calcular automaticamente os complementos para atingir o

salario minimo, no caso de aposentadorias inferiores a este

valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o

valor principal também seja inferior ao salario minimo,

lancando na folha de pagamento o valor do beneficio e o

complemento constitucional, separadamente;

2.2.5.6. Permitir que a data de término de uma penséao, além de

servir para o calculo da proporcionalidade dentro do més,

desative a matricula para os meses seguintes;

2.2.5.7. Permitir a insercdo de uma ou mais pensdes alimenticias

dentro da matricula do beneficiario de quem deve ser

descontadas, contendo: nome, dados pessoais e conta

bancaria da pessoa que ira receber a pensao; forma de

calculo da penséo, conforme determinagéo judicial;

2.2.5.8. Permitir a efetivagdo de créditos na folha ap6s aprovacao

por usuario devidamente habilitado;

2.2.5.9. Alterar automaticamente os parametros vinculados, por

exemplo, ao salario minimo, quando houver alteracao

deste;

2.2.5.10. Registrar todas as alteracbes de proventos, inclusive a

composicdo (padrdo, incorporacoes

vantagens

individuais), e pensdes, excetuados os reajustes salariais,

com os respectivos motivos, n® do processo, portarias e

responsavel pela alteracdo, permitindo um histérico da

evolucao do beneficio;

2.2.5.11. Calcular a folha de pagamento com a descricdo da

composicao dos proventos:

vantagens individuais;

incorporagdes e

2.2.5.12. Reajustes diferenciados e escalonados conforme a data de
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2.2.5.13.

2.2.5.14.

2.2.5.15.

2.2.5.16.

2.2.5.17.

2.2.5.18.

2.2.5.19.

2.2.5.20.

2.2.5.21.

Cont

Prfé‘itu‘r_a de
Ipreville  Joinville

Municipio de Joinville

entrada, para segurados inativos e pensionistas sem direito
a paridade;

Permitir a simulacéo de reajuste para analise de impacto
sem que isso altere o valor dos beneficios;

Permitir a reversdo automatica de cotas de pensao por
morte em caso de finalizacdo de uma das cotas, seguindo
regras de reversao parametrizadas;

Gerar arquivo bancario (para crédito em conta), para todos
os beneficios, conforme layout fornecido pelo Ipreville;
Registro individualizado das contribuicbes previdenciarias
dos inativos e pensionistas, parte segurado e parte
patronal, para possibilitar a emissdo de extratos e
relatérios;

Contemplar todos os tipos de beneficios pagos pelo
Ipreville, conforme legislacao vigente;

Permitir insercdo e atualizagdo dos dados de
Complementos de Aposentadorias e Pensdes, incluindo os
dados do beneficio concedido pelo INSS, permitindo a
alteracdo desses dados sempre que houver reajustes no
beneficio do INSS;

Permitir a visualizacdo do direito ou ndo a paridade, na tela
dos dados da folha de pagamento (individual) do segurado
inativo;

Os dados financeiros do beneficio (verbas componentes do
beneficio — vencimento base e adicionais -
proporcionalidade do beneficio; direito ao salério familia;
valor total do beneficio; consignados; e descontos
compulsérios) devem estar disponiveis para incluséo,
alteracao, exclusao, importacdo e exportacao, conforme o
caso;

Permitir visualizagcdo em tela e impressdao de holerites,

individualmente, dos segurados selecionados ou de todos
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0s segurados, do més atual e de meses anteriores, com
todas as informacdes de créditos, débitos, conta bancaria,
data de crédito, permitindo selecionar os meses desejados

€ gerar um Unico arquivo;

2.2.5.22. Calcular as pensdes partidas, vinculadas a uma mesma

2.2.5.23.

2.2.5.24.

2.2.5.25.

2.2.5.26.

2.2.5.27.

2.2.5.28.

Cont

matricula, distribuindo o valor nos percentuais estipulados e
no caso de falecimento ou maioridade de um dos
pensionistas, redistribuir os percentuais de pagamento
entre os pensionistas remanescentes, sempre alcancando
100% do valor do beneficio;

Calcular complementos de aposentadorias e pensodes, nos
termos da legislacdo municipal, pagando a titulo de
complemento a diferenca entre o beneficio do Ipreville e o
beneficio pago pelo INSS. Quando o valor do Ipreville for
inferior ao do INSS o valor do complemento deve
permanecer zerado;

Calcular pagamento de rescisdo de aposentados e
pensionistas falecidos, considerando os dias e a
proporcionalidade do 139 salario;

Permitir o pagamento de salario familia aos aposentados
com filhos menores de 14 anos, conforme legislacao
municipal, excluindo a receita automaticamente quando o
dependente alcancar a idade limite, programando os casos
de filhos invalidos, quando o pagamento deve continuar;
Permitir a suspensdao temporaria de beneficios, pelos
meses necessarios, podendo ser retomado o pagamento
do beneficio a qualquer tempo;

Permitir encerramento de beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, por retorno ao trabalho e posterior insercdo do
mesmo beneficiario com nova aposentadoria;

Permitir reajustes dos beneficios, obedecendo as tabelas
estabelecidas por leis federais e municipais, considerando
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2.2.5.30.

2.2.5.31.

2.2.5.32.

2.2.5.33.

2.2.5.34.

2.2.5.35.

2.2.5.36.

2.2.5.37.

2.2.5.38.

2.2.5.39
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os tipos de beneficios;

Permitir reajustes retroativos, calculando automaticamente
a diferenca devida e inserindo esse pagamento na
competéncia atual da folha;

No processamento da folha, apontar os beneficiarios com
valores negativos, emitindo relatério detalhado;

Calcular pagamento de 13° salario, em cota Unica ou em
parcelas, no percentual desejado, de acordo com o valor
dos beneficios do més de competéncia em que o 13 esta
sendo pago;

Emitir relatério mensal referente as provisbes de 13°
Salario e respectivos encargos, por més de competéncia,
para os devidos registros contabeis;

Possibilitar que os descontos compulsérios sejam
calculados sobre o valor total de 13°% e em caso de
parcelamento, esses descontos ocorram na segunda
parcela paga;

Mudar para a proxima competéncia sem possibilidade de
alteracoes na competéncia ja encerrada;

Buscar da folha de pagamento todos os dados necessarios
para geracao do arquivo de DIRF, no layout estabelecido
pela Receita Federal;

Permitir a insercéo, atualizagcdo e consulta de dados nas
tabelas necessarias ao calculo da folha de pagamento,
quais sejam: Imposto de renda; salario familia; contribuicao
ao Ipreville; tetos e pisos do INSS e da Prefeitura Municipal
de Joinville; salario minimo; e auxilio reclusao;

Permitir calculo e impressado de folha complementar com
todos os descontos e as receitas necessarios, e geracao de
arquivos bancérios;

Emitir declaracéo individual de proventos;

.Apés o fechamento da folha, disponibilizar
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automaticamente para a ferramenta WEB, as informacodes
do holerite para respectiva visualizacao e/ou impressao

pelo segurado;

2.2.5.40. Permitir informar a competéncia de pagamento de cada

folha paga;

2.2.5.41. Exportar os dados da Folha de INATIVOS e

PENSIONISTAS para o e-Social.

2.2.6 Consignacoes:

2.2.6.1.

2.2.6.2.

2.2.6.3.
2.2.6.4.

2.2.6.5.
2.2.6.6.

Permitir a integracdo automatica — sendo aceita integracéao
manual — com o modulo de Folha de Pagamento, a fim de
disponibilizar as consignatarias langcamentos diretamente
no sistema, permitindo mdultiplos usuarios e administrador
para cada consignataria, onde esta possa gerenciar 0s
usuarios, criando, excluindo e autorizando, dentro do seu
dominio;

Efetuar consignacdo com respectiva reducdo da margem
consignavel, em tempo real, emitindo documento(s) de
autorizacdo, para ser assinado pelo servidor e pela
consignataria e numerado para permitir posterior consulta
via sistema; que deve registrar matricula, CPF, nome, data
de inicio, login do usuério responsavel pelo langcamento,
incluindo minimamente, o valor total da operacao, o valor
da parcela da operacao (este valor devera ser menor ou
igual ao resultado da pesquisa de disponibilidade de
margem), o numero de parcelas a ser descontado em folha
e o CET (Custo Efetivo Total), conforme resolucdo do
Banco Central n? 3.516 de 07 de dezembro de 2007;
Calcular a margem consignavel;

Permitir a consulta, aprovacdo e cancelamento de
reservas;

Efetuar o bloqueio, o desbloqueio e a quitacao de parcelas;
Efetuar o refinanciamento e compra de dividas;
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2.2.6.8.

2.2.6.9.

2.2.6.10.

2.2.6.11.
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Emitir relatérios gerenciais como: Reservas confirmadas,
canceladas e quitadas; Parcelas Bloqueadas;
Consignacodes pendentes de aprovacgao; Relatério sintético
e analitico de desconto por grupo e subgrupo de
produto/servico; Relatérios com a movimentagéo financeira
mensal; Relatérios com as informagdes do processamento
mensal da folha; Relatérios com as informagdes dos
contratos ndo descontados pela folha, e outros, de acordo
com a necessidade;
Realizar a importacdo de arquivos de lote de inclusdes,
alteracdes e exclusdes de contratos;
O sistema deve manter registro das consignacdes lancadas
e realizar controle mensal de acordo com o total de
parcelas informado no cadastro, fazendo sua quitacao no
més subsequiente ao que atingir a ultima parcela;
O sistema deve permitir atualizar valor da parcela, n® de
parcela atual e total, individualmente ou através de arquivo
de importacao;
A solucao devera possuir rotina de auditoria dos usuarios e
de todas as operacdes realizadas pelo sistema, permitindo
aos usuarios do lIpreville, o rastreamento de acesso de
qualquer usuéario e consulta de log de manutencdo de
informacdes, contendo: Nome do usuario, Data/Horario da
operacao processada e registro dos dados anteriormente
cadastrados, procedimentos efetuados, identificacdo do IP
e do MAC Address.

2.2.7 Arrecadacao:

2.2.7.1.

2.2.7.2.

Cont

Permitir administracdo de recolhimento de contribuices
previdenciarias das cotas patronal e segurado, por
unidades da administracdo publica (fonte pagadora), de
forma individualizada; no tipo normal, suplementar e 13¢;

Permitir registro mensal da remuneracao e da contribuicdo,
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2.2.7.3.

2.2.7.4.

2.2.7.5.
2.2.7.6.

2.2.7.7.
2.2.7.8.

2.2.7.9.
2.2.7.10.

2.2.7.11.

2.2.712.

2.2.7.13.

2.2.7.14.

Cont
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bem como sua composicao, do segurado e beneficiario;
Permitir a visualizacgo em tela do resumo das
contribuicbes  importadas, respeitando filiros  pré-
selecionados;

Emitir relacdo de contribuintes do lpreville, com
informacdes de contribuicdo do empregador e empregado;
Controle do recolhimento do servidor e patronal;

Emitir relatérios para gestao de cobranga de recolhimentos
ndao efetuados, possibilitando selecionar unidades
desejadas e apresentando os valores corrigidos para cada
data;

Permitir emissdo de extratos das arrecadacdes efetuadas;
Permitir emissédo de extrato individualizado de contribuicao
previdenciaria;

Permitir emissao de relatério consolidado da arrecadacgao;
Permitir a emissao via WEB, da Guia de Recolhimento de
Contribuicées Previdenciarias — GRCP, do Municipio (cota
patronal) e da cota dos segurados, no padrdao FEBRABAN
(Federacao Brasileira de Bancos), com codigo de barras, a
partir dos dados da base de calculo da contribuicao dos
servidores ativos, facultativos e cedidos, conforme o caso;
Gerar Guia de Recolhimento de Contribuictes
Previdenciarias dos segurados INATIVOS e
PENSIONISTAS;

Possibilitar parametrizacdo do dia de vencimento, juros,
multa e atualizagdo monetaria da Guia de Recolhimento de
Contribuicoes Previdenciarias — GRCP;

Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de
Contribuigées Previdenciarias — GRCP; calculando juros,
mora e aplicando indices de correcédo, quando ultrapassar

a data limite de pagamento;

Permitir a efetivacdo de baixa manual e automatica da Guia
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de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias — GRCP
depois de realizado o pagamento;
Possibilitar a emissdo de relatério constando os valores
pagos dentro de periodo pré-estabelecido, separando por
orgao, tipo de contribuicdo e data de pagamento;
Permitir a emissdo de relatérios através de filtros que
possibilitem a pesquisa de contribuicoes, facilitando a
selecdo de campos como: data inicial e final, més de
competéncia, GRCP ja paga; 6rgaos e fontes pagadoras
que possuam valores a serem pagos Ou que possuam

segurados contribuindo.

Seguranca:

2.2.8.1.

2.2.8.2.

2.2.8.3.

Possibilitar a administracdo de niveis de acesso a cada
funcionalidade do sistema;

Possibilitar a administracdo de perfis e usuarios para
acesso ao sistema;

Possibilitar a auditoria nos médulos para cada acesso e
alteracoes realizados.

Extracdo de informagdes:

2.2.9.1.

2.2.9.2.

A solucao devera disponibilizar ferramenta que possibilite
ao usuario extrair relatérios a partir dos filtros e dados
disponiveis no banco de dados do sistema;

A ferramenta devera permitir exportar as informacgodes
através de padrées de mercado, bem como, segundo
layout fornecido pelo Ipreville, quando for o caso.

2.2.10 Configuracdes de Parametros do Sistema:

2.2.10.1.

Possibilitar a alimentacdo ou modificacao de parametros do
sistema, para atendimento das regras de negécio conforme

legislacéo e configuragéo operacional do Ipreville.

2.2.11 Servicos de Manutencgéo, Suporte e Atualizacao:

2.211.1.

Cont

O Suporte visa atender em tempo e forma as necessidades

de informacao técnica e funcional, em casos de dlvidas e
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erros, assim como solugdo de problemas que podem

acontecer no dia a dia da operacgao;

2.2.11.2. Suprir as necessidades legais de criacao de novos campos

e informagdes processadas, quando se fizer necesséria a

adequacao do sistema as informacdes disponiveis na base

de dados do RPPS de Joinville;

2.2.11.3. As principais atribuicdes e responsabilidades da area de

suporte que a licitante deve exercer séo:

2.2.11.3.1. Dispor, durante toda a vigéncia do Contrato,

de equipe técnica qualificada, para atender

necessidades de suporte remoto, via telefone,

e-mail ou internet, em regime integral durante

o horario de expediente do
horario local (Joinville-SC);

2.2.11.3.2. Quando nao

Ipreville,

atender

no

a

necessidade do Ipreville através de suporte

remoto, um técnico devera ser deslocado até

a sede do Instituto para atendimento local.

2.2.11.4. Todas as atualizacoes do Sistema deverao ser informadas

previamente, evitando dessa forma indisponibilidade do

mesmo no horario de expediente do IPREVILLE;

2.2.11.5. No tocante a manutencdo do codigo fonte em razédo de

alteracao na legislacao pertinente, as modificagcdes deverao

ser executadas e disponibilizadas em prazo estipulado pelo

Ipreville.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Considerando o término do Contrato n® 012/2015 — que tem como objeto a

locacdo de software com tecnologia WEB, sem limitacdo de usuérios, para

gerenciamento dos sistemas de gestdo do Regime Préprio de Previdéncia

Social — RPPS — previsto para 15/07/2019;
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3.2Considerando que o Ipreville, atualmente com vinte e trés anos de existéncia
e administrando cadastro com cerca de 10.500 (dez mil e quinhentos)
segurados ativos, identificou a necessidade de contratacdo de ferramenta
especifica para a melhoria dos seus processos de concessao de
beneficios, bem como, para monitoracdo e controle dos beneficios
concedidos. Os calculos atuariais vém demonstrando que a quantidade de
segurados inativos tende a crescer, elevando a quantidade de beneficios
concedidos. Tal fato demandara ferramenta de gestdo mais completa,
referente a concessdo de beneficios, de modo a automatizar processos,
minimizar retrabalhos e potencializar o grau de seguranca das informacgdes;
3.3 Justifica-se a locacdo de uma ferramenta de gestdao completa, com vistas a
atender ndo somente a concessao dos beneficios, como também a folha de
pagamento e as arrecadacdes, de forma integrada, automatizando os
processos, minimizando retrabalhos e potencializando o grau de seguranga
das informagdes, bem como, para a continuidade dos trabalhos no Ipreville;
3.4Na comprovacao de aptidao da licitante considerou-se a quantidade minima
de 6.000 (seis) mil segurados (ativos, aposentados e pensionistas),
observando a orientacdo do TCE/SC na publicacao do XV Ciclo de Estudos
de Controle Interno da Administracdo Municipal / 2013 (pagina 120) e
utilizando como base a quantidade de segurados do municipio de Joinville
apurada no ultimo calculo atuarial, de 14.197 segurados (ativos,

aposentados e pensionistas).

4. ESTIMATIVA DE CUSTO E DOTAGAO ORCAMENTARIA

410 valor médio, estimado para a contratacdo objeto deste Termo de
Referéncia, compreende R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais)
relativos a implantacédo, paga uma unica vez e R$ 27.250,00 (vinte e sete
mil, duzentos e cinqulienta reais) de mensalidade, totalizando, nos primeiros
12 (doze) meses R$ 364.500,00 (trezentos e sessenta e quatro mil e

quinhentos reais);
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4.2Dotagdo Orgcamentaria: 22.48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos
(647) 3.3.90.40.01 Locacao de equipamentos e softwares;

4.30 valor apresentado no item 4.1, resultou de pesquisa de mercado realizada
através de consulta a empresas que atuam no ramo de atividade
compativel com o objeto deste Termo de Referéncia, conforme
documentos e planilha anexa ao processo;

4.4 Considerando que, durante a pesquisa junto aos fornecedores, obtiveram-se
dois orcamentos, duas negativas de fornecimento e que outras duas
empresas ndo se manifestaram, buscou-se entdo comparar os valores
apresentados com outros contratos firmados com 6érgaos publicos ou
empresas e que guardassem similaridade entre seus objetos. Infelizmente
nao encontramos disponivel qualquer contrato que guardasse similaridade
com o objeto pretendido, o que inviabilizou qualquer comparacao, sendo
aprovada pelo Diretor Presidente a continuidade do processo mediante
justificativa apresentada;

4.5 Certificamos que durante a pesquisa de mercado para obtengdo do valor
estimado, nao identificamos 03 (irés) fornecedores competitivos
enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), sediados no Estado de Santa Catarina, capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 0 pagamento do valor relativo a Implantacdo do sistema sera realizado apés
o aceite oficial do Ipreville, em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da nota fiscal/fatura, contendo a descricdo detalhada do servico e o valor,
nela mencionando o numero da Nota de Empenho e do Contrato,
acompanhada das Certidoes Negativas de Débito mencionadas no item
6.1.22, apds validagdo do fiscal do Contrato, sendo o crédito efetivado no
Banco, Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, destacados na nota
fiscal/fatura ou boleto bancario devidamente registrado, emitido pelo

fornecedor;
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5.20s pagamentos relativos as Mensalidades serdo devidos a partir de 30
(trinta) dias do aceite oficial da Implantagdo e serao realizados em até 30
(trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, contendo a
descrigéo detalhada do servigo e o valor, nela mencionando o numero da
Nota de Empenho e do Contrato, acompanhada das Certidoes Negativas
de Débito mencionadas no item 6.1.21, ap6s validacdo do fiscal do
Contrato, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta Corrente do
fornecedor, destacados na nota fiscal/fatura ou boleto bancério

devidamente registrado, emitido pelo fornecedor.

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

6.1 Cabera ao fornecedor:

6.1.1. Prestar suporte imediato aos usuarios do sistema, durante o
atendimento presencial aos segurados ativos e inativos e ex-
servidores, através de formas instantdneas de comunicagao, tais
como: telefone, Skype, acesso remoto, durante todo o horario de
atendimento do Ipreville;

6.1.2. Ceder o uso do software ao Ipreville a titulo de locacao;

6.1.3. Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes do fornecimento dos produtos/servicos, tais
como: salarios, seguros de acidente, taxas, impostos e
contribui¢cdes, indenizacdes; vales-refeicbes, vales-transportes,
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei,
diarias de viagem, deslocamentos, hospedagens, etc;

6.1.4. Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do
Ipreville, quando estiverem prestando servicos nas instalacdes
deste, porém sem qualquer vinculo empregaticio com 0 mesmo;

6.1.5. Respeitar o horario de expediente do Ipreville, suas normas e
procedimentos de controle e acesso as suas dependéncias;

6.1.6. Manter ainda, os seus funcionarios identificados por cracha, quando
em trabalho no Ipreville, devendo substituir imediatamente qualquer
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um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e as
normas disciplinares do Ipreville, bem como nado apresentar as
solucdes necessarias a contento, segundo avaliagdo fundamentada
do fiscal do Contrato;

. Responder pelos danos causados diretamente ao Ipreville ou a

terceiros, advindos de sua culpa ou dolo, durante a execugcao do
Contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em
decorréncia da fiscalizacdo ou do acompanhamento pelo Ipreville;

. Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente ou

indiretamente a bens de propriedade do Ipreville, quando esses
tenham sido ocasionados por seus funcionarios durante a prestacao
dos servicos;

Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo seja qual for,
desde que praticada por seus funcionarios no recinto do lpreville;

6.1.10.  Zelar pela perfeita execucao do Contrato, devendo as falhas que

porventura venham a ocorrer serem sanadas em prazos que nao

tragam prejuizos ao Ipreville, desde ja assim considerado:

6.1.10.1. O fornecedor tera o prazo de 48 (quarenta e oito horas), a
partir da comunicacao da ocorréncia pelo lpreville, para
informar, por escrito, 0 prazo para a respectiva solucao

definitiva da demanda apresentada.

6.1.11.  Fornecer, na forma solicitada pelos fiscais do Contrato, relatério

de acompanhamento dos chamados abertos durante a execucao do

mesmo;

6.1.12.  Disponibilizar ao final do contrato, todos os dados contidos no

banco de dados utilizado pelo sistema, conforme layout
disponibilizado pelo Ipreville, a fim de garantir que os mesmos
possam ser exportados para outros sistemas;

6.1.13.  Comunicar ao lpreville qualquer anormalidade de carater urgente

e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;
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6.1.14. Manter durante a execucdo do objeto contratado, todas as

condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital de

licitacao;

6.1.15.  Entregar o objeto deste Termo de Referéncia nas mesmas

condicoes de garantia, preco e prazo ofertados na proposta

apresentada;

6.1.16.  Apre

sentar ao fiscal do Contrato a Nota Fiscal referente ao

servigo fornecido, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente, nela

mencionando a descricdo das atividades realizadas, o n® da Nota de

Empenho, n® do Contrato e acompanhada das certiddes descritas no

item 6.1.

22 deste Termo de Referéncia;

6.1.17.  Designar equipe qualificada e competente, a fim de garantir o

processo de instalagdo, migracdo e montagem de base de dados

para o

perfeito funcionamento do software, bem como, para

treinamento dos usuarios do Ipreville, observando que:

6.1.17.1.

6.1.17.2.

6.1.17.3.

Cont

A licitante devera comprovar que o0s profissionais
designados para a equipe que ira atender ao lIpreville,
pertencem ao seu quadro funcional através de copia da
Carteira de Trabalho, de Contrato de Trabalho ou de
Parceria Comercial (sendo este dispensavel quando se
tratar de empresa do mesmo grupo ou conglomerado
econbmico) e, se sbcios da empresa, através do contrato
social;

Esta equipe devera possuir conhecimento e experiéncia em
assuntos previdencidrios voltados a organizagdo e
gerenciamento de RPPS;

No decorrer do Contrato, o Ipreville podera exigir a
substituicdo imediata de qualquer dos profissionais
designados para a equipe que ira atender ao Ipreville, caso
seja apurada conduta ndo condizente com o seu perfil ético

e profissional.
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6.1.18. Responsabilizar-se pela manutencdo, pelo suporte e pela
atualizacdo do software na forma prevista no item 2.2.11 deste
Termo de Referéncia;

6.1.19. Obedecer ao cronograma apresentado na Proposta para a
instalacao da ferramenta e todas as fases do projeto;

6.1.20. Responsabilizar-se pelas despesas dos seus técnicos alocados
no atendimento ao Ipreville durante a realizacdo da instalacéo,
importacao e treinamentos, inclusive deslocamentos, diarias de
viagem e estadias;

6.1.21.  Apresentar a nota fiscal/fatura ao responsavel pela fiscalizacao
do Contrato, mencionando o numero da Nota de Empenho, o
namero do Contrato e os dados para depdsito em conta corrente;

6.1.22. Comprovar a regularidade fiscal e trabalhista da empresa
(certidbes: Municipal; Estadual; Federal - Certiddo Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
FGTS e CNDT), que deverdao vir anexadas a nota fiscal/fatura
emitida;

6.1.23. O fornecedor estabelecido em outras localidades devera
apresentar no momento da assinatura do Contrato, a inscricdo no
Cadastro Eletrénico de Empresas nao Estabelecidas em Joinville —
CENE, integrante do Cadastro Mobiliario Municipal do Municipio de
Joinville, conforme disposto na Instrugdo Normativa n® 03/2014-
SFM/UFT, de 25/7/2014.

6.2 Cabera ao Ipreville:

6.2.1 Responsabilizar-se pelo correto uso do software, nos termos
contidos na licenca de uso e as instrugcdes fornecidas pelo
fornecedor;

6.2.2 Utilizar o software apenas para os fins a que se destina sendo
vedada sua modificacdo, doacdo, cessao ou transferéncia a
terceiros;

6.2.3 Formalizar, através de Autorizacao de Fornecimento, o fornecimento

do objeto deste termo e exercer ampla fiscalizacdo, através do
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responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, durante toda a execugéo
dos servigos, o0 que, em nenhuma hipétese, eximira o fornecedor das
responsabilidades fixadas pelo cédigo civil e/ou criminal;

6.2.4 Através dos responsaveis pela fiscalizacdo do Contrato, apontar por
escrito, caso sejam verificadas, irregularidades nos servigos
fornecidos;

6.2.5 Aplicar as penalidades cabiveis, quando for o caso;

6.2.6 Suspender o pagamento quando houver obrigacdo contratual
pendente por parte do fornecedor, até sua completa regularizacao;

6.2.7 Efetuar o pagamento ao fornecedor, ap6s a efetiva prestacdo dos
servicos, recebimento e validacdo da nota fiscal/fatura, conforme
previsto neste Termo de Referéncia;

6.2.8 Permitir acesso dos técnicos do fornecedor as suas dependéncias
para execucdo dos servicos referentes ao objeto, quando
necessario;

6.2.9 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos técnicos do fornecedor;

6.2.10 Assegurar-se de que os precos contratados estdo compativeis com
aqueles praticados no mercado;

6.2.11 Tornar disponiveis as instalacées e os equipamentos necessarios a
prestacao dos servigos, quando for 0 caso;

6.2.12 Emitir pareceres sobre os atos relativos a execug¢ao do Contrato;

6.2.13 Atestar as faturas correspondentes e supervisionar a execu¢ao do
Contrato;

6.2.14 Solicitar ao fornecedor a retirada de qualquer empregado ou
subordinado que, a critério da fiscalizacdo, venha a demonstrar
conduta nociva, insubordinacéo ou incapacidade profissional;

6.2.15 Verificar a regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor,
consultando as certidées negativas Municipal, Estadual, Federal
(Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, que deverao vir anexadas a
Nota Fiscal.
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7. FORMALIZACAO E VIGENCIA

7.1 Sera formalizado Contrato, com vigéncia a partir da sua assinatura até 31 de

dezembro de 2019, podendo ser prorrogado até o limite de 48 (quarenta e
oito) meses, ap6s a verificacdo da real necessidade e com vantagens a
Administracao, nos termos do inciso IV, do Art. 57, da Lei n® 8.666/93,
estabelecendo em suas clausulas as condicdes necessarias para a
prestacao do servico apresentado neste Termo de Referéncia, bem como
os direitos e obrigacdes das partes, de acordo com as normas vigentes;

7.2Havendo prorrogacado do prazo, este Contrato sera corrigido pelo INPC —

indice Nacional de Pregos ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), sendo que o primeiro reajuste somente podera
ocorrer apds 12 meses da apresentacdo da proposta. Caso o indice deixe
de ser divulgado sera substituido por outro que reflita a variacdo dos

precos no periodo.

8. FISCALIZACAO

8.1.

8.2.

A fiscalizagdo do Contrato, oriundo deste Termo de Referéncia, sera
exercida pelos servidores Hélio Lunelli, matricula 7, CPF 890.563.459-15 e
Andressa Coelho de Avila, matricula 72, CPF 005.256.319-76,
especialmente designados para este fim através de portaria, que ficarao
responsaveis por encaminhar as solicitagcoes, atestar os documentos da
despesa, acompanhar e fiscalizar a execu¢ao dos servigos, nos termos do
Art. 67 da Lei 8.666/93, bem como pela observancia do cumprimento das
demais clausulas prevista no Contrato.

Os fiscais deverdao anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢dao do Contrato, determinando ao fornecedor que
tome providéncias necessdrias a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados, devendo solicitar a seus superiores imediatos decisdes ou
providéncias que ultrapassarem as suas competéncias.
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9. SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1.

9.2.

As sancbes e penalidades que poderdo ser aplicadas aos
Proponentes/Contratados, sdo as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na
Lei Municipal n® 4.832/2003 e alteracbes posteriores, no Edital e seus
anexos.
Penalidades que poderdo ser cominadas ao fornecedor, uma vez
contratado, garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo
processo administrativo, observando os procedimentos da Instrugcéao
Normativa n® 04/2017 da Secretaria de Administracao e Planejamento do
Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis:
9.2.1. Adverténcia;
9.2.2. Multa, que serd deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, sendo:
9.2.2.1. 20% (vinte por centro) sobre o valor total da proposta, no
caso de recusa da assinatura do contrato, quando
regularmente convocado ou na hipdtese de rescisdo
contratual por culpa do fornecedor;
9.2.2.2. 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor total da instalagao
do software, importacdo de dados e treinamento dos
usuarios, incidente a partir do primeiro dia de atraso do
inicio da prestacao dos servicos (conforme cronograma) no
caso de atraso injustificado por parte do fornecedor, no
cumprimento dos prazos apresentados na proposta, até o
limite de 30 % (trinta por cento);
9.2.2.3. 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal da
locacédo, incidente a partir do primeiro dia de atraso sem
justa causa, ap6s o término do prazo oferecido inicialmente
pelo fornecedor para a solucao do problema, nos termos do
item 6.1.10.1 do presente Termo de Referéncia, até o limite
de 30% (trinta por cento);
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9.2.2.4. até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no

caso de descumprimento de qualquer clausula do mesmo,
ressalvado o disposto nos itens 9.2.2.1, 9.2.2.2 e 9.2.2.3
desta clausula.

Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville,

Administracdo Direta e Indireta, nas hipbteses abaixo e o

descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de

Joinville e do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das

demais cominacdes legais e contratuais, de acordo com o art. 7° da Lei

Federal n® 10.520/2002:

9.3.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda,
nao assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta,
quando convocada;

9.3.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

9.3.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

9.3.4. Comportar-se de modo inidéneo;

9.3.5. Cometer fraude fiscal;

9.3.6. Ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;

9.3.7. Falhar ou fraudar na execuc¢ao do instrumento contratual.

As penalidades de multa poderao ser aplicadas juntamente com as demais

sangdes e deverdo ser pagas através de boleto bancario emitido pelo

Ipreville, até o dia de pagamento que o fornecedor tiver direito ou poderao

ser cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificacao;

Nas sangdes previstas neste Termo, a Administracdo considerara,

motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os

antecedentes do Proponente/Contratado, graduando-as e podendo deixar
de aplica-las, se admitidas as justificativas do Proponente/Contratado, nos

termos do que dispde o art. 72, da Lei n® 10.520/2002;

Nenhum pagamento sera realizado ao fornecedor enquanto pendente de

liquidag&o qualquer obrigagéo financeira que lhe for imposta em virtude de

penalidade ou inadimpléncia contratual.
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10.REQUISITOS DA PROPOSTA

10.1. Dados do fornecedor, contendo minimamente a razao social, o endereco, a

cidade, o estado, o CNPJ, e o telefone;
10.2.Descricdo sucinta do objeto com indicacdo dos valores unitario,
multiplicado e total, expressos em moeda corrente nacional, sendo

admitidas apenas duas casas apos a virgula, conforme tabela abaixo:
Valor unitério (R$) Valor un. (R$) x Multipl.

Descricéo Multiplicador

1. Instalacdo do software,

importacdo e montagem de base 1

de dados e treinamento dos
usuarios (Instalacao).

2. Locacéo e servigcos de

manutengao, suporte 12

hospedagem e atualizagédo
mensais (Locacao).

Valor total | R$
* Os licitantes deverao cotar todos os itens para fins de proposta e julgamento da

licitacdo, contudo, para fins de contrato, o valor proposto de instalacdo e

implantagdo (item 1) sera excluido caso o sistema ofertado j4 seja aquele

utilizado pelo Ipreville.

10.3.Prazo total para a implantacdo, importacdo de dados e treinamento dos
usuarios do software, que ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias,

conforme cronograma proposto abaixo:

Item Descricdo do servigo Prazo maximo de execucgao
1.1. Diagnéstico: levantamento da situacdo | 15 (quinze) dias a partir da
atual do Ipreville e legislacao local. assinatura do contrato
1.2. Configuracdo do ambiente e instalagao da | 10 (dez) dias a partir do término
ferramenta. do prazo para o item 1.1

1. Instalagao 1.3. Importacdo (Carga inicial) e conversao de | 12 (doze) dias a partir do término
' " | dados. do prazo para o item 1.2
1.4. Treinamento dos usuarios para |15 (quinze) dias a partir do
operacionalizagado do software. término do prazo para o item 1.3
~ . 08 (oito) dias a partir do término
1.5. Homologagéo e recebimento do software. do prazo para o item 1.4
2. Locagio K?Sslir;%aé%mensal de dados. Mensal, a pgrtir do término do
) ' . . prazo para o item 1.5
- Suporte técnico do sistema.

10.4. Validade da proposta, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da sua apresentacao;

10.5. Declaracao expressa de que no preco proposto estdo incluidos todos os
custos diretos e indiretos da locacdo e da prestacdo dos servicos, bem
como as despesas referentes a tributos, seguro, taxas, fretes, encargos
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sociais e trabalhistas e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto deste Termo de Referéncia, tais como despesas pessoais dos

consultores, transporte, estadia e hospedagem.

11.QUALIFICACAO TECNICA

11.1.

11.2.

Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste
Termo de Referéncia:

11.1.1.  Tal comprovagdo sera feita através da apresentacdo de
declaragao, fornecida por RPPS — Regime Préprio de Previdéncia
Social, municipal ou estadual, comprovando que a licitante executou
a implantagdo completa e mantém em funcionamento software com
tecnologia WEB para gerenciamento dos sistemas de gestdo de
RPPS em institutos que administrem cadastros com, pelo menos,
6000 (seis mil) segurados (ativos, aposentados e pensionistas);

11.1.2. A declaracédo devera conter a identificacdo do signatario e ser
apresentada em papel timbrado do RPPS contendo o endereco e o
telefone do mesmo;

11.1.3. A declaracao devera, ainda, fazer mencao quanto a massa de
segurados ativos e a massa de segurados inativos e pensionistas
atendidas pelo RPPS;

11.1.4. A Comisséao tera poderes para averiguar, junto ao declarante, a
declaracéao, a fim de comprovar sua autenticidade.

Apresentagdo do Balanco Patrimonial e Demonstragdes Contdbeis do

ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que

comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés)

meses da data da apresentacao da proposta (Art. 31, |, Lei 8.666/93):

11.2.1. O Balango Patrimonial e Demonstragcdes Contdbeis deverdo

estar assinado por contador ou por outro profissional com poderes
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equivalentes, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

A licitante devera apresentar Demonstrativo da Situagdo Financeira,

assinado pelo representante da empresa e pelo Contador, ou outro

profissional com poderes equivalentes, devidamente registrado no

Conselho Regional de Contabilidade, com a avaliacdo dos seguintes

indices contabeis:

11.3.1.  Indice de Liquidez Geral (LG), superior a 1 (um), indicando
“‘quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e direitos
realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas
obrigagbes, com vencimento neste mesmo periodo”;

11.3.2.  indice de Liquidez Corrente (LC), superior a 1 (um), indicando
“‘quanto a empresa possui em recursos disponiveis, bens e direitos
realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de
curto prazo”;

11.3.3.  Indice de Solvéncia Geral (SG), superior a 1 (um), indicando “o
grau de garantia que a empresa dispde em Ativos (totais), para
pagamento do total de suas dividas, envolvendo os recursos liquidos
€ 0S permanentes”;

11.3.4. A exigéncia dos indices limitar-se-a a demonstragdo da
capacidade financeira do licitante, suficiente para garantir o
cumprimento das obrigac6es do futuro Contrato.

As licitantes que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um), em

qualquer dos indices referidos nos itens anteriores, quando da habilitagéo,

deverdao comprovar, considerados os riscos para a Administracédo, e, a

critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio liquido

minimo, na forma dos paragrafos 2° e 3¢, do artigo 31 da Lei n® 8.666/93,

como exigéncia para sua habilitagdo, podendo, ainda ser solicitada

prestagédo de garantia na forma do paragrafo 1° do artigo 56 da referida Lei,
para fins de contratagéo.
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MEMORIA DE CALCULO DO DEMONSTRATIVO DA SITUAGAO FINANCEIRA

Dados da empresa:
Razao Social
CNPJ

Dados do Balanco:

1) Ativo Circulante = R$ ...

2) Ativo Realizavel a longo Prazo = R$ ...
3) Ativo Total = R$ ...

4) Passivo Circulante = R$ ...

5) Passivo nao Circulante = R$ ...

Férmulas:

a) indice de Liquidez Geral (LG) =  Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

b) indice de Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante

Passivo Circulante

c) indice de Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Demonstrativo dos Calculos:

a) LG = + / +
LG = (resultado)

b) LC = /
LC = (resultado)

c) SG = / +
SG = (resultado)

Indicar a Fonte:
Data:
Assinatura do representante da empresa e do contador responsavel
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12.CRITERIOS DE SELECAO

12.1 A selecao se dara pelo critério do menor preco.

Nada mais havendo a ressaltar, declaro estar de acordo com objeto da presente

solicitagéo.

Joinville, 07 de maio de 2019.

Andressa Coelho de Avila Hélio Lunelli
Gerente de Previdéncia Coordenador de Tecnologia da
Informacao
De acordo:

Sergio Luiz Miers
Diretor Presidente
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PREGAO PRESENCIAL N2 011/2019
ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Através da presente, credenciamos o (a) Sr. (a)
, portador (a) da Cédula de Identidade n®
e CPF n® , a participar da licitacdo instaurada pelo
IPREVILLE, na modalidade Pregao n° 011/2019, supra referenciada, na qualidade
de representante legal, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da
empresa ;
visando formular propostas e lances verbais, negociar pregos, declarar a intencéo de
interposi¢éo de recurso, renunciar ao direito de interpor recursos e praticar todos os
demais atos inerentes ao certame.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao acompanhado de
documento de identificacao com foto.
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PREGAO PRESENCIAL N2 011/2019

ANEXO il

MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE

(nome da empresa)

com sede

(endereco)

inscrita no CNPJ/MF sob o n® , licitante no Pregao
n® 011/2019, promovido pelo IPREVILLE, declara, por meio de seu representante
legal infra-assinado, RG n° , CPF n®

,que esta regular com a Justica do Trabalho, com a Seguridade Social e com as
certidées: Federal (Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido), Estadual, Municipal, FGTS e CNDT, bem como atende
plenamente os requisitos de habilitacdo constantes no Edital do referido
certame.

Ressalva: Em se tratando de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte
- EPP com alguma restricdo na comprovagcao da regularidade fiscal e trabalhista,
devera esclarecer que atende as condi¢coes de habilitacdo, exceto a regularidade
fiscal e trabalhista.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao, juntamente com
o Credenciamento.
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PREGAO PRESENCIAL N2 011/2019
ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE
MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP

A

(nome da empresa)

com sede

(enderego)

inscrita no CNPJ sob o n? , licitante no Pregéao
n® 011/2019, promovido pelo IPREVILLE, por meio de seu representante legal o (a)
Sr. (a) , portador (a) do
CPF n® , DECLARA que é MICROEMPRESA - ME OU

EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP (CONFORME O CASO), nos termos do
enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123/2006 e as alteragdes trazidas
pela Lei Complementar n? 147/2014 e Decreto Federal n? 8.538/2015, cujo termos
declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a usufruir do tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE - EPP.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Importante: O licitante é responsavel por solicitar seu desenquadramento da
condicao de Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP quando
houver ultrapassado o limite de faturamento estabelecido no art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006, no ano fiscal anterior, sob pena de ser declarado
inidéneo para licitar e contratar com Administracao Publica, sem prejuizo das demais
sangbes, caso usufrua ou tente usufruir indevidamente dos beneficios previstos no
Decreto Federal n® 8.538/2015.

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao, juntamente com
o Credenciamento.
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PREGAO N2 011/2019
ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

DECLARO, sob as penas da lei, para fins do Pregao n® 011/2019, que a empresa

nao foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com
a Administragdo Publica, nos termos do inciso IV, do artigo 87 da Lei Federal n®
8.666/93 e alteracbes posteriores, bem como que comunicarei qualquer fato ou
evento superveniente a entrega dos documentos de habilitacdo que venha alterar a
atual situacao quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade
econdémico-financeira.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao, juntamente com
o Credenciamento.
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PREGAO PRESENCIAL N2 011/2019

ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
Email:

A presente proposta tem como objeto contratacdo de servicos de pessoa juridica
especializada para locacdao de software com tecnologia WEB, sem limitacdo de
usuarios, para gerenciamento dos sistemas de gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, incluindo a sua instalacao, importagdo/migracdo de
todos os dados existentes e treinamento de usuarios, bem como servicos de
manutencao, suporte, hospedagem (aplicagdo e banco de dados) e atualizacéo, por
um periodo de 12 (doze) meses, conforme solicitagdo do IPREVILLE, de acordo com
as especificacoes e condigcdes descritas no Anexo | — Termo de Referéncia do
presente Edital.

Valor Unitario Valor Total

DESCRICAO (R$) Quantidade (R$)

Instalacao do software,
importacédo de dados e 1
treinamento dos usuérios
Prazo de execucao 60
(sessenta dias) conforme
cronograma proposto)

Locacao e servicos de
manutengao, suporte e 12
hospedagem e atualizacao
mensais.

Com inicio apds a
instalacao do software.

VALOR TOTAL R$

* Os licitantes deverdo cotar todos os itens para fins de proposta e julgamento da licitagdo, contudo, para fins de
contrato, o valor proposto de instalagdo e implantag@o (item 1) serd excluido caso o sistema ofertado ja seja
aquele utilizado pelo Ipreville.
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Prazo total para a implantacao, importacédo de dados e treinamento dos usuarios do
software, que ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias, conforme cronograma
proposto abaixo

Item Descricao do servico Prazo maximo de
¢ ¢ execucao
Sitiagao stual do previle o legisiaggo | 15 (UinZe) dias a parti da
Iocalg P gisiag assinatura do contrato
. . . 10 (dez) dias a partir do
2 Sonluracio o SR toming o prazo pare
¢ ' item 1.1
~ N 12 (doze) dias a partir do
1. ) 1.3. Im~portagao (Carga inicial) e término do prazo para o
Instalag&o. | conversdo de dados. :
item 1.2
1.4. Treinamento dos usudrios para :éSrrTgciq#(;nzg()) dl?;z?) pa;trl; dg
operacionalizagio do software. . P P
item 1.3
1.5. Homologagcdo e recebimento do 0,8 (_0|to)dd|as a partir do
software término do prazo para o
] item 1.4
2. - Importagdo mensal de dados. Mensal, a partir do término
Locacdo. | Atualizagao. : do prazo para o item 1.5
" | - Suporte técnico do sistema. '

Validade da proposta:  (
da data da abertura dos envelopes.

) dias. Nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados

Prazo de Inicio da prestacdo do servico sera a partir do recebimento da Autorizacao
de Fornecimento emitida pelo Fiscal do Contrato.

Declaragao expressa de que no preco proposto estdo incluidos todos os custos
diretos e indiretos da locagcédo e da prestacao dos servicos, bem como as despesas
referentes a tributos, seguro, taxas, fretes, encargos sociais e trabalhistas e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Termo de Referéncia, tais
como despesas pessoais dos consultores, transporte, estadia e hospedagem.

/
Data

Carimbo e assinatura

Observacoes:

1. A proposta deve ser assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo
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representante legal da empresa ou por seu procurador.

2. Este modelo nao é de uso obrigatério, tem por objetivo apenas facilitar o
trabalho das empresas interessadas, admitindo-se adaptacoes e
acréscimos que melhor se ajustem a proposta a ser formulada.

Este documento devera ser entregue no envelope n2 01 — Proposta de Preco.
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PREGAO PRESENCIAL N2 011/2019

ANEXO VII

ESTIMATIVA DE PRECOS

O valor total estimado para a prestacédo de servico de contratacdo de servicos de
pessoa juridica especializada para locagdo de software com tecnologia WEB, sem
limitacdo de usuarios, para gerenciamento dos sistemas de gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, incluindo a sua instalacéo,
importacao/migracao de todos os dados existentes e treinamento de usuarios, bem
como servicos de manutencao, suporte, hospedagem (aplicacao e banco de dados)
e atualizacdo, durante um periodo de 12 (doze) meses, de acordo com
especificacées, quantitativos e condigdes descritas no Anexo | — Termo de
Referéncia do presente Edital, serd de R$ 364.500,00 (trezentos e sessenta e
quatro mil e quinhentos reais), como segue:

Valor Unitario Valor Total

DESCRICAO (R$) Quantidade (R$)

Instalacdo do  software,
importacdo de dados e
treinamento dos usuarios R$ 37.500,00 1 R$ 37.500,00
- realizaveis no prazo
maximo de 60 (sessenta)
dias

Locacao e servicos de
manutencao, suporte e
atualizagcdo mensais R$ 27.250,00 12 R$ 327.000,00
- durante o prazo de 12
(doze) meses, seguintes a
instalagdo, importagao de
dados e treinamento dos
USUArios.

VALOR TOTAL ANO R$ 364.500,00

* Os licitantes deverdo cotar todos os itens para fins de proposta e julgamento da licitagdo, contudo, para fins de
contrato, o valor proposto de instalagdo e implantag@o (item 1) serd excluido caso o sistema ofertado ja seja
aquele utilizado pelo Ipreville.
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 011/2019

ANEXO Vil

MODELO DE DECLARACAO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
FORNECIDA POR RPPS

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ n®

, com sede em (ENDERECO), executou a implantacdo completa e

mantém, atualmente, em funcionamento, software com tecnologia WEB para
gerenciamento dos sistemas de gestdo de RPPS, prestando servico de manutencao

neste Instituto, que possui segurados.

Observacao: A declaracao devera conter a identificacao do signatario e devera
ser feita em folha timbrada, contendo endereco e telefone do RPPS

Este documento devera ser entregue no envelope n2 02 - Documentos de Habilitagao.
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PREGAO PRESENCIAL N2 011/2019

ANEXO IX

MEMORIA DE CALCULO DO DEMONSTRATIVO DA SITUACAO FINANCEIRA

Dados da empresa:
Razéo Social
CNPJ

Dados do Balanco:

1) Ativo Circulante = R$ ...

2) Ativo Realizavel a longo Prazo = R$ ...
3) Ativo Total = R$ ...

4) Passivo Circulante = R$ ...

5) Passivo nao Circulante = R$ ...

Formulas:
a) indice de Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
b) indice de Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante
Passivo Circulante
c) indice de Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Demonstrativo dos Calculos:
a) LG = + / +

LG = (resultado)
b) LC = /
LC = (resultado)

c) SG = / +

SG = (resultado)

Indicar a Fonte:
Data:
Assinatura do representante da empresa e do contador responsavel

Este documento devera ser entregue no envelope n? 02 — Documentos de Habilitacao.
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PREGAO PRESENCIAL N2 011/2019
ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIil
DO ARTIGO 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL

)
(nome da empresa)

com sede

(enderego)

inscrita no CNPJ/MF sob o n® , licitante  no
Pregdo n° 011/2019, promovido pelo IPREVILLE, declara, por meio de seu
representante legal infra-assinado, inscrito no CPF sob n?
em atencgao ao inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666/1993, acrescido pela Lei n. 9. 854
de 27 de outubro de 1999, expressamente, sob as penas da lei, de que n&o possui
em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo em condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue no envelope n2 02 — Documento de Habilitacao
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PREGAO PRESENCIAL N2 11/2019

ANEXO XI
MINUTA DO CONTRATO N2 XXX/XXXX

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Praga Nereu Ramos, 372 — Centro, CEP 89201-
170, em Joinville/SC, inscrito no CNPJ sob n® 01.280.363/0001-90, doravante
denominado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr.
Sérgio Luiz Miers, CPF n® 486.810.089-00, e a empresa XXXXXXXXXXXX, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua XXXXXXXXXX - Bairro
XXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXX, em XXXXXXXXX/XX inscrita no CNPJ sob n?
XX XXX XXX/ XXXX-XX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu xxxx, Sr. XXXXXXXXXXXXXXX, CPF n2 XXX.XXX.XXX-XX,
firmam o presente instrumento, decorrente do Processo n? 011/2019— Pregao n°
011/2019, e em conformidade com as Leis n° 10.520/2002, Lei Municipal n®
4.832/2003, Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, Lei Complementar n®
123/2006 e as alteracbes trazidas pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei
Complementar n? 155/2016, Decreto Federal n? 8.538/2015,e com o Anexo | —
Termo de Referéncia, mediante as seguintes clausulas e condigcdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto

1.1. Contratacdo de servigos de pessoa juridica especializada para Locacao de
Software com Tecnologia WEB, sem limitacdo de usuarios, para gerenciamento dos
sistemas de gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, incluindo a
sua instalacao, importacdo/migracao de todos os dados existentes, treinamento de
usuarios, bem como servicos de manutencao, suporte, hospedagem (aplicacdo e
banco de dados) e atualizacdo, conforme especificacées e quantidades abaixo:

Valor Unitario

DESCRICAO (RS)

Quantidade Valor Total (R$)

Instalacao do software, importagcéo de
dados e treinamento dos usuarios 1
Prazo de execucao 60 (sessenta dias)
conforme cronograma proposto)

Locacao e servigos de manutengao,
suporte e hospedagem e atualizagdo 12
mensais.

Com inicio apos a instalacao do
software.

VALOR TOTAL R$

CLAUSULA SEGUNDA - Especificacdo dos Servicos
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2.1 Da Arquitetura:

2.1.1 Modularizacao: A solugao global devera estar subdividida em subsistemas
que por sua vez serdo divididos em médulos que agrupardo funcionalidades
relacionadas e coesas. Todos os médulos e subsistemas deverao estar integrados e
poderdo ser implantados simultaneamente ou por médulo. Importante: Sistemas néo
integrados, mesmo possuindo médulos que atendam a legislacado vigente
separadamente, ndo serdo considerados para esta contratacdo. Esta condicao inclui
0s modulos de cadastro, arrecadacao de contribuicdo previdenciaria, beneficios,
pericia médica, atendimento, folha de pagamento com suporte ao gerenciamento de
consignacoes e médulo de seguranca que deverao estar orientados a previdéncia
publica;

21.2 Parametrizacédo: O sistema devera ser parametrizavel a fim de adaptar-se
aos padrdes adotados pelo IPREVILLE, no que concerne a obrigacdes legais;

2.1.3 Escalabilidade: O sistema devera suportar o crescimento da massa de
servidores atendidos, assim como 0 aumento de servigos prestados aos mesmos e
contemplar a inclusdo de novas entidades da Administracdo que possam vir a fazer
parte do RPPS futuramente, para tanto, ndo devera haver limitacdo da capacidade
de armazenamentos de dados, ndo incorrendo, inclusive em custos adicionais ao
IPREVILLE;

21.4 Acessibilidade: As interfaces para o usuario final deverdo ser amigaveis,
para facilitar a navegacao e operacao geral do sistema, visando a obtencao dos
produtos e servigos oferecidos pelo software;

215 Seguranca: A solucao devera administrar um forte esquema de controle
de acesso pelos usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo
log e trilha de auditoria permanente para cada operacao e acesso realizados, com
clara identificacdo da funcdo executada, usuario, data e horario da operacao. Cada
usuario s6 podera acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal e sua
correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfis e menus
associados para cada tipo de acesso;

2.1.6 Integragéo: A solucao devera permitir sua integracdo com outros sistemas
existentes, como por exemplo, e-Social, e-Sfinge, Portal da Transparéncia;

2.1.7 Banco de dados: A solucao devera utilizar preferencialmente banco de
dados Opensource. Serdo aceitas solucées que utilizem SGBD proprietario, desde
que o fornecedor se responsabilize pelos custos envolvidos com o devido
licenciamento tanto para o servidor quanto para os clientes;

2.1.8 Plataforma Server: A solucdo devera rodar preferencialmente sobre
plataforma Opensource. Sera aceita solucao que rode sobre Sistema Operacional
Microsoft, desde que o fornecedor se responsabilize pelos custos envolvidos com o
devido licenciamento;
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2.1.9 Hospedagem: Tanto o servidor de banco de dados quanto o de aplicacéao,

bem como, qualquer outra necessidade especifica, deverdao ser hospedados em
servidores do fornecedor ou DataCenter contratado pelo fornecedor, de forma que
possam ser acessados através da internet (hospedagem em nuvem):

2.1.9.1. O fornecedor devera disponibilizar cépia dos dados hospedados em
nuvem para o Ipreville, sendo no minimo:

2.1.9.1.1. Dos ultimos 30 dias corridos (diferencial ou completos);
2.1.9.1.2. Das ultimas 4 semanas (completos);
2.1.9.1.3. Dos ultimos 12 meses (completos);

2.1.9.1.4. Uma cépia de toda a vigéncia do contrato, disponibilizando ao final do
contrato a copia com todos os dados, do inicio ao fim do mesmao.

2.1.9.2. O fornecedor devera fiscalizar os upgrades necessarios no hardware dos
servidores que hospedam o banco de dados e a aplicacéo, a fim de garantir o bom
funcionamento do sistema;

2.1.9.3. Todos os recursos de infraestrutura, bem como servidores de aplicativos e
servidores de firewall, deverao ser dimensionados para atendimento satisfatério da
demanda objeto deste termo de referéncia, com programas basicos e demais
recursos necessarios ao provimento, instalado, configurado e em condicbes de uso,
sob pena de descumprimento contratual;

2.1.9.4. A estrutura fornecida para a hospedagem aqui tratada podera ser objeto
de visita técnica pelos profissionais do Ipreville para fins de conhecimento e
validacdo da mesma;

2.1.9.5. Independentemente do DataCenter (proprio ou de terceiros) devera o
fornecedor garantir um sla (acordo de nivel de servico) fisico de no minimo 99.74%,
de acordo com a classificacao tier (certificacao de nivel de infraestrutura local) nivel
2;

2.1.9.6. Quanto ao DataCenter, o fornecedor fica responsavel por manter os
sistemas basicos (sistema operacional, servidor de aplicacédo, etc.) em constante
atualizacdo, especialmente quando falhas de seguranca forem reportadas pelos
fabricantes (software licenciado) ou comunidade (software livre).

2.1.10 Plataforma Cliente: A solucdo cliente devera rodar com sistema
operacional Windows 7, 64bits ou superior através de navegador web.

2.2 Das Funcionalidades: A solucdo tera que estar totalmente orientada na
administragcédo publica, focada na gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social.
Devera atender todas as exigéncias da legislacéo vigente. O cadastro devera conter
todas as informacbes necesséarias a atender o funcionamento do Ipreville e as
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exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da Secretaria da Previdéncia Social
- SPS como dos 6rgaos publicos com que estiver relacionada por forca de lei. O
sistema devera permitir a insercao de todos os tipos de beneficios concedidos pelo
Ipreville, quais sejam: aposentadoria por tempo de contribuicdo; aposentadoria por
idade; aposentadoria por invalidez; aposentadoria compulséria; aposentadoria
especial (magistério, portador de deficiéncia, periculosidade e insalubridade),
aposentadoria judicial, auxilio reclusao (incluindo auxilios reclusao partidos); pensao
por morte (incluindo as pensdes partidas) e complementos de aposentadoria e
pensao (incluindo os dados relativos ao beneficio concedido pelo INSS), bem como,
abono de permanéncia (pago pela prefeitura). O sistema informatizado ofertado
devera atender as funcionalidades abaixo:

2.2.1 Cadastro:

2.2.1.1. O sistema devera tratar o segurado como CPF, permitindo que o0 mesmo
possua mais de uma vinculagéo, conforme o caso;

2.2.1.2. Importar, a titulo de carga inicial para o banco de dados do sistema
fornecido pela licitante vencedora, todos os dados (cadastrais, funcionais e
financeiros) de ativos e inativos das bases existentes quer estejam no Ipreville ou em
outras unidades da administracdo publica, segundo layout disponibilizado pelo
Instituto;

2.2.1.3. A solucdo deverd permitir a integragdo com outros sistemas existentes,
através da exportacao/importacdo de arquivos ou via WebService, contemplando,
todos os dados (cadastrais, funcionais e financeiros) de ativos das bases existentes
quer estejam no Ipreville ou em outras unidades da administragao publica, segundo
layout disponibilizado pelo Instituto;

2.2.1.4. Permitir a importagdo de todos os dados do sistema atualmente utilizado:
dados de beneficio, dados de pagamento de todos os meses anteriores, 13° salario,
DIRF;

2.2.1.5. Permitir consulta dos dados dos servidores segurados ativos do Ipreville,
como licenga sem remuneracgao, e demais afastamentos;

2.2.1.6. Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos aposentados
(inclusive dos complementos de aposentadoria), possibilitando mais de um vinculo;

2.2.1.7. Permitir consulta dos dados dos dependentes previdenciarios dos
segurados ativos do Ipreville;

2.2.1.8. Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos dependentes
previdenciarios dos segurados inativos do lpreville;

2.2.1.9. Permitir a critica de duplicidade de inscricao previdenciaria para fins de
verificagcdo em casos nao legalmente acumulaveis e demais criticas previdenciarias;
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2.2.1.10. Permitir cadastro/atualizacdo e consulta dos pensionistas (inclusive dos
complementos de pensao);

2.2.1.11. Permitir que a definicdo de cada instituicdo/érgao da administracao direta
e indireta e Camara de Vereadores possa ter sua estrutura organizacional refletida
fielmente no sistema, nado existindo limitacdo quanto ao numero de niveis
hierarquicos a serem gerenciados;

2.2.1.12. Permitir incluir, gerenciar e certificar a documentacao digitalizada dos
beneficiarios (ativos, inativos e pensionistas);

2.2.1.13. Permitir o acompanhamento da vida funcional do servidor ativo, com
todas as alteracbes na carreira;

2.2.1.14. Permitir administrar, registrar e acompanhar todos os tramites dos
servidores aposentados, pensionistas e dependentes;

2.2.1.15. Manter histérico de atendimento por beneficiario, em ordem cronolégica
(ativos, inativos e pensionistas);

2.2.1.16. Permitir registro e controle em cadastro, em virtude de falecimento de
segurado (ativos, inativos, pensionistas e complementos de aposentadoria e
pensao);

2.2.1.17. Permitir o cadastro do histérico de vinculos anteriores dos servidores,
destacando o tempo em RGPS e outros RPPS, devendo constar empresa
trabalhada e data de inicio/fim das atividades, se publico ou privado, tempos
convertidos e tempos concomitantes, para fins de contagem e tempo, como também
contemplando anos bissextos e periodos de data a data;

2.2.1.18. Permitir consulta da ficha funcional e financeira dos segurados ativos;

2.2.1.19. Permitir a manutengdo e consulta da ficha funcional e financeira dos
segurados inativos e pensionistas;

2.2.1.20. Permitir consulta dos dados pessoais de dependentes dos segurados
ativos;

2.2.1.21. Permitir a manutencdo e consulta dos dados pessoais de dependentes
dos segurados inativos e pensionistas, realizando a inclusdo/alteragao/exclusao de
dependentes para fins de Imposto de Renda e Previdenciarios, excluindo
automaticamente de acordo com legislagcédo especifica;

2.2.1.22. Permitir a inclusdo de Tempos ficticios até 15 de dezembro de 1998
(Exemplo: Licenga Prémio, Insalubridade, Adicional em Atividade de Magistério);

2.2.1.23. Permitir a gravagao do histérico de atendimento no cadastro de cada
segurado;
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2.2.1.24. Permitir registro de distintos tempos vigentes, com datas de saida em
aberto, para fins de verificacdo da concomitancia;

2.2.1.25. Permitir desconto de tempo quando em licengas ndo remuneradas e faltas
injustificadas;

2.2.1.26. Permitir a emissdo e impressdo de cartbes para 0s Segurados
Aposentados e Pensionistas com foto, individualmente e/ou, em lote;

2.2.1.27. Permitir a evolucao na carreira, quando ocorre a alteracdo de concurso no
proprio municipio;

2.2.1.28. Permitir o desmembramento de fungdes em atividade de Magistério -
informando periodos nao reconhecidos como atividade de Magistério;

2.2.1.29. Permitir a inclusdo das contribuicdes vindas do Regime Geral de
Previdéncia e outros Regimes Proprios através de CTC desde 07/1994;

2.2.1.30. Permitir a emissao de formularios de cadastro de segurados aposentados,
pensionistas e complementos de aposentadoria e pensdo, dependentes
previdenciarios (conjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, ou maiores
invalidos e outros abrangidos pela legislacdo vigente), com filtros especificos para
cada caso (exemplo: més de aniversario do aposentado ou do instituidor de penséo,
tipo de beneficio e data de inicio do beneficio);

2.2.1.31. Permitir a confrontacdo mensal das informagdes obtidas do SISOBI com a
base de dados do Ipreville;

2.2.1.32. Manter histérico com data e informacbes de recadastramento dos
segurados inativos e pensionistas;

2.2.1.33. Permitir a visualizacao e registro de segurados com direito a abono de
permanéncia com data do inicio do Beneficio;

2.2.1.34. Permitir a visualizacdo e registro de segurados que recebem abono de
permanéncia com data do inicio do Beneficio;

2.2.1.35. Permitir a inclusdo de fotos dos ativos, aposentados e pensionistas dentro
do cadastro do servidor;

2.2.1.36. Permitir a exportacdo de dados para o TCE-SC (e-Sfinge) conforme
normativas vigentes;

2.2.1.37. Permitir a exportacdo de dados para a SPS (SIPREV) conforme
normativas vigentes;

2.2.1.38. Permitir a exportagdo de dados para o Portal da Transparéncia do
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Municipio de Joinville, conforme normativas vigentes;

2.2.1.39. Permitir a exportacdo de dados para o e-Social, conforme normativa
vigente.

2.2.2 Beneficios e Simulacao:

2.2.2.1. Permitir simulacdo de aposentadorias individual e em massa (por grupo
de matriculas informado), conforme legislacao vigente;

2.2.2.2. Possibilitar a visualizagdo em tela e a impressao de (simulagdo) contagem
de tempo de contribuicdo para o segurado, informando: todas as regras de
aposentadoria alcangaveis, por ordem da primeira data de alcance da regra de
aposentadoria, até o limite da aposentadoria compulséria; base de provento; tipo de
reajuste; calculo do provento, e se gera abono de permanéncia;

2.2.2.3. Permitir analise, concessdao e manutencdo de beneficios conforme
legislacdo vigente possibilitando a geracdo e a manutengdo de histérico da
documentacéao pertinente;

2.2.2.4. A partir do requerimento de todo e qualquer beneficio, o sistema devera
bloquear quaisquer alteracbes advindas das unidades da administragdo publica
através da rotina mensal de importacao ou integracao de dados;

2.2.2.5. A partir do cancelamento do requerimento de que trata o item anterior, 0
bloqueio mencionado devera ser desprogramado, passando a importar normalmente
os dados dos segurados;

2.2.2.6. Permitir apuracdo de Tempo de Contribuicdo (INSS, IPREVILLE e outros
regimes proprios) e emissdao da CTC (Certiddo de Tempo de Contribuicdo), de
acordo com a legislacao vigente;

2.2.2.7. Incluir bloqueio no sistema, ndo permitindo a emissao de segunda via da
Certidao de Tempo de Contribuicdo, possibilitando-se a usuario devidamente
permissionado, a emissdo de nova CTC, mencionando e cancelando-se a
inicialmente fornecida;

2.2.2.8. Possibilitar a visualizagdo no sistema da CTC ja emitida;

2.2.2.9. Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro
dos documentos comprobatérios da dependéncia com o segurado inativo, bem como
dependéncia econémica, se for o caso;

2.2.2.10. Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo
familiar que recebe a pensao. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas
através do nome/CPF do segurado inativo para identificar todos os pensionistas ja
existentes e/ou processos em andamento;
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2.2.2.11. Permitir registros sobre inclusdes, alteracées e cancelamentos de penséao:
motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver;

2.2.2.12. Possibilitar a emissado de relatérios gerenciais e operacionais (sintético e
analitico) para fins de acompanhamento e monitoramento dos processos;

2.2.2.13. Gerar dados para o Calculo Atuarial, conforme layout fornecido pelo
Ipreville;

2.2.2.14. Permitir a emissdo de documentagcao exigida pelo TCE-SC (como, por
exemplo, declaracdo de ndao acumulacdo de cargos; averbacdo do tempo de
contribuicdo da CTC; declaracao de cargos conforme histérico funcional);

2.2.2.15. Permitir a emissado de declaracao de Licencas Prémios averbadas e/ou
nao averbadas como tempo ficticio;

2.2.2.16. Permitir a emissao da declaracao para saque do PIS/PASEP;
2.2.2.17. Permitir a emissao da declaracéao de bens;

2.2.2.18. Permitir a emissao da autorizagcdo e/ou cancelamento de descontos em
folha;

2.2.2.19. Permitir a emissao da declaracao de abertura de conta salario;

2.2.2.20. Permitir gerar o Demonstrativo da Composicao do Tempo de Contribuicao
utilizado para Aposentadoria/Pensao. Sendo um documento exigida pelo TCE-SC;

2.2.2.21. Permitir a inclusédo do fator de proporcionalidade;
2.2.2.22. Permitir selecionar os tempos que serao averbados;
2.2.2.23. Permitir a inclusao da conta salario no cadastro do inativo ou pensionista;

2.2.2.24. Permitir a geragcdo automatica da prévia de calculo do valor da
aposentadoria e/ou pensao (integral ou partida), e complementos destes beneficios,
nos termos da legislacao vigente, contemplando, dentre outros aspectos: média das
remuneracoes; valor do cargo efetivo; adicionais incorporados; descontos
obrigatérios; teto do RGPS; complementacdo para o salario minimo; fator de
proporcionalidade; célculo das verbas decorrentes de horas varidveis, bem como,
demais regras aplicaveis;

2.2.2.25. Permitir gerar o cancelamento do processo por desisténcia do segurado;

2.2.2.26. Permitir gerar a carta de indeferimento do processo fundamentada em
parecer juridico;

2.2.2.27. Permitir o calculo automatico do valor da aposentadoria e/ou pensao
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(integral ou partida), e complementos destes beneficios, para fins de conferéncia
(prévia de célculo) e geracdao da Carta de Concessao nos termos da legislacao
vigente, contemplando, dentre outros aspectos: média das remuneragbes; valor do
cargo efetivo; adicionais incorporados; descontos obrigatérios; teto do RGPS;
complementagdo para o salario minimo; fator de proporcionalidade; céalculo das
verbas decorrentes de horas variaveis, bem como, demais regras aplicaveis;

2.2.2.28. Permitir o calculo automatico do valor da aposentadoria e/ou pensao
(integral ou partida), e complementos destes beneficios nos casos em que a
remuneracao de contribuicido dos servidores que possuirem variacdo de carga
horaria ou estiverem submetidos a carga horaria unicamente variavel, apurando-se a
média das ultimas 60 (sessenta) remuneracées de contribuicdo, nos termos da
legislagédo municipal;

2.2.2.29. Permitir gerar a carta de concessdao de todas as modalidades,
devidamente numerada e datada, bem como, integra-la com a folha de pagamento
contendo os seguintes itens:

2.2.2.29.1. Nome;

2.2.2.29.2. Matricula;

2.2.2.29.3. Data de nascimento;

2.2.2.29.4. Cargo/funcao;

2.2.2.29.5. Lotacao;

2.2.2.29.6. Data de admisséo;

2.2.2.29.7. CPF;

2.2.2.29.8. RG;

2.2.2.29.9. PIS/PASEP;

2.2.2.29.10. Carteira de trabalho;

2.2.2.29.11. Estado civil;

2.2.2.29.12. Endereco;

2.2.2.29.13. Telefone fixo e celular;

2.2.2.29.14. Numero do protocolo do requerimento do beneficio;

2.2.2.29.15. Tipo do beneficio;

2.2.2.29.16. Data de inicio do beneficio;

2.2.2.29.17. Valor bruto do beneficio mensal inicial;

2.2.2.29.18. Tipo de reajuste (Federal ou Municipal) e se com ou sem paridade;

2.2.2.29.19. Meméria de calculo, contendo:

2.2.2.29.19.1. Base de célculo (més);

2.2.2.29.19.2. Remuneracdo de contribuicdo inclusive quando se tratar de carga
horaria variavel;

2.2.2.29.19.3. Complementos (conforme o caso);

2.2.2.29.19.4. Meédias, desde 07/1994 (conforme o caso);

2.2.2.29.19.5. Fator de proporcionalidade;

2.2.2.29.19.6. Valor bruto do beneficio mensal;

2.2.2.29.19.7. Tempo de contribuicdo do servidor.

2.2.2.29.20. Discriminacao dos créditos;

2.2.2.29.21. Data do primeiro pagamento do beneficio.
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2.2.2.30. Permitir encerrar o vinculo funcional, com a data do 6bito do servidor e
iniciar o processo de concessao de pensao (servidor ativo);

2.2.2.31. Permitir encerrar o beneficio de aposentadoria e iniciar o processo de
concessao de penséo (servidor inativo);

2.2.2.32. Permitir a inclusdo do rateio da pensédo com a proporcionalidade no caso
das pensdes cota Unica ou partida;

2.2.2.33. Permitir a Reversao de cotas por meio de rateio automatico;
2.2.2.34. Permitir o calculo de retroativos de pensdes cota Unica ou partida;
2.2.2.35. Permitir reservar cota de pensbes partidas;

2.2.2.36. Permitir o acompanhamento do processo de aposentadoria por invalidez
desde a vinda da documentacao inicial até a revisdo de pericias anuais, apds a
concessao do beneficio;

2.2.2.37. Permitir a gravagao de historico de atividades do processo contendo data,
usuario e acao executada;

2.2.2.38. Permitir agendamento e relatério de pericias para aposentados por
invalidez, por més de aniversario, no ano seguinte da aposentadoria, apds disto
anos alternados, até completarem 75 anos de idade;

2.2.2.39. Permitir que quando o servidor obtiver dois vinculos, no momento da
pericia seja emitido um unico laudo para os dois vinculos;

2.2.2.40. Permitir a inclusdo, a consulta e a impressdo de laudos de pericias
realizados;

2.2.2.41. Permitir a inclusdo de pericias de dependentes invalidos e de solicitantes
de isencdo de imposto de renda;

2.2.2.42. Permitir a reversao de aposentadoria;

2.2.2.43. Permitir a emissao de laudos e outros documentos necessarios para
reversdo ou indeferimento de aposentadoria por invalidez para os érgaos/entes
envolvidos no processo;

2.2.2.44. Permitir a integragéo do processo de pericia médica com a Concessao da
Aposentadoria por Invalidez;

2.2.2.45. Permitir gerar o processo de concessdo de abono de permanéncia:
requerimento com a regra pela qual tem direito;

2.2.2.46. Possibilitar a exportacdo de dados e imagens para o e-Sfinge, através de
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layout préprio ou, conforme o caso, disponibilizado pelo Ipreville”;
2.2.2.47. Permitir gerar o processo de revisao de beneficio;
2.2.2.48. Permitir a inclusdo do motivo da reviséo;

2.2.2.49. Permitir manter um Histérico de Revisdes;

2.2.2.50. Possibilitar a emissdo de requerimento de cancelamento de processo,
informando o motivo, seja a pedido do segurado ou por indeferimento.

2.2.3 Emissao de extratos, correspondéncias, etiquetas, demonstrativos e
relatérios:

2.2.3.1. Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatérios em PDF, com a
opcao de impressdo, permitindo salvar nos formatos: DOCX e XLSX, na forma
analitica e sintética;

2.2.3.2. Permitir a emissao de relatérios gerenciais e operacionais (analitico e
sintético), estatisticos e graficos para fins de acompanhamento e monitoracao dos
processos de beneficios deferidos e indeferidos;

2.2.3.3. Permitir a visualizagdo em tela dos beneficios incorporados na folha no
corrente més;

2.2.3.4. Possibilitar a geracdo de relatério de progressao, permitindo filtrar por
segurado (matricula, CPF, nome e cargo) e apresentando como resultado: matricula;
nome; cargo; data de inicio; tipo de beneficio; paridade; enquadramentos;
proporcionalidade; registro da progressdao do segurado, com os valores iniciais
(vencimento base e vantagens individuais); e valores alterados pela aplicacao de
reajustes reenquadramentos e transposicoes, informando a data em que ocorreu e
percentual;

2.2.3.5. Possibilitar a geracéo de relatério de folha de beneficios, permitindo filtrar:
por tipo de beneficio (um beneficio especifico ou todos os beneficios); por banco
recebedor; beneficios com ou sem paridade; em ordem alfabética ou por matricula,
contendo os dados dos proventos e descontos individuais:

2.2.3.5.1. Ao final do relatério, apresentar: resumo com a soma de cada provento e
desconto; o total bruto; o total de descontos e o total liquido;

2.2.3.5.2. Na tela de filtro para gerar o relatério, permitir selecionar relatério
completo ou apenas o resumo geral.

2.2.3.6. Possibilitar a geracao de relatério de descontos, permitindo filtrar o
desconto desejado e apresentando: matricula; nome; CPF; n® de parcelas total e
atual, e valor da parcela;
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2.2.3.7. Possibilitar a geragédo de relatério bancério, permitindo filtrar a instituicao
bancaria desejada e apresentando: matricula; nome; CPF; dados bancérios e valor
liquido;

2.2.3.8. Possibilitar a geracao de relatério de pensao alimenticia, permitindo filtrar
por tipo de beneficio e instituicdo bancaria de pagamento, apresentando: matricula;
nome; e CPF do alimentante, bem como o nome; CPF e dados bancarios do
alimentado;

2.2.3.9. Possibilitar a geracdo de relatério dos beneficios implantados na folha,
permitindo filtrar o més e/ou o0 ano desejado e o tipo de beneficio, apresentando:
matricula; nome; CPF; instituidor da pensdo (se for o caso); data de inicio do
beneficio; tipo do beneficio; valor bruto; e, dados bancarios;

2.2.3.10. Possibilitar a geracado de relatério dos beneficios finalizados na folha,
permitindo filtrar o més e/ou 0 ano desejado e o tipo de beneficio, apresentando:
matricula; nome; CPF; instituidor da pensao (se for o caso); data de inicio do
beneficio; tipo do beneficio; valor bruto; e, dados bancarios;

2.2.3.11. Todos os relatérios relativos a folha de pagamento devem ter filtro de
més, folha normal, suplementar ou 13%;

2.2.3.12. Possibilitar a geragao da ficha financeira, permitindo filtrar por segurado
(matricula, CPF ou nome), ano e tipo de regime (caixa ou competéncia),
apresentando: matricula; nome; data de inicio; tipo do beneficio; com os proventos e
despesas, separados por més e trazendo na ultima coluna o total do ano e na ultima
linha o total do més;

2.2.3.13. Permitir emissdo de correspondéncia aos beneficiarios com textos
padronizados;

2.2.3.14. Gerar relatério com os dados para conferéncia da DIRF, conforme
normativas vigentes;

2.2.3.15. Permitir a emissao de demonstrativo mensal de pagamento;
2.2.3.16. Permitir a emissao de informe de rendimentos;
2.2.3.17. Permitir gerar etiquetas para serem impressas através de layout préprio

ou, conforme o caso, através de layout disponibilizado pelo lpreville, contendo,
preferencialmente, os seguintes filtros:

2.2.3.17.1. Ativos:
2.2.3.17.1.1. Nome/Matricula;
2.2.3.17.1.2. Secretaria;
2.2.3.17.1.3. Lotacgao;
2.2.3.17.1.4. Entidade;
2.2.3.17.1.5. Més de aniversario;
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2.2.3.17.1.6. Vinculacao a Lei 860;

2.2.3.17.1.7. Periodo de admisséo.

2.2.3.17.2. Inativos:

2.2.3.17.2.1. Nome/Matricula;

2.2.3.17.2.2. Entidade;

2.2.3.17.2.3. Més de aniversario;

2.2.3.17.2.4. Vinculacao a Lei 860;

2.2.3.17.2.5. Periodo de inicio do beneficio;

2.2.3.17.2.6. Associado a ASAPI| (Associacdo dos Segurados Aposentados e
Pensionistas do Ipreville);

2.2.3.17.2.7. Tipo de Beneficio;

2.2.3.17.2.8. Periodo de encerramento de beneficio.

2.2.3.17.3. Pensionistas:

2.2.3.17.3.1. Nome/Matricula;

2.2.3.17.3.2. Més de aniversario do instituidor da pensao;

2.2.3.17.3.3. Vinculacao a Lei 860;

2.2.3.17.3.4. Associado a ASAPI;

2.2.3.17.3.5. Periodo de inicio da pensao;

2.2.3.17.3.6. Periodo de encerramento da pensao;

2.2.3.17.3.7. Emisséao de etiqueta de 01 pensionista principal por instituidor (para
envio de cadastros e outros informativos);

2.2.3.17.3.8. Emissédo de etiquetas de pensionistas que ndo tenham beneficio de
aposentadoria (evitar duplicidade).

2.2.4 Atendimento ao beneficiario:
2.2.4.1. Possuir tecnologia WEB;

2.2.4.2. Disponibilizar uma ferramenta integrada de atendimento ao segurado,
referente as simulacdes, solicitagcdes e concessao de todos os beneficios previstos
na legislagao, interagindo através dos diversos canais de comunicagao (atendimento
presencial, auto-atendimento e Internet);

2.2.4.3. Permitir atendimento presencial aos segurados e ex-servidores,
apresentando todo tipo de informacdes relativas a cadastro, beneficios, arrecadacao
de contribuicdes e simulacédo de beneficios;

2.2.4.4. Permitir administracdo digital de documentos, verificando inclusive a
documentacgao necessaria para cada tipo de situacao;

2.2.4.5. Permitir servicos de auto-atendimento via Internet (site responsivo e/ou
aplicativo mobile), através de fornecimento de login e senha para cada segurado,
para acesso a folha de pagamento, informe de rendimentos e solicitacdo de
simulacdes, bem como, registro de duvidas e sugestdes.

225 Folha de Pagamento:

2.2.5.1. Possibilitar o calculo total ou de forma individualizada, da folha de
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pagamento;

2.25.2. Nao processar a folha de pagamento do segurado em caso de
falecimento, término de pensao, reversao e cancelamento do beneficio;

2.2.5.3. Interligar as matriculas componentes de um rateio para pensao, utilizando
a matricula do instituidor e acrescentando a mesma uma letra para cada pensionista;

2.2.5.4. Calcular automaticamente a proporcionalidade da folha dentro do més de
inclusdao ou término, levando-se em conta as respectivas datas, inclusive
redistribuindo o valor quando o término for de uma matricula componente de um
rateio;

2.2.5.5. Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo,
no caso de aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou
rateios em que o valor principal também seja inferior ao salario minimo, lan¢cando na
folnha de pagamento o valor do beneficio e o complemento constitucional,
separadamente;

2.2.5.6. Permitir que a data de término de uma pensédo, além de servir para o
céalculo da proporcionalidade dentro do més, desative a matricula para os meses
seguintes;

2.2.5.7. Permitir a inser¢do de uma ou mais pensdes alimenticias dentro da
matricula do beneficiario de quem deve ser descontadas, contendo: nome, dados
pessoais e conta bancaria da pessoa que ira receber a pensao; forma de célculo da
pensado, conforme determinagao judicial;

2.2.5.8. Permitir a efetivacdo de créditos na folha apds aprovagao por usuario
devidamente habilitado;

2.2.5.9. Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao
salario minimo, quando houver alteracao deste;

2.2.5.10. Registrar todas as alteracbes de proventos, inclusive a composicao
(padrao, incorporacbes e vantagens individuais), e pensdes, excetuados o0s
reajustes salariais, com o0s respectivos motivos, n® do processo, portarias e
responsavel pela alteracdo, permitindo um histérico da evolucéo do beneficio;

2.2.5.11. Calcular a folha de pagamento com a descricdo da composicdo dos
proventos: padrdo, incorporac¢des e vantagens individuais;

2.2.5.12. Reajustes diferenciados e escalonados conforme a data de entrada, para
segurados inativos e pensionistas sem direito a paridade;

2.2.5.13. Permitir a simulacdo de reajuste para analise de impacto sem que isso
altere o valor dos beneficios;
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2.2.5.14. Permitir a reversao automatica de cotas de pensao por morte em caso de
finalizacdo de uma das cotas, seguindo regras de reversao parametrizadas;

2.2.5.15. Gerar arquivo bancario (para crédito em conta), para todos os beneficios,
conforme layout fornecido pelo Ipreville;

2.2.5.16. Registro individualizado das contribuicdes previdenciarias dos inativos e
pensionistas, parte segurado e parte patronal, para possibilitar a emissao de extratos
e relatoérios;

2.2.5.17. Contemplar todos os tipos de beneficios pagos pelo Ipreville, conforme
legislagcéo vigente;

2.2.5.18. Permitir insercdo e atualizacdo dos dados de Complementos de
Aposentadorias e Pensdes, incluindo os dados do beneficio concedido pelo INSS,
permitindo a alteracdo desses dados sempre que houver reajustes no beneficio do
INSS;

2.2.5.19. Permitir a visualizagdo do direito ou ndo a paridade, na tela dos dados da
folha de pagamento (individual) do segurado inativo;

2.2.5.20. Os dados financeiros do beneficio (verbas componentes do beneficio —
vencimento base e adicionais —; proporcionalidade do beneficio; direito ao salario
familia; valor total do beneficio; consignados; e descontos compulsérios) devem
estar disponiveis para inclusdo, alteracdao, exclusao, importacdo e exportacao,
conforme o caso;

2.2.5.21. Permitir visualizagdo em tela e impressdo de holerites, individualmente,
dos segurados selecionados ou de todos os segurados, do més atual e de meses
anteriores, com todas as informacdes de créditos, débitos, conta bancaria, data de
crédito, permitindo selecionar os meses desejados e gerar um Unico arquivo;

2.2.5.22. Calcular as pensdes partidas, vinculadas a uma mesma matricula,
distribuindo o valor nos percentuais estipulados e no caso de falecimento ou
maioridade de um dos pensionistas, redistribuir os percentuais de pagamento entre
0s pensionistas remanescentes, sempre alcancando 100% do valor do beneficio;

2.2.5.23. Calcular complementos de aposentadorias e pensdes, nos termos da
legislacdo municipal, pagando a titulo de complemento a diferenca entre o beneficio
do Ipreville e o beneficio pago pelo INSS. Quando o valor do Ipreville for inferior ao
do INSS o valor do complemento deve permanecer zerado;

2.2.5.24. Calcular pagamento de rescisdao de aposentados e pensionistas falecidos,
considerando os dias e a proporcionalidade do 13° salario;

2.2.5.25. Permitir o pagamento de saldrio familia aos aposentados com filhos
menores de 14 anos, conforme legislacdo municipal, excluindo a receita
automaticamente quando o dependente alcancar a idade limite, programando os
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casos de filhos invalidos, quando o pagamento deve continuar;

2.2.5.26. Permitir a suspensao temporaria de beneficios, pelos meses necessarios,
podendo ser retomado o pagamento do beneficio a qualquer tempo;

2.2.5.27. Permitir encerramento de beneficio de Aposentadoria por Invalidez, por
retorno ao trabalho e posterior insercdo do mesmo beneficiario com nova
aposentadoria;

2.2.5.28. Permitir reajustes dos beneficios, obedecendo as tabelas estabelecidas
por leis federais e municipais, considerando os tipos de beneficios;

2.2.5.29. Permitir reajustes retroativos, calculando automaticamente a diferenca
devida e inserindo esse pagamento na competéncia atual da folha;

2.2.5.30. No processamento da folha, apontar os beneficiarios com valores
negativos, emitindo relatério detalhado;

2.2.5.31. Calcular pagamento de 13° salario, em cota Unica ou em parcelas, no
percentual desejado, de acordo com o valor dos beneficios do més de competéncia
em que o 13% esta sendo pago;

2.2.5.32. Emitir relatério mensal referente as provisées de 132 Salario e respectivos
encargos, por més de competéncia, para os devidos registros contabeis

2.2.5.33. Possibilitar que os descontos compulsérios sejam calculados sobre o
valor total de 13°% e em caso de parcelamento, esses descontos ocorram na
segunda parcela paga;

2.2.5.34. Mudar para a proxima competéncia sem possibilidade de alteracées na
competéncia ja encerrada;

2.2.5.35. Buscar da folha de pagamento todos os dados necessarios para geracao
do arquivo de DIRF, no layout estabelecido pela Receita Federal;

2.2.5.36. Permitir a insercdo, atualizacdo e consulta de dados nas tabelas
necessarias ao calculo da folha de pagamento, quais sejam: Imposto de renda;
salario familia; contribuicdo ao Ipreville; tetos e pisos do INSS e da Prefeitura
Municipal de Joinville; salario minimo; e auxilio reclusao;

2.2.5.37. Permitir célculo e impressdao de folha complementar com todos os
descontos e as receitas necessarios, e geracao de arquivos bancarios;

2.2.5.38. Emitir declaragao individual de proventos;

2.2.5.39. Apdés o fechamento da folha, disponibilizar automaticamente para a
ferramenta WEB, as informacdes do holerite para respectiva visualizacdo e/ou
impressao pelo segurado;
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2.2.5.40. Permitir informar a competéncia de pagamento de cada folha paga;

2.2.5.41. Exportar os dados da Folha de INATIVOS e PENSIONISTAS para o e-
Social.

2.2.6 Consignacoes:

2.2.6.1. Permitir a integracdo automatica — sendo aceita integragdo manual — com
o0 moédulo de Folha de Pagamento, a fim de disponibilizar as consignatarias
lancamentos diretamente no sistema, permitindo multiplos usuéarios e administrador
para cada consignataria, onde esta possa gerenciar 0s usuarios, criando, excluindo
e autorizando, dentro do seu dominio;

2.2.6.2. Efetuar consignacao com respectiva reducdao da margem consignavel, em
tempo real, emitindo documento(s) de autorizacao, para ser assinado pelo servidor e
pela consignataria e numerado para permitir posterior consulta via sistema; que deve
registrar matricula, CPF, nome, data de inicio, login do usuario responsavel pelo
langamento, incluindo minimamente, o valor total da operacéao, o valor da parcela da
operagdo (este valor deverd ser menor ou igual ao resultado da pesquisa de
disponibilidade de margem), o nimero de parcelas a ser descontado em folha e o
CET (Custo Efetivo Total), conforme resolucao do Banco Central n® 3.516 de 07 de
dezembro de 2007;

2.2.6.3. Calcular a margem consignavel;

2.2.6.4. Permitir a consulta, aprovacao e cancelamento de reservas;
2.2.6.5. Efetuar o bloqueio, o desbloqueio e a quitacao de parcelas;
2.2.6.6. Efetuar o refinanciamento e compra de dividas;

2.2.6.7. Emitir relatérios gerenciais como: Reservas confirmadas, canceladas e
quitadas; Parcelas Bloqueadas; Consignacbes pendentes de aprovacao; Relatério
sintético e analitico de desconto por grupo e subgrupo de produto/servigo; Relatérios
com a movimentacdo financeira mensal; Relatérios com as informacdes do
processamento mensal da folha; Relatérios com as informacdes dos contratos nao
descontados pela folha, e outros, de acordo com a necessidade;

2.2.6.8. Realizar a importacdao de arquivos de lote de inclusbes, alteracdes e
exclusbes de contratos;

2.2.6.9. O sistema deve manter registro das consignacdes langcadas e realizar
controle mensal de acordo com o total de parcelas informado no cadastro, fazendo
sua quitacao no més subsequiente ao que atingir a ultima parcela;

2.2.6.10. O sistema deve permitir atualizar valor da parcela, n® de parcela atual e
total, individualmente ou através de arquivo de importacao;
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2.2.6.11. A solugéo devera possuir rotina de auditoria dos usuarios e de todas as
operacdes realizadas pelo sistema, permitindo aos usuarios do lpreville, o
rastreamento de acesso de qualquer usuario e consulta de log de manutengédo de
informacgdes, contendo: Nome do usuario, Data/Horario da operacao processada e
registro dos dados anteriormente cadastrados, procedimentos efetuados,
identificagéo do IP e do MAC Address.

2.2.7 Arrecadacao:

2.2.7.1. Permitir administracdo de recolhimento de contribuicdes previdenciarias
das cotas patronal e segurado, por unidades da administragdo publica (fonte
pagadora), de forma individualizada; no tipo normal, suplementar e 13¢;

2.2.7.2. Permitir registro mensal da remuneracdo e da contribuicao, bem como
sua composicao, do segurado e beneficiario;

2.2.7.3. Permitir a visualizacdo em tela do resumo das contribui¢cdes importadas,
respeitando filtros pré-selecionados;

2.2.7.4. Emitir relacdo de contribuintes do lpreville, com informacdes de
contribuicao do empregador e empregado;

2.2.7.5. Controle do recolhimento do servidor e patronal;

2.2.7.6. Emitir relatorios para gestdo de cobranga de recolhimentos ndo efetuados,
possibilitando selecionar unidades desejadas e apresentando os valores corrigidos
para cada data;

2.2.7.7. Permitir emissdo de extratos das arrecadacdes efetuadas;
2.2.7.8. Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuicao previdenciaria;
2.2.7.9. Permitir emissao de relatério consolidado da arrecadacao;

2.2.7.10. Permitir a emissao via WEB, da Guia de Recolhimento de Contribui¢cdes
Previdenciarias — GRCP, do Municipio (cota patronal) e da cota dos segurados, no
padrao FEBRABAN (Federacao Brasileira de Bancos), com cédigo de barras, a partir
dos dados da base de célculo da contribuicdo dos servidores ativos, facultativos e
cedidos, conforme o caso;

2.2.7.11. Gerar Guia de Recolhimento de Contribuicbes Previdenciarias dos
segurados INATIVOS e PENSIONISTAS;

2.2.7.12. Possibilitar parametrizagdo do dia de vencimento, juros, multa e
atualizacdo monetéaria da Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias —
GRCP;
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2.2.7.13. Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuicdes
Previdenciarias — GRCP; calculando juros, mora e aplicando indices de correcao,
quando ultrapassar a data limite de pagamento;

2.2.7.14. Permitir a efetivacdo de baixa manual e automatica da Guia de
Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias — GRCP depois de realizado o
pagamento;

2.2.7.15. Possibilitar a emissao de relatério constando os valores pagos dentro de
periodo pré-estabelecido, separando por 6rgao, tipo de contribuicdo e data de
pagamento;

2.2.7.16. Permitir a emissdo de relatérios através de filtros que possibilitem a
pesquisa de contribuicdes, facilitando a selecdo de campos como: data inicial e final,
més de competéncia, GRCP ja paga; 6rgaos e fontes pagadoras que possuam
valores a serem pagos ou que possuam segurados contribuindo.

2.2.8 Seguranca:

2.2.8.1. Possibilitar a administracao de niveis de acesso a cada funcionalidade do
sistema;

2.2.8.2. Possibilitar a administracao de perfis e usuarios para acesso ao sistema;

2.2.8.3. Possibilitar a auditoria nos modulos para cada acesso e alteracdes
realizados.

229 Extracao de informacodes:

2.2.9.1. A solugdo devera disponibilizar ferramenta que possibilite ao usuario
extrair relatérios a partir dos filtros e dados disponiveis no banco de dados do
sistema;

2.2.9.2. A ferramenta devera permitir exportar as informacdes através de padrdes
de mercado, bem como, segundo layout fornecido pelo Ipreville, quando for o caso.

2.2.10 Configuracoes de Parametros do Sistema:

2.2.10.1. Possibilitar a alimentacao ou modificacao de parametros do sistema, para
atendimento das regras de negécio conforme legislagdo e configuragdo operacional
do Ipreville.

2.2.11 Servicos de Manutencao, Suporte e Atualizacao:

2.2.11.1. O Suporte visa atender em tempo e forma as necessidades de informacao
técnica e funcional, em casos de duvidas e erros, assim como solugéo de problemas
que podem acontecer no dia a dia da operacgao;
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2.2.11.2. Suprir as necessidades legais de criacdo de novos campos e informacoes
processadas, quando se fizer necessaria a adequacao do sistema as informacoes
disponiveis na base de dados do RPPS de Joinville;

2.2.11.3. As principais atribuicbes e responsabilidades da area de suporte que a
licitante deve exercer sao;

2.2.11.3.1. Dispor, durante toda a vigéncia do Contrato, de equipe técnica
qualificada, para atender necessidades de suporte remoto, via telefone, e-mail ou
internet, em regime integral durante o horario de expediente do Ipreville, no horario
local (Joinville-SC);

2.2.11.3.2. Quando nao for possivel atender a necessidade do Ipreville através de
suporte remoto, um técnico devera ser deslocado até a sede do Instituto para
atendimento local.

2.2.11.4. Todas as atualizagdes do Sistema deverao ser informadas previamente,
evitando dessa forma indisponibilidade do mesmo no horario de expediente do
IPREVILLE;

2.2.11.5. No tocante a manutencdo do cédigo fonte em razdo de alteracdo na

legislacao pertinente, as modificacdes deverao ser executadas e disponibilizadas em
prazo estipulado pelo Ipreville.

CLAUSULA TERCEIRA — Regime de execucio

3.1. Este contrato sera executado pelo regime de execucdo indireta de
empreitada por preco Global.

CLAUSULA QUARTA — Recursos para atender as despesas

4.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

22.48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos (647)

3.3.90.40.01 Locacao de equipamentos e softwares

CLAUSULA QUINTA- Forma de Solicitacdo, Prazo de Entrega e Vigéncia

5.1. A prestacdo do servigo se dara através de Autorizagdo de Fornecimento
expedida pelo IPREVILLE a CONTRATADA, conforme sua necessidade.

5.2. O prazo de inicio da prestagdo do servico sera a partir do recebimento da
Autorizacao de Fornecimento emitida pelo Fiscal do Contrato.

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 93
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville Pefrade
Ipreville  Joinville

5.3. A vigéncia do Contrato dard inicio a partir da sua assinatura até dia
31/12/2019, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite
de 48 (quarenta e oito) meses, de acordo com o Inciso IV do Art. 57 da Lei 8.666/93,
bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante condicao
determinada no inciso Il, do Art. 79, da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta)
dias;

5.4. Havendo prorrogacédo do prazo, este Contrato sera corrigido pelo INPC —
Indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica), sendo que o primeiro reajuste somente podera ocorrer apds 12 meses
da apresentacao da proposta XX/XX/XXX. Caso o indice deixe de ser divulgado
sera substituido por outro que reflita a variacao dos precos no periodo.

CLAUSULA SEXTA — Alteracoes

6.1. As alteracbes deste Contrato serdo processadas nos termos do art. 65 da Lei
n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — Valor e Condicdes de Pagamento

7.1. Pelo objeto do presente Contrato, o IPREVILLE pagara a CONTRATADA o
valor de R$ xxxxx (xxxxxx) pela instalagcdo e R$ xxxx (xxxxx) pelo servico de mensal,
totalizando R$ xxx (xxxxx).

7.2. O pagamento do valor relativo a Implantacdo do sistema sera realizado
apoés o aceite oficial do Ipreville, em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
nota fiscal/fatura, contendo a descricdo detalhada do servico e o valor, nela
mencionando o numero da Nota de Empenho e do Contrato, acompanhada das
Certidoes Negativas de Débito mencionadas no item 8.1.22, ap6s validagao do fiscal
do Contrato, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta Corrente do
fornecedor, destacados na nota fiscal/fatura ou boleto bancario devidamente
registrado, emitido pelo fornecedor.

7.3. Os pagamentos relativos as Mensalidades serdo devidos a partir de 30
(trinta) dias do aceite oficial da Implantacdo e serado realizados em até 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, contendo a descri¢cdo detalhada
do servico e o valor, nela mencionando o numero da Nota de Empenho e do
Contrato, acompanhada das Certiddes Negativas de Débito mencionadas no item
8.1.22, apés validagao do fiscal do Contrato, sendo o crédito efetivado no Banco,
Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, destacados na nota fiscal/fatura ou boleto
bancario devidamente registrado, emitido pelo fornecedor.
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7.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura no momento em
que o Fiscal e o Gestor do Contrato atestarem a execucao do objeto do Contrato.

7.5. Havendo erro na apresentagéao da nota fiscal ou dos documentos pertinentes
ao contrato, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, 0s prazos
previstos nos ifens 7.2. e 7.3 serdo suspensos até a sua regularizacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o IPREVILLE.

7.6. Regularizada a situacdo do contratado, este sera reposicionado na ordem
cronolégica de acordo com o prazo de pagamento remanescente, estabelecido nos
itens 7.2.

7.7. Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do IPREVILLE sera
aplicado como indice de atualizacdo monetéria o INPC — Indice Nacional de Precos
ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

7.8. Os pagamentos serdo realizados mediante comprovagdo da regularidade
fiscal e trabalhista da CONTRATADA, através da apresentacdo das certidoes
exigidas no procedimento de contratagdo junto aos seguintes 6rgaos: Fazenda
Federal (Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido), Fazenda Estadual, Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
proponente, FGTS e CNDT, em atendimento ao art. 55, inciso Xlll, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — Obrigacées da CONTRATADA

8.1.  Caberd a CONTRATADA:

8.1.1. Prestar suporte imediato aos usuarios do sistema, durante o atendimento
presencial aos segurados ativos e inativos e ex-servidores, através de formas
instantdneas de comunicacéao, tais como: telefone, Skype, acesso remoto, durante
todo o horéario de atendimento do lpreville;

8.1.2. Ceder o uso do software ao Ipreville a titulo de locagéo;

8.1.3. Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes do fornecimento dos produtos/servigos, tais como: salarios, seguros de
acidente, taxas, impostos e contribuicdes, indenizacdes; vales-refeicoes, vales-
transportes, outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei, diarias
de viagem, deslocamentos, hospedagens, etc;

8.1.4. Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do Ipreville,
quando estiverem prestando servicos nas instalacées deste, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com o mesmo;

8.1.5. Respeitar o horéario de expediente do lpreville, suas normas e procedimentos
de controle e acesso as suas dependéncias;
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8.1.6. Manter ainda, os seus funcionarios identificados por cracha, quando em
trabalho no lpreville, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja
considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Ipreville, bem
como ndo apresentar as solugdes necessarias a contento, segundo avaliacao
fundamentada do fiscal do Contrato;

8.1.7. Responder pelos danos causados diretamente ao Ipreville ou a terceiros,
advindos de sua culpa ou dolo, durante a execucédo do Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade em decorréncia da fiscalizagdo ou do
acompanhamento pelo Ipreville;

8.1.8. Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente ou
indiretamente a bens de propriedade do lpreville, quando esses tenham sido
ocasionados por seus funcionarios durante a prestacéo dos servigos;

8.1.9. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo seja qual for, desde que
praticada por seus funcionarios no recinto do Ipreville;

8.1.10. Zelar pela perfeita execucao do Contrato, devendo as falhas que porventura
venham a ocorrer serem sanadas em prazos que ndo tragam prejuizos ao Ipreville,
desde ja assim considerado:

8.1.10.1. A CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da
comunicacao da ocorréncia pelo Ipreville, para informar, por escrito, o prazo para a
respectiva solucao definitiva da demanda apresentada.

8.1.11. Fornecer, na forma solicitada pelos fiscais do Contrato, relatério de
acompanhamento dos chamados abertos durante a execu¢ao do mesmo;

8.1.12. Disponibilizar ao final do contrato, todos os dados contidos no banco de
dados utilizado pelo sistema, conforme layout disponibilizado pelo Ipreville, a fim de
garantir que os mesmos possam ser exportados para outros sistemas;

8.1.13. Comunicar ao Ipreville qualguer anormalidade de carater urgente e prestar
os esclarecimentos julgados necessarios;

8.1.14. Manter durante a execucdo do objeto contratado, todas as condicbes de
habilitacao e qualificacdo exigidas no Edital de licitacao;

8.1.15. Entregar o objeto deste Edital nas mesmas condi¢cdes de garantia, preco e
prazo ofertados na proposta apresentada;

8.1.16. Apresentar ao fiscal do Contrato a Nota Fiscal referente ao servigo fornecido,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente, nela mencionando a descricado das
atividades realizadas, o n® da Nota de Empenho, n® do Contrato e acompanhada das
certidées descritas no item 8.1.22 deste Contrato;
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8.1.17. Designar equipe qualificada e competente, a fim de garantir o processo de
instalagdo, migragédo e montagem de base de dados para o perfeito funcionamento
do software, bem como, para treinamento dos usuarios do lIpreville, observando que:

8.1.17.1. A licitante devera comprovar que os profissionais designados para a equipe
que ira atender ao Ipreville, pertencem ao seu quadro funcional através de copia da
Carteira de Trabalho, de Contrato de Trabalho ou de Parceria Comercial (sendo este
dispensavel quando se tratar de empresa do mesmo grupo ou conglomerado
econdmico) e, se socios da empresa, através do contrato social;

8.1.17.2. Esta equipe devera possuir conhecimento e experiéncia em assuntos
previdenciarios voltados a organizacao e gerenciamento de RPPS;

8.1.17.3. No decorrer do Contrato, o Ipreville podera exigir a substituicdo imediata de
qualquer dos profissionais designados para a equipe que ira atender ao lpreville,
caso seja apurada conduta ndo condizente com o seu perfil ético e profissional.

8.1.18. Responsabilizar-se pela manutencao, pelo suporte e pela atualizagdo do
software na forma prevista no item 2.2.11 deste Contrato;

8.1.19. Obedecer ao cronograma apresentado na Proposta para a instalacao da
ferramenta e todas as fases do projeto;

8.1.20. Responsabilizar-se pelas despesas dos seus técnicos alocados no
atendimento ao lpreville durante a realizagdo da instalacdo, importacdo e
treinamentos, inclusive deslocamentos, didrias de viagem e estadias;

8.1.21. Apresentar a nota fiscal/fatura ao responsavel pela fiscalizacdo do Contrato,
mencionando o numero da Nota de Empenho, o nimero do Contrato e os dados
para depdsito em conta corrente;

8.1.22. Comprovar a regularidade fiscal e trabalhista da empresa (certidoes:
Municipal; Estadual; Federal - Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido; FGTS e CNDT), que deverdo vir anexadas a
nota fiscal/fatura emitida;

8.1.23. O fornecedor estabelecido em outras localidades devera apresentar no
momento da assinatura do Contrato, a inscricdo no Cadastro Eletrénico de
Empresas ndo Estabelecidas em Joinville — CENE, integrante do Cadastro Mobiliario
Municipal do Municipio de Joinville, conforme disposto na Instru¢do Normativa n®
03/2014-SFM/UFT, de 25/7/2014.

CLAUSULA NONA — Obrigacées do IPREVILLE

9.1 Caberé ao Ipreville:

9.2.1 Responsabilizar-se pelo correto uso do software, nos termos contidos na
licenca de uso e as instrucdes fornecidas pelo fornecedor;
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9.2.2 Utilizar o software apenas para os fins a que se destina sendo vedada sua
modificacao, doagao, cessao ou transferéncia a terceiros;

9.2.3 Formalizar, através de Autorizacdo de Fornecimento, o fornecimento do
objeto deste contrato e exercer ampla fiscalizacdo, através do responséavel pela
fiscalizacdao do Contrato, durante toda a execucao dos servigos, 0 que, em nenhuma
hip6tese, eximira o fornecedor das responsabilidades fixadas pelo cédigo civil e/ou
criminal;

9.2.4 Através dos responsaveis pela fiscalizacao do Contrato, apontar por escrito,
caso sejam verificadas, irregularidades nos servicos fornecidos;

9.2.5 Aplicar as penalidades cabiveis, quando for o caso;

9.2.6 Suspender o pagamento quando houver obrigagdo contratual pendente por
parte do fornecedor, até sua completa regularizacao;

9.2.7 Efetuar o pagamento ao fornecedor, apo6s a efetiva prestacao dos servigos,
recebimento e validacdo da nota fiscal/fatura, conforme previsto neste Contrato;

9.2.8 Permitir acesso dos técnicos do fornecedor as suas dependéncias para
execucao dos servigos referentes ao objeto, quando necessario;

9.2.9 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos técnicos do fornecedor;

9.2.10 Assegurar-se de que o0s precos contratados estdo compativeis com aqueles
praticados no mercado;

9.2.11 Tornar disponiveis as instalacbes e 0s equipamentos necessarios a
prestacao dos servi¢os, quando for o caso;

9.2.12 Emitir pareceres sobre os atos relativos a execucao do Contrato;

9.2.13 Atestar as faturas correspondentes e supervisionar a execucao do Contrato;
9.2.14 Solicitar ao fornecedor a retirada de qualquer empregado ou subordinado
que, a critério da fiscalizacao, venha a demonstrar conduta nociva, insubordinacao
ou incapacidade profissional;

9.2.15. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, consultando as
certiddes negativas Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa de Débitos

relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao), FGTS e CNDT, que
deverao vir anexadas a Nota Fiscal.

CLAUSULA DECIMA - Fiscalizacdo
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10.1. Nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93, sera designado através de
Portaria, representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Contrato,responséavel por encaminhar as Autorizagées de Fornecimento, atestar os
documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do servigo, bem como
pela observancia do cumprimento das demais clausulas previstas no contrato.

10.2. Os fiscais deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do Contrato, determinando a CONTRATADA que tome
providéncias necessarias a regularizacao das faltas ou defeitos observados,
devendo solicitar a seus superiores imediatos decisbées ou providéncias que
ultrapassarem as suas competéncias.

10.3. A fiscalizacdo exercida pelo IPREVILLE nao eximira a CONTRATADA, em
nenhuma hipétese, das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e/ou Criminal,
bem como pelo Cdédigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA ONZE - Penalidades

11.1. As sancdes e penalidades que poderdo ser aplicadas aos
Proponentes/Contratados, sdo as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei
Municipal n® 4.832/2003 e alteragdes posteriores no Edital e seus anexos.

11.2. Penalidades que poderao ser cominadas ao fornecedor, uma vez contratado,
garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo,
observando os procedimentos da Instrucdo Normativa n? 04/2017 da Secretaria de
Administracdo e Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis:

11.2.1. Adverténcia;

11.2.2. Multa que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, sendo:

11.2.1.1. 20% (vinte por centro) sobre o valor total da proposta, no caso de recusa
da assinatura do Contrato, quando regularmente convocado ou na hipo6tese de
rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA;

11.2.1.2. 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor total da instalagdo do software,
importacao de dados e treinamento dos usuarios, incidente a partir do primeiro dia
de atraso do inicio da prestagdo dos servigcos, (conforme cronograma) no caso de
atraso injustificado por parte do fornecedor, no cumprimento dos prazos
apresentados na proposta, até o limite de 30 % (trinta por cento);

11.2.1.3. 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal da locagdo, incidente a
partir do primeiro dia de atraso sem justa causa, apdés o término do prazo oferecido
inicialmente pelo fornecedor para a solucdo do problema, nos termos do item
8.1.10.1 do presente Contrato, até o limite de 30% (trinta por cento);
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11.2.1.4. até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
descumprimento de qualquer clausula do mesmo, ressalvado o disposto nos itens
11.2.2.1,11.2.2.2 e 11.2.2.3 desta clausula

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville,
Administragdo Direta e Indireta, nas hipéteses abaixo e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, de
acordo com o art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002:

11.2.2.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, nao
assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

11.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa;

11.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

11.2.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

11.2.2.5. Cometer fraude fiscal;

11.2.2.6. Ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;

11.2.2.7. Falhar ou fraudar na execucgao do instrumento contratual.

11.3. As penalidades de multa poderédo ser aplicadas juntamente com as demais
sancdes e deverdo ser pagas através de boleto bancario emitido pelo IPREVILLE,
até o dia de pagamento que o Proponente/Contratado tiver direito ou poderéao ser
cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificagao.

11.4. Nas sancbes previstas neste Contrato, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
Proponente/Contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se
admitidas as justificativas do Proponente/Contratado, observando o que dispde o
art. 7%, da Lei n® 10.520/2002.

11.5. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DOZE - Legislacio Aplicavel

12.1. Nos termos do previsto no artigo 55, inciso Xll, aplica-se ao presente Contrato
a presente legislacao:

a) Lein® 8.666/93;
b) Cédigo de Defesa do Consumidor;
c) Cabdigo Civil;
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d) Cddigo Penal;

e) Cddigo de Processo Civil;

f) Codigo de Processo Penal;

g) Legislacado Trabalhista e Previdenciaria;
h) Demais normas aplicaveis.

12.2. Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condi¢cdes do Edital e seus
anexos, e a proposta da CONTRATADA no processo licitatéria Pregao Presencial n®
11/2019.

CLAUSULA TREZE - Rescisio

13.1. Arescisao do presente Contrato:

13.1.1. Podera ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos
casos enumerados nos incisos | a XlIl e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93 e suas
alteragdes, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante
condigdo determinada no inc. Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30
(trinta) dias;

13.1.2. No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequéncias previstas no
art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

13.1.3. Ficardo resguardados os direitos da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93

CLAUSULA QUATORZE - Foro

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer davidas
ou questdes provenientes da execucao desta Ata;

E, por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento,
em meio eletrbnico, através do Sistema Eletrdnico de Informacdo (SEI) do
Contratante.

Joinville, ................. de o, de.....

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE

Luiz Carlos da Silva Januario Sérgio Luiz Miers
Gerente Administrativo Diretor-Presidente

EMPRESA
REPRESENTANTE
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ANEXO | - DO CONTRATO N2 XXX/XXXX

MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROMISSO

(nome da empresa)

* inscrita no
CNPJ/MF sob o n® ), declara, por meio de seu representante legal
infra-assinado, Sr. inscrito no CNPJ n° , conhecer

dos principios, os valores éticos e as normas estabelecidas pelo Cédigo de Etica
do IPREVILLE, comprometendo-se, com sua observancia e acatamento, sendo que
todos os profissionais envolvidos na execucao na fase de contratacdo e execucao o
objeto licitado, pautando seu comportamento e a sua atuacao na conducdo dos
negocios, nas ac¢des e nos relacionamentos com os interlocutores internos e
externos, pelos principios e pelos valores neles constantes, com vistas a erradicar as

praticas ilegais, imorais e antiéticas.

Em de de

Este documento devera ser assinado eletronicamente no Sistema Eletronico de Informacao
(SEIl), da Contratada junto com a assinatura do Contrato.
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