Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville Pefrade
Ipreville  Joinville

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 040/2019

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n® 01.280.363/0001-90, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, devidamente
constituidos pela Portaria n® 002 de 11 de janeiro de 2019, torna publico que fara realizar
uma licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, do tipo Menor Preco Global pelo
regime de execuc¢ao indireta, por empreitada por preco unitario, em conformidade com a Lei
10.520/02, Lei Municipal n® 4.832/2003, Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes, que
regulamentam o Artigo 37, inciso XX, da Constituicdo Federal de 1988, com a Lei
Complementar n? 123/2006 e as alteracdes trazidas pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei
Complementar n® 155/2016, Decreto Federal n® 8.538/2015 e IN 05/2017 SEGES/MPDG,
destinado a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM, LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
PREDIAL, em conformidade com as especificagdes, quantidades e condi¢des constantes no
Anexo | — Termo de Referéncia, no Anexo Xl — Minuta do Contrato, partes integrantes do
presente Edital de Pregéo.

O Pregéo Presencial serd realizado em sesséo publica, em todas as suas fases, no dia 19
de dezembro de 2019, as 9h, na Sala 201 do Edificio Freitag, situado na Rua Nove de
Margo, 485 — Centro, ambos em Joinville/SC.

O EDITAL contendo as especificagdes completas podera ser consultado no site do Ipreville
no endereco  www.ipreville.sc.gov.br, ou solicitado  através do  e-mail:
josianegroff@ipreville.sc.gov.br Todas as informacdes/alteracbes relativas ao presente
certame serdo postadas no site: www.ipreville.sc.gov.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do interessado o seu acompanhamento.

As empresas interessadas poderao visitar e fazer o reconhecimento do local onde serédo
prestados os servigos, a fim de obter, sob sua responsabilidade e risco, todas as
informacgdes necessarias para a preparacao da proposta, as quais integram as condi¢des do
contrato para execucao dos servigcos descritos no presente instrumento e seus anexos.

Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar
desconhecimento, incompreensao, davidas ou esquecimento de qualquer detalhe relativo a
execucao do objeto, responsabilizando-se por quaisquer 6nus decorrentes desses fatos.

As visitas deverdao ser agendadas com antecedéncia junto ao Setor Administrativo, com a
servidora Luciane Schultz, através do fone 3423-1900, ramal 222, no horario das 8:30h as
13:00h, até o terceiro dia anterior da data da entrega dos envelopes.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servicos de
copeiragem, limpeza, asseio e conservacao predial, a ser realizado no prédio sede do
IPREVILLE, localizado na Praga Nereu Ramos, 372, na Sobreloja e Sala 201 locadas no
Edificio Freitag, localizado na Rua Nove de Marco, 485, Centro, Joinville/SC, conforme
especificagdo dos servigos e afericdo das medidas constantes no Termo de Referéncia.
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2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1, A despesa decorrente da presente licitacao correrd por conta da seguinte dotagcéao
orcamentaria:

22.48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos
3.3.90.39.78 Limpeza e Conservagao

3. DOS ANEXOS

3.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

3.2 Anexo Il — Modelo de Termo de Credenciamento;

3.3. Anexo Il — Modelo de Declaracao de Regularidade;

34 Anexo IV — Modelo de Declaragdo de Microempresa — ME ou Empresa de

Pequeno Porte — EPP;
3.5. Anexo V — Declaracao de ldoneidade;

3.6. Anexo VI — Modelo de Proposta de Preco;

3.7. Anexo VIl — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos.
3.8. Anexo VIII — Estimativa de Precos;
3.. Anexo IX — Modelo de Demonstrativo da Situacao Financeira

3.10. Anexo X — Modelo de Declaracao de Contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragao Publica

3.11.  Anexo Xl| — Modelo de Declaracao de Cumprimento do Inciso XXXIIl do Artigo 7° da
Constituicao Federal;

3.12.  Anexo Xll - Minuta do Contrato.
4, DA PARTICIPAQI\O

4.1. Somente poderdo participar do presente certame os interessados que atuem em
ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagao.

4.2. Nao serao admitidas nesta licitacao as empresas que estiverem suspensas ou
impedidas de licitar com a Administracdo Publica, bem como as empresas em situagdo de
Faléncia, Recuperagéo Judicial e Execugao Patrimonial.

42.1. E vedada a participacdo de servidor ou dirigente de 6rgdo responsavel pela licitagdo
que tenha participagéo direta ou indireta com o licitante, assim como aqueles previstos no art.
99, da Lei n° 8.666/93.

4.2.2. Punidas com suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administracao
Publica do Municipio de Joinville, durante o prazo estabelecido para a penalidade.
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4.2.3. Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

4.2.3.1. Para fins de comprovagdo da idoneidade, no ato do credenciamento, devera
apresentar Declaracao de Idoneidade da proponente de que a mesma ndo possui emitida
contra si, declaragcdo de inidoneidade expedida por 6rgdo da Administracdo Publica de
qualquer esfera do Governo, em formulario préprio ou distribuido pelo Pregoeiro (podendo
ser utilizado o modelo do Anexo V).

4.3. Sera verificada a existéncia de registros impeditivos de contratagdo, especialmente
quanto a existéncia de sancdo que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

4.3.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

4.3.2. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

4.3.3. Consulta a Relacdo de empresas impedidas de contratar com o Poder Publico
Municipal.

4.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu so6cio majoritario, por forca do artigo 12, da Lei n° 8.429/92, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

4.5. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara a licitante, por falta de
condicao de participacéo.

4.6. Nao serd admitida a participagdo de empresas em regime de consércio, sendo a
proponente a ser CONTRATADA, a Unica responsavel pela prestagao do servigo.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Na data, hora e local indicados neste Edital sera aberta a sessao, iniciando-se pela
fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste certame.

5.2. Sé podera deliberar em nome do licitante, formular ofertas/lances de pregos e
praticar os demais atos pertinentes ao certame, o representante devidamente credenciado.

5.3. No ato do credenciamento, as licitantes deverdo declarar, em formulario proprio
(podendo ser utilizado o modelo do Anexo Ill — Modelo de Declaragdo de Regularidade) ou
distribuido pelo Pregoeiro, que estdo em situagao regular com a Justica do Trabalho, com
a Seguridade Social e com as certiddes: Federal (Certidao Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Estadual, Municipal, FGTS e CNDT, bem
como atende plenamente os requisitos de habilitacdo constantes no Edital do referido
certame.

5.4. O representante da licitante devera identificar-se ao Pregoeiro mediante a
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apresentacéo de Cédula de Identidade, ou outro documento equivalente com foto, para a
conferéncia dos dados deste com aqueles informados no documento dos itens 5.5. e 5.6.

5.5. Se a licitante se fizer representar no certame por seu proprietario, devera este
apresentar documentagao que comprove tal condicdo, (Contrato Social, Estatuto Social ou
Certidao Simplificada da Junta Comercial), no original ou através de fotocépia autenticada.

5.6. Caso seja designado outro representante para o certame, este devera estar
devidamente habilitado por meio de procuragéo publica, procuragéo particular ou Termo de
Credenciamento (podendo ser utilizado o modelo do Anexo Il), devendo o documento, em
todos os casos, estar assinado pelo representante legal da licitante, bem como estar
acompanhado de documento que comprove tal situagao (Contrato Social, Estatuto Social ou
Certidao Simplificada da Junta comercial), no original ou através de fotocopia autenticada.

5.7. Para fins de aplicagdo do tratamento favorecido, diferenciado e simplificado, as
licitantes deverdao apresentar DECLARACAO, para comprovar seu enquadramento como
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, firmada pela licitante ou seu
representante legal, em formulario proprio ou distribuido pelo Pregoeiro (podendo ser
utilizado o modelo do Anexo V).

5.7.1. O licitante é responsavel por solicitar seu desenquadramento da condicdo de
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP quando houver ultrapassado o
limite de faturamento estabelecido no art. 3% da Lei Complementar n® 123/2006, no ano fiscal
anterior, sob pena de ser declarado inidéneo para licitar e contratar com Administracéo
Publica, sem prejuizo das demais sancdes, caso usufrua ou tente usufruir indevidamente
dos beneficios previstos no Decreto Federal n® 8.538/2015.

5.8. Todos os documentos deverdo ser apresentados em original ou através de
fotocOpia autenticada por cartério competente. Poderao ser apresentados ainda, através de
copia simples, desde que, juntamente com 0s originais, para que possam ser autenticados
pela autoridade administrativa competente.

5.9. A Empresa sem representante credenciado participara da licitagdo limitada a
proposta escrita apresentada, ndo participando da fase de lances e impedida de manifestar
interesse de recurso.

5.10. A auséncia do credenciado, por qualquer motivo, na sala de sessdo sem a
substituicdo formal ou sem a autorizacdo expressa do Pregoeiro, impede a pratica de atos
inerentes ao pregao praticados, e sera registrado em ata.

5.11. Os licitantes que nao se fizerem representar na sessdo deverao encaminhar,
juntamente com os envelopes da Proposta de Pregco e Documentacdo de Habilitacao, a
Declaracao de Regularidade conforme item 5.3. (podendo ser utilizado o modelo do Anexo
[ll), a Declaracao de Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP a titulo
de garantir sua participacao (podendo ser utilizado o modelo do Anexo IV) e a Declaracao
de Idoneidade (podendo utilizar o modelo do Anexo V).

5.12. Cada credenciado podera representar apenas uma licitante;

5.13. Os documentos de credenciamento serdo colocados a disposicao dos licitantes
presentes, para analise e rubrica.

6. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
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6.1. Encerrada a fase de credenciamento, o Pregoeiro declarara aberta a sessao,
recebendo os envelopes contendo a Proposta de Preco e Documentagdo de Habilitagao,
sendo que a partir desse momento ndo serao admitidos novos participantes.

6.2. Deverdo ser apresentados envelopes separados e fechados e/ou lacrados, bem
como devidamente identificados.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville IPREVILLE
Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

PREGAO PRESENCIAL N¢ 040/2019

ENVELOPE N2 01 — PROPOSTA DE PRECOS

Licitante .........cccceeeeeeee Cidade........cccouvveeeeeeeeeeenns UF....................

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

PREGAO PRESENCIAL N2 040/2019 _

ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Licitante ....cccovveeeeeeeeiieee. Cidade.......ccooecvvieeeieeeeees UF..................
CNPU..coeeee e IE . e
6.3. Remessa de envelopes via correio, serdo aceitas, sob exclusiva responsabilidade

da remetente, observadas as seguintes condic¢oes;

6.3.1. Para remessa via correio, os envelopes de Proposta Pre¢cos e Documentos de
Habilitagdo deverao estar lacrados, e devidamente identificados. A licitante devera
encaminhar ainda os documentos para credenciamento, Declaracdo de Reqularidade
especificada no item 5.3., a Declaracao para comprovar seu engquadramento como
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP especificada no item 5.7. e a
Declaracao de Idoneidade especificada no item 4.2.3.1., indispensaveis para a
participacado no certame (estes, fora do envelope de proposta e de habilitagdo). O Envelope
contendo os invllucros de proposta e de habilitagdo, e demais documentos devera
apresentar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville IPREVILLE
Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

PREGAO PRESENCIAL N2 040/2019

Contém envelope com os Documentos de Credenciamento, Envelope N2 01 - Proposta
de Preco e Envelope N2 02 — Documentos de Habilitacao.

6.3.2. O licitante, ao optar pelo envio via correio assumira os riscos da remessa.
6.3.3. A administracdo ndo sera responsavel por envelopes entregues com atraso e
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enviados e/ou enderecados de forma diversa do acima.
7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. No envelope n?1 — Proposta de Precos devera estar inserta e apresentada de
acordo com o modelo constante no Anexo VI do Edital, emitida em 01 (uma) via impressa,
rubricada em todas as suas folhas, datada, numerada e assinada, bem como conter os
seguintes elementos necessarios a sua elaboragao:

7.1.1. Identificacdo (individual ou social), enderego, telefone e numero do CNPJ da
licitante, bem como a modalidade e o numero desta licitagao;

7.1.2. Descricdo clara e completa do servigo ofertado, em conformidade com as
especificacdes do Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital;

7.1.3. O valor unitario e valor total, em moeda corrente nacional, sendo admitidas apenas
duas casas apos a virgula;

7.1.4. Validade da proposta, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data de sua apresentagdo. Se o prazo de validade for omitido na proposta, esta
sera considerada valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua apresentagao;

7.1.5. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacgdes - CBO;

7.1.6. Se a produtividade adotada for diferente da utilizada pela Administracdo como
referéncia, conforme item 4.4 do Termo de Referéncia devera ter a respectiva comprovacao
de exequibilidade;

7.1.7 A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

7.1.8. A execugao dos servigos devera ser iniciada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a
partir da assinatura do contrato.

7.1.9. Declaracao expressa de que no preg¢o proposto estdo incluidos todos os custos
diretos e indiretos do servigo ofertado, relacionados com a remuneragao e encargos sociais
e trabalhistas incidentes sobre a prestagdo dos servigos, bem como as despesas referentes
a tributos, seguro, taxa, fornecimento de equipamentos, materiais, uniformes, treinamentos e
outras despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto deste Edital.

7.1.10. Considerando tratar-se de Pregao, a licitante detalhara os custos decorrentes da
execugao contratual, mediante o preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de
Precos (modelo Anexo VII) que devera ser entregue para analise no momento da verificacao
da aceitacdo do lance vencedor, conforme Anexo VII-A Item 7.8 da IN 05/2017
SEGES/MPDG.

7.1.11. A apresentacdo das propostas nos termos do item 7 implica na obrigatoriedade do
cumprimento das disposicées nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em qualidade e quantidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.
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7.1.12. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do §1°do artigo 57 da Lei n° 8.666/93.

7.1.13. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagao, se necessario e cabivel, de adequacao contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso | do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993

7.2. Cada licitante podera apresentar apenas uma proposta, ndo sendo admitidas
propostas alternativas.

7.3. N&o serdo aceitas propostas sem assinatura do representante legal da empresa
devidamente identificado.

7.4. Estando presente na sessdo o representante do licitante, podera sanar no ato
constatado do fato, desde que comprovado os poderes do representante para tal.

7.5. Apés apresentacdo da proposta, ndo cabera retirada ou desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente devidamente fundamentado e aceito pelo
Pregoeiro.

7.6. N&o serdo admitidas, posteriormente, alegagées de engano, erro ou distracdo na
elaboracdo da proposta, como justificativa de solicitagdo de quaisquer acréscimos de
reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, de indeniza¢des ou de ressarcimentos de
qualquer natureza.

7.7. A proposta ndo podera conter emendas, rasuras, borrdes ou entrelinhas de forma a
dificultar o reconhecimento de sua caracterizagao.

7.8. A apresentagcdo da proposta implicara plena aceitacdo por parte da licitante das
condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

7.9. A proposta, depois de entregue, é irretratavel e irrenunciével.

7.10. Todas as folhas da Proposta de Preg¢o serdo rubricadas pelos membros da
Comissao (Pregoeiro e Equipe de Apoio) e pelos licitantes presentes, apds analise das

mesmas.
8. DA FASE COMPETITIVA
8.1. Aberta a sessao publica do Pregdo, o Pregoeiro abrird o envelope n® 1 contendo a

Proposta de Precos, verificara a sua conformidade com as exigéncias do presente Edital e
as ordenara por ordem de menor prego.

8.2. O julgamento das propostas levara em conta critérios de atendimento maximo de
todas as exigéncias contidas neste Edital, especialmente quanto a adequacéo qualitativa e
quantitativa do servigo aqui definido e quanto ao cumprimento dos prazos e pregos.
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8.3. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem valores iguais, sera realizado
sorteio para determinar a ordem de oferta dos lances na etapa competitiva;

8.4. Dentre as propostas iniciais classificadas, o autor da menor oferta e os das ofertas
com valores até 10% (dez por cento) superior aquela poderdo participar da etapa
competitiva, ofertando novos lances verbais e sucessivos, até a proclamagao do vencedor.

8.5. Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas iniciais nas condi¢cdes apresentadas
no item 8.4, poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (irés),
participar da etapa competitiva, ofertando novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que
tenham sido os valores oferecidos.

8.6. A etapa competitiva sera realizada com lances pelo valor global no momento em
que for conferida a palavra a licitante, na ordem decrescente dos valores, observando-se 0
intervalo minimo de R$ 50,00 (cinqgiienta reais) entre os lances.

8.7. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

8.8. A desisténcia em apresentar lance verbal durante a etapa competitiva, ao ser
convocada pelo Pregoeiro, implicara na exclusdo da licitante desta etapa e na manutencgéao
do ultimo valor ofertado para efeito de ordenagéo das propostas.

8.9. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagadas pelo Pregoeiro,
as licitantes manifestarem desinteresse em apresentar novos lances. Caso nao se realize
lances verbais, o Pregoeiro podera negociar com a licitante que tenha apresentado a
proposta mais vantajosa.

8.10. Na presente licitacdo sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de
contratacdo para a Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte — EPP.

8.11. Encerrada a etapa de lances, seréo identificadas as Microempresas — ME e Empresas
de Pequeno Porte - EPP, procedendo-se a comparagdo das propostas destas com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, para o fim de aplicar-se o
disposto nos artigos 44 e 45 da Lei n? 123/2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538/2015.

8.12. Nessas condigdes, as propostas de Microempresas — ME e Empresas de Pequeno
Porte - EPP que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou
lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.13. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de apresentar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de até 5 (cinco) minutos contados apds a comunicagao da Pregoeira para tanto.

8.14. Caso a Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no item anterior.

8.15. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela Microempresa — ME e
Empresa de Pequeno Porte - EPP que se encontrem nos intervalos estabelecidos no item
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8.12, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

8.16. Na hipétese da nao-contratacdo nos termos previstos no item 8.12 e seguintes, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

9.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenados os valores pelo menor preco
apresentado, o Pregoeiro, verificara a aceitabilidade da proposta classificada em primeiro
lugar, a sua exequibilidade bem como quanto ao cumprimento das especificacées do objeto.

9.2. Considerando tratar-se de pregao, a Planilha de Custos e Formacdo de Precos
devera ser entregue para andlise, podendo esta ser ajustada, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que nao haja majoragéo do preco
proposto, nos termos do ltem 9.3 do Anexo VII-A da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

9.3. Considerar-se-a valor excessivo, para os fins de avaliacdo de aceitabilidade da
proposta aquele que estiver acima da média dos valores praticados no mercado,
representada pelo valor estimado unitario e total (Anexo VIII — Estimativa de Precos).

9.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formagao de Pregcos com aqueles praticados no mercado em relagao
aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao.

9.5. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3%, §12 da Lei n® 10.192/2001, informa-se que na
verificacdo da aceitabilidade da proposta sera observado a Convencao Coletiva de Trabalho
da Categoria vigente.

9.6. Se a oferta ndo for aceitavel por apresentar valor que leve a prego superior aquele
correspondente ao valor estimado, o Pregoeiro podera negociar com a licitante vencedora,
com vista a obter um valor melhor.

9.7. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que nao vierem a
comprovar a sua exequibilidade em especial em relagdo ao prego, consoante parametros
Anexo VIII, e a produtividade apresentada for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos unitarios ou global simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pre¢cos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagdo nao tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacées de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

9.8. Nos termos do Item 9.3 do Anexo VII-A da IN 05/2017 SEGES/MPDG, a
inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que
ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

9.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do paragrafo 3° do art. 43 da Lei n® 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua
exequibilidade, podendo-se adotar os procedimentos mencionados no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN 05/2017 SEGES/MPDG, conforme o caso.
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9.10. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante
e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

9.11. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

9.12. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para entregar outros documentos
necessarios, estabelecendo o prazo minimo de 3 dias (Uteis), sob pena de ndo aceitagao da
proposta.

9.13. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado, por solicitacdo escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

9.14. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
Planilhas de Custo readequadas com o valor final ofertado.

9.15. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

9.16. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que nao haja majoragéo do prego proposto.

9.17. Frustrada a negociacdo, o Pregoeiro desclassificara a proposta analisada e
examinard as propostas subseqlentes e a qualificagdo das licitantes na ordem de
classificacdo e assim sucessivamente até a apuracdo de uma que atenda ao Edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora.

9.18. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacao da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei n® 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

9.19. Sendo considerada aceitavel a proposta de precos da licitante que apresentou
menor preco, o Pregoeiro procedera a abertura do envelope n® 2 — Documentos de
Habilitacdo da autora da proposta de menor valor global, realizando a verificacdo do
atendimento das condicdes de habilitacao fixadas neste Edital.

10. DA HABILITACAO
10.1. No envelope n? 2 — Documentos de Habilitacao deverdo estar insertos,
obrigatoriamente, sob pena de inabilitagdo da licitante, uma via de cada um dos documentos

relacionados nos itens que se seguem.

10.2. Habilitacao Juridica (Art. 28, Lei 8.666/93):

10



Instituto de Previdéncia Social dos e
Servidores Publicos do Municipio de Joinville P de
Ipreville Joinville

10.2.1. Registro Comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa
individual, podendo ser substituido por certiddo simplificada, expedida pela Junta comercial
da sede da licitante.

10.2.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial e no caso das sociedades por agdes, acompanhado dos documentos de
eleicdo de seus administradores, podendo estes documentos, serem substituidos por
certiddo simplificada, expedida pela Junta Comercial da sede da licitante. O Contrato Social
ou documento constitutivo deve ser acompanhado de todas as suas alteragdes, salvo se o
licitante apresentar alteracdo consolidada.

10.2.3. Certiddo da inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio, podendo ser substituido por certidao em
breve relatério, expedido pelo Registro civil das Pessoas Juridicas.

10.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista (Art. 29, Lei 8.666/93):
10.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

10.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal (alvara de
localizacdo do ano em exercicio), conforme o caso, do domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto desta licitagcao.

10.3.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS.

10.3.4. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certidao Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da licitante.

10.3.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho.

10.3.6. Em fungcdo das disposicoes trazidas pela Lei Complementar n® 123/2006, Lei
Complementar 155/2016 e Decreto Federal n® 8.538/2015 as Microempresas - ME e
Empresas de Pequeno Porte - EPP deverdo apresentar toda a documentagao exigida para
efeito de comprovacgao da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao,
e uma vez declarada vencedora do certame, terd prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a
regularizagdo da documentagao, a realizacdo do pagamento ou parcelamento do débito e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa, cujo
termo inicial se dara a partir da divulgacao do resultado da fase de habilitagdo. Este prazo
podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do IPREVILLE, quando requerido pelo
licitante, mediante apresentagao de justificativa. (art. 42, §§ 1° e 32 do Decreto Federal n®
8.538/2015).

10.3.6.1. A ndo-regularizagdo da documentacao no prazo previsto no item anterior implicara
decadéncia do direito a contratagdo e multa de 10% (dez por cento) do valor da proposta,
sendo facultado a Administracao Publica convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéao, para a assinatura do instrumento contratual, ou revogar a licitagao.

10.3.6.2. A Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte - EPP, que venha a ser
contratada para a prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra nao podera
beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no
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§ 5° C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.3.7. Sob pena de inabilitagdo, os documentos a que se refere o item 10.3 deste Edital
deverao constar o nome/razdo social da licitante e o niumero do CNPJ, observando que:
a) se a licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;
b) se a licitante for filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;
c) se a licitante for a matriz e o fornecimento for realizado por filial, os
documentos exigidos neste Edital deverao ser apresentados em nome da matriz e da
filial, simultaneamente.
d) nos casos em que houver centralizacdo junto a matriz do recolhimento das
contribuigdes relativas a Seguridade Social — INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS, a licitante podera apresentar, para fins de comprovagao,
Declaragao assinada pelo contador (no caso do FGTS) e/ou Certidao Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (no caso da
Seguridade Social — INSS).

10.4. Qualificacao Técnica (Art. 30, Lei 8.666/93):

10.4. Para fins de comprovacao da capacidade técnica, a licitante devera comprovar aptidao
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia, por meio da apresentacao de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante
desempenhou ou desempenha servigos compativeis com o objeto.

10.4.1. O atestado devera conter a identificagdo do 6rgdo da Administracdo Publica ou
empresa emitente, a identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestagdo de servigos e
a discriminag¢ao dos servigos executados e quantitativos de pessoal empregados.

10.4.2. Serao aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da eventual
empresa filial.

10.4.3. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

10.4.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugado, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017;

10.4.5. A Comissao tera poderes para averiguar, junto ao declarante, o atestado a fim de
comprovar sua autenticidade.

10.5. Qualificacao Econémico-Financeira (Art. 31, Lei 8.666/93):

10.5.1. Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Execucao Patrimonial
expedida pelo distribuidor da sede da comarca da licitante, em data ndo superior a 60
(sessenta) dias da data designada para a apresentagéo do documento.

10.5.2. Apresentagdo do Balanco Patrimonial e Demonstracoes Contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses
da data da apresentacao da proposta (Art. 31, I, Lei 8.666/93):
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10.5.3. O Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis deverdo estar assinado por
contador ou por outro profissional com poderes equivalentes e devidamente registrados;

10.5.4. A licitante devera apresentar Demonstrativo da Situacao Financeira (Modelo —
Anexo IX), assinado pelo representante da empresa e pelo Contador, ou outro profissional
com poderes equivalentes, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade,
com a avaliagdo dos seguintes indices contabeis:

10.5.4.1. indice de Liquidez Geral (LG), superior a 1 (um), indicando “quanto a empresa
possui em disponibilidades, bens e direitos realizdveis no curso do exercicio seguinte para
liquidar suas obriga¢des, com vencimento neste mesmo periodo”;

10.5.4.2. indice de Liquidez Corrente (LC), superior a 1 (um), indicando “quanto a
empresa possui em recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para
fazer face ao total de suas dividas de curto prazo”;

10.5.4.3. indice de Solvéncia Geral (SG), superior a 1 (um), indicando “o grau de garantia
que a empresa dispde em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas,
envolvendo os recursos liquidos e os permanentes”;

10.5.4.4. A exigéncia dos indices limitar-se-a a demonstracdo da capacidade financeira do
licitante, suficiente para garantir o cumprimento das obrigagdes do futuro Contrato.

10.5.4.5. As licitantes que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um), em qualquer
dos indices referidos nos itens anteriores, quando da habilitagcdo, deverdo comprovar,
considerados os riscos para a Administragdo, e, a critério da autoridade competente, o
capital minimo ou o patriménio liquido minimo, na forma dos paragrafos 2° e 3°, do artigo 31
da Lei n? 8.666/93, como exigéncia para sua habilitacao.

10.5.5. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo, tendo por base
o balanco patrimonial e as demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social.

10.5.6. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentagao da proposta.

10.5.7. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme Anexo VII-E da IN 05/2017 SEGES/MPDG (podendo ser utilizado o modelo do
Anexo X constante deste Edital), de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessao publica de abertura deste Pregéo, nao é superior ao Patriménio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma prevista no item anterior, observados os seguintes
requisitos:

10.5.7.1. A declaragdo de que trata a subcondigao acima devera estar acompanhada da
Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social; e
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10.5.7.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

10.6. Declaracoes:

10.6.1. Declaracdo de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com
menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; e menores de 16
(dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo em condigdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, e do inciso
V, art. 27 da Lei federal n. 8.666/93, podendo ser utilizado o modelo do Anexo XI.

10.6.2. Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério no Municipio de Joinville a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) a partir da vigéncia do Contrato.

10.7. Todos os documentos referidos nos itens anteriores deverao ser apresentados em
original ou em fotocopia autenticada. A aceitagdo da fotocopia nao autenticada fica
condicionada a apresentacdo dos documentos originais, no momento da abertura do
envelope n® 2 — Documentos de Habilitacao;

10.8. Os documentos que ndo mencionarem expressamente o prazo de validade seréo
aceitos dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da sua
emissao.

10.9. Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento exigido ou
apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital, facultada a Administragdo
utilizar-se da prerrogativa do paragrafo 3° do artigo 43 da Lei n® 8.666/93.

10.10. Os Envelopes contendo a documentagédo de habilitagdo que nao forem abertos na
sessao serao disponibilizados aos licitantes apds a contratagdo do objeto e, se nao retirados
no prazo de 30 (trinta) dias, serdo fragmentados.

11. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE DE RECURSO

11.1. Encerrado o julgamento das propostas e da documentacdo de habilitagdo, o
Pregoeiro declarara o vencedor, proporcionando, a seguir, a oportunidade aos licitantes para
que manifestem a intencdo de interpor recurso.

11.1.1. A intengédo de recurso devera ser motivada, sendo sua admissibilidade analisada
pelo Pregoeiro e registrada em ata da sesséo.

11.1.2. A falta de manifestacdo, imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de
recurso por parte do licitante.

11.1.3. A auséncia do licitante ou sua saida antes do término da sessao Publica
caracterizar-se-a como renuncia ao direito de recorrer.

12. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

12.1. Existindo manifestacdo de intencdo de recorrer na sessao publica do Pregao, o
licitante tera prazo de 03 (irés) dias para apresentacdo das razdes de recurso, ficando os
demais licitantes, intimados para apresentacao de contrarrazées no prazo de 03 (irés) dias,
a partir do termino do prazo da recorrente em igual nUmero de dias, que comegarao a correr

14



Instituto de Previdéncia Social dos e
Servidores Publicos do Municipio de Joinville P de
Ipreville Joinville

do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata aos autos.

12.2. Em funcao das disposigOes trazidas pelo Decreto Federal n® 8.538/2015, havendo
alguma restricdo quando da comprovagéo da regularidade fiscal de Microempresa — ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP, o prazo de 03 (irés) dias para apresentacado das
razdes do recurso ocorrera apos o prazo de regularizacao fiscal, e trabalhista delineados no
item 10.3.6 do presente Edital.

12.3. Os recursos serao recebidos pelo Pregoeiro, o qual podera reconsiderar ou ndo sua
decisdo em 05 (cinco) dias Uteis e encaminha-los devidamente informados a autoridade
competente para apreciacao e decisdo, no mesmo prazo.

12.4. Os recursos interpostos as decisdes proferidas pelo Pregoeiro serdo conhecidos
nos termos do inciso XVIIl da Lei n? 10.520, de 17/07/2002.

13. DA LAVRATURA DA ATA E ENCERRAMENTO DA SESSAO PUBLICA
13.1. Da sesséao publica do Pregao sera lavrada ata.

13.1.1. A ata deve ser assinada pelo Pregoeiro, equipe de apoio e por todos os
representantes dos licitantes presentes.

13.2. Caso haja necessidade de adiamento ou suspensdo da sessao publica, sera
marcada nova data e horario para continuacao dos trabalhos, sendo os representantes,
intimados no mesmo ato.

13.3. Em qualquer situacdo, o Pregoeiro devera decidir de acordo com os termos do
Edital, respeitando a legislacao vigente.

14. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

14.1. No ato de julgamento das propostas, sera considerado vencedora a de menor
valor global, desde que atendidas todas as especificacées constantes deste Edital.

14.2. O Objeto deste Pregao sera adjudicado a licitante cuja proposta seja considerada
vencedora.

14.3. Apds ser declarada a vencedora desta licitagdo, ndo havendo manifestagdo das
demais licitantes quanto a intengao de interposicao de recursos, o Pregoeiro adjudicara o
objeto licitado que posteriormente sera submetido a homologagéao pelo Diretor-Presidente do
IPREVILLE.

14.4. No caso de interposicao de recursos, apds ser proferida a decisdo quanto aos
mesmos, sera o resultado desta licitacdo submetido ao Diretor-Presidente do IPREVILLE
para os procedimentos de adjudicacao e homologacao.

15. DA CONTRATACAO

15.1. Homologado o resultado da licitagdo o fornecedor serd convocado para assinar o
Termo de Contrato e o Termo de Compromisso — Anexo | do Contrato, no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados de sua convocagdo, através do Sistema Eletrénico de
Informacgéo (SEIl), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancgdes
previstas neste Edital.
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15.1.1. O prazo previsto para assinatura no Sistema Eletronico de Informacéao (SEI) do
Termo de Contrato podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao justificada do
adjudicatério e aceita pela Administracao.

15.2. Se a licitante vencedora, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo
comprovar que mantém as mesmas condicbes de habilitacdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura do Termo de Contrato, podera ser convocado
outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagcao, para, apds a verificagao da
aceitabilidade da proposta, negocia¢cao e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar
a contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas neste Edital e das demais cominacgdes
legais.

15.3. A licitante vencedora devera manter, até o cumprimento final de sua obrigacao,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar
imediatamente ao IPREVILLE qualquer alteragdo que possa comprometer o objeto
contratado.

15.4.  Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto, prazo de execucgao, fiscalizacao,
obrigag6es do IPREVILLE e da CONTRATADA estao previstos neste Edital e seus anexos.

15.5. Os pregos contratados serdo reajustados da seguinte forma:

15.5.1. Os custos decorrentes de Mao de Obra terdo seu primeiro reajuste, através de
repactuacao, apos decorrido 12 (doze) meses, contado da data do orgamento a que a
proposta se referir, assim entendido o Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

15.5.1.1. A repactuacao sera formalizada por meio de Apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

15.5.2. Os demais insumos do custo direto inicial, insumos e beneficios de aplicagao
direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigos contratados, acrescido
de taxa de administracao e lucro incidentes de aplicagéo direta no objeto do contrato, serdo
reajustados apos decorrido 12 (doze) meses da data prevista para a apresentagdo da
proposta, através do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA.

15.6. Nas eventuais prorrogacdes, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condi¢cédo para a renovagao.

15.7. A execucdo completa do contrato sé acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

15.8. O Contrato podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢cdes contidas no art. 65 da
Lei n® 8.666/93.

15.9. O contrato sera formalizado com vigéncia de 12 (doze) meses, estabelecendo em suas
clausulas as condigbes necessarias para a prestacdo dos servigos apresentados neste
Edital, bem como os direitos e obrigagcbes das partes, de acordo com 0s normativos
vigentes.

15.10. O Contrato a ser firmado podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
subsequentes, mediante termos aditivos, até o limite de (60) sessenta meses, apds a
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verificacdo da real necessidade e com vantagens a Administracao, nos termos do inc. Il, do
art. 57, da Lei n? 8.666/93;

15.11. A rescisao do Termo de Contrato podera ser determinada por ato unilateral e
escrito do Contratante, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVIl do art. 78 da Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento,
mediante condicdo determinada no inc. Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de
30 (trinta) dias.

15.12. No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequéncias previstas no art. 80,
incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes.

15.13. Ficardo resguardados os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93.

16. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

16.1. Em atendimento ao Item 3 do Anexo VII-F da IN 05/2017 SEGES/MPDG, a
Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, contados da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia,
nos moldes do Art. 56 da Lei 8666/93, podendo optar por caugdao em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato;

16.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

16.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispéem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

16.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de mais 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

16.3. Somente serd aceita a prestagdo de garantia que cubra, no minimo, 0s seguintes
riscos ou prejuizos decorrentes da execugao do contrato:

16.3.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

16.3.2. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢ao do contrato;

16.3.3. As multas moratérias e compensatorias aplicadas a Contratada;

16.3.4. Obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada, quando couber.

16.4. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que
nao as seguintes:

16.4.1. Caso fortuito ou forca maior;
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16.4.2. Descumprimento das obrigacdes pela Contratada decorrentes de atos ou fatos
imputaveis exclusivamente a Contratante;

16.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢ao monetaria.

16.6. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

16.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil;

16.8. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagcao de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigoes;

16.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

16.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo Contratante, para
compensagao de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢cao no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data em que tiver sido notificada;

16.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a Contratada pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds 0 encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Contratante, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017

16.12. Seréa considerada extinta a garantia:

16.12.1. Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

16.12.2. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no item 16.11.
acima, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

17. DA ASSINATURA ELETRONICA

17.1. A assinatura do Contrato e demais documentos vinculados a este instrumento,
serdo realizadas eletronicamente, mediante login e senha, devendo o representante legal do
proponente providenciar a sua assinatura eletrénica externa, de acordo com Instrugéo
Normativa n°006/2016, regulamentada pelo Decreto Municipal n°©27.082/2016.

17.1.1. O representante legal do interessado em participar da licitagdo podera providenciar
a solicitacdo de usuario externo certificado para assinatura eletrénica de acordo com o que
estabelece o "Manual do Usuério Externo” disponivel no seguinte link:
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https://sei.joinville.sc.qgov.br/sei/controlador externo.php?acao=usuario externo logar&id or
gao acesso externo=0

https://portalsei.joinville.sc.gov.br/public/sei/arquivos/GUIA RAPIDO SEI EXTERNO v3.pdf

17.1.2. Apo6s declarado vencedor o representante legal do proponente devera estar com o
seu usuario externo certificado para fins de efetuar a assinatura eletrénica, nos termos do
Decreto n® 27.082/2016, sob pena de decair do direito de assinar o Contrato e/ou eventuais
alteragdes, sem prejuizo das sangdes previstas no edital.

17.1.2.1. E de responsabilidade exclusiva do representante legal do proponente interessado
a solicitacao da criacao da assinatura eletronica.

17.1.2.2. A criacdo e a redefinicdo da assinatura eletrénica dependem da solicitacao de
assinatura eletrénica com o envio do Termo de Responsabilidade devidamente assinado e
com o envio de documento com foto e assinatura do requerente.

17.1.2.3. Serédo aceitos como documentos de identidade para fins de assinatura eletrénica
externa: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagcédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador e carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

17.1.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

17.1.4. O termo de responsabilidade tera sua assinatura comparada com o documento
apresentado.

17.1.5. O servidor publico autorizado procedera com a avaliagdo da documentacao
recebida e realizara a concessao de acesso ao usuario externo.

17.1.6. A assinatura eletronica € de uso pessoal e intransferivel e sua divulgacao é vedada
sob qualquer hipétese.

17.1.7. O usuario é o responsavel pela exatiddo das informacgdes prestadas, quando de seu
credenciamento, assim como pela guarda, sigilo e utilizacdo da assinatura eletrénica, nao
sendo oponivel, em qualquer hipétese, alegacédo de uso indevido, nos termos da Medida
Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e do Decreto n? 21.863, de 30 de janeiro de
2014.

18. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

18.1.  As sang0es e penalidades que poderao ser aplicadas ao Proponente/Contratado,
sao as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei Municipal n° 4.832/2003 e alteracdes
posteriores, neste Edital e seus anexos.

18.2. Penalidades que poderdo ser cominadas ao Proponente/Contratado, garantida a
prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo, observando os
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procedimentos da Instrugdo Normativa n® 04/2017 da Secretaria de Administragéo e
Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

18.2.1. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville, Administragéo
Direta e Indireta, nas hipéteses abaixo e o descredenciamento do Cadastro Central de
Fornecedores do Municipio de Joinville, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
demais cominacdes legais e contratuais, de acordo com o art. 7° da Lei Federal n®
10.520/2002:

18.2.1.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, ndo assinar o
Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

18.2.1.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

18.2.1.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

18.2.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

18.2.1.5. Cometer fraude fiscal;

18.2.1.6. Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

18.2.1.7. Fraudar a execucéao do instrumento contratual;

18.2.1.8. Falhar na execucéo contratual

18.2.2. O retardamento da execucao prevista no subitem 18.2.1.6, estara configurado
guando a Contratada:

18.2.2.1. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos diarios e semanais definidos
no Contrato por 03 (trés) dias Uteis seguidos ou por 10 (dez) dias uteis intercalados,
decorrido este prazo ficara configurada a inexecugao contratual;

18.2.2.2. Deixar de iniciar, sem causa justificada, os servicos sazonais definidos no
Contrato, ap6s 07 (sete) dias Uteis, contados da data de solicitagao.

18.2.3. A falha da execucgédo contratual prevista no subitem 78.2.1.8. estard configurada
quando a Contratada enquadrar-se em pelo menos uma das situagdes previstas no item
13.1.9 do Anexo | deste Edital - Termo de Referéncia;

18.2.4. Multa que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada administrativamente
ou judicialmente, sendo:

18.2.4.1.10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, nas hipéteses elencadas
nos subitens 18.2.1.1., 18.2.1.2., 18.2.1.3., 18.2.1.4., 18.2.1.5., e 18.2.1.7.;

18.2.4.2.0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor contratado para a prestacao
de servico de limpeza e copeiragem, constante no Contrato, nos casos previstos nos
subitens 18.2.2.1 e 18.2.2.2;

18.2.4.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de inexecugao
contratual por parte da licitante vencedora, sem prejuizo da apuragao e reparagdo do dano
que a exceder;

18.2.5. As penalidades de multa poderéo ser aplicadas juntamente com as demais sang¢oes
e deverado ser pagas através de boleto bancario emitido pela Contratante, até o dia de
pagamento que a Proponente/Contratada tiver direito ou poderdo ser cobradas
judicialmente ap6s 30 (trinta) dias da notificacao;

18.3. Nas penalidades previstas neste Termo, a Contratante considerara, motivadamente,
a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da Proponente/Contratada,
graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da
Propoente/Contratada, observando o que dispde o art. 7°, da Lei n® 10.520/2002.

19. DAS SOLICITACOES DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES
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19.1.  Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncia ou impugnar o
presente Edital, devendo protocolar o pedido até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada
para o recebimento das propostas, em conformidade com o art. 12 do Decreto Federal n®
3.555/00, exclusivamente por meio eletrnico, via internet, no enderego indicado no Edital.

19.1.1. Nao seréo conhecidas as impugnagdes apresentadas fora do prazo legal.
19.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de 24 horas.

19.3. Acolhida a impugnagéao, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do
certame.

19.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

19.5. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro seréo
anexadas nos autos do processo licitatério e estarao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem que haja
convocacao para assinatura do Contrato, ficam as licitantes liberadas dos compromissos
assumidos.

20.2. Nenhuma indenizagcédo sera devida as licitantes por apresentarem documentagcao
e/ou elaborarem proposta relativa ao presente Pregéo.

20.3. A presente licitacdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou
em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito
e devidamente fundamentado.

20.4. Recomenda-se as licitantes que estejam no local indicado no predmbulo deste
Edital, com antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) minutos do horario previsto para a
abertura do certame.

20.5. E fundamental a presenca do representante da licitante para o exercicio dos direitos
de ofertar lances, manifestar intencdo de recorrer e para esclarecer, em sessao publica,
eventuais questionamentos feitos em diligéncia pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

20.6. O IPREVILLE reserva-se o direito de gravar e/ou filmar o certame e utilizar este
meio como prova.

20.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia de inicio e
incluir-se-a4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

20.8. SO se iniciam e vencem os prazos referidos no item anterior em dia de expediente
do IPREVILLE.

20.9. Quaisquer questdes decorrentes da execugdo do Contrato, que possam ser
suscitadas entre o IPREVILLE e a CONTRATADA, serao resolvidas de acordo com a
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legislagéo vigente.

20.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer outras davidas ou
questdes provenientes da execugao do Contrato.

Joinville, 06 de Dezembro de 2019.

Sérgio Luiz Miers
Diretor-Presidente
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PREGAO PRESENCIAL N° 040/2019
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos de
copeiragem, limpeza, asseio e conservacao predial, a ser realizado no prédio sede do
IPREVILLE, localizado na Praga Nereu Ramos, 372, na Sobreloja e Sala 201 locadas no
Edificio Freitag, localizado na Rua Nove de Margo, 485, Centro, Joinville/SC, conforme
especificagdes constantes do presente Termo de Referéncia.

1.2. O objeto deste Termo de Referéncia possui especificagdes usuais no mercado e
atende aos padrbes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos no
edital

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando o declinio em renovar o atual contrato de prestacao de servicos de
limpeza e copeiragem pela atual contratada, segundo ela, tendo em vista os estudos
realizados quanto a evolucdo dos atuais custos para operacionalizagdo do contrato, assim
como a projegao do realizavel para o proéximo periodo, conforme Oficio CE GCT 2019-0363
LFD, de 14/10/2019.

2.2. Considerando a essencialidade dos servigos de limpeza, asseio e conservagao, que
sao imprescindiveis a administracao e que tem por objetivo manter os ambientes de trabalho
permanentemente limpos e saudaveis, proporcionando ao seu publico interno e externo
condigcdes minimas de higiene, além da manutengédo e conservacédo dos bens publicos em
carater permanente e em condigdes adequadas de utilizagao.

2.3. Considerando que o servigo de copeiragem tem por objetivo o conforto e a melhoria
nas condigdes de trabalho dos servidores, colaboradores e visitantes e é fundamental para o
atendimento em reunides regulares dos Conselheiros do Ipreville (Conselho Fiscal e
Administrativo), do Comité de Investimentos, além de atividades de Preparagcdo para
Aposentadoria, Programa Hora H e Q-Vida, que envolvem servidores ativos e inativos.

2.4. Considerando que os servicos de limpeza, conservagdo e copeiragem ja estao
plenamente incorporados a rotina funcional do Ipreville, visto que sempre foram executados
por empresa terceirizada, uma vez que esta autarquia ndo dispde em seu quadro de pessoal
de funcionarios para exercer as atividades citadas.

2.5. Considerando que o0s servicos mencionados sao considerados continuos e
necessarios ao exercicio das atividades desenvolvidas no Ipreville, contribuindo de forma
significativa com a eficacia de seu funcionamento, principalmente no que concerne a
manutengdo de sua estrutura fisica de acordo com as condi¢cdes de higiene e limpeza
impostas pelas normas sanitdrias, e que sua eventual descontinuidade inviabilizaria o
funcionamento do Ipreville, faz-se necessaria a contratagdo dos servigos de limpeza, asseio,
conservagao e copeiragem.
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2.6. Ainda, de acordo com determinacdo do item 2 do Anexo VI-B da IN 05/2017, a
presente contratagdo tem por base a area fisica a ser limpa, representada pela medicao
das areas interna e externa, esquadrias externas e fachadas envidragadas, com as
especificacdes de cada ambiente e suas particularidades do prédio sede do Instituto e de
suas salas locadas.

3.

3.1.

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

A contratacdo compreende o0s servicos de copeiragem,

limpeza, asseio e

conservagdo, a supervisdo administrativa, bem como o fornecimento de todos os
equipamentos, EPIs e ferramentas necessarias a execugdo dos servigos, conforme
especificado abaixo:

3.2. Descricao dos SERVICOS GERAIS NA SEDE DO IPREVILLE, SOBRELOJA E SALA

201
Periodicidade

3.2.1. DIARIAMENTE Minima

a. Limpar os banheiros individuais, procedendo a lavagem e
desinfeccao dos vasos sanitarios, assentos, pias, espelhos e pisos | duas vezes
com desinfetantes;

b. Abastecer os suportes com papel toalha, papel higiénico, sabonete
liquido/espuma e o dispenser de copo descartavel, todos os | duas vezes
materiais e produtos que serdo fornecidos pelo IPREVILLE;

c. I_Ilmpar com proc.jutos adequados os pisos dos banheiros e outras duas vezes
areas molhadas;

d. Varrer a area interna (salas, escadas e corredores), passar pano
Uumido nos pisos (ceramico, marmore, laminados ou vinilico) com | duas vezes
produtos adequados, atentando para as instalacées elétricas;

e. Remover com pano Uumido o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, peitoris, bem como dos demais moéveis existentes, | duas vezes
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

f. Bet_lrar o pé dos telefones com flanelas e higieniza-los com pano duas vezes
umido com &lcool.

g. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas, sem d

oS O o uas vezes
prejuizo das atividades normais;

h. Limpar com produtos adequados, 0s microcomputadores,
teclados, impressoras, sempre quando 0s mesmos estiverem | uma vez
desligados;

i. Limpar com produtos adequados, os corrimaos, as divisorias e duas vezes
portas de vidro, de madeira e férmica;

j- Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza; uma vez

k. Varrer os pisos de cimento da cobertura, incluindo sacadas e
proceder a retirada de folhas secas, detritos dos ralos, removendo uma vez
também a sujeira que se encontra sobre 0s equipamentos
externos conforme orientacao;

l. Varrer o patio externo e o estacionamento; uma vez

m. Limpar os cinzeiros (ou caixas de areia) nas areas reservadas aos duas vezes
fumantes e os suportes para sombrinhas e guarda chuvas;

n. Recolher papéis, objetos e detritos nos canteiros e grama do
jardim, bem como promover a rega das plantas do jardim e vasos; uma vez
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o. Retirar o lixo durante o dia, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-os para o local indicado pelo IPREVILLE, atento a | trés vezes
separacao do material reciclavel;

p. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia

e demanda
diaria.

Periodicidade

3.2.2. SEMANALMENTE Minima

a. Retirar com pano umido o pé e residuos dos quadros em geral,
atentando para as especificacbes e recomendag¢des de uso dos | uma vez
quadros de vidro localizados em algumas salas;

b. Limpar com produto apropriado as forragbes de couro em assentos

uma vez
€ poltronas;

c. Lustrar com produtos adequados e passar flanela nos moveis | uma vez
encerados/envernizados;

d. Passar pano umido com alcool nas cadeiras plasticas do saldo; uma vez

e. Limpar e polir todos os metais, como torneiras, valvulas, registros,

fechaduras, etc; umavez
f. Limpar as estantes e caixas de documentos do arquivo geral, uma vez
conforme orientacéo;
dg. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia demanda

semanal.

3.3. Descrigdo dos SERVICOS DE COPEIRAGEM NA SEDE DO IPREVILLE, SOBRELOJA
E QUANDO SOLICITADO NA SALA 201 DO EDIFICIO FREITAG, a serem realizados pelo
mesmo profissional:

Periodicidade

3.3.1. DIARIAMENTE Minima

a. Preparar e abastecer com café, cha e demais produtos as garrafas
térmicas e entrega-las nos pisos térreos e superior da sede e demais | uma vez
unidades. Repor acucar e adocante sempre que necessario;

b. Recolher e lavar os utensilios utilizados nas copas como lougas,
xicaras, copos, talheres, garrafas térmicas, panos de prato e toalhas
de mesa;

conforme a
necessidade

c. Lavar as garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las

] ; .y e sempre
com café e cha e deixa-las pronta para utilizacao; P

d. Servir cha, café e agua a Diretoria Executiva, Geréncia Financeira e
Administrativa do Ipreville, nas Reunides dos Conselhos, Comités e
Comissbes, aos visitantes, bem como durante a realizagdo de
outros eventos, acompanhando a prestacao dos servigos de “coffee-
break”, guando solicitado;

conforme
necessidade

e. Limpar os utensilios e eletrodomésticos pertencentes a copa, tais

> : . , uma vez
como fogdo, microondas, geladeiras e frigobares;

f. Manter organizado e limpo o ambiente da copa, armarios e objetos
de parede, incluindo desinfecgdo e desodorizagdo dos azulejos, | uma vez
pisos, pias e balcao;

g. Manter estoque minimo de insumos para o preparo do café e

- - ; e ! uma vez
materiais de higiene e limpeza para uso diario para evitar a
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descontinuidade do servigo, procedendo ao controle de validade e
conservagao dos mesmos;

h. Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou demanda
outra ocorréncia que possa impedir a boa execucao do servico;

i. Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizacdo de material de demanda
consumo/permanente;

j- Executar demais atividades inerentes ao posto de trabalho conforme

necessidade

3.4. Sazonalmente, a CONTRATADA devera enviar equipe técnica especializada,
independente daquela que presta os servigos diario e semanal, fornecendo equipamentos
especiais, acessorios de protecdo e segurancga individual (EPI) ou coletiva, bem como os
materiais de limpeza necessarios, para realizar os seguintes servigos:

ATIVIDADE BIMESTRAL TRIMESTRAL SEMESTRAL

a. Limpeza e lavagdo de
esquadrias  internas e
externas — prédio sede e
salas locadas no Edificio
Freitag — area aproximada
68,16m?;

b. Limpeza de portas e
divisérias de vidros — prédio
sede e salas locadas no
Edificio Freitag — e do
fosso de luz do prédio sede
- area interna de
aproximadamente
254,96 m?;

c. Limpeza das fachadas
envidracadas das salas
locadas no Edificio Freitag X
— darea aproximada de
104,76m?;

d. Lavacao da laje e sacadas
impermeabilizadas do
prédio sede — area X
aproximada de 309m?;

e. Lavacao do
estacionamento, das
calcadas e cercas no
entorno do prédio sede — X
area aproximada de
464,47m?;

f. Remocéao de pé, sujeiras e
manchas de tetos, paredes,
rodapés, lumindrias e X
placas de comunicacao
visual — é&rea interna do
predio sede e salas
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locadas no Edificio Freitag;

g. Limpeza atras de moveis,
armarios e arquivos — X
prédio sede e salas
locadas no Edificio Freitag;

h. Limpeza da caixa d’agua
(5.000 litros) sempre em
conjunto com as demais
atividades agendadas, para
que a agua remanescente X
do esgotamento da caixa
sirva na limpeza das
demais &reas externas do
IPREVILLE;

3.4.1. Por tratar-se de trabalho em altura e espaco confinado, segue abaixo as condicoes
detalhadas de execucgao para as atividades a serem desempenhadas:

3.4.1.1. Atender a norma de seguranca NR 33 — Saude nos Trabalhos em Espacos
Confinados e NR 35 — Trabalho em Altura, no que couber, preenchimento da permissao de
entrada e trabalho — PET e utilizacdo de EPI's necessarios;

3.4.1.2.Sinalizar as areas onde esta sendo executado o servico;

3.4.1.3 Dotar os equipamentos elétricos de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos
na rede elétrica, sob pena de responsabilidade;

3.4.1.4.Montar sistema de acesso em altura (andaimes, escadas, rapel e/ou plataformas
elevatorias), com altura e base suficientes e necessarias para a execugao do servico;
3.4.1.5.Vidros: iniciar a limpeza das faces interna e externa utilizando extensdes
telescépicas, ou outro acessoOrio que se fizer necessario, com aplicagdo de produtos
apropriados;

3.4.1.5.1. Proceder a limpeza das esquadrias juntamente com os vidros;

3.4.1.5.2. Os vidros que nao estiverem em altura superior a 2m, mas que, no entanto, sejam
afetados durante a limpeza, também deverao ser limpos;

3.4.1.5.3. Enxaguar os vidros e seca-los para eliminar manchas;

3.4.1.5.4. Durante o enxagtie dos vidros, caso haja infiltracdo de agua para o interior dos
ambientes, devera ser coberto ou afastado os méveis proximos das janelas e
posteriormente secar as areas molhadas;

3.4.1.6. Lajes e sacadas: devido a impermeabilizacdo por manta asfaltica, lavar apenas com
agua e detergente neutro, utilizando escovao ou vassoura. Nao utilizar lavadora de pressao
e/ou produtos abrasivos;

3.4.1.7. Estacionamento, calcadas e cercas: devera ser executada com lavadora de
pressao, acessorios e produtos necessarios e suficientes para a remocao do limo e outras
sujidades encontradas;

3.4.1.8. Caixa d’agua:

3.4.1.8.1. Isolar com tampas as saidas dos tubos internos, para evitar entupimentos com
residuos retirados do processo de limpeza e descontaminacao;

3.4.1.8.2. Sinalizar o local e travamento dos registros e canos de abastecimento de agua da
caixa;

3.4.1.8.3. Esgotar a caixa d’agua deixando 20cm de agua na caixa;

3.4.1.8.4. Com dosagens especificas mediante a capacidade da caixa d’agua, realizar uma
diluicao de hipoclorito de sodio a 10% em agua e fazer a pulverizacao nas paredes, piso e
manter Umida por um periodo necessario para ocorrer a desinfeccao;

3.4.1.8.5. Lavar as paredes internas e o fundo da caixa d’agua, evitando escovas ou
produtos abrasivos para ndo comprometer a impermeabilizacao;
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3.4.1.8.6. Com o auxilio de equipamentos e/ou acessoérios necessarios suficientes, retirar a
agua da lavacao e sujeira. Depois secar bem o fundo da caixa d’agua com panos limpos;
3.4.1.8.7. Verificar se tampa, boias, ladrdo, impermeabilizagdo das paredes e piso atendem
0s padrdes necessarios para receber novamente a agua;

3.4.1.8.8. Ao encher a caixa d’agua deixar por cerca de 2 minutos as torneiras e o ladrao
aberto para o escoamento da agua com residuos de hipoclorito para ocorrer a limpeza dos
canos;

3.4.1.8.9. Manter bem vedada e com a tampa a caixa d’agua apos a realizacao do servico,
para impossibilitar a entrada de insetos e residuos externos;

3.5. Os servicos de referéncia ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se
fagcam necessarios para a boa execucao das atividades desempenhadas pelo IPREVILLE;
obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente em decorréncia das obrigacoes
assumidas.

3.6. Somente serdo pagos o0s servicos sazonais efetivamente prestados pela
CONTRATADA e homologados pelo Gestor do Contrato.

4. AREAS DE ATENDIMENTO E iNDICE DE PRODUTIVIDADE MiNIMO

4.1. Os servigos de limpeza, asseio e conservagao serdao executados no Ipreville visando
ao cumprimento das atividades detalhadas no item 3 deste Termo de Referéncia.

4.2. As areas fisicas a serem limpas sao as seguintes:

LOCAL M2
Area Interna Ipreville 726,10
Sala 201 186,16
Sobreloja 318,90
Ipreville 773,47
Area Externa Sala 201 0,00
Sobreloja 145,72
lpreville 276,94
Esquadrias Externas Sala 201 7,42
Sobreloja 38,76
lpreville 0,00
Fachadas Envidracadas Sala 201 19,67
Sobreloja 85,06
Notas:
;fériaﬁreas Internas: compreendem toda a edificagéo tais como salas, hall de entrada, banheiros, etc. (Limpeza:

2. Areas Externas: compreendem area nao edificada, mas integrante do imével, tais como passeios, rampas,
estacionamento, acessos, bem como laje da sede do Ipreville. (Limpeza: diaria);

3. Esquadrias Externas: compreendem as areas compostas de vidros, de face interna e externa, com ou sem
exposicao a situagao de risco (Limpeza: bimestral);

4. Fachadas Envidragadas: compreende a limpeza de fachadas envidragadas, de face interna e externa, com
0ouU sem exposicao a situagao de risco (Limpeza: bimestral);

4.3. As atividades de copeiragem a serem executadas estdo mencionadas no item 3.3
deste Termo e serao realizadas diariamente, totalizando 44 horas semanais.

4.4. A produtividade adotada (m?), conforme tabela abaixo, estd em observancia com a IN
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05/2017 SEGES/MPDG.
Sede do Ipreville
Area Interna
Local WEIN 2
05/2017 | Ipreville
a) Pisos Frios 800 m? 528,08
b) Pisos acarpetados 800 m? Nao
¢) Laboratorios 360 m? Nao
d) Almoxarifado/Galpdes 1500 m? Nao
e) Oficinas 1200 m? Nao
f) Areas com espacos livres - sagudo , hall e saldo 1000 m? 46,81
g) Banheiros 200 m2 11,52
g) Pisos Laminados 600 m? 139,68
Total 726,10
Area Externa
Local Al A2
05/2017 | Ipreville
a) Pisos Pavimentados 1.800 m? | 464,47
b) Varricao de passeios e arruamentos 6.000 m2 Nao
c) Patios e areas verdes com alta frequencia (SEMANAL) 1.800 m? Nao
d) Patios e areas verdes com média frequencia (QUINZENAL) 1.800 m? Nao
e) Patios e areas verdes com baixafrequencia (MENSAL) 1.800 m? Nao
100.000
f) coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria m?
g) Varricéo da laje 1800 m? 309
Total 773,47
Esquadrias Externas
Local Al A7
05/2017 | Ipreville
a) face externa com exposicao a situacao de risco 130 m? 57,47
b) face externa sem exposicao a situacao de risco 300 m? Nao
c) face interna ( vidros internos) 300 m? 219,47
Total 276,94
Fachadas Envidracadas
M2IN M2
reizzl 05/2017 | Ipreville
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Fachadas Envidracadas 130 m? Nao
Total 0
EdificioFreitag Sala 201
Area Interna
M2IN M2Sala
2 05/2017 | 201
a) Pisos Frios 800 m? 157,63
b) Pisos acarpetados 800 m2 Nao
c) Laboratorios 360 m? Nao
d) Almoxarifado/Galpdes 1500 m? N&o
e) Oficinas 1200 m? Nao
f) Areas com espacos livres - sagudo , hall e saldo 1000 m? Néo
g) Banheiros 200m2 28,53
Total 186,16
Area Externa
M2IN M2Sala
2 05/2017 | 201
a) Pisos Pavimentados 1.800 m? Nao
b) Varricao de passeios e arruamentos 6.000 m2 Nao
c) Patios e areas verdes com alta frequencia (SEMANAL) 1.800 m? Nao
d) Patios e areas verdes com média frequencia (QUINZENAL) 1.800 m? Nao
e) Patios e areas verdes com baixafrequencia (MENSAL) 1.800 m? Nao
100.000
f) coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria m? Nao
Total 0
Esquadrias Externas
M2IN M2Sala
2 05/2017 | 201
a) face externa com exposicao a situacao de risco 130 m? 7,42
b) face externa sem exposicao a situacao de risco 300 m? Nao
c) face interna (vidros internos) 300 m? Nao
Total 7,42
Fachadas Envidracadas
M2IN M2Sala
2 05/2017 | 201
Fachadas Envidracadas 130 m? 19,67
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Total ‘ ‘ 19,67

EdificioFreitag- Qualidade de Vida

Area Interna
Local Al . .M2 .
05/2017 | EdificioFreitag
a) Pisos Frios 800 m? 302,07
b) Pisos acarpetados 800 m? Néo
c) Laboratorios 360 m? Nao
d) Almoxarifado/Galpdes 1500 m? Nao
e) Oficinas 1200 m? Nao
f) Areas com espacos livres - saguao , hall e saldo 1000 m? Nao
g) Banheiros 200 m2 16,83
Total 318,90
Area Externa
M2IN
Local M2
05/2017 EdificioFreitag |
a) Pisos Pavimentados 1.800 m? Nao
b) Varricao de passeios e arruamentos 6.000 m2 145,72
c) Patios e areas verdes com alta frequencia (SEMANAL) 1.800 m? Nao
d) Patios e areas verdes com média frequencia (QUINZENAL) 1.800 m? Nao
e) Patios e areas verdes com baixafrequencia (MENSAL) 1.800 m? Nao
f) coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia 100.000
diaria m?2 Nao
Total 145,72
Esquadrias Externas
M2IN .
Local 05/2017 M2 Ed_lflClo
Freitag
a) face externa com exposicao a situacao de risco 130 m? 3,27
b) face externa sem exposicao a situacao de risco 300 m? Nao
c) face interna (vidros internos) 300 m2 35,29
Total 38,76
Fachadas Envidracadas
M2IN o
Local 02/2008 M2 quflcm
Freitag
Fachadas Envidracadas 130 m? 85,06
Total 85,06

4.5. O efetivo definido devera ser distribuido de acordo com a necessidade dos servicos,
de forma a manter uma limpeza adequada da sede do Ipreville e salas locadas, mantendo-
se um perfeito asseio dos ambientes, sanitarios, copas e afins, incluindo pisos, vidros,
mesas e equipamentos, dentre outros, proporcionando locais agradaveis em todas as
frentes de trabalho implementadas.
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4.6. Os locais de trabalho serdo distribuidos conforme quadro abaixo, podendo ser
alterados a critério do IPREVILLE, mediante comunicacdo escrita a CONTRATADA, com
antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis.

Local Descricao Horario
Sede do lpreville, Sobreloja do | Servigos de limpeza Servigo Diario
Edificio Freitag e Sala 201. Das 7:00 as 16:48
De 22 a 62 feira
Sede do lIpreville, Sobreloja e | Servigo de Servico Diario
Sala 201 do Edificio Freitag. Copeiragem Das 7:00 as 16:48
De 22 a 62 feira
Sede do lpreville, Sobreloja e | Servigos Sazonais - Bimestral, Trimestral e
Sala 201 do Edificio Freitag. equipe técnica Semestral- conforme
especializada agendamento com fiscal do
contrato

4.6.1. O horario de trabalho podera ser alterado de acordo com a necessidade do servigo,
sendo observada a carga horaria com intervalo de 1 (uma) hora para almogo todos os dias,
para o qual o efetivo devera ser escalonado para atender plenamente o horario de
funcionamento do IPREVILLE.

5. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
5.1. Cabera ao IPREVILLE:

5.1.1. Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA as suas dependéncias, desde
que devidamente identificados, para a execucdo dos servicos conforme as rotinas
estabelecidas no Plano de Trabalho, ltem 5.4;

5.1.2. Colocar a disposi¢cdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda dos
uniformes e pertences pessoais, bem como, destinar espago para a armazenagem dos
materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execugao dos servigos;

5.1.3. Agendar previamente as datas de execucgéo das limpezas sazonais em comunicagéo
formal expedida pelo Fiscal de Contrato ao preposto da CONTRATADA;

5.1.4. Prestar as informag¢des e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais, nao permitindo que executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas;

5.1.5. O Fiscal do Contrato devera comunicar ao preposto designado pela CONTRATADA
toda e qualquer ocorréncia relacionada a execugao dos servigos;

5.1.6. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes contratuais,
exigindo sua imediata corre¢cdo no caso dos servigos diarios e semanais e no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contados a partir da vistoria pelo Fiscal do Contrato no caso dos
servigcos sazonais, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em lei, ressalvados os
casos fortuitos ou de for¢ga maior, devidamente justificados e aceitos pelo IPREVILLE;

5.1.7. Fornecer o material de limpeza para a execugao dos servigcos, exceto para a equipe
técnica especializada, conforme previsto neste Termo nas especificacdes dos servigos,
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onde os equipamentos especiais, acessorios de protecao e seguranca individual (EPI) ou
coletiva e os materiais de limpeza necessérios deverao ser fornecidos pela CONTRATADA.

5.1.8. Exercer ampla fiscalizacdo do objeto contratado, através de servidores especialmente
designados, o que em nenhuma hipétese eximira a CONTRATADA das responsabilidades
fixadas pelo Codigo Civil e/ou Criminal e Codigo de Defesa do Consumidor;

5.1.9. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obriga¢des previdenciarias, sociais e
trabalhistas;

5.1.10. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando as
certiddes negativas Municipal, Estadual, Federal (Certidao Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, que deverao vir anexadas a
Nota Fiscal.

5.1.11. Efetuar o pagamento a CONTRATADA apéds a efetiva prestacdo do servigo,
recebimento e validagdo da Nota Fiscal, conforme previsto neste Termo;

5.1.12. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual
pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizagéo;

5.1.13. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

5.2. Cabera a CONTRATADA, além da mao de obra qualificada para a perfeita
execucao dos servicos e demais atividades correlatas:

5.2.1. Executar todos os servicos especificados deste Termo de Referéncia, de acordo com
as descricdes mencionadas no item 3, e dentro dos parametros definidos no ltem 4;

5.2.2. Implantar, de forma adequada, a planificacdo e execug¢do permanente dos servicos,
de modo a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de maneira
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
dos servigos, executando os servigos em horarios que nao interfiram o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracao;

5.2.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados e por todos os
empregados que prestarao os servigos, que deverao ser maiores de 18 anos e ter fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, selecionando-os e
preparando-os rigorosamente, nos termos da legislagéo vigente, inclusive certificando-se de
atestado de boa conduta e demais referéncias visando maior seguranga e qualidade na
execucao dos servicos;

5.2.4. Para os empregados com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra alocados no
IPREVILLE, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao até 1 (um) dia
util antes da prestacao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

5.2.4.1 Relagado dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF)

5.2.4.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela CONTRATADA,;

5.2.4.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S SEervigos;
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5.2.4.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagéao pertinente ao empregado;

5.2.5. Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, transporte de
equipamentos, seguro de pessoal, seguros em geral, despesas de natureza trabalhista,
previdenciaria e fiscal e outras, respondendo também pela seguranca do trabalho de seus
funcionarios;

5.2.6. Manter seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho
resultantes da execugdo do contrato, conforme Convengdo Coletiva da Categoria, bem
como responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de acidentes de trabalho ndo cobertas
pelo seguro;

5.2.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus funcionarios acidentados ou acometidos de mal subito, por meio de seu preposto,
bem como emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de acidente com seus empregados
nas dependéncias do IPREVILLE;

5.2.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e
municipal, as normas de seguranga da Administragado, inclusive quanto a prevencao de
incéndios;

5.2.9. Comunicar ao IPREVILLE qualquer anormalidade de carater urgente, que tomar
conhecimento, prestando os esclarecimentos que julgar necessarios;

5.2.10. Para perfeita execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, € nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas, conforme Anexo | deste Termo de Referéncia, os quais deverao
ser apropriados a sua finalidade e dentro das recomendagdes técnicas estabelecidas pelos
orgaos federais normativos e de fiscalizagao e controle.

5.2.11. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) que proteja a saude e integridade fisica do trabalhador contra riscos de
acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais e do trabalho, orientando seus
empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de protecao individual, bem como
tornar seu uso obrigatério.

5.2.12. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, reducao de desperdicios, menor
poluicao, tais como:

5.2.12.1. Racionalizagado do uso de substancias potencialmente téxicas e poluentes;
5.2.12.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificagdo da
normalizagdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados,
quebrados ou com defeitos), bem como praticas de racionalizagao;

5.2.12.3. Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia (ENCE), conforme
regulamentacgdes, para os casos possiveis;

5.2.12.4. A contratada devera adotar praticas de reducao de geragao de residuos sélidos,
realizando a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelo IPREVILLE, gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservagao;
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5.2.13. A CONTRATADA devera fornecer sistema eletrébnico de controle de jornada de
trabalho a fim de exercer o controle diario sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as ocorréncias havidas, por meio de registro obrigatério, devendo
manté-lo em perfeitas condigcbes de uso, em conformidade com o que estabelecem as
diretrizes disciplinadas pelo Ministério de Trabalho;

5.2.13.1. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado as expensas da
CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da assinatura do
contrato;

5.2.13.2. Em caso de ocorréncia de danos no equipamento, a CONTRATADA devera
repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas;

5.2.14. Acatar as determinacdes do IPREVILLE que podera sustar, total ou parcialmente, a
realizagao de servigos mal executados ou sempre que considerar a medida necessaria;

5.2.15. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais empregados;

5.2.16. Assumir inteira responsabilidade pelos danos ou prejuizos causados ao IPREVILLE
ou a terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execugdo do objeto deste contrato,
diretamente por seu preposto e/ou empregados. Nessa hipétese o IPREVILLE podera reter
pagamentos devidos a CONTRATADA, na proporcao dos prejuizos verificados, até a
solugdo da pendéncia;

5.2.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos horarios e
os dias da prestacao de servigos conforme contratado;

5.2.17.1. Havendo alteragdo nesse horario ou situagdes excepcionais, cabera a
Administragao, se for o caso, cientificar a empresa CONTRATADA para que remaneje seus
empregados, de forma a adequar-se a essa circunstancia e dar continuidade a prestagéao
dos servicos sem prejuizo ao IPREVILLE, ndo cabendo, no entanto, a CONTRATANTE
conceder diretamente folga aos empregados terceirizados ou estabelecer forma de
compensacao de jornada;

5.2.17.2.  No inicio de cada ano, a CONTRATANTE podera encaminhar a CONTRATADA,
para fins de organizacao de trabalho, o calendario de pontos facultativos e de recesso de fim
de ano, periodo nos quais poderao vir a ser dispensados 0s servi¢os contratados;

5.2.18. Apresentar Plano de férias dos empregados alocados a execugao do servico no
IPREVILLE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

5.2.19. Na ocorréncia de férias dos empregados alocados a execugdo dos servigos, a
CONTRATADA devera apresentar, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, um
funciondrio substituto para treinamento, o qual devera possuir 0s mesmos requisitos
exigidos para o respectivo posto de trabalho, bem como no inicio da substituicdo devera ser
encaminhada ao IPREVILLE a mesma documentagao exigida no ltem 5.2.4 sem o que sera
o posto considerado descoberto, sujeitando-se a CONTRATADA aos descontos referentes
a auséncia do referido posto, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des administrativas
cabiveis;

5.2.20. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem
interrupgdo, seja por motivo de licengas, falta ao servico ou outros analogos. Na eventual
auséncia, independente de qualquer justificativa, a empresa contratada devera enviar um
funcionario em substituicdo ao que tiver faltado ao servigo, no prazo maximo de 1 (uma)

35



Instituto de Previdéncia Social dos e

Servidores Publicos do Municipio de Joinville Prefitura de

Ipreville  Joinville

hora e 30 (trinta) minutos da comunicagao de auséncia, sendo necessaria a substituicao por
funcionario que possua 0os mesmos requisitos exigidos para o respectivo posto de trabalho
para o qual devera estar habilitado e capacitado, sem o que serd o posto considerado
descoberto, sujeitando-se a CONTRATADA aos descontos referentes a auséncia do
referido posto, sem prejuizo da aplicacdo das sangcbes administrativas cabiveis;

5.2.20.1. A substituicao de funcionarios dos postos por iniciativa da CONTRATADA devera
acontecer sem prejuizo ou descontinuidade a realizagéo das atividades e mediante prévia
COMUNICACAO ao IPREVILLE;

5.2.21. Substituir num periodo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pelo
IPREVILLE, qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do local de trabalho ou ao
interesse do servigo publico, impedindo que o empregado que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne ao trabalho no IPREVILLE;

5.2.22. Apresentar Nota Fiscal ao responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, contendo a
descricao detalhada dos servigos, o valor unitario e total, mencionando o nimero da Nota de
Empenho e do Contrato, acompanhada das certiddes citadas no item 5.2.23;

5.2.23. Manter, durante toda a execucado do Contrato, todas as condi¢coes de habilitagéo e
qualificacdo exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista da
empresa (certiddes: Municipal, Estadual, Federal - Certiddo Negativa de Débitos relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao, FGTS e CNDT), que deverao vir anexadas
a cada Nota Fiscal emitida;

5.2.24. Comprovar a quitagao mensal das obrigagfes trabalhistas e das relativas ao INSS e
FGTS dos servicos e dos funcionarios da CONTRATADA envolvidos na parcela dos
servicos executados, 0 que devera se dar através da apresentacdo das guias respectivas
(Guia de Previdéncia Social — GPS e Guia de Recolhimento FGTS - GRF);

5.2.25. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal, os comprovantes de
pagamento de salarios e beneficios dos empregados, de recolhimento dos encargos sociais
e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por
meio da apresentacado dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados,
nos termos da Lei n.° 4.923/65), e outros documentos complementares sempre que
solicitado pelo IPREVILLE;

5.2.26. Manter sede, filial ou escritério na cidade onde serdo prestados 0s servigos, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragao,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admisséo e
demissao dos empregados.

5.2.26.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da

assinatura do Contrato, o cumprimento desta obrigagdo, sob pena de aplicagdo de
sancoes administrativas cabiveis;

5.2.27. A CONTRATADA estabelecida noutras localidades devera apresentar no momento
da assinatura do Contrato, a inscricdo no Cadastro Eletrénico de Empresas néao
Estabelecidas em Joinvile — CENE, integrante do Cadastro Mobilidrio Municipal do
Municipio de Joinville, conforme disposto na Instrucdo Normativa n® 03/2014-SFM/UFT, de
25/7/2014.

5.3. Do Preposto
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5.3.1.Em observéancia ao Item 4, do Anexo VI-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG em virtude do
reduzido numero de postos de trabalho, a CONTRATADA podera suprir 0 encarregado, por
um preposto responsével pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos
mesmos, o qual deve fiscalizar e ministrar a orientacdo necessaria aos executantes dos
servigos, devendo se reportar, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

5.3.2. A CONTRATADA devera informar e manter atualizado o nome, e-mail, nUmero de
telefone fixo e celular do preposto designado para atuar junto ao IPREVILLE durante toda a
vigéncia contratual, durante a qual ira representa-la na execugéo do Contrato;

5.3.3. No prazo maximo de 05 (cinco) dias da assinatura do contrato o preposto devera
apresentar-se ao IPREVILLE para apresentar ao Fiscal de Contrato, para aprovagao, o Plano
de Trabalho de todos os postos antes do inicio da execugao dos servigos;

5.3.4. O preposto sera responsavel por:

5.3.4.2. Monitorar o correto cumprimento do horario de expediente dos funcionarios da
CONTRATADA, comunicando as faltas e atestados e promovendo a substituicdo dos postos
guando necessario;

5.3.4.3. Comunicar ao IPREVILLE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

5.3.4.4. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do
servico, com o fim de constatar no local a efetiva execucdo do mesmo e verificar as
condi¢des em que esta sendo prestado;

5.3.4.5. Observar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos, objetivando a correta
execucao dos servicos;

5.3.4.6. Manter seus empregados orientados com relacdo ao desempenho dos servicos,
responsabilidades e seguranga ao que lhe cabe, com relagdo a todo material manuseado e
devera orienté-los ainda quanto a:

5.3.4.6.1. Nao afastar-se dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por pessoas nao autorizadas;

5.3.4.6.2. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios,
durante o horario de trabalho;

5.3.4.6.3. Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

5.3.4.6.4. Utilizar uniformes, crachas e EPI’s fornecidos pela CONTRATADA;

5.3.4.6.5. Manter os principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de
informacodes recebidas e manutencao de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes;

5.3.4.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes do
IPREVILLE, inclusive quanto ao cumprimento do Codigo de Etica, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

5.3.4.8. Realizar visitas periédicas nos postos, no minimo, 01 (uma) vez por semana;
5.3.4.9. Emitir, semanalmente, um relatério de visitas, constando eventuais faltas e
reposi¢coes, cumprimento das tarefas estabelecidas no plano de trabalho, qualidade do
servigco e outras observagdes que julgar pertinente a fungéo e que devera ser entregue ao
Fiscal de Contrato;

5.3.4.10. Estar disponivel para reunides com o Fiscal de Contrato e Gestores do
IPREVILLE, sempre que solicitado;

5.4. Do Plano de Trabalho
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5.4.1. A CONTRATADA devera apresentar no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados a
partir da assinatura do Contrato, o Plano de Trabalho descrevendo a metodologia de
execugao dos servigos constantes no objeto da contratagdo, demonstrando o seu grau de
conhecimento quanto aos servigos, bem como, nortear os trabalhos a serem executados, na
forma que segue:

5.4.1.1. Horério de expediente dos funcionarios da CONTRATADA;

5.4.1.2. Cronograma das atividades das serventes e da copeira, por posto de servigo para
atender todas as demandas de trabalho;

5.4.1.3. Cépia de check-list a ser entregue para cada funcionario da CONTRATADA com as
atividades a serem executadas e EPI’s necessarios;

5.4.1.4. Tipos e quantidades de utensilios e equipamentos necessarios a execucao das
atividades;

5.4.2. O Plano de Trabalho devera ser entregue ao IPREVILLE e submetido a apreciagao e
homologacéao pelo Gestor e Fiscal do Contrato;

5.4.3. O IPREVILLE tera um prazo de 5 (cinco) dias uteis para analise, aceitacao ou rejeicao
do Plano de Trabalho apresentado pela CONTRATADA. No caso de rejeicao do plano, a
CONTRATADA terd um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para os ajustes necessarios. Caso
contrario, o IPREVILLE reserva-se no direito de realizar processo administrativo para a
rescisao contratual.

5.5. Nivel Salarial:

5.5.1. A CONTRATADA devera responder, nos prazos legais, por todas as despesas
referentes a salarios de seus empregados, 0os encargos sociais devidos, exibindo, sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas. Os salarios dos profissionais, bem como os
demais beneficios ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos na Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria firmado entre o Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras
de Servigos e Asseio e Conservagao de Joinville e o Sindicato das Empresas de Asseio,
Prestacdo de Servicos e Mao de obra Especializada e Servigos Terceirizados de Mao de
Obra do Estado de Santa Catarina, uma vez que 0s seus empregados nao manterao
nenhum vinculo empregaticio com o IPREVILLE.

5.6. Qualificacao da Mao de Obra

5.6.1. Os servicos objeto desta contratacdo, para que sejam executados e perfeitas
condi¢des necessitam que os funcionarios da CONTRATADA possuam o grau minimo de
instrugao para as fungoes atribuidas:

7.6.1.1. Copeira: no minimo ensino fundamental completo;

7.6.1.2. Servente: no minimo ensino fundamental completo.

5.7. Vale-Transporte:

5.7.1. A CONTRATADA devera fornecer, aos seus funcionarios alocados a execucao dos
servigos, vales-transporte em quantidade suficiente e compativel com as necessidades de
deslocamento de cada funcionario, devendo disso fazer prova sempre que exigido pelo
IPREVILLE;

5.7.1.1. Considera-se como compativel com a necessidade de deslocamento do funcionario

a quantidade de vales-transporte que corresponda a cobertura do seu deslocamento no
trajeto residéncia x local de trabalho e vice-versa, por meio de transporte adequado, que
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permita embarque/desembarque até aproximadamente 500 metros de cada um daqueles
locais.

5.8. Vale-Alimentacao:

5.8.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios alocados a execucao dos
servigos, vale-alimentacdo nos moldes do programa de alimentacdo do trabalhador, de
acordo com a legislagéo vigente, (Lei n® 6.321/76 e Portaria n® 03/02 da Secretaria de
Inspecao do Trabalho), podendo ser escalonado de acordo com a carga horaria de cada
funcionario.

5.9. Uniformes:

5.9.1. Fornecer aos seus empregados uniformes e calgados condizentes com a atividade
a serem desempenhadas no IPREVILLE, compreendendo pegas para todas as estagbes
climaticas do ano, em quantidades adequadas ao uso diario durante todo o periodo de
vigéncia do contrato, observando no minimo os seguintes itens:

FUNCAO DESCRICAO

Uniforme tipo social composto de:

- 02 calcas

- 01 blazer

- 02 suéteres

- 03 camisetes

- 01 par de sapatos antiderrapantes

Copeira

- 01 agasalho de inverno composto de calga e jaqueta
- 03 camisetas algodao/poliviscose manga curta

- 02 calgas de brim/sarja

- 01 par de sapatos se seguranca antiderrapantes

Servente

5.9.2. Todos os profissionais da CONTRATADA devem dispor, obedecendo ao previsto na
Convencgéao Coletiva da categoria, de equipamentos de protecao individual (EPIs) e crachéas
de identificacao;

5.9.3. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer semestralmente contada a partir da
assinatura do Contrato, independentemente do estado em que se encontrem ou,
anteriormente, sempre que apresentarem defeitos, desgastes ou ndo atendam as condicdes
minimas de apresentacdo e sem qualquer custo adicional para o IPREVILLE ou para os
empregados;

5.9.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.9.5. Os EPI's devem ter reposicao anual ou sempre que ser fizer necessario, por defeito
ou desgaste;

5.9.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cdpia,

devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal do
Contrato.
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6. FISCALIZACAO

6.1. A fiscalizacdo do Contrato ou instrumento equivalente, oriundos deste Termo de
Referéncia, sera exercida pelos servidores abaixo relacionados, especialmente designados
para este fim, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93 e o disposto na IN 05/2017
SEGES/MPDDG:

GESTOR DO CONTRATO:
Luiz Carlos da Silva Januario, matricula 112, CPF 507.922.379-00.

FISCAL ADMINISTRATIVO:
Luciane da Silva Schultz, matricula 99, CPF 019.819.119-79 e
Renata Ayres de Aguirre, matricula 55, CPF 035.030.859-47.

FISCAL TECNICO:
Mirian Possamai, matricula 113, CPF 534.261.699-91 e
Rosangela Fiera, matricula 91, CPF 585.340.409-15.

6.2. Os Fiscais ficardao responséaveis por atestar os documentos da despesa, acompanhar e
fiscalizar a execugao dos servigos, bem como pela observancia do cumprimento das demais
clausulas prevista no Contrato.

6.3. Os Fiscais deverao anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do Contrato, determinando a CONTRATADA que tome providéncias necessarias
a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, devendo solicitar a seus superiores
imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem as suas competéncias.

6.4. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas
e previdenciaria, a CONTRATADA devera entregar ao Fiscal Administrativo do Contrato a
documentagao a seguir relacionada:

No inicio da execucao contratual (fiscalizacdo de Seguranca do Trabalho)

Documento de Registro de Funcionarios

ASO — Atestado de Saude Ocupacional

Lista de Equipamentos de Protecéo Individual e Uniformes

Certificados de treinamento em geral

NR 33 — Saude no Trabalho em Espacos Confinados

NR 35 — Trabalho em Altura

Laudo Técnico de Condigcdes Ambientais de Trabalho - LTCAT

Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA

OOINOO |~ |WIN|—

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

[y
o

Documentacdo de constituicdo de CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes) para empresas com mais de 20 funcionarios

Mensalmente — Acompanhando a Nota Fiscal referente ao servigo prestado

1 Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao

2 Certificado de Regularidade FGTS - CRF
3 Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estaduais e Municipais do Domicilio ou
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Sede da CONTRATADA

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Relacdo de Empregados por Tomador - SEFIP

Guia de Recolhimento do FGTS e Informagéo a Previdéncia Social (GFIP)

Comprovante de Pagamento das Guias de FGTS e GPS

Guia de Previdéncia Social Referente Retencdo de INSS

O N O~

Planilha de Retencdes para Fins de Depésito em Conta Vinculada

Quando solicitado pela Fiscalizacao prazo de 15 (quinze) dias a partir da solicitacdo

1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
IPREVILLE

> Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao de servigos,
em que conste como tomador o IPREVILLE

Cépia do(s) contracheque(s) assinado (s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da
3 prestacdo de servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos
bancarios

Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio
4 alimentagéo, etc) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convenc¢ao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo de servicos e de
qualquer empregado

5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei ou convencéo ou acordo coletivo

Na extincao ou rescisao de contrato

1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servicos, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicado da categoria

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisfes contratuais

Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada funcionario demitido

4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados

6.5. A existéncia de Fiscal do Contrato por parte do IPREVILLE, de nenhum modo diminui
ou altera a responsabilidade da CONTRATADA, na execugao dos servigos contratados.

7. ESTIMATIVA DE CUSTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. O Valor Global Maximo Estimado é de R$ 167.577,56 (cento e sessenta e sete mil
e quinhentos e setenta e sete reais e cinqlienta e seis centavos) para o periodo de 12
meses, em conformidade com o0s pregcos maximos estimados (unitario e total) descritos
abaixo:

7.1.1. Servicos Mensais

1. Servico de limpeza
Especificacoes | Preco unitario | Total de M2 | Valor Mensal Total Valor Global (12
das areas R$/M? por area R$ meses) R$
Area Interna R$ 5,97 1231,16 R$ 7.350,02 R$ 88.200,24
Area Externa R$ 2,65 919,19 R$ 2.435,85 R$ 29.230,20
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Externas R$ 1,35 357,96 R$ 483,25 R$ 5.798,95
Fachadas
Envidracadas R$ 0,33 104,73 R$ 34,56 R$ 414,73
sub totais|  R$ 10.303,68 R$ 123.644,12
2. Servi . Posto de [Valor Mensal Total Valor Global (12
. Servico de copeiragem Trabalho R$ meses) R$
1 R$ 3.661,12 R$ 43.933,44
sub totais R$ 3.661,12 R$ 43.933,44
Valor Global Maximo R$ 13.964,80 R$ 167.577,56

7.2. A despesa decorrente da presente licitagdo correrdo por conta da seguinte dotagéo
orgamentaria: 22.48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos 3.3.90.39.78 Limpeza e
Conservagao.

7.3. O valor global maximo estimado apresentado no item 7.1, resultou da pesquisa de
mercado realizada através de consulta as empresas que atuam no ramo de atividade para
0s servicos de copeiragem, considerando para o célculo do valor total a média dos
orcamentos apresentados ao IPREVILLE, e da consulta ao caderno de Estudo Sobre a
Composicao dos Custos dos Valores Limites para o Servigo de Limpeza e Conservacao do
Estado de Santa Catarina 2019, disponivel no site www.comprasgovernamentais.gov.br,
conforme documentos e planilhas anexas ao processo.

7.4. Considerando tratar-se de servicos de natureza continuada, que atendem as
necessidades permanentes da Administragao e que podem estender-se por até 60 meses e,
levando-se em conta que o valor global maximo estimado ultrapassa os R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), torna-se inviavel que este processo licitatério seja de exclusividade as
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), conforme interpretagcdo dada
pelo Acérdao 1932/2016 do TCU, ao inciso | do Art. 48 da Lei Complementar 123/2006.

8. DA FORMALIZACAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO E INiCIO DA EXECUCAO DOS
SERVIGOS

8.1. Sera formalizado Contrato com vigéncia de 12 (doze) meses, estabelecendo em suas
clausulas as condigcbes necessarias para a prestacdo dos servigos apresentados neste
Termo de Referéncia, bem como os direitos e obrigacdes das partes, de acordo com o0s
normativos vigentes.

8.2. A execugado dos servigos devera ser iniciada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a
partir da assinatura do contrato.

8.2.1. No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da execucao dos servicos,
a CONTRATADA devera providenciar o necessario para contratacéo dos seus funcionarios,
incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros indispensaveis a contratagao,
conforme legislagao vigente, bem como proceder a capacitagao dos funcionarios a serem
alocados nos locais indicados neste Termo de Referéncia.

8.2.2. Os funcionarios da CONTRATADA deverdo apresentar-se devidamente
uniformizados e identificados desde o primeiro dia de execugéo dos servigos.
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8.3. A execucdo do contrato, bem como os casos omissos, serdo regulados pelas
clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhes, supletivamente,
os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢oes de direito privado, na forma do
art. 54 da Lei n® 8.666/1993, combinado com o inciso XlI do art. 55 do mesmo diploma legal.

8.4. O Contrato a ser firmado podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
subsequentes, mediante termos aditivos, até o limite de (60) sessenta meses, apds a
verificacdo da real necessidade e com vantagens a Administracao, nos termos do inc. Il, do
art. 57, da Lei n? 8.666/93;

8.5. Havendo prorrogacdo do prazo, este Contrato sera corrigido pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, sendo que o primeiro reajuste somente podera
ocorrer apds 12 (doze) meses da data prevista para apresentagao da proposta.

8.6. O Contrato podera sofrer alteragbes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da
Lei n° 8.666/93.

8.7. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar nas mesmas
condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato, conforme disposto no § 12 do Art. 65, da
Lei 8666/93.

8.8. A rescisdo do Termo de Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do
IPREVILLE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93 e
suas alteragdes, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante
condicao determinada no inc. Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta)
dias.

8.9. No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequéncias previstas no art. 80,
incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes.

8.10. Ficarao resguardados os direitos do IPREVILLE, em caso de rescisdao administrativa
prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
nota fiscal/fatura no setor administrativo, contendo a descricdo detalhada do servigco, valor
unitario e valor total, nela mencionados os numeros da Nota de Empenho e do Contrato,
acompanhada das Certiddbes Negativas de Débito mencionadas no item 5223 e
documentos relacionados no item 5.2.25, apés o fiscal do Contrato atestar a execugédo do
objeto contratado, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta Corrente da
CONTRATADA destacados na nota fiscal/fatura ou boleto bancario devidamente registrado
emitido pela CONTRATADA.

9.2. A emissdo da Nota Fiscal serd precedida do recebimento provisério e definitivo do
objeto nos termos do Art. 50 da IN 05/2017 SEGES/MPDDG:

9.3.1. Para efeito de recebimento provisorio, até o 5° dia util apds o final de cada periodo

mensal, o Fiscal Técnico do Contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao
do objeto por meio da andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
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realizados, em consonancia com os indicadores do Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR, ltem 13, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do Contrato para
recebimento definitivo;

9.3.2. Nos termos do ltem 4 do Anexo VIII, da IN 05/2017 SEGES/MPDG, sera efetuada a
retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

9.3.2.1. Nao produziu os resultados acordados;

9.3.2.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

9.3.2.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.3.3. O recebimento definitivo pelo Gestor do Contrato, ato que concretiza o ateste da
execugao dos servigos, obedecera as seguintes diretrizes:

9.3.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo do Contrato e emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados;

9.3.3.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao;

9.3.4. Apo6s recebimento definitivo dos servicos, o Gestor do Contrato deve instruir o
processo de pagamento com a Nota Fiscal e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servigcos e encaminhar para o setor competente para pagamento;

9.3.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo Fiscal do
Contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal apresentada
em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada dos
documentos comprobatérios de sua regularidade fiscal e trabalhista conforme Anexo XI,
Item 2 da IN 05/2017 SEGES/MPDDG

9.3.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa, como por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara interrompido até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para o
IPREVILLE.

9.3.7. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengéao
das condicbes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacées, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagao.

9.3.8. Constatando-se a situacao de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do IPREVILLE.

9.3.9. Na&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
IPREVILLE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de
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pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

9.3.10. Persistindo a irregularidade, o IPREVILLE devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

9.3.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN 05/2017 SEGES/MPDG, quando couber;

9.3.12. Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do IPREVILLE seré aplicado
como indice de atualizagdo monetéria o Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo —
IPCA.

10. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017 e o Anexo XlI
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, o IPREVILLE fara o provisionamento das verbas destinadas
ao pagamento das férias e um tergo constitucional, 13°. (décimo terceiro), multa sobre o
FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa e encargos sobre férias e 13°
(décimo terceiro) salario dos trabalhadores da contratada em conta vinculada especifica,
em nome da CONTRATADA e blogueada para movimentagao.

10.2. Os valores provisionados na forma do item 10.1 deverdo ser destacadas do valor
mensal do Contrato e somente serdo liberados para pagamento das verbas de que trata e
nas condicoes estabelecidas no Item 1.5 do Anexo VII-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

10.3. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o IPREVILLE e
a instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do
Termo de Cooperagao Técnica.

10.3.1. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

10.4. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacao do IPREVILLE para utilizar os valores
da conta-dep0ésito exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no
ltem 1.5 do Anexo VII-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG ou de eventuais indenizagcbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

10.4.1. Nas situacdes previstas no ltem 10.4. a CONTRATADA devera apresentar 0s
documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pelo
IPREVILLE e conferéncia dos calculos, sera expedida pelo IPREVILLE a autorizagao para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada
a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA,;

10.4.2. A CONTRATADA devera apresentar ao IPREVILLE, no prazo maximo de 3 (irés)

dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacées trabalhistas;
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10.5. O saldo existente na conta-depdsito vinculada apenas sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, apés a comprovagdo, por parte da
CONTRATADA, da quitacado de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado, conforme item 1.6 do Anexo VII-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

11. GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL

11.1. Em atendimento ao Item 3 do Anexo VII-F da IN 05/2017 SEGES/MPDG n. 5/2017, a
CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do IPREVILLE, contados da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, nos moldes do Art. 56 da Lei 8666/93, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

11.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

11.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o IPREVILLE a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de mais 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

11.5. Somente serd aceita a prestagdo de garantia que cubra, no minimo, 0s seguintes
riscos ou prejuizos decorrentes da execugao do contrato:

11.5.1. Prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

11.5.2. Prejuizos causados ao IPREVILLE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

11.5.3. As multas moratérias e compensatorias aplicadas a CONTRATADA,;

11.5.4. Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA;

11.6. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que
nao as seguintes:

11.6.1. Caso fortuito ou forga maior;

11.6.2. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
imputaveis exclusivamente ao IPREVILLE;

11.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do IPREVILLE, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao monetéaria;

11.8. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

11.9. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil;
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11.10. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigoes;

11.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a
matéria;

11.12. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo IPREVILLE, para
compensacao de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data em que tiver sido notificada;

11.13. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, o
IPREVILLE retera a garantia prestada, até que o Fiscal de Contrato verifique o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, ou a comprovagao
de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacédo de servigos, sem
gue ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

11.14. A garantia somente sera liberada ante a comprovagédo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o0 encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo IPREVILLE, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017;

11.15. Seréa considerada extinta a garantia:

11.15.1. Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

11.15.2. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no item 16.11.
acima, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As sancgdes e penalidades que poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, sao as
previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei Municipal n°® 4.832/2003 e alteracdes
posteriores, neste Termo de Referéncia e no Contrato a ser firmado.

12.2. Penalidades que poderdo ser cominadas &8 CONTRATADA, garantida a prévia defesa
do interessado, no respectivo processo administrativo, observando os procedimentos da
Instru¢do Normativa n® 04/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento do
Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis:

12.2.1. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville, Administracéo
Direta e Indireta, nas hip6teses abaixo e o descredenciamento do Cadastro Central de
Fornecedores do Municipio de Joinville, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
demais cominacdes legais e contratuais, de acordo com o art. 7° da Lei Federal n®
10.520/2002:

12.2.1.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, ndo assinar o
Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

12.2.1.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
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12.2.1.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
12.2.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

12.2.1.5. Cometer fraude fiscal;

12.2.1.6. Ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;
12.2.1.7. Fraudar a execuc¢ao do instrumento contratual;
12.2.1.8. Falhar na execucéo contratual

12.2.2. O retardamento da execugao prevista no subitem 12.2.1.6, estarda configurado
quando a CONTRATADA:

12.2.2.1. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigcos diarios e semanais definidos
no Contrato por 03 (trés) dias Uteis seguidos ou por 10 (dez) dias uteis intercalados,
decorrido este prazo ficara configurada a inexecugao contratual;

12.2.2.2. Deixar de iniciar, sem causa justificada, 0s servicos sazonais definidos no
Contrato, ap6s 07 (sete) dias uteis, contados da data de solicitagao.

12.2.3. A falha da execucdo contratual prevista no subitem 72.2.1.8. estara configurada
quando a CONTRATADA enquadrar-se em pelo menos uma das situagdes previstas no
item 13.1.9;

12.2.4. Multa que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada administrativamente
ou judicialmente, sendo:

12.2.4.1.10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, nas hipoteses elencadas
nos subitens 12.2.1.1., 12.2.1.2., 12.2.1.3., 12.2.1.4., 12.2.1.5., e 12.2.1.7.;

12.2.4.2.0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor contratado para a prestagao
de servico de limpeza e copeiragem, constante no Contrato, nos casos previstos nos
subitens 12.2.2.1 e 12.2.2.2;

12.2.4.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de inexecucgao
contratual por parte da licitante vencedora, sem prejuizo da apuragao e reparagdo do dano
que a exceder;

12.2.5. As penalidades de multa poderao ser aplicadas juntamente com as demais sang¢oes
e deverdo ser pagas através de boleto bancario emitido pelo IPREVILLE, até o dia de
pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou poderdo ser cobradas judicialmente apds
30 (trinta) dias da notificacéo;

12.3. Nas penalidades previstas neste Termo, o IPREVILLE considerara, motivadamente,
a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA,
graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da
CONTRATADA, observando o que dispde o art. 7°, da Lei n® 10.520/2002.

13. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

13.1. A efetiva execugao do objeto sera avaliada por meio do Instrumento de Medigao de
Resultado — IMR e correspondera a atribuicdo mensal dos conceitos “bom”, “razoavel”,
“insatisfatorio” e “péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as

respectivas justificativas, se necessario.

13.1.2. Os servigos diarios e semanais serdo compostos de nove mddulos distintos a serem
avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo geral, formando a pontuacgao final
gue sera aplicada na faixa de tolerancia:

MODULOS PESO DA PONTUACAO
(Servicos diarios e semanais) AVALIACAO MAXIMA
1e?2 1 6
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3a7 2 30
8e9 3 18
RESULTADO MA~XIMO DA 54
AVALIACAO

13.1.2.1. As adequacdes nos pagamentos dos servigos didrios e semanais estardo limitadas
a seqguinte faixa de tolerancia:

FAIXA DE PONTUACAO OBTIDA
(Servicos diarios e semanais) HHHEE L I nnEEehie
45 a 54 0%
36 a 44 3%
27 a 35 5%
18 a 26 10%

13.1.2.2. A avaliagdo de que trata o Ilfem 13.1. levara em conta a descri¢cdo e os critérios de
avaliagdo dos modulos especificos dos servigos diarios e semanais, conforme tabela:

DESCRITIVO

(Servigos diarios e semanais) PONTOS

MODULO 1: Equipamentos e utensilios

Todos o0s aspectos adequados (especificacdo, organizacgao,
quantidade, abastecimento e identificacao)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

o=l W

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

MODULO 2: Equipe de servigo

Todos os aspectos adequados (quantidade, capacitagéo,
comportamento, uniforme)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

o= W

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

MODULO 3: Cumprimento da Programacéo de Atividades

Todas as atividades programadas para o més foram cumpridas
conforme o cronograma

Mais de 90% das atividades cumpriram o cronograma

Entre 70% e 90% das atividades cumpriram o cronograma

o= W

Menos de 70% das atividades cumpriram o cronograma

MODULO 4: Méveis

M©oveis limpos

M©oveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie

Presenca de sujidades nos cantos e pés

Oo|=Nw

Presenca de p6 e manchas na superficie

MODULO 5: Pisos, Paredes e Divisérias de Vidro

Todas as superficies estao limpos a observacao ordinaria

N (W

Superficies sem poeira acumulada. Sob observacao rigorosa pode-se
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encontrar alguma poeira, manchas, marcas de dedos e mofo em
pontos localizados
Pode-se ver com facilidade a presenca de manchas, pé e outras 1
sujidades
Aspecto de sujidade generalizada, com manchas de secrecao, restos 0
de alimentos e respingos, papel, detritos, pd ou outros elementos
MODULDO 6.: Recipientes para Residuos (Lixeiras)
Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de residuos, 3
separacao, odor)
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
MODULO 7.: Copeiragem
Todos os aspectos adequados (café e cha servidos nos horéarios e 3
locais acordados)
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
MODULDO 8.: Limpeza das Copas
Todos os aspectos adequados (lougas, garrafas térmicas, piso, 3
bancadas, pia, armarios, geladeiras, microondas e lixeiras)
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
MODULO 9.: Limpeza dos banheiros
Todos o0s aspectos adequados (piso, sanitarios, pias, espelho, 3
paredes, portas, lixeiras, odor)
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
13.1.2.3. Serao considerados aspectos inadequados:

DESCRICAO INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou com uniforme | Por empregado ou
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha por ocorréncia
Manter funcionario sem qualificagao para a execug¢ao dos servigos Por empregado e

por dia

Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por carater

. ) . s Por ocorréncia
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cdo complementar

Fornecer informacéo falsa de servico ou substituicdo de material Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso

X . ) Por ocorréncia
fortuito, os servicos contratuais

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus

Por ocorréncia
empregados

Utilizar as dependéncias do IPREVILLE para fins diversos do objeto

Por ocorréncia
do contrato
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Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizagdo, sem
motivo justificado.

Por ocorréncia

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais

Por ocorréncia

Retirar das dependéncias do IPREVILLE quaisquer equipamentos ou
materiais, previstos em contrato, sem autorizagao prévia do Gestor
de Contrato

Por item e por
ocorréncia

Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia
prévia do Gestor de Contrato

Por empregado e
por ocorréncia

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal

Por empregado e
por dia

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribuicdes

Por empregado e
por dia

Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado
pela Fiscalizacédo

Por ocorréncia

Deixar de cumprir determinacdo da Fiscalizacdo para controle de
acesso de seus funcionarios

Por ocorréncia

Deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar da
Fiscalizacao

Por ocorréncia

13.1.2.4. Estes aspectos ndao excluem outros que porventura possam vir a interferir no bom

andamento da execugao do servigo.

13.1.3. Os servigcos sazonais serdo avaliados em modulos distintos conforme execugao
individual, com cada uma de suas atividades formando a pontuagdo maxima que sera

aplicada na faixa de tolerancia;

13.1.3.1. A avaliagdo de que trata o ltem 13.1.3 levard em conta a descrigéo e os critérios de
avaliagdo dos modulos especificos dos servigos sazonais, conforme tabela:

DESCRITIVO
(Servicos sazonais)

PONTOS

MODULO 1: Janelas, Esquadrias, Fachadas Envidracadas

Vidros e esquadrias limpos a observacao visual

Vidros e esquadrias com sujidades discretas

Vidros e esquadrias com sujidade facilmente visivel

Vidros com sujidades so6lidas e manchas generalizadas

o= Nlw

MODULO 2: Areas Internas (Portas, Divisérias, Tetos , Paredes, Luminarias, Rodapés,
Luminarias, Placas de Identificagdo Visual, Méveis, Arquivos e Fosso de Luz)

Todas as superficies estao limpos a observacao ordinaria

Superficies sem poeira acumulada. Sob observacao rigorosa pode-se
encontrar alguma poeira, manchas, marcas de dedos e mofo em
pontos localizados

Pode-se ver com facilidade a presenga de manchas, pé e outras
sujidades

Aspecto de sujidade generalizada, com manchas de secrecao, restos
de alimentos e respingos, papel, detritos, p6 ou outros elementos

MODULO 3: Areas Externas (Lajes, Sacadas, Estacionamento, Rampas, Calcadas e

Cercas)
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Todos os aspectos adequados (limpeza, materiais e equipamentos
utilizados, auséncia de residuos e folhas secas)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

o=l W

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

MODULO 4: Caixa d’agua

Todos os aspectos adequados (limpeza, materiais e equipamentos
utilizados, auséncia de odor e gosto na agua)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

o= W

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

13.1.3.2. As adequacbes nos pagamentos dos servicos sazonais estardo limitadas a
seguinte faixa de tolerancia:

PONTUACAO OBTIDA
(Servicos sazonais) PERCENTUAL DE DESCONTO
3 0%
2 25%
1 50%
0 75%

13.1.4. Os servigos diarios e semanais serdo considerados insatisfatérios abaixo de 35
pontos e 0s servigos sazonais serdo considerados insatisfatérios se nao alcangarem o
minimo de 2 pontos;

13.1.5. O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificagdo dos servigos diarios e
semanais, de modo a permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servigo pela
contratada;

13.1.6. A CONTRATADA podera apresentar justificativa, conforme § 2° do Art. 87 da Lei
8.666/93, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de
satisfagdo, que podera ser aceita pela IPREVILLE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle da empresa,;

13.1.7. Na hipoétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangoes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ltem 12.

13.1.8. Podera haver rescisao contratual nas seguintes condigées:

13.1.8.1. Desconto de 10% por mais de seis vezes para 0s servicos diarios € semanais
durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos ultimos 12 meses, se houver prorrogagao;
13.1.8.2. Desconto de 75% por mais de seis vezes para 0s servicos sazonais durante a
vigéncia inicial do Contrato ou nos ultimos 12 meses, se houver prorrogacao;

13.1.8.3. Pontuacao abaixo de 18 pontos para os servigos diarios e semanais;

13.1.8.4. Pontuagéo inferior a 35 pontos por seis meses consecutivos para 0s servigos
diarios e semanais;

13.1.8.5. Pontuacgéao 0 por seis meses consecutivos para 0s servicos sazonais;
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14. REQUISITOS DA PROPOSTA

14.1. Declaracao expressa de que no preco proposto estdo incluidos todos os custos diretos
e indiretos do servico ofertado, relacionados com a remuneragdo e encargos sociais e
trabalhistas incidentes sobre a prestacdo dos servigos, bem como as despesas referentes a
tributos, seguro, taxa, fornecimento de equipamentos, materiais, uniformes, treinamentos e
outras despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto deste Termo.

14.2. A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta dias) dias.

14.3. Todos os itens da Planilha de Custos e Formagao de Precgo, previstos em Acordo
Coletivo de Trabalho da categoria sdo de preenchimento obrigatério. Os percentuais
utilizados na planilha sdo de responsabilidade da empresa proponente e deverdo guardar
consonancia com a legislacao vigente.

15. QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

15.1. Para fins de comprovagao da capacidade técnica, a licitante devera comprovar aptidao
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia, por meio da apresentagao de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante
desempenhou ou desempenha servigcos compativeis com o objeto.

15.1.1. O atestado devera conter a identificagdo do 6rgdo da Administracdo Publica ou
empresa emitente, a identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestagcédo de servigos e
a discriminacao dos servigos executados e quantitativos de pessoal empregados.

15.1.2. Serado aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da eventual
empresa filial.

15.1.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

15.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017;

15.1.5. A Comisséo tera poderes para averiguar, junto ao declarante, o atestado a fim de
comprovar sua autenticidade.

15.2. Apresentagédo do Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacédo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data da apresentacao da proposta (Art. 31, I, Lei 8.666/93):

15.2.1. O Balango Patrimonial e Demonstragées Contabeis deverdo estar assinado por
contador ou por outro profissional com poderes equivalentes e devidamente registrados;

15.3. A licitante devera apresentar Demonstrativo da Situacdo Financeira, assinado pelo
representante da empresa e pelo Contador, ou outro profissional com poderes equivalentes,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade, com a avaliacdo dos
seguintes indices contabeis:
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15.3.1. indice de Liquidez Geral (LG), superior a 1 (um), indicando “quanto a empresa
possui em disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para
liquidar suas obriga¢des, com vencimento neste mesmo periodo”;

15.3.2. indice de Liquidez Corrente (LC), superior a 1 (um), indicando “quanto a empresa
possui em recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao
total de suas dividas de curto prazo”;

15.3.3. indice de Solvéncia Geral (SG), superior a 1 (um), indicando “o grau de garantia que
a empresa dispoe em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas, envolvendo
os recursos liquidos e os permanentes”;

15.3.4. A exigéncia dos indices limitar-se-a a demonstracdo da capacidade financeira do
licitante, suficiente para garantir o cumprimento das obrigacdes do futuro Contrato.

15.3.5. As licitantes que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um), em qualquer
dos indices referidos nos itens anteriores, quando da habilitacdo, deverdo comprovar,
considerados os riscos para a Administragdo, e, a critério da autoridade competente, o
capital minimo ou o patriménio liquido minimo, na forma dos parégrafos 2° e 39, do artigo 31
da Lei n® 8.666/93, como exigéncia para sua habilitacao.

MEMORIA DE CALCULO DO DEMONSTRATIVO DA SITUACAO FINANCEIRA

Dados da empresa:
Razao Social
CNPJ

Dados do Balanco:

1) Ativo Circulante = R$ ...

2) Ativo Realizavel a longo Prazo = R$ ...
3) Ativo Total = R$ ...

4) Passivo Circulante = R$ ...

5) Passivo nao Circulante = R$ ...

Férmulas:
a) indice de Liquidez Geral (LG) =  Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Girculante + Passivo Nao Girculante
b) indice de Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante
Passivo Circulante
c) indice de Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante
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Demonstrativo dos Calculos:

a) LG = + / +
LG = (resultado)

b) LC = /
LC = (resultado)

c) SG = / +
SG = (resultado)

Indicar a Fonte:
Data:
Assinatura do representante da empresa e do contador responsavel

16. JULGAMENTO

16.1. O julgamento das propostas levara em conta o menor preco global, observando os
critérios de atendimento maximo de todas as exigéncias contidas neste Termo,
especialmente quanto a adequacao qualitativa e quantitativa dos servicos aqui definidos,
bem como, quanto ao cumprimento dos prazos e pregos.

Nada mais havendo a ressaltar, declaramos que estamos de acordo com o objeto da
presente solicitacao.

Joinville, 05 de Dezembro de 2019.

Luiz Carlos da Silva Januério,
Gerente Administrativo.

Luciane da Silva Schultz,
Agente Administrativo.
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

A licitante devera apresentar lista de todos os utensilios e equipamentos pertinentes a
prestacdo de servigos, contendo preco unitario e total e o quantitativo estimados no Termo
de Referéncia, compondo o valor do lance para a execugao dos servigcos apresentado, para
avaliacao da exequibilidade dos valores constantes da proposta comercial.

Os quadros abaixo representam a relagdo minima dos utensilios e equipamentos para a

execucao dos servigos diarios e semanais de limpeza, asseio e conservagdo das areas
definidas no Termo de Referéncia.

RELAGAO DE UTENSILIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MIiNIMO A SER MANTIDO

DURANTE O CONTRATO
Qtdde Unidade Valor Valor Total
ltem Anu al. De Descricao Unitario R$
Medida R$

Balde Plastico com Al¢ca — Capacidade 8 litros,

. de alta resisténcia, material polipropileno com alga
1 6 Unidade de metal.

Escovao para Piso - tipo esfregona, com cerdas

2 3 Unidade duras, base em plastico medindo de 30 a 40 cm,

com cabo medindo aproximadamente 1,40, ideal
para limpeza pesada de piso.

MOP Seco - armacdo em propileno e ago
3 3 Unidade | galvanizado e cabo de aluminio. Suportes para refil
de 40cm e 60cm.

Minilock - suporte plastico para utilizacao de fibra

4 3 Unidade de limpeza, com cabo de aluminio.
Pa de Lixo Plastica — com cabo longo que facilita
5 3 Unidade | © manuseio. Com borracha flexivel e aderente que

facilita o recolhimento de pequenos residuos.
Medindo aproxinadamente 25 x 26 x 8,5 cm

Rodo - com cepa de polipropileno, cepa medindo
6 6 Unidade | 60cm, borracha: EVA dupla. Com cabo de madeira
revestido de polipropileno, 120cm com rosca.

Vassoura de Palha de Milho - 3 fios, cabo de
7 4 Unidade | madeira com minimo 120 cm, com ponteiras
plasticas.

Vassoura de Nylon - Doméstica, propriedades
minimas: cepa em polipropileno medindo: 26 x 5 x
5 cm (comprimento x largura x espessura), com
8 9 Unidade | 200 cerdas por tufo, com cerdas de polipropileno,
macia, tipo lisa, cepa pesando 240 g, cabo de
madeira revestida de polipropileno de alta
densidade, rosca em polietileno.

9 2 Unidade | Escada de aluminio — com 3 degraus
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10 2 Unidade | Escada de aluminio - com 5 degraus

Kit Esfregao Spin MOP - (cabo + balde +

1 2 Unidade armagao) capacidade 16 litros

Placa Sinalizadora “PISO MOLHADO” - tipo

12 3 Unidade | . valete, cor amarela.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO - IMR

CONTRATO N¢2: EMPENHO N¢:
EMPRESA CONTRATADA:
SERVICOS DIARIOS E SEMANAIS PERIODO DE REFERENCIA:
MODULO 1: Equipamentos e utensilios POIF\,II'EFgS(%AO AVALIACAO
Todos os aspectos adequados (especificacao, 3
organizacao, quantidade, abastecimento e identificacéo)
Um aspecto inadequado (descrever)

2
Dois aspectos inadequados (descrever)

1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

0

PONTUACAO TOTAL
MODULO 2: Equipe de Limpeza PONTUAGAO | avaLIACAO
PESO 1

Todos os aspectos adequados (quantidade, capacitacao,
comportamento, uniforme) 3
Um aspecto inadequado (descrever)

2
Dois aspectos inadequados (descrever)

1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

0

PONTUACAO TOTAL
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MODULO 3: Cumprimento da Programagao de PONTUACAO %
Atividades PESO 2 AR
Todas as atividades programadas par o més foram
cumpridas conforme o cronograma
Mais de 90% das atividades cumpriram o cronograma
Entre 70% e 90% das atividades cumpriram o 1
cronograma
Menos de 70% das atividades cumpriram o cronograma 0
PONTUACAO TOTAL
PONTUACAO x
MODULO 4: Méveis PESO 2 AR
Moveis limpos 3
Mobveis com pouca sujidade nos cantos de sua 2
superficie
Presenca de sujidades nos cantos e pés 1
Presenca de p6 e manchas na superficie
PONTUACAO TOTAL
MODULO 5: Pisos, Paredes e Divisérias de Vidro PO ea O | AVALIAGAO
Todas as superficies estdo limpos a observacao 3
ordindria
Superficies sem poeira acumulada. Sob observacao
rigorosa pode-se encontrar alguma poeira, manchas, 2
marcas de dedos e mofo em pontos localizados
Pode-se ver com facilidade a presenca de manchas, p6 1
e outras sujidades
Aspecto de sujidade generalizada, com manchas de
secrecdo, restos de alimentos e respingos, papel, 0
detritos, pd ou outros elementos
PONTUACAO TOTAL
PONTUACAO ~
MODULO 6.: Recipientes para Residuos (Lixeiras) PESO 2 ATALAGHG
Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de 3
residuos, separacao, odor)
Um aspecto inadequado (descrever)
2
Dois aspectos inadequados (descrever)
1
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Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)
0
PONTUACAO TOTAL
. _ : PONTUAGAO .
MODULO 7.: Copeiragem PESO 2 AVALIAGAO
Todos os aspectos adequados (café e cha servidos nos 3
horérios e locais acordados, comportamento, uniforme)
Um aspecto inadequado (descrever)
2
Dois aspectos inadequados (descrever)
1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)
0
PONTUACAO TOTAL
PONTUACAO ~
MODULO 8.: Limpeza das Copas PESO 3 AHRLAGHD
Todos o0s aspectos adequados (lougas, garrafas
térmicas, piso, bancadas, pia, armarios, geladeiras, 3
microondas e lixeiras)
Um aspecto inadequado (descrever)
2
Dois aspectos inadequados (descrever)
1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)
0
PONTUACAO TOTAL
PONTUAGAO 5
MODULO 9.: Limpeza dos banheiros PESO 3 AR AGAG
Todos os aspectos adequados (piso, sanitarios, pias, 3
espelho, paredes, portas, lixeiras, odor)
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Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
PONTUACAO TOTAL

RESSALVAS:

NOME DO FISCAL TECNICO:

MATRICULA:

ASSINATURA DO FISCAL:

DATA:
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ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

CONTRATO Ne: EMPENHO N¢:

EMPRESA CONTRATADA:

SERVICOS SAZONAIS

MODULO AVALIADO: PERIODO DE REFERENCIA:

MODULO 1: Janelas, Esquadrias, Fachadas _ 3
Envidragadas PONTUACAO | AVALIAGAO

Vidros e esquadrias limpos a observacao visual

Vidros e esquadrias com sujidades discretas

Vidros e esquadrias com sujidade facilmente visivel

O =[N W

Vidros com sujidades soélidas e manchas generalizadas

MODULO 2: Areas Internas (Portas, Divisorias, Tetos , : :
Paredes, Luminarias, Rodapés, Lumindrias, Placas de | PONTUAGCAO | AVALIACAO
Identificacdo Visual, Méveis, Arquivos e Fosso de Luz)

Todas as superficies estdo limpos a observacao
ordinaria

Superficies sem poeira acumulada. Sob observagéao
rigorosa pode-se encontrar alguma poeira, manchas,
marcas de dedos e mofo em pontos localizados

Pode-se ver com facilidade a presenga de manchas, p6 1
e outras sujidades
Aspecto de sujidade generalizada, com manchas de 0

secregao, restos de alimentos e respingos, papel,
detritos, pé ou outros elementos

MODULO 3: Areas Externas (Fachadas, Lajes, Sacada, _ _
Cobertura de Policarbonato, Toldo, Estacionamento, | PONTUACAO | AVALIACAO
Rampas, Calcadas e Cercas)

Todos os aspectos adequados (limpeza, materiais e

equipamentos utilizados, auséncia de residuos e folhas 3
secas)

Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
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Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

MODULO 4: Caixa d’agua ) )
PONTUACAO | AVALIAGCAO

Todos os aspectos adequados (limpeza, materiais e

equipamentos utilizados, auséncia de odor e gosto na 3

agua)

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

RESSALVAS:

NOME DO FISCAL TECNICO:

MATRICULA:

ASSINATURA DO FISCAL:

DATA:
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Servidores Publicos do Municipio de Joinville Prefeitura de
Ipreville  Joinville
ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
CHECK LIST DE FISCALIZAGAO DE CONTRATO
Mensalmente — Acompanhando a Nota Fiscal referente ao servigo SIM NAO

prestado

1

Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido

Certificado de Regularidade FGTS - CRF

Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estaduais e
Municipais do Domicilio ou Sede da CONTRATADA

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Relacédo de Empregados por Tomador - SEFIP

Guia de Recolhimento do FGTS e Informagédo a Previdéncia
Social (GFIP)

Comprovante de Pagamento das Guias de FGTS e GPS

Guia de Previdéncia Social Referente Retencao de INSS

© |O|N| O [0~ W |

Planilha de Retengbes para Fins de Depésito em Conta
Vinculada
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO CIRCUNSTACIANDO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

Sem Ressalvas

Com Ressalvas

CONTRATO Ne: EMPENHO N¢:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE REFERENCIA:

Nos termos do art. XX do Contrato XX/XXXX, atesto o recebimento provisério do objeto
a que se refere o contrato em epigrafe.

CONDlGéES DE RECEBIMENTO
A obrigacao foi cumprida:
[ INoprazo [ ] Foradoprazo (Data: __/ /)

[ ]Integraimente [ | Parcialmente, tendo em vista as ressalvas seguintes:

RESSALVAS

O objeto nédo concluiu o cumprimento da obrigacao, ficando sujeito a posterior verificagao,

que ocorrera até o dia / /
NOME DO FISCAL ADMINISTRATIVO: MATRICULA:
ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO CIRCUNSTACIANDO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO Ne:

EMPENHO N¢:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE REFERENCIA:

Pelo presente, declaramos, em carater definitivo, a fiel e perfeita execucao do objeto a que

se refere o contrato em epigrafe,

referente aos servicos prestados no més de

/ e emitimos o presente TERMO DE RECEBIMENTO
DEFINITIVO dos servigos efetuados no més de referéncia, nos termos do art. 73 da Lei n®

8.666, de 21 de junho de 1993.

NOME DO GESTOR DO CONTRATO

MATRICULA:

ASSINATURA DO GESTOR:

DATA:
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ANEXO VIl DO TERMO DE REFERENCIA

Prefgitﬁr_a de

Ipreville

Joinville

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO ANUAL

ATIVIDADE

JAN

FEV | MAR | ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Limpeza e lavacao de esquadrias internas e externas —
prédio sede e salas locadas no Edificio Freitag — area
aproximada 68,16m?;

Limpeza de portas e divisérias de vidros — prédio sede e
salas locadas no Edificio Freitag — e do fosso de luz do
prédio sede - area interna de aproximadamente
254,96 m?;

Limpeza das fachadas envidragadas das salas locadas
no Edificio Freitag — area aproximada de 104,76m?;

Lavacao da laje e sacadas impermeabilizadas do prédio
sede — area aproximada de 309m?;

Lavagcdo do estacionamento, das calgcadas e cercas no
entorno do prédio sede — area aproximada de 464,47m?2;

Remocéao de pd, sujeiras e manchas de tetos, paredes,
rodapés, lumindrias e placas de comunicacao visual —
area interna do prédio sede e salas locadas no Edificio
Freitag;

Limpeza atras de mdveis, armarios e arquivos — prédio
sede e salas locadas no Edificio Freitag;

Limpeza da caixa dagua (5.000 litros) sempre em
conjunto com as demais atividades agendadas, para que
a agua remanescente do esgotamento da caixa sirva na
limpeza das demais areas externas do IPREVILLE;

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br

www.ipreville.sc.gov.br
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 040/2019
ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Através da presente, credenciamos o (a) Sr. (a)
, portador (a) da Cédula de Identidade n®
e CPF n® , a participar da licitacdo instaurada pelo
IPREVILLE, na modalidade Pregao n° 040/2019, supra referenciada, na qualidade de
representante legal, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da
empresa ,
visando formular propostas e lances verbais, negociar pregos, declarar a intencao de
interposigao de recurso, renunciar ao direito de interpor recursos e praticar todos os demais
atos inerentes ao certame.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao acompanhado de
documento de identificacao com foto.
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 040/2019
ANEXO il

MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE

(nome da empresa)

com sede

(enderego)

inscrita no CNPJ/MF sob o n® , licitante no Pregéo
n? 040/2019, promovido pelo IPREVILLE, declara, por meio de seu representante legal infra-
assinado, RG n° , CPF n® ,que esta regular com

a Justica do Trabalho, com a Seguridade Social e com as certiddes: Federal (Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Estadual,
Municipal, FGTS e CNDT; e cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo constantes
no Edital do referido certame.

Ressalva: Em se tratando de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP
com alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, devera
esclarecer que atende as condigdes de habilitacdo, exceto a regularidade fiscal e trabalhista.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao, juntamente com
o Credenciamento.
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 040/2019
ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE
MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP

A

(nome da empresa)

com sede

(enderego)

inscrita no CNPJ sob o0 n? , licitante no Pregéo
n® 040/2019, promovido pelo IPREVILLE, por meio de seu representante legal o (a) Sr. (a)
, portador (a) do CPF
n® , DECLARA que ¢ MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE - EPP (CONFORME O CASO), nos termos do enquadramento previsto
na Lei Complementar n® 123/2006 e as alteracdes trazidas pela Lei Complementar n®
147/2014 e Decreto Federal n® 8.538/2015, cujo termos declaro conhecer na integra,
estando apta, portanto, a usufruir do tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para
MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Importante: O licitante é responsavel por solicitar seu desenquadramento da condicdo de
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP quando houver ultrapassado o
limite de faturamento estabelecido no art. 3% da Lei Complementar n® 123/2006, no ano fiscal
anterior, sob pena de ser declarado inidoneo para licitar e contratar com Administracéo
Publica, sem prejuizo das demais sangdes, caso usufrua ou tente usufruir indevidamente
dos beneficios previstos no Decreto Federal n® 8.538/2015.

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao, juntamente com
o Credenciamento.
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PREGAO N2 040/2019
ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

DECLARO, sob as penas da lei, para fins do Pregdo n® 040/2019, que a empresa
nao foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, nos termos do inciso 1V, do artigo 87 da Lei Federal n°® 8.666/93 e
alteracoes posteriores, bem como que comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a
entrega dos documentos de habilitagdo que venha alterar a atual situacdo quanto a
capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econdmico-financeira.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao, juntamente com
o Credenciamento.
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 040/2019

ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Email:

1.3. A presente proposta tem como objeto a Contratagdo de pessoa juridica especializada
para prestacdo de servicos de copeiragem, limpeza, asseio e conservacao predial, de
acordo com as especificacoes e condi¢coes descritas no Anexo | — Termo de Referéncia do
presente Edital, por um periodo de 12 (doze) meses.

1. Servico de limpeza

Especificacoes | Preco unitario | Total de M2 | Valor Mensal Total Valor Global (12
das areas R$/M2 por area R$ meses) R$
Area Interna 1231,16
Area Externa 919,19
Eéquadrlas 357.96
xternas
Fachadas
Envidracadas 104,73
sub totais R$ R$
2. Servico de copeiragem Posto de [Valor Mensal Total Valor Global (12
) ¢ peirag Trabalho R$ meses) R$
1 R$ R$
sub totais R$ R$
Valor Global Maximo R$ R$

a) Informar a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual:

1. Servigo de limpeza:

( )

2. Servigo de copeiragem: 01 (um) posto de trabalho

Validade da proposta: _ (

data da abertura dos envelopes.

b) A execugdo dos servigos devera ser iniciada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a

partir da assinatura do contrato.

) dias. Nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da




b) Indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupacdes — CBO:

Declaracao expressa de que no preco proposto estao incluidos todos os custos diretos e
indiretos do servico ofertado, relacionados com a remuneracdo e encargos sociais e
trabalhistas incidentes sobre a prestagdo dos servigos, bem como as despesas referentes a
tributos, seguro, taxa, fornecimento de equipamentos, materiais, uniformes, treinamentos e
outras despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto deste Edital.

/__/
Data Carimbo e assinatura

Observacoes:

1. A proposta deve ser assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo
representante legal da empresa ou por seu procurador.

2. Este modelo nao é de uso obrigatorio, tem por objetivo apenas facilitar o trabalho
das empresas interessadas, admitindo-se adaptacoes e acréscimos que melhor se
ajustem a proposta a ser formulada.

3. Considerando tratar-se de Pregao, a licitante detalhara os custos decorrentes da
execucgao contratual, mediante o preenchimento da Planilha de Custos e Formagéao de
Precos (modelo Anexo VII) que devera ser entregue para analise no momento da
verificacdo da aceitacdo do lance vencedor, nos termos do ltem 7.8 do Anexo VII-A da
IN 05/2017 SEGES/MPDG

Este documento devera ser entregue no envelope n2 01 — Proposta de Preco.
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ANEXO VI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO - ANEXO VII-D - IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo

XXX/ XXXX

Licitacdo Pregdo n®

XXX/ XXXX

Dia / / as__ : horas.

Discriminacao Dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A | Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Joinville - SC
Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em

C |dissidio coletivo

D | N2de meses de execucao contratual 12

1. SERVICO DE LIMPEZA

Dados Complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servigo

Servico de Limpeza

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional ( vinculada a execugao contratual)

HIWIN|=

Data Base da categoria (dia/més/ano)

Modulo 1 - Composicao da Remuneragcao

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MmO |T|>|=

Outros (especificar)

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

21 Férias

Valor (R$)
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A [ 13?2 (décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias

Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e outras contribuigoes.

Total

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
5 1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

" | Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00%

B | Salario Educacao 2,50%

C |SAT

D [SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI - SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G [INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%

Total
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte

B [ Auxilio-Refeigdo/Alimentagao

C | Assisténcia Médica e Familiar

D | Outros (especificar)
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B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcoes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
Total
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substitudo nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias
B | Auséncias Legais
C | Licenga-Paternidade
D | Auséncia por acidente de trabalho
E | Afastamento Maternidade
F | Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso e alimentagéo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
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Uniformes

Materiais

Equipamentos

O o|m|>

Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|lm|>»|o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor

por empregado) Valor (R$)

Maddulo 1 - Composicao da Remuneragao

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

Maodulo 3 - Provisédo para Rescisao

Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

mfo|o| @ |>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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2. SERVICO DE COPEIRAGEM

Dados Complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servico

Servico de Limpeza

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual)

BWIN| =

Data Base da categoria (dia/més/ano)

Modulo 1 - Composicao da Remuneragcao

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MMO|O|@|>|=

Outros (especificar)

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) SFa!a_rlo, Férias e Adicional de Valor (R$)
érias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salario Educacao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%
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H FGTS 8,00%
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentacao

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
5 1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
' Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
Total
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substitudo nas Auséncias Legais Valor (R$)
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A Férias

B Auséncias Legais

C Licenca-Paternidade

D Auséncia por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

Total
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
Méodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
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Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vincula

da a execucao contratual (valor

por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composigcado da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e
Diarios

Beneficios Anuais, Mensais e

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

mfo|o| @ |>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO RESUMO VALOR M

ENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico
(A)

Valor proposto
por empregado

(B)

Quantidade de
empregados

(€

Valor da proposta
(D)=(BxC)

l. Servico de Limpeza

Il. Servico de Copeiragem

1

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 +11)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Valor (R$)

Descricéao

A | Valor mensal dos servicos

B |contrato).

Valor global da proposta (valor mensal dos servigos X nimero de meses do

B =(Ax12)

Este documento devera ser entregue para aceitabilidade da proposta.
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 040/2019

ANEXO Vil

ESTIMATIVA DE PRECOS

O valor total estimado para a prestacao de servicos de copeiragem, limpeza, asseio e
conservacao predial, durante um periodo de 12 (doze) meses, de acordo com
especificagbes, quantitativos e condi¢cdes descritas no Anexo | — Termo de Referéncia do
presente Edital, sera de R$ 167.577,56 (cento e sessenta e sete mil e quinhentos e
setenta e sete reais e cinqiienta e seis centavos) em conformidade com o0s precos
maximos estimados (unitario e total) descritos abaixo:

1. Servico de limpeza

Especificacoe | Preco unitario | Total de M2 | Valor Mensal Total Valor Global (12
s das areas R$/M2 por area R$ meses) R$
Area Interna R$ 5,97 1231,16 R$ 7.350,02 R$ 88.200,24
Area Externa R$ 2,65 919,19 R$ 2.435,85 R$ 29.230,20

Esquadrias
Externas R$ 1,35 357,96 R$ 483,25 R$ 5.798,95
Fachadas
Envidracadas R$ 0,33 104,73 R$ 34,56 R$ 414,73
sub totais|  R$ 10.303,68 R$ 123.644,12

2. Servi . Posto de |Valor Mensal Total Valor Global (12

. Servico de copeiragem Trabalho R$ meses) R$
1 R$ 3.661,12 R$ 43.933,44
sub totais R$ 3.661,12 R$ 43.933,44
Valor Global Maximo R$ 13.964,80 R$ 167.577,56

Conforme pesquisa de mercado realizada através de consulta as empresas que atuam no ramo de atividade
para os servicos de copeiragem, considerando para o calculo do valor total a média dos orgamentos
apresentados ao IPREVILLE, e da consulta ao caderno de Estudo Sobre a Composigao dos Custos dos Valores
Limites para o Servigo de Limpeza e Conservacdo do Estado de Santa Catarina 2019, disponivel no site
www.comprasgovernamentais.gov.br.
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 040/2019
ANEXO IX

MODELO DE DEMONSTRATIVO DA SITUAGAO FINANCEIRA

MEMORIA DE CALCULO DO DEMONSTRATIVO DA SITUACAO FINANCEIRA

Dados da empresa:
Razao Social
CNPJ

Dados do Balango:

1) Ativo Circulante = R$ ...

2) Ativo Realizavel a longo Prazo = R$ ...
3) Ativo Total = R$ ...

4) Passivo Circulante = R$ ...

5) Passivo nao Circulante = R$ ...

Férmulas:
a) indice de Liquidez Geral (LG) =  Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
“Passivo Girculante + Passivo Néo Circulante
b) indice de Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante
Passivo Girculante
c) indice de Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Demonstrativo dos Calculos:

a) LG = + / +
LG = (resultado)

b) LC = /
LC = (resultado)

c) SG = / +
SG = (resultado)

Indicar a Fonte:
Data:
Assinatura do representante da empresa e do contador responsavel

Este documento devera ser entregue no envelope n2 02 — Documento de Habilitacao.
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 040/2019

ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

Inscrita no CNPJ n® , inscricao estadual n® ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com
a iniciativa privada e a administracédo publica:
Nome do érgao/empresa* Vigéncia do contrato Valor total do contrato**
Valor total dos contratos R$
Observacéo:

*Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
**Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Local e data:

Assinatura e carimbo do emissor:

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A DA
INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017 SEGES/MPDG

a) A Declaracao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrim6nio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos™*

84




Observagao:
*Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado

b) Calculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaragéo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a administracdo publica em relacdo a
receita bruta.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos contratos) x 100 = %

Valor da Receita Bruta

Obs.: Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) e a declaracao apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para
mais ou para menos em relagao a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Este documento devera ser entregue no envelope n2 02 — Documento de Habilitacao.
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 040/2019
ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIIl
DO ARTIGO 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL

(nome da empresa)

com sede

(enderego)

inscrita no CNPJ/MF sob o n® , licitante no Pregéo
n°040/2019, promovido pelo IPREVILLE, declara, por meio de seu representante legal infra-
assinado, inscrito no CPF sob n° . __em atengdo ao inciso V do

art. 27 da Lei n. 8.666/1993, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999,
expressamente, sob as penas da lei, de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo em condicdo de aprendiz a
partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue no envelope n2 02 — Documento de Habilitacao.

86



PREGAO PRESENCIAL N¢ 040/2019

ANEXO Xii

MINUTA DO CONTRATO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede a Praca Nereu Ramos, 372 — Centro, CEP 89201-170, em Joinville/SC, inscrito no
CNPJ sob n® 01.280.363/0001-90, doravante denominado IPREVILLE, neste ato
representado por seu Diretor-Presidente, Sr. Sérgio Luiz Miers, CPF n°® 486.810.089-00, e a
empresa XXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua
XXXXXXXXXX = Bairro XXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXX, em XXXXXXXXX/XX inscrita
no CNPJ sob n2 XX XXX XXX/XXXX-XX,doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu xxxx, Sr. XXXXXXXXXXXXXXX, CPF n? XXX.XXX.XXX-XX, firmam o
presente instrumento, decorrente do Processo n® 037/2019— Pregdo n® 040/2019, e em
conformidade com as Leis n° 10.520/2002, Lei Municipal n® 4.832/2003, Lei n° 8.666/1993 e
suas alteragdes posteriores, Lei Complementar n® 123/2006 e as alterac¢oes trazidas pela Lei
Complementar n°® 147/2014, Lei Complementar n® 155/2016, Decreto Federal n®
8.538/2015,e com o Anexo | — Termo de Referéncia, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para servicos de copeiragem,
limpeza, asseio e conservacao predial, a ser realizado no prédio sede do IPREVILLE,
localizado na Praca Nereu Ramos, 372, na Sobreloja e Sala 201 locadas no Edificio
Freitag, localizado na Rua Nove de Marco, 485, Centro, Joinville/SC.

1.2. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo e seus anexos, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA —Especificacdo dos Servicos

2.1. A contratacdo compreende os servicos de copeiragem, limpeza, asseio e conservagao,
a supervisdo administrativa, bem como o fornecimento de todos os equipamentos, EPIs e
ferramentas necessarias a execugao dos servigos, conforme especificado abaixo:

2.2. Descricao dos SERVICOS GERAIS NA SEDE DO IPREVILLE, SOBRELOJA E SALA
201

Periodicidade

2.2.1. DIARIAMENTE Minima

a. Limpar os banheiros individuais, procedendo a lavagem e
desinfeccao dos vasos sanitarios, assentos, pias, espelhos e pisos | duas vezes
com desinfetantes;

b. Abastecer os suportes com papel toalha, papel higiénico, sabonete
liquido/espuma e o dispenser de copo descartavel, todos os | duas vezes
materiais e produtos que serdo fornecidos pelo IPREVILLE;
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c. Limpar com produtos adequados os pisos dos banheiros e outras duas vezes
areas molhadas;

d. Varrer a area interna (salas, escadas e corredores), passar pano
Umido nos pisos (cerdmico, marmore, laminados ou vinilico) com | duas vezes
produtos adequados, atentando para as instalacées elétricas;

e. Remover com pano umido o pé das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, peitoris, bem como dos demais moéveis existentes, | duas vezes
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

f. Bet_lrar o pé dos telefones com flanelas e higieniza-los com pano duas vezes
umido com &lcool.

g. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas, sem duas vezes
prejuizo das atividades normais;

h. Limpar com produtos adequados, o0s microcomputadores,
teclados, impressoras, sempre quando 0sS mesmos estiverem | uma vez
desligados;

i. Limpar com produtos adequados, os corrimaos, as divisorias e duas vezes
portas de vidro, de madeira e férmica;

j- Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza; uma vez

k. Varrer os pisos de cimento da cobertura, incluindo sacadas e
proceder a retirada de folhas secas, detritos dos ralos, removendo uma vez
também a sujeira que se encontra sobre os equipamentos
externos conforme orientacao;

l. Varrer o patio externo e o estacionamento; uma vez

m. Limpar os cinzeiros (ou caixas de areia) nas areas reservadas aos duas vezes
fumantes e os suportes para sombrinhas e guarda chuvas;

n. Recolher papéis, objetos e detritos nos canteiros e grama do uMa vez
jardim, bem como promover a rega das plantas do jardim e vasos;

o. Retirar o lixo durante o dia, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-os para o local indicado pelo IPREVILLE, atento a | trés vezes
separacao do material reciclavel;

p. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia demanda
diaria.

Periodicidade
2.2.2 SEMANALMENTE Minima

a. Retirar com pano umido o p6 e residuos dos quadros em geral,
atentando para as especificagdes e recomendagdes de uso dos | uma vez
quadros de vidro localizados em algumas salas;

b. Limpar com produto apropriado as forragdes de couro em assentos uma vez
e poltronas;

c. Lustrar com produtos adequados e passar flanela nos méveis | uma vez
encerados/envernizados;

d. Passar pano umido com alcool nas cadeiras plasticas do saléo; uma vez

e. Limpar e polir todos os metais, como torneiras, valvulas, registros, uMa vez
fechaduras, etc;

f. Limpar as estantes e caixas de documentos do arquivo geral, uma vez
conforme orientacao;

d. Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia demanda

semanal.
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2.3. Descrigdo dos SERVICOS DE COPEIRAGEM NA SEDE DO IPREVILLE, SOBRELOJA
E QUANDO SOLICITADO NA SALA 201 DO EDIFICIO FREITAG, a serem realizados pelo
mesmo profissional:

Periodicidade

2.3.1. DIARIAMENTE Minima

a. Preparar e abastecer com café, cha e demais produtos as garrafas
térmicas e entrega-las nos pisos térreos e superior da sede e demais | uma vez
unidades. Repor aclcar e adocante sempre que necessario;

b. Recolher e lavar os utensilios utilizados nas copas como lougas,
xicaras, copos, talheres, garrafas térmicas, panos de prato e toalhas
de mesa;

conforme a
necessidade

c. Lavar as garrafas térmicas com agua quente antes de abastecé-las

; ; - S sempre
com café e cha e deixa-las pronta para utilizacao; P

d. Servir cha, café e agua a Diretoria Executiva, Geréncia Financeira e
Administrativa do Ipreville, nas Reunides dos Conselhos, Comités e
ComissOes, aos visitantes, bem como durante a realizagcdo de
outros eventos, acompanhando a prestacao dos servigos de “coffee-
break”, quando solicitado;

conforme
necessidade

e. Limpar os utensilios e eletrodomésticos pertencentes a copa, tais

o . . : . uma vez
como fogao, microondas, geladeiras e frigobares;

f. Manter organizado e limpo o ambiente da copa, armarios e objetos
de parede, incluindo desinfec¢do e desodorizacdo dos azulejos, | uma vez
pisos, pias e balcéo;

d. Manter estoque minimo de insumos para o preparo do café e
materiais de higiene e limpeza para uso diario para evitar a

descontinuidade do servigo, procedendo ao controle de validade e uma vez
conservagao dos mesmos;

h. Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou demanda
outra ocorréncia que possa impedir a boa execugao do servico;

i. Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizacdo de material de demanda
consumo/permanente;

j- Executar demais atividades inerentes ao posto de trabalho conforme

necessidade

2.4. Sazonalmente, a CONTRATADA devera enviar equipe técnica especializada,
independente daquela que presta os servicos diario e semanal, fornecendo equipamentos
especiais, acessorios de protegao e seguranga individual (EPI) ou coletiva, bem como os
materiais de limpeza necessarios, para realizar 0os seguintes servigos:

ATIVIDADE BIMESTRAL TRIMESTRAL SEMESTRAL

a. Limpeza e lavagdo de
esquadrias  internas e
externas — prédio sede e X
salas locadas no Edificio
Freitag — area aproximada
68,16m?;

b. Limpeza de portas e X
divisorias de vidros — prédio
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sede e salas locadas no
Edificio Freitag — e do
fosso de luz do prédio sede
- area interna de
aproximadamente
254,96m?;

c. Limpeza das fachadas
envidracadas das salas

locadas no Edificio Freitag X
— darea aproximada de
104,76m?;
d. Lavacdo da laje e sacadas
impermeabilizadas do
prédio sede — area X
aproximada de 309m?;
e. Lavacao do
estacionamento, das
calcadas e cercas no
entorno do prédio sede — X
area aproximada de
464,47m?;

f. Remocéao de pé, sujeiras e
manchas de tetos, paredes,

rodapés, luminarias e
placas de comunicagéo X
visual — é&rea interna do

prédio sede e salas
locadas no Edificio Freitag;

g. Limpeza atras de mobveis,
armarios e arquivos -—
prédio sede e salas
locadas no Edificio Freitag;

h. Limpeza da caixa d’agua
(5.000 litros) sempre em
conjunto com as demais
atividades agendadas, para
que a agua remanescente
do esgotamento da caixa
sirva na limpeza das
demais 4reas externas do
IPREVILLE;

2.4.1. Por tratar-se de trabalho em altura e espaco confinado, segue abaixo as condicoes
detalhadas de execucao para as atividades a serem desempenhadas:

2.4.1.1. Atender a norma de seguranca NR 33 — Saude nos Trabalhos em Espacos
Confinados e NR 35 — Trabalho em Altura, no que couber, preenchimento da permissao de
entrada e trabalho — PET e utilizacao de EPI’s necessarios;

2.4.1.2.Sinalizar as areas onde esta sendo executado o servico;

2.4.1.3 Dotar os equipamentos elétricos de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos
na rede elétrica, sob pena de responsabilidade;

2.4.1.4.Montar sistema de acesso em altura (andaimes, escadas, rapel e/ou plataformas
elevatdrias), com altura e base suficientes e necessarias para a execugao do servico;
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2.4.1.5.Vidros: iniciar a limpeza das faces interna e externa utilizando extensdes
telescépicas, ou outro acessoOrio que se fizer necessario, com aplicagdo de produtos
apropriados;

2.4.1.5.1. Proceder a limpeza das esquadrias juntamente com os vidros;

2.4.1.5.2. Os vidros que nado estiverem em altura superior a 2m, mas que, no entanto, sejam
afetados durante a limpeza, também deverao ser limpos;

2.4.1.5.3. Enxaguar os vidros e seca-los para eliminar manchas;

2.4.1.5.4. Durante o enxagtie dos vidros, caso haja infiltracdo de agua para o interior dos
ambientes, devera ser coberto ou afastado os méveis préximos das janelas e
posteriormente secar as areas molhadas;

2.4.1.6. Lajes e sacadas: devido a impermeabilizacdo por manta asfaltica, lavar apenas com
agua e detergente neutro, utilizando escovao ou vassoura. Nao utilizar lavadora de pressao
e/ou produtos abrasivos;

2.4.1.7. Estacionamento, calcadas e cercas: devera ser executada com lavadora de
pressao, acessorios e produtos necessarios e suficientes para a remocao do limo e outras
sujidades encontradas;

2.4.1.8. Caixa d’agua:

2.4.1.8.1. Isolar com tampas as saidas dos tubos internos, para evitar entupimentos com
residuos retirados do processo de limpeza e descontaminacao;

2.4.1.8.2. Sinalizar o local e travamento dos registros e canos de abastecimento de agua da
caixa;

2.4.1.8.3. Esgotar a caixa d’agua deixando 20cm de agua na caixa;

2.4.1.8.4. Com dosagens especificas mediante a capacidade da caixa d’agua, realizar uma
diluicao de hipoclorito de sodio a 10% em agua e fazer a pulverizacao nas paredes, piso e
manter Umida por um periodo necessario para ocorrer a desinfeccao;

2.4.1.8.5. Lavar as paredes internas e o fundo da caixa d’agua, evitando escovas ou
produtos abrasivos para hdo comprometer a impermeabilizacao;

2.4.1.8.6. Com o auxilio de equipamentos e/ou acessoérios necessarios suficientes, retirar a
agua da lavacao e sujeira. Depois secar bem o fundo da caixa d’agua com panos limpos;
2.4.1.8.7. Verificar se tampa, boias, ladrdo, impermeabilizagdo das paredes e piso atendem
0s padrdes necessarios para receber novamente a agua;

2.4.1.8.8. Ao encher a caixa d’agua deixar por cerca de 2 minutos as torneiras e o ladrao
aberto para o escoamento da agua com residuos de hipoclorito para ocorrer a limpeza dos
canos;

2.4.1.8.9. Manter bem vedada e com a tampa a caixa d’agua apos a realizacdo do servico,
para impossibilitar a entrada de insetos e residuos externos;

2.5. Os servicos de referéncia ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se
fagcam necessarios para a boa execucao das atividades desempenhadas pelo IPREVILLE;
obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente em decorréncia das obrigacoes
assumidas.

2.6. Somente serdo pagos o0s servicos sazonais efetivamente prestados pela
CONTRATADA e homologados pelo Gestor do Contrato.

2.7. As areas fisicas a serem limpas sao as seguintes:

LOCAL M2
‘ Ipreville 726,10
Area Int ’
rea fnierna Sala 201 186,16
Sobreloja 318,90
Area Externa lpreville 773,47
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Sala 201 0,00

Sobreloja 145,72

Ipreville 276,94

Esquadrias Externas Sala 201 7,42
Sobreloja 38,76

Ipreville 0,00

Fachadas Envidracadas Sala 201 19,67
Sobreloja 85,06

Notas:

1. Areas Internas: compreendem toda a edificagéo tais como salas, hall de entrada, banheiros, etc.

(Limpeza: diaria);

2. Areas Externas: compreendem 4area nao edificada, mas integrante do imével, tais como
passeios, rampas, estacionamento, acessos, bem como laje da sede do Ipreville. (Limpeza: diaria);
3. Esquadrias Externas: compreendem as areas compostas de vidros, de face interna e externa,

€com ou sem exposicao a situagao de risco (Limpeza: bimestral);

4. Fachadas Envidragadas: compreende a limpeza de fachadas envidragadas, de face interna e

externa, com ou sem exposi¢ao a situacao de risco (Limpeza: bimestral);

2.8. As atividades de copeiragem a serem executadas estdo mencionadas no item 3.3
deste Contrato e serado realizadas diariamente, totalizando 44 horas semanais.

2.9. A produtividade adotada (m?), conforme tabela abaixo, estd em observancia com a IN

05/2017 SEGES/MPDG.

Sede do Ipreville

Area Interna

Local WEIN 2
05/2017 | Ipreville
a) Pisos Frios 800 m? 528,08
b) Pisos acarpetados 800 m? Nao
¢) Laboratorios 360 m? Nao
d) Almoxarifado/Galpdes 1500 m? Nao
e) Oficinas 1200 m? Nao
f) Areas com espacos livres - sagudo , hall e saldo 1000 m? 46,81
g) Banheiros 200 m2 11,52
g) Pisos Laminados 600 m? 139,68
Total 726,10
Area Externa
Local Ll Mz.
05/2017 | Ipreville
a) Pisos Pavimentados 1.800 m? | 464,47
b) Varricao de passeios e arruamentos 6.000 m2 Nao
c) Patios e areas verdes com alta frequencia (SEMANAL) 1.800 m? Nao
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d) Patios e areas verdes com média frequencia (QUINZENAL) 1.800 m? Nao
e) Patios e areas verdes com baixafrequencia (MENSAL) 1.800 m? Nao
100.000
f ) coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria m?
g) Varricéo da laje 1800 m? 309
Total 773,47
Esquadrias Externas
Local Al A7
05/2017 | Ipreville
a) face externa com exposicao a situacao de risco 130 m? 57,47
b) face externa sem exposicao a situacdo de risco 300 m? Nao
c) face interna ( vidros internos) 300 m? 219,47
Total 276,94
Fachadas Envidracadas
Local Al A7
05/2017 | Ipreville
Fachadas Envidracadas 130 m? Nao
Total 0
EdificioFreitag Sala 201
Area Interna
M2IN M2Sala
(sl 052017 | 201
a) Pisos Frios 800 m? 157,63
b) Pisos acarpetados 800 m? Nao
¢) Laboratorios 360 m? Nao
d) Almoxarifado/Galpdes 1500 m? Nao
e) Oficinas 1200 m? Nao
f) Areas com espacos livres - saguao , hall e saldo 1000 m? Nao
g) Banheiros 200m2 28,53
Total 186,16
Area Externa
M2IN M2Sala
(sl 05/2017 | 201
a) Pisos Pavimentados 1.800 m? Nao
b) Varricao de passeios e arruamentos 6.000 m? Nao
c) Patios e areas verdes com alta frequencia (SEMANAL) 1.800 m? Nao




d) Patios e areas verdes com média frequencia (QUINZENAL) 1.800 m? Nao
e) Patios e areas verdes com baixafrequencia (MENSAL) 1.800 m? Nao
100.000
f ) coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria Nao
Total 0
Esquadrias Externas
M2IN M2Sala
(sl 052017 | 201
a) face externa com exposicao a situacao de risco 130 m? 7,42
b) face externa sem exposicao a situacéo de risco 300 m2 Nao
c) face interna (vidros internos) 300 m? N&o
Total 7,42
Fachadas Envidracadas
M2IN M2Sala
(sl 052017 | 201
Fachadas Envidracadas 130 m? 19,67
Total 19,67
EdificioFreitag- Qualidade de Vida
Area Interna
Local LAl A7
05/2017 | EdificioFreitag
a) Pisos Frios 800 m? 302,07
b) Pisos acarpetados 800 m? Nao
c¢) Laboratorios 360 m? Nao
d) Almoxarifado/Galpdes 1500 m? Nao
e) Oficinas 1200 m? Nao
f) Areas com espacos livres - sagudo , hall e saldo 1000 m? Nao
g) Banheiros 200 m? 16,83
Total i 318,90
Area Externa
M2IN
Local M2
05/2017 EdificioFreitag |
a) Pisos Pavimentados 1.800 m? Nao
b) Varricdo de passeios e arruamentos 6.000 m? 145,72
c) Patios e areas verdes com alta frequencia (SEMANAL) 1.800 m? Nao
d) Patios e areas verdes com média frequencia (QUINZENAL) 1.800 m? Nao
e) Patios e areas verdes com baixafrequencia (MENSAL) 1.800 m? Nao
f) coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia 100.000
diaria m? Néo
Total 145,72
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Esquadrias Externas

Local 025017 M2 Edifio
reitag
a) face externa com exposicao a situacao de risco 130 m? 3,27
b) face externa sem exposicao a situacao de risco 300 m? Nao
c) face interna (vidros internos) 300 m? 35,29
Total 38,76
Fachadas Envidracadas
M2IN e
Local 02/2008 M2 quflclo
Freitag
Fachadas Envidracadas 130 m? 85,06
Total 85,06

2.10. O efetivo definido devera ser distribuido de acordo com a necessidade dos servicos,
de forma a manter uma limpeza adequada da sede do Ipreville e salas locadas, mantendo-
se um perfeito asseio dos ambientes, sanitarios, copas e afins, incluindo pisos, vidros,
mesas e equipamentos, dentre outros, proporcionando locais agradaveis em todas as
frentes de trabalho implementadas.

2.11. Os locais de trabalho serdo distribuidos conforme quadro abaixo, podendo ser
alterados a critério do IPREVILLE, mediante comunicacdo escrita a CONTRATADA, com
antecedéncia de 2 (dois) dias uteis.

Local Descricao Horario
Sede do lpreville, Sobreloja do | Servigos de limpeza Servigo Diario
Edificio Freitag e Sala 201. Das 7:00 as 16:48
De 22 a 62 feira
Sede do lIpreville, Sobreloja e | Servigo de Servigo Diario
Sala 201 do Edificio Freitag. Copeiragem Das 7:00 as 16:48
De 22 a 62 feira
Sede do lIpreville, Sobreloja e | Servicos Sazonais - Bimestral, Trimestral e
Sala 201 do Edificio Freitag. equipe técnica Semestral- conforme
especializada agendamento com fiscal do
contrato

2.12. O horério de trabalho podera ser alterado de acordo com a necessidade do servico,
sendo observada a carga horaria com intervalo de 1 (uma) hora para almogo todos os dias,
para o qual o efetivo devera ser escalonado para atender plenamente o horario de
funcionamento do IPREVILLE.

CLAUSULA TERCEIRA — Regime de execucio

3.1. Este contrato serd executado pelo regime de execucgao indireta de empreitada por
prego global.

CLAUSULA QUARTA — Recursos para atender as despesas

4.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta da seguinte
dotacao orcamentaria:
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22.48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos
3.3.90.39.78 Limpeza e Conservagao

CLAUSULA QUINTA- Da Vigéncia do Contrato e Inicio da Execucdo dos Servicos

5.1. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando em _/ / e
terminandoem __/_/ , podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada
a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, de acordo com o Inciso Il do Art. 57 da Lei 8.666/93,
bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante condicdo
determinada no inciso Il, do Art. 79, da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

5.2. Havendo prorrogacdo do prazo, este Contrato sera corrigido pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, sendo que o primeiro reajuste somente podera
ocorrer apds 12 (doze) meses da data da apresentagédo da proposta.

5.3. A execucgao dos servicos devera ser iniciada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a
partir da assinatura do contrato.

5.3.1. No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da execug¢ao dos servicos,
a CONTRATADA devera providenciar o necessario para contratagdo dos seus funcionarios,
incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros indispensaveis a contratacao,
conforme legislagao vigente, bem como proceder a capacitagao dos funcionarios a serem
alocados nos locais indicados neste Contrato.

5.3.2. Os funciondrios da CONTRATADA deverdo apresentar-se devidamente
uniformizados e identificados desde o primeiro dia de execugéo dos servigos.

5.4. A execucdo do contrato, bem como os casos omissos, serdo regulados pelas
clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhes, supletivamente,
os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicoes de direito privado, na forma do
art. 54 da Lei n® 8.666/1993, combinado com o inciso XlI do art. 55 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA SEXTA — Alteracées

6.1. O Contrato podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicées contidas no art. 65 da
Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — Valor e Condicées de Pagamento

7.1. Pelo objeto do presente Contrato, o IPREVILLE pagara a CONTRATADA o valor de
R$ XXX.XXX,XX (XXXXX X XXXXXXXXXXXXX reais € XXXXXXXXXXX centavos) para o periodo
de 12 meses, em conformidade com os valores (unitario e total) descritos abaixo:

7.1.1. Servicos Mensais

1. Servico de limpeza

Especificacoes | Preco unitario | Total de M? | Valor Mensal Total Valor Global (12
das areas R$/M? por area R$ meses) R$
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Area Interna R$ 1231,16 R$ R$

Area Externa R$ 919,19 R$ R$
Esquadrias

Externas R$ 357,96 R$ R$
Fachadas

Envidracadas R$ 104,73 RS R$

sub totais| R$ 10.303,68 R$ 123.644,12
. . Posto de |Valor Mensal Total Valor Global (12
2. Servico de copeiragem Trabalho R$ meses) R$

1 R$ R$

sub totais R$ R$

Valor Global Maximo R$ R$

7.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo,
transporte, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

7.2. Os pregos contratados serdo reajustados da seguinte forma:

7.2.1. Os custos decorrentes de Mao de Obra terdo seu primeiro reajuste, através de
repactuacao, apos decorrido 12 (doze) meses, contado da data do orgamento a que a
proposta se referir, assim entendido o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.2.1.1. A repactuacao sera formalizada por meio de Apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacgao contratual, em que deveréo ser formalizadas por aditamento.

7.2.2. Os demais insumos do custo direto inicial, insumos e beneficios de aplicacao
direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos servigos contratados, acrescido
de taxa de administracao e lucro incidentes de aplicagédo direta no objeto do contrato, serao
reajustados apos decorrido 12 (doze) meses da data prevista para a apresentagdo da
proposta, através do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

7.3. Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da nota fiscal/fatura no setor administrativo, contendo a descricdo detalhada do servigo,
valor unitario e valor total, nela mencionados os numeros da Nota de Empenho e do
Contrato, acompanhada das Certiddes Negativas de Débito mencionadas no item 10.2.23 e
documentos relacionados no item 10.2.24 e 10.2.25, ap6s o fiscal do Contrato atestar a
execucao do objeto contratado, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta
Corrente da CONTRATADA destacados na nota fiscal/fatura ou boleto bancario
devidamente registrado emitido pela CONTRATADA.

7.4. A emissao da Nota Fiscal sera precedida do recebimento provisério e definitivo do
objeto nos termos do Art. 50 da IN 05/2017 SEGES/MPDDG:

7.4.1. Para efeito de recebimento provisério, até o 5° dia util apds o final de cada periodo

mensal, o Fiscal Técnico do Contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao
do objeto por meio da andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
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realizados, em consonancia com os indicadores do Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR, Clausula 14, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do Contrato para
recebimento definitivo;

7.4.2. Nos termos do ltem 4 do Anexo VIII, da IN 05/2017 SEGES/MPDG, sera efetuada a
retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.4.2.1. Nao produziu os resultados acordados;

7.4.2.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

7.4.2.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4.3. O recebimento definitivo pelo Gestor do Contrato, ato que concretiza o ateste da
execugao dos servigos, obedecera as seguintes diretrizes:

7.4.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo do Contrato e emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados;

7.4.3.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao;

7.4.4. Apos recebimento definitivo dos servicos, o Gestor do Contrato deve instruir o
processo de pagamento com a Nota Fiscal e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servigos e encaminhar para o setor competente para pagamento;

7.4.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo Fiscal do
Contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal apresentada
em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada dos
documentos comprobatérios de sua regularidade fiscal e trabalhista conforme Anexo XlI,
Item 2 da IN 05/2017 SEGES/MPDDG

7.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa, como por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, os prazos previstos nos item 7.3 serdo suspensos até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apods a comprovacao da regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para o
IPREVILLE.

7.6. Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do IPREVILLE sera aplicado
como indice de atualizagdo monetaria o Indice Nacional de Pre¢cos ao Consumidor Amplo —
IPCA.

7.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo Xl| da IN 05/2017 SEGES/MPDG, quando couber;

CLAUSULA OITAVA - Conta-Depésito Vinculada

8.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017 € o Anexo XlI
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, o IPREVILLE fara o provisionamento das verbas destinadas
ao pagamento das férias e um terco constitucional, 13°. (décimo terceiro), multa sobre o
FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa e encargos sobre férias e 13°
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(décimo terceiro) salario dos trabalhadores da contratada em conta vinculada especifica,
em nome da CONTRATADA e bloqueada para movimentagao.

8.2. Os valores provisionados na forma do item 8.1 deverao ser destacadas do valor mensal
do Contrato e somente serdo liberados para pagamento das verbas de que trata e nas
condigcdes estabelecidas no Iltem 1.5 do Anexo VII-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

8.3. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o IPREVILLE e
a instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do
Termo de Cooperagao Técnica.

8.3.1. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

8.4. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do IPREVILLE para utilizar os valores
da conta-depdésito exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no
ltem 1.5 do Anexo VII-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG ou de eventuais indenizagcbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

8.4.1. Nas situacdes previstas no ltem 84. a CONTRATADA deverda apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pelo
IPREVILLE e conferéncia dos calculos, sera expedida pelo IPREVILLE a autorizagao para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada
a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA,;

8.4.2. A CONTRATADA devera apresentar ao IPREVILLE, no prazo maximo de 3 (irés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas
para a quitacao das obrigacdes trabalhistas;

8.5. O saldo existente na conta-depdsito vinculada apenas seré liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, apés a comprovagdo, por parte da
CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado, conforme item 1.6 do Anexo VII-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

CLAUSULA NONA - Garantia De Execucio Contratual

9.1. Em atendimento ao ltem 3 do Anexo VII-F da IN 05/2017 SEGES/MPDG n. 5/2017, a
CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do IPREVILLE, contados da assinatura do contrato,
comprovante de prestagcdo de garantia, nos moldes do Art. 56 da Lei 8666/93, podendo
optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

9.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao

de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).
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9.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o IPREVILLE a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

9.5. Somente sera aceita a prestagado de garantia que cubra, no minimo, 0s seguintes riscos
ou prejuizos decorrentes da execugao do contrato:

9.5.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

9.5.2. Prejuizos causados ao IPREVILLE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢ao do contrato;

9.5.3. As multas moratérias e compensatoérias aplicadas a CONTRATADA;

9.5.4. Obrigaces trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA;

9.6. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isengbes de responsabilidade que
nao as seguintes:

9.6.1. Caso fortuito ou forga maior;

9.6.2. Descumprimento das obrigagées pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
imputaveis exclusivamente ao IPREVILLE;

9.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do IPREVILLE, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corregcdo monetaria;

9.8. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

9.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;

9.10. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigoes;

9.11. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria;

9.12. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo IPREVILLE, para
compensacao de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data em que tiver sido notificada;

9.13. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdao contratual, o
IPREVILLE retera a garantia prestada, até que o Fiscal de Contrato verifique o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, ou a comprovagao
de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
gue ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

9.14. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
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pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo IPREVILLE, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017;

9.15. Seré considerada extinta a garantia:

9.15.1. Com a devolugéao da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

9.15.2. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no item 9.14.
acima, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

CLAUSULA DECIMA — Obrigacées da CONTRATADA

10.1. Cabera a CONTRATADA, além da mao de obra qualificada para a perfeita
execucao dos servicos e demais atividades correlatas:

10.1.1. Executar todos os servigos especificados deste Contrato, de acordo com as
descricdes mencionadas e dentro dos parametros definidos na Clausula Segunda;

10.1.2. Implantar, de forma adequada, a planificagdo e execugdo permanente dos servigos,
de modo a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de maneira
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
dos servigos, executando os servigos em horarios que nao interfiram o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracao;

10.1.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados e por todos os
empregados que prestarao os servicos, que deverdao ser maiores de 18 anos e ter fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, selecionando-os e
preparando-os rigorosamente, nos termos da legislagdo vigente, inclusive certificando-se de
atestado de boa conduta e demais referéncias visando maior seguranga e qualidade na
execucao dos servicos;

10.1.4. Para os empregados com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra alocados no
IPREVILLE, 2 CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao até 1 (um) dia
util antes da prestagao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

10.1.4.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF)

10.1.4.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela CONTRATADA,;

10.1.4.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S SEervigos;

10.1.4.4. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagéao pertinente ao empregado;

10.1.5. Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, transporte de
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equipamentos, seguro de pessoal, seguros em geral, despesas de natureza trabalhista,
previdenciaria e fiscal e outras, respondendo também pela seguranga do trabalho de seus
funcionarios;

10.1.6. Manter seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho
resultantes da execugdo do contrato, conforme Convengdo Coletiva da Categoria, bem
como responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de acidentes de trabalho ndo cobertas
pelo seguro;

10.1.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus funcionarios acidentados ou acometidos de mal subito, por meio de seu preposto,
bem como emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de acidente com seus empregados
nas dependéncias do IPREVILLE;

10.1.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e
municipal, as normas de seguranga da Administragao, inclusive quanto a prevencao de
incéndios;

10.1.9. Comunicar ao IPREVILLE qualquer anormalidade de carater urgente, que tomar
conhecimento, prestando os esclarecimentos que julgar necessarios;

10.1.10. Para perfeita execugédo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, e nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas, conforme Anexo | deste Contrato, os quais deverdo ser
apropriados a sua finalidade e dentro das recomendagdes técnicas estabelecidas pelos
orgaos federais normativos e de fiscalizagao e controle.

10.1.11. A CONTRATADA deverda fornecer aos seus empregados Equipamentos de
Proteg¢ao Individual (EPIs) que proteja a saude e integridade fisica do trabalhador contra
riscos de acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais e do trabalho, orientando seus
empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de protecao individual, bem como
tornar seu uso obrigatério.

10.1.12. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios,
menor polui¢do, tais como:

10.1.12.1. Racionalizagao do uso de substancias potencialmente téxicas e poluentes;
10.1.12.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacao da
normalizagdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados,
quebrados ou com defeitos), bem como praticas de racionalizagao;

10.1.12.3. Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos
mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE),
conforme regulamentagdes, para 0s casos possiveis;

10.1.12.4. A contratada devera adotar praticas de reducao de geragao de residuos sélidos,
realizando a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelo IPREVILLE, gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservagao;

10.1.13. A CONTRATADA devera fornecer sistema eletrénico de controle de jornada de
trabalho a fim de exercer o controle diario sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as ocorréncias havidas, por meio de registro obrigatério, devendo
manté-lo em perfeitas condigcbes de uso, em conformidade com o que estabelecem as
diretrizes disciplinadas pelo Ministério de Trabalho;
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10.1.13.1. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado as expensas da
CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da assinatura do
contrato;

10.1.13.2. Em caso de ocorréncia de danos no equipamento, a CONTRATADA devera
repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas;

10.1.14. Acatar as determinagdes do IPREVILLE que podera sustar, total ou parcialmente,
a realizacao de servigos mal executados ou sempre que considerar a medida necessaria;

10.1.15. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

10.1.16. Assumir inteira responsabilidade pelos danos ou prejuizos causados ao
IPREVILLE ou a terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execucdo do objeto deste
contrato, diretamente por seu preposto e/ou empregados. Nessa hipétese o IPREVILLE
podera reter pagamentos devidos a CONTRATADA, na propor¢ao dos prejuizos verificados,
até a solucéo da pendéncia;

10.1.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos horarios
e os dias da prestacao de servicos conforme contratado;

10.1.17.1. Havendo alteracdo nesse horario ou situagdes excepcionais, cabera a
Administracéo, se for o caso, cientificar a empresa CONTRATADA para que remaneje seus
empregados, de forma a adequar-se a essa circunstancia e dar continuidade a prestacao
dos servicos sem prejuizo ao IPREVILLE, ndo cabendo, no entanto, a CONTRATANTE
conceder diretamente folga aos empregados terceirizados ou estabelecer forma de
compensagao de jornada;

10.1.17.2. No inicio de cada ano, a CONTRATANTE se compromete a encaminhar a
CONTRATADA, para fins de organizagcao de trabalho, o calendario de pontos facultativos e
de recesso de fim de ano, periodo nos quais poderdo vir a ser dispensados 0s servigos
contratados;

10.1.18. Apresentar Plano de férias dos empregados alocados a execucao do servico no
IPREVILLE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

10.1.19. Na ocorréncia de férias dos empregados alocados a execugdo dos servigos, a
CONTRATADA deverd apresentar, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, um
funcionario substituto para treinamento, o qual devera possuir os mesmos requisitos
exigidos para o respectivo posto de trabalho, bem como no inicio da substituicdo devera ser
encaminhada ao IPREVILLE a mesma documentacdo exigida no ltem 10.1.4 sem o que
serd o posto considerado descoberto, sujeitando-se a CONTRATADA aos descontos
referentes a auséncia do referido posto, sem prejuizo da aplicacdo das sancoes
administrativas cabiveis;

10.1.20. Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem
interrupgao, seja por motivo de licengas, falta ao servico ou outros analogos. Na eventual
auséncia, independente de qualquer justificativa, a empresa contratada devera enviar um
funcionario em substituicdo ao que tiver faltado ao servi¢co, no prazo maximo de 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos da comunicagao de auséncia, sendo necessaria a substituicao por
funcionario que possua 0os mesmos requisitos exigidos para o respectivo posto de trabalho
para o qual devera estar habilitado e capacitado, sem o que sera o posto considerado
descoberto, sujeitando-se a CONTRATADA aos descontos referentes a auséncia do
referido posto, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis;
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10.1.20.1. A substituicao de funcionarios dos postos por iniciativa da CONTRATADA devera
acontecer sem prejuizo ou descontinuidade a realizagio das atividades e mediante prévia
COMUNICACAO ao IPREVILLE;

10.1.21. Substituir num periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido
pelo IPREVILLE, qualquer profissional cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do local de trabalho
ou ao interesse do servico publico, impedindo que o empregado que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne ao trabalho no
IPREVILLE;

10.1.22. Apresentar Nota Fiscal ao responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, contendo a
descricao detalhada dos servigos, o valor unitario e total, mencionando o nimero da Nota de
Empenho e do Contrato, acompanhada das certiddes citadas no item 10.1.23;

10.1.23. Manter, durante toda a execugao do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista da
empresa (certiddes: Municipal, Estadual, Federal - Certiddo Negativa de Débitos relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao, FGTS e CNDT), que deverao vir anexadas
a cada Nota Fiscal emitida;

10.1.24. Comprovar a quitagdo mensal das obrigac¢des trabalhistas e das relativas ao INSS
e FGTS dos servigos e dos funcionarios da CONTRATADA envolvidos na parcela dos
servicos executados, 0 que devera se dar através da apresentacdo das guias respectivas
(Guia de Previdéncia Social — GPS e Guia de Recolhimento FGTS - GRF);

10.1.25. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal, os comprovantes de
pagamento de salarios e beneficios dos empregados, de recolhimento dos encargos sociais
e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por
meio da apresentagao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados,
nos termos da Lei n.° 4.923/65), e outros documentos complementares sempre que
solicitado pelo IPREVILLE;

10.1.26. Manter sede, filial ou escritério na cidade onde serdo prestados os servigos, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracao,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admissao e
demissao dos empregados.

10.1.26.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da assinatura do Contrato, o cumprimento desta obrigagdo, sob pena de aplicagdo de
sancoes administrativas cabiveis;

10.1.27. A CONTRATADA estabelecida noutras localidades devera apresentar no momento
da assinatura do Contrato, a inscricdo no Cadastro Eletrénico de Empresas néao
Estabelecidas em Joinville — CENE, integrante do Cadastro Mobilidrio Municipal do
Municipio de Joinville, conforme disposto na Instrucdo Normativa n® 03/2014-SFM/UFT, de
25/7/2014.

10.2. Do Preposto
10.2.1. Em observancia ao ltem 4, do Anexo VI-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG em virtude

do reduzido numero de postos de trabalho, a CONTRATADA podera suprir 0 encarregado,
por um preposto responsavel pelos servicos, com a missao de garantir o bom andamento
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dos mesmos, o qual deve fiscalizar e ministrar a orientacdo necessaria aos executantes dos
servigos, devendo se reportar, quando houver necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

10.2.2. A CONTRATADA devera informar e manter atualizado o nome, e-mail, nimero de
telefone fixo e celular do preposto designado para atuar junto ao IPREVILLE durante toda a
vigéncia contratual, durante a qual ira representa-la na execugéo do Contrato;

10.2.3. No prazo maximo de 05 (cinco) dias da assinatura do contrato o preposto devera
apresentar-se ao IPREVILLE para apresentar ao Fiscal de Contrato, para aprovagao, o Plano
de Trabalho de todos os postos antes do inicio da execugcao dos servigos;

10.2.4. O preposto sera responsavel por:

10.2.4.2. Monitorar o correto cumprimento do horario de expediente dos funcionarios da
CONTRATADA, comunicando as faltas e atestados e promovendo a substituicao dos postos
guando necessario;

10.2.4.3. Comunicar ao IPREVILLE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

10.2.4.4. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do
servico, com o fim de constatar no local a efetiva execugdo do mesmo e verificar as
condi¢cdes em que esta sendo prestado;

10.2.4.5. Observar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos, objetivando a correta
execucao dos servicos;

10.2.4.6. Manter seus empregados orientados com relacdao ao desempenho dos servicos,
responsabilidades e seguranga ao que lhe cabe, com relacdo a todo material manuseado e
devera orienté-los ainda quanto a:

10.2.4.6.1. Nao afastar-se dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por pessoas nao autorizadas;

10.2.4.6.2. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho;

10.2.4.6.3. Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

10.2.4.6.4. Utilizar uniformes, crachas e EPI’s fornecidos pela CONTRATADA;

10.2.4.6.5. Manter os principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de
informacodes recebidas e manutencao de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes;

10.2.4.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes do
IPREVILLE, inclusive quanto ao cumprimento do Codigo de Etica, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

10.2.4.8. Realizar visitas periddicas nos postos, no minimo, 01 (uma) vez por semana;
10.2.4.9. Emitir, semanalmente, um relatério de visitas, constando eventuais faltas e
reposi¢coes, cumprimento das tarefas estabelecidas no plano de trabalho, qualidade do
servico e outras observagdes que julgar pertinente a funcdo e que devera ser entregue ao
Fiscal de Contrato;

10.2.4.10. Estar disponivel para reunides com o Fiscal de Contrato e Gestores do
IPREVILLE, sempre que solicitado;

10.3. Do Plano de Trabalho

10.3.1. A CONTRATADA devera apresentar no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados a
partir da assinatura do Contrato, o Plano de Trabalho descrevendo a metodologia de
execucao dos servicos constantes no objeto da contratacdo, demonstrando o seu grau de
conhecimento quanto aos servigos, bem como, nortear os trabalhos a serem executados, na
forma que segue:
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10.3.1.1. Horario de expediente dos funcionarios da CONTRATADA,;

10.3.1.2. Cronograma das atividades das serventes e da copeira, por posto de servigo para
atender todas as demandas de trabalho;

10.3.1.3. Copia de check-list a ser entregue para cada funcionario da CONTRATADA com
as atividades a serem executadas e EPI's necessarios;

10.3.1.4. Tipos e quantidades de utensilios e equipamentos necessarios a execucao das
atividades;

10.3.2. O Plano de Trabalho devera ser entregue ao IPREVILLE e submetido a apreciagéo e
homologagéao pelo Gestor e Fiscal do Contrato;

10.3.3. O IPREVILLE terd um prazo de 5 (cinco) dias uteis para analise, aceitacao ou
rejeicdo do Plano de Trabalho apresentado pela CONTRATADA. No caso de rejeicao do
plano, a CONTRATADA tera um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para os ajustes necessarios.
Caso contrario, o IPREVILLE reserva-se no direito de realizar processo administrativo para
a rescisao contratual.

10.4. Nivel Salarial:

10.4.1. A CONTRATADA devera responder, nos prazos legais, por todas as despesas
referentes a salarios de seus empregados, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre
que solicitado, as comprovacoes respectivas. Os salarios dos profissionais, bem como os
demais beneficios ndo poderado ser inferiores aos estabelecidos na Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria firmado entre o Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras
de Servigos e Asseio e Conservagao de Joinville e o Sindicato das Empresas de Asseio,
Prestacdo de Servicos e Mao de obra Especializada e Servigos Terceirizados de Mao de
Obra do Estado de Santa Catarina, uma vez que 0s seus empregados ndao manterdo
nenhum vinculo empregaticio com o IPREVILLE.

10.5. Qualificacao da Mao de Obra

10.5.1. Os servigos objeto desta contratacdo, para que sejam executados e perfeitas
condi¢des necessitam que os funciondrios da CONTRATADA possuam o grau minimo de
instrucao para as funcoes atribuidas:

10.5.1.1. Copeira: no minimo ensino fundamental completo;

10.5.1.2. Servente: no minimo ensino fundamental completo.

10.6. Vale-Transporte:

10.6.1. A CONTRATADA devera fornecer, aos seus funcionarios alocados a execuc¢ao dos
servigos, vales-transporte em quantidade suficiente e compativel com as necessidades de
deslocamento de cada funcionario, devendo disso fazer prova sempre que exigido pelo
IPREVILLE;

10.6.1.1. Considera-se como compativel com a necessidade de deslocamento do
funcionario a quantidade de vales-transporte que corresponda a cobertura do seu
deslocamento no trajeto residéncia x local de trabalho e vice-versa, por meio de transporte
adequado, que permita embarque/desembarque até aproximadamente 500 metros de cada
um daqueles locais.

10.7. Vale-Alimentacao:
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10.7.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios alocados a execug¢ao dos
servigos, vale-alimentagcdo nos moldes do programa de alimentagdo do trabalhador, de
acordo com a legislagao vigente, (Lei n® 6.321/76 e Portaria n® 03/02 da Secretaria de
Inspecédo do Trabalho), podendo ser escalonado de acordo com a carga horaria de cada
funcionario.

10.8. Uniformes:

10.8.1. Fornecer aos seus empregados uniformes e calcados condizentes com a atividade
a serem desempenhadas no IPREVILLE, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, em quantidades adequadas ao uso diario durante todo o periodo de
vigéncia do contrato, observando no minimo os seguintes itens:

FUNCAO DESCRICAO

Uniforme tipo social composto de:

- 02 calcas

- 01 blazer

- 02 suéteres

- 03 camisetes

- 01 par de sapatos antiderrapantes

Copeira

- 01 agasalho de inverno composto de calga e jaqueta
- 08 camisetas algodao/poliviscose manga curta

- 02 calgas de brim/sarja

- 01 par de sapatos se seguranca antiderrapantes

Servente

10.8.2. Todos os profissionais da CONTRATADA devem dispor, obedecendo ao previsto na
Convencéao Coletiva da categoria, de equipamentos de protecao individual (EPIs) e crachas
de identificacao;

10.8.3. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer semestralmente contada a partir da
assinatura do Contrato, independentemente do estado em que se encontrem ou,
anteriormente, sempre que apresentarem defeitos, desgastes ou ndo atendam as condigbes
minimas de apresentacdo e sem qualquer custo adicional para o IPREVILLE ou para os
empregados;

10.8.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.8.5. Os EPI's devem ter reposicao anual ou sempre que ser fizer necessario, por defeito
ou desgaste;

10.8.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal do
Contrato.

CLAUSULA ONZE - Obrigacées do IPREVILLE

11.1. Cabera ao IPREVILLE:
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11.1.1. Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA as suas dependéncias, desde
que devidamente identificados, para a execugcdo dos servigos conforme as rotinas
estabelecidas no Plano de Trabalho, ltem 10.3;

11.1.2. Colocar a disposigdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda dos
uniformes e pertences pessoais, bem como, destinar espago para a armazenagem dos
materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execuc¢ao dos servicos;

11.1.3. Agendar previamente as datas de execucao das limpezas sazonais em comunicacao
formal expedida pelo Fiscal de Contrato ao preposto da CONTRATADA;

11.1.4. Prestar as informagcbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais, ndo permitindo que executem tarefas em desacordo com as condi¢des pré-
estabelecidas;

11.1.5. O Fiscal do Contrato devera comunicar ao preposto designado pela CONTRATADA
toda e qualquer ocorréncia relacionada a execugao dos servigos;

11.1.6. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagbes contratuais,
exigindo sua imediata correcao no caso dos servigos diarios e semanais € no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contados a partir da vistoria pelo Fiscal do Contrato no caso dos
servicos sazonais, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em lei, ressalvados os
casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados e aceitos pelo IPREVILLE;

11.1.7. Fornecer o material de limpeza para a execuc¢ao dos servigos, exceto para a equipe
técnica especializada, conforme previsto neste Termo nas especificacdes dos servicos,
onde o0s equipamentos especiais, acessorios de protecao e seguranga individual (EPI) ou
coletiva e os materiais de limpeza necessarios deverao ser fornecidos pela CONTRATADA.

11.1.8. Exercer ampla fiscalizacdo do objeto contratado, através de servidores
especialmente designados, o que em nenhuma hipotese eximira a CONTRATADA das
responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e/ou Criminal e Cédigo de Defesa do
Consumidor;

11.1.9. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagbes previdenciarias, sociais
e trabalhistas;

11.1.10. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando as
certiddes negativas Municipal, Estadual, Federal (Certidao Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, que deverao vir anexadas a
Nota Fiscal.

11.1.11. Efetuar o pagamento a CONTRATADA ap6s a efetiva prestacdo do servico,
recebimento e validagdo da Nota Fiscal, conforme previsto neste Termo;

11.1.12. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual
pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizagéo;

11.1.13. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

CLAUSULA DOZE - Fiscalizacdo
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12.1. Nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93, sera designado através de Portaria,
representantes para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, responsaveis
por encaminhar as Autorizagbes de Fornecimento, atestar os documentos da despesa,
acompanhar e fiscalizar a execucdo do servico, bem como pela observancia
do cumprimento das demais clausulas previstas no contrato.

12.2. Os Fiscais deverao anotardao em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do Contrato, determinando a CONTRATADA que tome providéncias necessarias
a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, devendo solicitar a seus superiores
imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem as suas competéncias.

12.3. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacbes fiscais,
trabalhistas e previdenciaria, a CONTRATADA devera entregar ao Fiscal Administrativo do
Contrato a documentacao a seguir relacionada:

No inicio da execucao contratual (fiscalizacdo de Seguranca do Trabalho)

Documento de Registro de Funcionarios

ASO — Atestado de Saude Ocupacional

Lista de Equipamentos de Protegéo Individual e Uniformes

Certificados de treinamento em geral

NR 33 — Saude no Trabalho em Espacos Confinados

NR 35 — Trabalho em Altura

Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT

Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA

OO N O~V —

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

[y
o

Documentacdo de constituicdo de CIPA (Comissao Interna de Prevencédo de
Acidentes) para empresas com mais de 20 funcionarios

Mensalmente — Acompanhando a Nota Fiscal referente ao servigo prestado

1 Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao

Certificado de Regularidade FGTS - CRF

Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estaduais e Municipais do Domicilio
ou Sede da CONTRATADA

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

Relacdo de Empregados por Tomador - SEFIP

Guia de Recolhimento do FGTS e Informagéo a Previdéncia Social (GFIP)

Comprovante de Pagamento das Guias de FGTS e GPS

Guia de Previdéncia Social Referente Retencao de INSS

O O|NOO A W N

Planilha de Retencdes para Fins de Depédsito em Conta Vinculada

Quando solicitado pela Fiscalizacao prazo de 15 (quinze) dias a partir da solicitacao

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
IPREVILLE

Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao de servigos,
em que conste como tomador o IPREVILLE

Copia do(s) contracheque(s) assinado (s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més
da prestacdo de servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos
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bancéarios

Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio
4 alimentagao, etc) a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencédo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo de servigos e de
qualguer empregado

5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei ou convencdo ou acordo coletivo

Na extincao ou rescisao de contrato

1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servicos, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicado da categoria

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisfées contratuais

Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada funcionario demitido

4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados

12.4. A fiscalizagdo exercida pelo IPREVILLE ndo eximird a CONTRATADA, em
nenhuma hipétese, das responsabilidades fixadas pelo Coédigo Civil e/ou Criminal, bem
como pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA TREZE — Penalidades

13.1. As sancgdes e penalidades que poderdao ser aplicadas a CONTRATADA, sao as
previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei Municipal n? 4.832/2003 e alteragoes
posteriores, neste Termo de Referéncia e no Contrato a ser firmado.

13.2. Penalidades que poderdo ser cominadas a CONTRATADA, garantida a prévia defesa
do interessado, no respectivo processo administrativo, observando os procedimentos da
Instrucdo Normativa n° 04/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento do
Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis:

13.2.1. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville, Administragéo
Direta e Indireta, nas hip6teses abaixo e o descredenciamento do Cadastro Central de
Fornecedores do Municipio de Joinville, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
demais cominacdes legais e contratuais, de acordo com o art. 7° da Lei Federal n®
10.520/2002:

13.2.1.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, ndo assinar o
Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

13.2.1.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

13.2.1.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

13.2.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

13.2.1.5. Cometer fraude fiscal;

13.2.1.6. Ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

13.2.1.7. Fraudar a execucéao do instrumento contratual;

13.2.1.8. Falhar na execug¢éao contratual

13.2.2. O retardamento da execucao prevista no subitem 13.2.1.6, estara configurado
guando a CONTRATADA:
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13.2.2.1. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos diarios e semanais definidos
no Contrato por 03 (trés) dias Uteis seguidos ou por 10 (dez) dias Uteis intercalados,
decorrido este prazo ficara configurada a inexecugao contratual;

13.2.2.2. Deixar de iniciar, sem causa justificada, os servicos sazonais definidos no
Contrato, ap6s 07 (sete) dias uteis, contados da data de solicitagao.

13.2.3. A falha da execugao contratual prevista no subitem 73.2.1.8. estard configurada
quando a CONTRATADA enquadrar-se em pelo menos uma das situagdes previstas no
item 14.1.9;

13.2.4. Multa que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada administrativamente
ou judicialmente, sendo:

13.2.4.1.10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, nas hipéteses elencadas
nos subitens 13.2.1.1., 13.2.1.2., 13.2.1.3,, 13.2.1.4., 13.2.1.5., € 13.2.1.7.;

13.2.4.2.0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor contratado para a prestacao
de servico de limpeza e copeiragem, constante no Contrato, nos casos previstos nos
subitens 13.2.2.1 e 13.2.2.2;

13.2.4.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de inexecucgao
contratual por parte da CONTRATADA, sem prejuizo da apuragao e reparagao do dano que
a exceder;

13.2.5. As penalidades de multa poderéo ser aplicadas juntamente com as demais sanc¢des
e deverdo ser pagas através de boleto bancario emitido pelo IPREVILLE, até o dia de
pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou poderdo ser cobradas judicialmente apos
30 (trinta) dias da notificacao;

13.3. Nas penalidades previstas neste Termo, o IPREVILLE considerara, motivadamente,
a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da CONTRATADA,
graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas da
CONTRATADA, observando o que dispde o art. 72, da Lei n® 10.520/2002.

CLAUSULA QUATORZE - Instrumento De Medicdo De Resultado — IMR

14.1. A efetiva execugdo do objeto serd avaliada por meio do Instrumento de Medicao de
Resultado — IMR e correspondera a atribuicdo mensal dos conceitos “bom”, “razoavel”,
“‘insatisfatorio” e “péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as
respectivas justificativas, se necessario.

14.1.2. Os servigos diarios € semanais serdao compostos de nove médulos distintos a serem
avaliados, cada um com seu respectivo peso no cémputo geral, formando a pontuagao final
que sera aplicada na faixa de tolerancia:

MODULOS PESO DA PONTUACAO
(Servicos diarios e semanais) AVALIACAO MAXIMA
1e2 1 6
3a7 2 30
8e9 3 18
RESULTADO MAXIMO DA 54
AVALIACAO

14.1.2.1. As adequacdes nos pagamentos dos servigos didrios e semanais estardo limitadas
a seqguinte faixa de tolerancia:
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FAIXA DE PONTUACAO OBTIDA
(Servicos diarios e semanais) e e
45 a 54 0%
36 a 44 3%
27 a 35 5%
18 a 26 10%

14.1.2.2. A avaliagdo de que trata o Ilfem 13.1. levara em conta a descri¢cdo e os critérios de
avaliacao dos médulos especificos dos servigos diarios e semanais, conforme tabela:

DESCRITIVO
(Servicos diarios e semanais)

PONTOS

MODULO 1: Equipamentos e utensilios

Todos o0s aspectos adequados (especificagao,
quantidade, abastecimento e identificacao)

organizagao,

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

o= W

MODULO 2: Equipe de servigo

Todos os aspectos adequados
comportamento, uniforme)

(quantidade, capacitacao,

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

o= W

MODULO 3: Cumprimento da Programagéo de Atividades

Todas as atividades programadas para o més foram cumpridas
conforme o cronograma

Mais de 90% das atividades cumpriram o cronograma

Entre 70% e 90% das atividades cumpriram o0 cronograma

Menos de 70% das atividades cumpriram o cronograma

o= W

MODULO 4: Mdveis

M©oveis limpos

M©oveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie

Presenca de sujidades nos cantos e pés

Presenca de p6 e manchas na superficie

o= |NW

MODULO 5: Pisos, Paredes e Divisérias de Vidro

Todas as superficies estdo limpos a observacao ordinaria

Superficies sem poeira acumulada. Sob observagao rigorosa pode-se
encontrar alguma poeira, manchas, marcas de dedos e mofo em
pontos localizados

N (W

Pode-se ver com facilidade a presenga de manchas, pé e outras
sujidades

Aspecto de sujidade generalizada, com manchas de secrecao, restos
de alimentos e respingos, papel, detritos, pd ou outros elementos

| MODULO 6.: Recipientes para Residuos (Lixeiras)
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Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de residuos,
separacao, odor)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

o= W

MODULO 7.: Copeiragem

Todos os aspectos adequados (café e cha servidos nos horéarios e
locais acordados)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

o= W

MODULDO 8.: Limpeza das Copas

Todos os aspectos adequados (lougas, garrafas térmicas, piso,
bancadas, pia, armarios, geladeiras, microondas e lixeiras)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

o= W

MODULO 9.: Limpeza dos banheiros

Todos o0s aspectos adequados (piso, sanitarios, pias, espelho,
paredes, portas, lixeiras, odor)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

o= W

14.1.2.3. Serao considerados aspectos inadequados:

DESCRICAO

INCIDENCIA

Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha

Por empregado ou
por ocorréncia

Manter funcionario sem qualificagao para a execug¢ao dos servigos

Por empregado e
por dia

Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por carater
permanente, ou deixar de providenciar recomposicao complementar

Por ocorréncia

Fornecer informacao falsa de servico ou substituicdo de material

Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito, os servicos contratuais

Por ocorréncia

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
empregados

Por ocorréncia

Utilizar as dependéncias do IPREVILLE para fins diversos do objeto
do contrato

Por ocorréncia

Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizagdo, sem
motivo justificado.

Por ocorréncia

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais

Por ocorréncia

Retirar das dependéncias do IPREVILLE quaisquer equipamentos ou
materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do Gestor
de Contrato

Por item e por
ocorréncia

Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia

Por empregado e
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prévia do Gestor de Contrato

por ocorréncia

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal

Por empregado e
por dia

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribuicdes

Por empregado e
por dia

Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado
pela Fiscalizacao

Por ocorréncia

Deixar de cumprir determinagcdo da Fiscalizacdo para controle de
acesso de seus funcionarios

Por ocorréncia

Deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar da
Fiscalizacao

Por ocorréncia

14.1.2.4. Estes aspectos ndao excluem outros que porventura possam vir a interferir no bom

andamento da execugao do servigo.

14.1.3. Os servigcos sazonais serdo avaliados em modulos distintos conforme execugao
individual, com cada uma de suas atividades formando a pontuacdo maxima que sera

aplicada na faixa de tolerancia;

14.1.3.1. A avaliagdo de que trata o ltem 13.1.3 levard em conta a descrigéo e os critérios de
avaliagdo dos modulos especificos dos servigos sazonais, conforme tabela:

DESCRITIVO
(Servicos sazonais)

PONTOS

MODULO 1: Janelas, Esquadrias, Fachadas Envidracadas

Vidros e esquadrias limpos a observacao visual

Vidros e esquadrias com sujidades discretas

Vidros e esquadrias com sujidade facilmente visivel

Vidros com sujidades soélidas e manchas generalizadas

o= |N|W

MODULO 2: Areas Internas (Portas, Divisérias, Tetos , Paredes, Luminarias, Rodapés,
Luminadrias, Placas de Identificacdo Visual, Méveis, Arquivos e Fosso de Luz)

Todas as superficies estdo limpos a observacao ordinaria

Superficies sem poeira acumulada. Sob observacao rigorosa pode-se
encontrar alguma poeira, manchas, marcas de dedos e mofo em
pontos localizados

3
2

Pode-se ver com facilidade a presenga de manchas, pé e outras
sujidades

Aspecto de sujidade generalizada, com manchas de secrecao, restos
de alimentos e respingos, papel, detritos, pd ou outros elementos

Cercas)

MODULO 3: Areas Externas (Lajes, Sacadas, Estacionamento, Rampas, Calcadas e

Todos os aspectos adequados (limpeza, materiais e equipamentos
utilizados, auséncia de residuos e folhas secas)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

o= W

| MODULO 4: Caixa d’agua
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Todos os aspectos adequados (limpeza, materiais e equipamentos
utilizados, auséncia de odor e gosto na agua)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

o= W

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

14.1.3.2. As adequagbes nos pagamentos dos servicos sazonais estardo limitadas a
seguinte faixa de tolerancia:

PONTUACAO OBTIDA PERCENTUAL DE DESCONTO
(Servicos sazonais)
3 0%
2 25%
1 50%
0 75%

14.1.4. Os servigos diarios e semanais serdo considerados insatisfatérios abaixo de 35
pontos e 0s servicos sazonais serdo considerados insatisfatérios se ndo alcancarem o
minimo de 2 pontos;

14.1.5. O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificagdo dos servigos diarios e
semanais, de modo a permitir 0 ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servico pela
contratada;

14.1.6. A CONTRATADA podera apresentar justificativa, conforme § 2° do Art. 87 da Lei
8.666/93, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para a prestagao dos servigos abaixo do nivel de
satisfacdo, que podera ser aceita pela IPREVILLE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle da empresa,;

14.1.8. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar o0s niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas na Clausula 13.

14.1.9. Podera haver rescisao contratual nas seguintes condigées:

14.1.9.1. Desconto de 10% por mais de seis vezes para 0s servicos diarios e semanais
durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos ultimos 12 meses, se houver prorrogagao;
14.1.9.2. Desconto de 75% por mais de seis vezes para 0S Servicos sazonais durante a
vigéncia inicial do Contrato ou nos ultimos 12 meses, se houver prorrogagao;

14.1.9.3. Pontuacao abaixo de 18 pontos para os servigos diarios e semanais;

14.1.9.4. Pontuacgéo inferior a 35 pontos por seis meses consecutivos para oS servigos
diarios e semanais;

14.1.9.5. Pontuagéao 0 por seis meses consecutivos para 0s servi¢gos sazonais;

CLAUSULA QUINZE - Legislacio Aplicavel

15.1. Nos termos do previsto no artigo 55, inciso Xll, aplica-se ao presente Contrato a
presente legislagao:

a) Lein®8.666/93;
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O

Cédigo de Defesa do Consumidor;
Cadigo Civil;

Cadigo Penal;

Cédigo de Processo Civil;

Cédigo de Processo Penal;

) Legislacao Trabalhista e Previdenciaria;
) Demais normas aplicaveis.

Q20 Q0
~— — " ~—

15.2.  Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condi¢ces do Edital e seus anexos,
e a proposta da CONTRATADA no processo licitatéria Pregao Presencial n® 040/2019.

CLAUSULA DEZESSEIS - Rescisio

16.1. A rescisao do presente Contrato:

16.1.1. Podera ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, bem
como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante condigdo determinada no
inc. Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

16.1.2. No que trata o inciso | do art. 78, acarretard as consequéncias previstas no art. 80,
incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

16.1.3. Ficarao resguardados os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93

CLAUSULA DEZESSETE — Foro

17.1.  Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer davidas ou
questdes provenientes da execugao desta Ata;

E, por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio
eletrbnico, através do Sistema Eletronico de Informacao (SEI) do Contratante.

Joinville, ................. (o [T de .....

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE JOINVILLE - IPREVILLE

Luiz Carlos da Silva Januario Sérgio Luiz Miers
Gerente Administrativo Diretor-Presidente
EMPRESA
REPRESENTANTE
CPF
Testemunhas:
Nome Nome

CPF CPF
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ANEXO | — DO CONTRATO N2 XXX/XXXX

MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROMISSO

(nome da empresa) " inscrita no CNPJ/MF
sob o n® ), declara, por meio de seu representante legal infra-assinado, Sr.
inscrito no CNPJ n° , conhecer dos principios, os valores

éticos e as normas estabelecidas pelo Cédigo de Etica do IPREVILLE, comprometendo-
se, com sua observancia e acatamento, sendo que todos os profissionais envolvidos na
execucgao na fase de contratacdo e execugao o objeto licitado, pautando seu comportamento
e a sua atuagcdo na condugcdo dos negédcios, nas agdes e nos relacionamentos com o0s
interlocutores internos e externos, pelos principios e pelos valores neles constantes, com

vistas a erradicar as praticas ilegais, imorais e antiéticas.

Em de de

Este documento devera ser assinado eletronicamente no Sistema Eletronico de Informacao
(SEIl), da Contratada junto com a assinatura do Contrato.
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ANEXO Il - DO CONTRATO XXX/XXXX

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

CONTRATO Ne:

EMPENHO N¢:

EMPRESA CONTRATADA:

SERVICOS DIARIOS E SEMANAIS

PERIODO DE REFERENCIA:

MODULO 1: Equipamentos e utensilios POIF\,II'EFgS(%AO AVALIACAO
Todos os aspectos adequados (especificacao, 3
organizacao, quantidade, abastecimento e identificacéo)
Um aspecto inadequado (descrever)

2
Dois aspectos inadequados (descrever)

1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

0

PONTUACAO TOTAL

MODULO 2: Equipe de Limpeza Pogl'zrgé%Ao AVALIAGAO
Todos os aspectos adequados (quantidade, capacitacao,
comportamento, uniforme) 3
Um aspecto inadequado (descrever)

2
Dois aspectos inadequados (descrever)

1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

0

PONTUACAO TOTAL
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MODULO 3: Cumprimento da Programagao de PONTUACAO %
Atividades PESO 2 AR
Todas as atividades programadas par o més foram
cumpridas conforme o cronograma
Mais de 90% das atividades cumpriram o cronograma
Entre 70% e 90% das atividades cumpriram o 1
cronograma
Menos de 70% das atividades cumpriram o cronograma 0
PONTUACAO TOTAL
PONTUACAO x
MODULO 4: Méveis PESO 2 AR
Moveis limpos 3
Mobveis com pouca sujidade nos cantos de sua 2
superficie
Presenca de sujidades nos cantos e pés 1
Presenca de p6 e manchas na superficie
PONTUACAO TOTAL
MODULO 5: Pisos, Paredes e Divisérias de Vidro PO ea O | AVALIAGAO
Todas as superficies estdo limpos a observacao 3
ordindria
Superficies sem poeira acumulada. Sob observacao
rigorosa pode-se encontrar alguma poeira, manchas, 2
marcas de dedos e mofo em pontos localizados
Pode-se ver com facilidade a presenca de manchas, p6 1
e outras sujidades
Aspecto de sujidade generalizada, com manchas de
secrecdo, restos de alimentos e respingos, papel, 0
detritos, pd ou outros elementos
PONTUACAO TOTAL
PONTUACAO ~
MODULO 6.: Recipientes para Residuos (Lixeiras) PESO 2 ATALAGHG
Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de 3
residuos, separacao, odor)
Um aspecto inadequado (descrever)
2
Dois aspectos inadequados (descrever)
1
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Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

0
PONTUACAO TOTAL
. _ . PONTUACAO ~
MODULO 7.: Copeiragem PESO 2 AVALIAGAO
Todos os aspectos adequados (café e cha servidos nos 3
horérios e locais acordados, comportamento, uniforme)
Um aspecto inadequado (descrever)
2
Dois aspectos inadequados (descrever)
1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)
0
PONTUACAO TOTAL
. PONTUACAO &
MODULO 8.: Limpeza das Copas PESO 3 AHRLAGHD
Todos o0s aspectos adequados (lougas, garrafas
térmicas, piso, bancadas, pia, armarios, geladeiras, 3
microondas e lixeiras)
Um aspecto inadequado (descrever)
2
Dois aspectos inadequados (descrever)
1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)
0
PONTUACAO TOTAL
i PONTUACAO ~
MODULO 9.: Limpeza dos banheiros PESO 3 AR AGAG
Todos os aspectos adequados (piso, sanitarios, pias, 3
espelho, paredes, portas, lixeiras, odor)
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Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
PONTUACAO TOTAL

RESSALVAS:

NOME DO FISCAL TECNICO:

MATRICULA:

ASSINATURA DO FISCAL:

DATA:
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ANEXO IlIl - DO CONTRATO XXX/XXXX

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

CONTRATO Ne: EMPENHO N¢:

EMPRESA CONTRATADA:

SERVICOS SAZONAIS
MODULO AVALIADO:

PERIODO DE REFERENCIA:

MODULO 1: Janelas, Esquadrias, Fachadas
Envidragadas

PONTUACAO

AVALIACAO

Vidros e esquadrias limpos a observacao visual

Vidros e esquadrias com sujidades discretas

Vidros e esquadrias com sujidade facilmente visivel

Vidros com sujidades soélidas e manchas generalizadas

O =[N W

MODULO 2: Areas Internas (Portas, Divisérias, Tetos ,
Paredes, Lumindrias, Rodapés, Luminarias, Placas de
Identificacdo Visual, Méveis, Arquivos e Fosso de Luz)

PONTUAGCAO

AVALIACAO

Todas as superficies estdo limpos a observacao
ordinaria

Superficies sem poeira acumulada. Sob observagéao
rigorosa pode-se encontrar alguma poeira, manchas,
marcas de dedos e mofo em pontos localizados

Pode-se ver com facilidade a presenga de manchas, p6
e outras sujidades

Aspecto de sujidade generalizada, com manchas de
secregao, restos de alimentos e respingos, papel,
detritos, pé ou outros elementos

MODULO 3: Areas Externas (Fachadas, Lajes, Sacada,
Estacionamento, Rampas, Calcadas e Cercas)

PONTUACAO

AVALIACAO

Todos os aspectos adequados (limpeza, materiais e
equipamentos utilizados, auséncia de residuos e folhas
secas)

Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)
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Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

MODULO 4: Caixa d’agua ) )
PONTUACAO | AVALIAGCAO

Todos os aspectos adequados (limpeza, materiais e

equipamentos utilizados, auséncia de odor e gosto na 3

agua)

Um aspecto inadequado (descrever) 2

Dois aspectos inadequados (descrever) 1

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

RESSALVAS:

NOME DO FISCAL TECNICO: MATRICULA:

ASSINATURA DO FISCAL: DATA:
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ANEXO IV — DO CONTRATO XXX/XXXX

CHECK LIST DE FISCALIZAGAO DE CONTRATO

Mensalmente — Acompanhando a Nota Fiscal referente ao servigo
prestado

SIM

1

Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido

Certificado de Regularidade FGTS - CRF

Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estaduais e
Municipais do Domicilio ou Sede da CONTRATADA

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Relacédo de Empregados por Tomador - SEFIP

Guia de Recolhimento do FGTS e Informagédo a Previdéncia
Social (GFIP)

Comprovante de Pagamento das Guias de FGTS e GPS

Guia de Previdéncia Social Referente Retencao de INSS

© |O|N| O [0~ W |

Planilha de Retengbes para Fins de Depésito em Conta
Vinculada
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ANEXO V — DO CONTRATO XXX/XXXX

TERMO CIRCUNSTACIANDO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

Sem Ressalvas

Com Ressalvas

CONTRATO Ne: EMPENHO N¢:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE REFERENCIA:

Nos termos do art. XX do Contrato XX/XXXX, atesto o recebimento provisério do objeto
a que se refere o contrato em epigrafe.

CONDlGéES DE RECEBIMENTO
A obrigacao foi cumprida:
[ INoprazo [ ] Foradoprazo (Data: __/ /)

[ ]Integraimente [ | Parcialmente, tendo em vista as ressalvas seguintes:

RESSALVAS

O objeto nédo concluiu o cumprimento da obrigacao, ficando sujeito a posterior verificagao,
que ocorrera até o dia / /

NOME DO FISCAL ADMINISTRATIVO: MATRICULA:

ASSINATURA DO FISCAL: DATA:

125




ANEXO VI — DO CONTRATO XXX/XXXX

TERMO CIRCUNSTACIANDO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO Ne:

EMPENHO N¢:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE REFERENCIA:

Pelo presente, declaramos, em carater definitivo, a fiel e perfeita execucao do objeto a que

se refere o contrato em epigrafe,

referente aos servicos prestados no més de

/ e emitimos o presente TERMO DE RECEBIMENTO
DEFINITIVO dos servigos efetuados no més de referéncia, nos termos do art. 73 da Lei n®

8.666, de 21 de junho de 1993.

NOME DO GESTOR DO CONTRATO

MATRICULA:

ASSINATURA DO GESTOR:

DATA:
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ANEXO VIl - DO CONTRATO XXX/XXXX

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO ANUAL

ATIVIDADE

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Limpeza e lavagédo de esquadrias internas e externas —
prédio sede e salas locadas no Edificio Freitag — area
aproximada 68,16m?;

Limpeza de portas e divisérias de vidros — prédio sede e
salas locadas no Edificio Freitag — e do fosso de luz do
préedio sede - &rea interna de aproximadamente
254,96 m?;

Limpeza das fachadas envidragadas das salas locadas
no Edificio Freitag — area aproximada de 104,76m?;

Lavacdo da laje e sacadas impermeabilizadas do prédio
sede — area aproximada de 309m?;

Lavacdo do estacionamento, das calgadas e cercas no
entorno do prédio sede — area aproximada de 464,47m?2;

Remocao de po, sujeiras e manchas de tetos, paredes,
rodapés, luminarias e placas de comunicacao visual —
area interna do prédio sede e salas locadas no Edificio
Freitag;

Limpeza atras de méveis, armarios e arquivos — prédio
sede e salas locadas no Edificio Freitag;

Limpeza da caixa dagua (5.000 litros) sempre em
conjunto com as demais atividades agendadas, para que
a agua remanescente do esgotamento da caixa sirva na
limpeza das demais areas externas do IPREVILLE;
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