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EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N2 039/2019
REGISTRO DE PRECO
Exclusivo para Microempresa — ME e Empresa de Pequeno Porte — EPP

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n® 01.280.363/0001-90, através de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, devidamente constituidos pela Portaria n® 002, de 11 de janeiro de
2019, torna publico que realizard uma licitacdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA -
ME E EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP, execucao indireta, pelo regime
de empreitada por preco unitario, em conformidade com a Lei 10.520/02, Lei
Municipal n® 4.832/2003, Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes, que regulamentam o
Artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal de 1988, com a Lei Complementar n®
123/2006 e as alteragcbes trazidas pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei
Complementar n® 155/2016, Decreto Federal n° 8.538/15, Decreto Municipal
14.040/2007 e Decreto Federal n® 7.892/2013, destinado a Contratacao de pessoa
juridica especializada para prestacao de servicos de agenciamento de viagem
compreendendo a cotacao, reserva, marcacao, remarcacao, emissao e
cancelamento, de passagens aéreas nacionais, em conformidade com as
especificacdes, quantidades e condigcbes constantes no Anexo | — Termo de
Referéncia, no Anexo X - Minuta da Ata de Registro de Pregos, no Anexo XI —
Minuta do Contrato e Anexo XII — Minuta da Autorizacdo de Fornecimento (AF),
partes integrantes do presente Edital de Pregéo.

O Pregao Presencial sera realizado em sessao publica, em todas as suas fases, no
dia 09 de janeiro de 2020, as 9h, na Sala 201 do Edificio Freitag, situado na Rua
Nove de Marco, 485 — Centro, ambos em Joinville/SC.

O EDITAL contendo as especificacoes completas podera ser consultado no site do
Ipreville no endereco www.ipreville.sc.gov.br, ou solicitado através do e-mail:
josianegroff@ipreville.sc.gov.br.Todas as informacdes/alteracdes relativas ao
presente certame serdo postadas no site: www.ipreville.sc.gov.br, sendo de
exclusiva responsabilidade do interessado o seu acompanhamento.

1. DO OBJETO

1.1. Registro de Preco para Contratacdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servicos de agenciamento de viagem compreendendo a cotacao,
reserva, marcacao, remarcacao, emissao e cancelamento, de passagens aéreas
nacionais, por um periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com as

especificacées, quantitativos e condicbes estabelecidas no Anexo | — Termo de
Referéncia, Anexo X — Minuta da Ata de Registro de Precgos, Anexo Xl - Minuta do
Contrato e Anexo XII — Minuta da Autorizacdo de Fornecimento (AF), partes

integrantes do presente Edital de Pregéo.
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1.2. O quantitativo constante no Anexo | — Termo de Referéncia e Anexo VII -
Estimativa de Precos deste Edital € uma estimativa de consumo, ndo obrigando o
IPREVILLE a contratacao de sua totalidade.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1, As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta das
seguintes dotacdes orcamentarias:

v' 48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos
3.3.90.33.01 - Passagens para o pais
3.3.90.39.03 - Comissdes e corretagens
v'48001.4.128.5.2.2339 Qualificacao e Capacitacao dos Servidores
3.3.90.33.01 - Passagens para o pais
3.3.90.39.03 - Comissdes e corretagens

3. DOS ANEXOS

3.1.  Anexo | — Termo de Referéncia;

3.2.  Anexo Il - Modelo de Termo de Credenciamento;
3.3. Anexo lll — Modelo de Declaragao de Regularidade;

3.4. Anexo IV — Modelo de Declaragdo de Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP;

3.5. Anexo V — Declaracéao de ldoneidade;

3.6. Anexo VI — Modelo de Proposta de Preco;

3.7. Anexo VII - Estimativa de Precos

3.8. Anexo VIII - Modelo de Declaracao de Condigdes Operacionais

3.9. Anexo IX - Modelo de Declaragdo de Cumprimento do Inciso XXXIII do
Artigo 7° da Constituicao Federal;

3.10. Anexo X - Minuta da Ata de Registro de Precos;
3.11.  Anexo XI — Minuta do Contrato;

3.12. Anexo Xl — Minuta da Autorizagao de Fornecimento (AF).

4. DA PARTICIPACAO
4.1. Considerando a existéncia de um minimo de 03 (irés) fornecedores
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competitivos, enquadrados como Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP, sediados local ou regionalmente, para a prestacédo de servigco do objeto
licitado, a licitagdo dar-se-a de forma EXCLUSIVA, nos termos do inciso |, do artigo
10, do Decreto n® 8.538/2015.

4.2. Poderao participar do presente Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) legalmente constituidas do ramo de atividade pertinente com o
objeto de licitagdo, conforme disposto nos atos constitutivos, que atendam as
exigéncias estabelecidas neste edital e anexo.

4.3. Para fins da EXCLUSIVIDADE mencionada no item 4.1, no ato do
credenciamento, as licitantes deverado apresentar DECLARACAO, fora do envelope
para comprovar seu enquadramento como Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP, firmada pela licitante ou seu representante legal, em
formulario préprio ou distribuido pelo Pregoeiro (podendo ser utilizado o modelo do
Anexo V).

4.3.1. O licitante é responsavel por solicitar seu desenquadramento da condicéo de
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP quando houver
ultrapassado o limite de faturamento estabelecido no art. 3° da Lei Complementar n®
123/2006, no ano fiscal anterior, sob pena de ser declarado inidéneo para licitar e
contratar com Administracdo Publica, sem prejuizo das demais sangdes, caso
usufrua ou tente usufruir indevidamente dos beneficios previstos no Decreto Federal
n° 8.538/2015.

4.4 Somente poderao participar do presente certame os interessados que atuem
em ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacao.

4.5. Nao serao admitidas nesta licitacao as empresas que estiverem suspensas
ou impedidas de licitar com a Administracdo Publica (em todas as esferas), bem
como as empresas em situacdo de Faléncia, Recuperacao Judicial e Execucao
Patrimonial.

45.1. E vedada a participacdo de servidor ou dirigente de 6rgdo responsavel pela
licitagdo que tenha participagéo direta ou indireta com o licitante, assim como aqueles
previstos no art. 99, da Lei n® 8.666/93.

4.5.2. Punidas com suspenséo do direito de licitar ou contratar com a Administracao
Publica do Municipio de Joinville, durante o prazo estabelecido para a penalidade.

4.5.3. Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica.

4.5.3.1.Para fins de comprovacdo da idoneidade, no_ato _do credenciamento,
devera apresentar Declaracao de Idoneidade da proponente de que a mesma nao
possui emitida contra si, declaracdo de inidoneidade expedida por 6rgdo da
Administracao Publica de qualquer esfera do Governo, em formulario proprio ou
distribuido pelo Pregoeiro (podendo ser utilizado o modelo do Anexo V).
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4.6. Sera verificada a existéncia de registros impeditivos de contratacao,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacao no certame
ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

4.6.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

4.6.2. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

4.6.3. Consulta a Relacdo de empresas impedidas de contratar com o Poder
Publico Municipal.

4.7. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sb6cio majoritario, por forca do artigo 12, da Lei n° 8.429/92, que
prevé, dentre as sancbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

4.8. Constatada a existéncia de sancao, a Pregoeira reputara a licitante
inabilitado, por falta de condicéo de participacao.

4.9. Nao serd admitida a participacdo de empresas em regime de consércio,
sendo a proponente a ser CONTRATADA, a Unica responsavel pela prestacao do
Servigo.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Na data, hora e local indicados neste Edital serd aberta a sesséo, iniciando-
se pela fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste
certame.

5.2. S0 podera deliberar em nome do licitante, formular ofertas/lances de pregos
e praticar os demais atos pertinentes ao certame, o representante devidamente
credenciado.

5.3. No ato do credenciamento, as licitantes deverdo declarar, em formulario
proprio (podendo ser utilizado o modelo do Anexo |l — Modelo de Declaracao de
Regularidade) ou distribuido pelo Pregoeiro, que estdo em situagéao regular com a
Justica do Trabalho, com a Seguridade Social e com as certiddes: Federal (Certidao
Negativa de Deébitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo),
Estadual, Municipal, FGTS e CNDT, bem como atende plenamente os requisitos
de habilitacao constantes no Edital do referido certame.

5.4. O representante da licitante devera identificar-se ao Pregoeiro mediante a
apresentacao de Cédula de Identidade, ou outro documento equivalente com foto,
para a conferéncia dos dados deste com aqueles informados no documento dos
itens 5.5 e 5.6.
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5.5. Se a licitante se fizer representar no certame por seu proprietario, devera
este apresentar documentacdo que comprove tal condicdo, (Contrato Social,
Estatuto Social ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial), no original ou através
de fotocopia autenticada.

5.6. Caso seja designado outro representante para o certame, este devera
estar devidamente habilitado por meio de procuracao publica, procuracao particular
ou Termo de Credenciamento (podendo ser utilizado o modelo do Anexo Il),
devendo o documento, em todos os casos, estar assinado pelo representante legal
da licitante, bem como estar acompanhado de documento que comprove tal situacéao
(Contrato Social, Estatuto Social ou Certidao Simplificada da Junta comercial), no
original ou através de fotocopia autenticada.

5.7. Todos os documentos deverdo ser apresentados em original ou através de
fotocdpia autenticada por cartério competente. Poderdo ser apresentados ainda,
através de cépia simples, desde que, juntamente com os originais, para que possam
ser autenticados pela autoridade administrativa competente.

5.8. A Empresa sem representante credenciado participara da licitagcao limitada a
proposta escrita apresentada, ndo participando da fase de lances e impedida de
manifestar interesse de recurso.

5.9. A auséncia do credenciado, por qualquer motivo, na sala de sessao sem a
substituicdo formal ou sem a autorizacao expressa do Pregoeiro, impede a pratica
de atos inerentes ao pregao praticados, e sera registrado em ata.

5.10. Os licitantes que néo se fizerem representar na sessdo deverdao encaminhar,
juntamente com o0s envelopes da Proposta de Pregco e Documentacdo de
Habilitacdo, a Declaracao de Regularidade, conforme item 5.3., (podendo ser
utilizado o modelo do Anexo lll) a Declaracao de Microempresa — ME ou Empresa
de Pequeno Porte — EPP a titulo de garantir sua participagéo (podendo ser utilizado
o modelo do Anexo IV), e a Declaracao de Idoneidade, (podendo utilizar o modelo
do Anexo V).

5.11. Cada credenciado podera representar apenas uma licitante.

5.12. Os documentos de credenciamento serdo colocados a disposicdo dos
licitantes presentes, para andlise e rubrica.

6. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

6.1. Encerrada a fase de credenciamento, o Pregoeiro declarara aberta a sessao,
recebendo os envelopes contendo a Proposta de Preco e Documentacdo de
Habilitacdo, sendo que a partir desse momento ndo serdao admitidos novos
participantes.

6.2. Deverao ser apresentados envelopes separados e fechados e/ou lacrados,
bem como devidamente identificados.
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

PREGAO PRESENCIAL N2 039/2019

ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA DE PRECOS

Licitante ......veevveeeveveiiiieeeeeee. Cidade......ccoovveeeereeieiieeeeene. UF .

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

PREGAO PRESENCIAL N¢039/2019

ENVELOPE N 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Licitante .......eveeevvevveiiiiiinnnn. Cidade......cccouvvereveeiiiiennennnn. UF .

6.3. Remessa de envelopes via correio, serdo aceitas, sob exclusiva
responsabilidade da remetente, observadas as seguintes condigdes;

6.3.1. Para remessa via correio, 0s envelopes de Proposta Pregos e
Documentagdo deverdo estar lacrados, e devidamente identificados. A licitante
devera encaminhar ainda a Declaracdao para comprovar seu enquadramento
como Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, especificada no
item 5.7.,.Declaracao _de Idoneidade especificada no item 4.5.3.1 e a Declaracao
de Reqularidade, especificada no item 5.3. indispensaveis para a participacdo no
certame (estes, fora do envelope de proposta de preco e habilitacdo). O Envelope
contendo os invllucros de proposta de preco e habilitagdo, e demais documentos
devera apresentar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

PREGAO PRESENCIAL N2 039/2019

Contém Envelope com os Documentos de Credenciamento, Envelope com a
Proposta de Preco e Envelope de Habilitacao.

6.3.2. O licitante, ao optar pelo envio via correio assumira os riscos da remessa.

6.3.3. A administragcdo nao sera responsavel por envelopes entregues com atraso
e enviados e/ou enderecados de forma diversa do acima.
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7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1, No envelope n?1 — Proposta de Precos devera estar inserta e apresentada
de acordo com o modelo constante no Anexo VI do Edital, emitida em 01 (uma) via
impressa, rubricada em todas as suas folhas, datada, numerada e assinada, bem
como conter os seguintes elementos necessarios a sua elaboragao:

7.1.1. ldentificagédo (individual ou social), endereco, telefone e nimero do CNPJ da
licitante, bem como a modalidade e o numero desta licitacéo;

7.1.2. Descrigdo clara e completa do servigo ofertado, em conformidade com as
especificacoes do Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital;

7.1.3. O valor unitario da taxa de servico de agenciamento, em moeda corrente
nacional, sendo admitidas apenas duas casas apés a virgula. Os demais servicos
previstos no item 4.2 do Anexo | — Termo de Referéncia serdo considerados
inerentes a prestacao dos servicos;

7.1.4. Validade da proposta, nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados
a partir da data de sua apresentacdo. Se o prazo de validade for omitido na
proposta, esta sera considerada valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
apresentacao;

7.1.5. Declaracdo expressa de que no preco proposto estdo incluidos todos os
custos diretos e indiretos do servigo ofertado, bem como as despesas referentes a
tributos, seguro, taxas, entrega, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto deste Edital;

7.1.6. Declaracdo de que o proponente repassara integralmente ao IPREVILLE,
todos o0s descontos promocionais concedidos pelas transportadoras aéreas a
qualquer titulo, sendo os descontos publicados ou ndo, sem prejuizo ao valor da
taxa de servico de agenciamento referido no item 7.1.3;

7.2. Cada licitante podera apresentar apenas uma proposta, ndo sendo admitidas
propostas alternativas.

7.3. Nao serdo aceitas propostas sem assinatura do representante legal da
empresa devidamente identificado.

7.4. Estando presente na sessao o representante do licitante, podera sanar no
ato constatado do fato, desde que comprovado os poderes do representante para
tal.

7.5. Apébs apresentacao da proposta, ndo cabera retirada ou desisténcia, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente devidamente fundamentado e
aceito pelo Pregoeiro.

7.6. Nao serdo admitidas, posteriormente, alegacbes de engano, erro ou
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distracdo na elaboracédo da proposta, como justificativa de solicitacdo de quaisquer
acréscimos de reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, de indeniza¢des ou de
ressarcimentos de qualquer natureza.

7.7. A proposta ndo podera conter emendas, rasuras, borrées ou entrelinhas de
forma a dificultar o reconhecimento de sua caracterizacéo.

7.8. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacao por parte da licitante
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

7.9. A proposta, depois de entregue, € irretratavel e irrenunciavel.

7.10. Todas as folhas da Proposta de Preco serao rubricadas pelos membros da
Comisséao (Pregoeira e Equipe de Apoio) e pelos licitantes presentes, apos analise
das mesmas.

8. DA FASE COMPETITIVA

8.1. Aberta a sessdo publica do Pregao, o pregoeiro abrira o envelope n° 1
contendo a Proposta de Precos, verificara a sua conformidade com as exigéncias do
presente Edital e as ordenara por ordem de menor preco.

8.2. O julgamento das propostas levara em conta critérios de atendimento
maximo de todas as exigéncias contidas neste Edital, especialmente quanto a
adequacao qualitativa e quantitativa do fornecimento aqui definido e quanto ao
cumprimento dos prazos e pregos.

8.3. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem valores iguais, sera
realizado sorteio para determinar a ordem de oferta dos lances na etapa competitiva;

8.4. Dentre as propostas iniciais classificadas, o autor da menor oferta e os das
ofertas com valores até 10% (dez por cento) superior aquela poderdo participar da
etapa competitiva, ofertando novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacéao
do vencedor.

8.5. Na&o havendo pelo menos 03 (trés) propostas iniciais nas condigdes
apresentadas no item 8.4, poderdo os autores das melhores propostas, até o
maximo de 03 (trés), participar da etapa competitiva, ofertando novos lances verbais
e sucessivos, quaisquer que tenham sido os valores oferecidos.

8.6. A etapa competitiva sera realizada com lances pelo valor unitario da taxa
de servico de agenciamento, no momento em que for conferida a palavra a
licitante, na ordem decrescente dos valores.

8.7. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

8.8. A desisténcia em apresentar lance verbal durante a etapa competitiva, ao
ser convocada pelo Pregoeiro, implicara na exclusao da licitante desta etapa e na
manutenc¢ao do ultimo valor ofertado para efeito de ordenagéo das propostas.
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8.9. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagadas pelo
Pregoeiro, as licitantes manifestarem desinteresse em apresentar novos lances.
Caso néo se realize lances verbais, o Pregoeiro podera negociar com a licitante que
tenha apresentado a proposta mais vantajosa.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

9.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenados os valores pelo menor prego
apresentado, a Pregoeira, verificara a aceitabilidade da proposta classificada em
primeiro lugar, a sua exequibilidade bem como quanto ao cumprimento das
especificacées do objeto.

9.2. Considerar-se-a valor excessivo, para os fins de avaliagdo de
aceitabilidade da proposta aquele que estiver acima da média dos valores praticados
no mercado, representada pelo valor estimado unitario e total (Anexo VII —
Estimativa de Precos).

9.3. Se a oferta ndo for aceitavel por apresentar valor da proposta acima do valor
estimado, o pregoeiro podera negociar com a empresa vencedora, com vista a obter
um valor melhor.

9.4. Considera-se inexequivel a proposta de pregcos ou o menor lance que
comprovadamente for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo.

9.5. Se houver indicios de inexequibilidade, da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma di § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SLTI/MP n? 5, de 2017.

9.5.1. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.

9.5.2. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

9.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

9.7. Sendo aceitavel o valor ofertado, o Pregoeiro podera negociar junto a
licitante que tenha oferecido o lance mais vantajoso, visando a obtengé&o de melhor
Proposta de Preco para a Administragdo. Posteriormente, procedera a abertura do
envelope n? 2 — Documentos de Habilitacao da licitante para verificacdo do
atendimento as condi¢des de habilitagéo.
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10. DA HABILITACAO

10.1. No envelope n? 2 — Documentos de Habilitacao deverdo estar insertos,
obrigatoriamente, sob pena de inabilitacdo da licitante, uma via de cada um dos
documentos relacionados nos itens que se seguem.

10.2. Habilitacdo Juridica (Art. 28, Lei 8.666/93):

10.2.1. Registro Comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de
empresa individual, podendo ser substituido por certiddo simplificada, expedida pela
Junta Comercial da sede da licitante.

10.2.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial e no caso das sociedades por acdes, acompanhado
dos documentos de eleicdo de seus administradores, podendo estes documentos,
serem substituidos por certidao simplificada, expedida pela Junta Comercial da sede
da licitante. O Contrato Social ou documento constitutivo deve ser acompanhado de
todas as suas alteragdes, salvo se o licitante apresentar alteragéo consolidada.

10.2.3. Certiddao da inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio, podendo ser substituido por
certiddo em breve relatério, expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas.

10.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista (Art. 29, Lei 8.666/93):
10.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

10.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal
(alvara de localizacao do ano em exercicio), conforme o caso, do domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto
desta licitagao.

10.3.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS.

10.3.4. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certiddo Negativa
de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao),Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante.

10.3.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho.

10.3.6. Em fungéao das disposic¢des trazidas pela Lei Complementar n® 123/2006, Lei
Complementar 155/2016 e Decreto Federal n® 8538/2015 as Microempresas - ME e
Empresas de Pequeno Porte - EPP deverdo apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricdo, e uma vez declarada vencedora do certame, tera prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para a regularizacdao da documentagcado, a realizacdo do
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas
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ou positivas com efeito de certidao negativa, cujo termo inicial se dara a partir da
divulgacédo do resultado da fase de habilitacdo. Este prazo podera ser prorrogado
por igual periodo, a critério do IPREVILLE, quando requerido pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa. (art. 42, §§ 1° e 3° do Decreto Federal n® 8.538/2015).

10.3.6.1. A nao-regularizagdo da documentacédo no prazo previsto no item anterior
implicara decadéncia do direito a contratacdo e multa de 10% (dez por cento) do
valor da proposta, sendo facultado a Administragdo Publica convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do instrumento
contratual, ou revogar a licitagéo.

10.3.7. Sob pena de inabilitagdo, os documentos a que se refere o item 10.3 deste
Edital deverdo constar o nome/razdao social da licitante e o numero do
CNPJ,observando que:

a) se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz;

b) se a licitante for filial, todos os documentos deverdao estar em nome da
filial;

c) se a licitante for a matriz e o fornecimento for realizado por filial, os
documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em nome da
matriz e da filial, simultaneamente.

d) nos casos em que houver centralizacdo junto a matriz do recolhimento das
contribuicdes relativas a Seguridade Social — INSS e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, a licitante podera apresentar, para fins de
comprovacao, Declaracdo assinada pelo contador (no caso do FGTS) e/ou
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (no caso da Seguridade Social — INSS).

10.4. AQualificacao Econémico-Financeira (Art. 31, Lei 8.666/93):

10.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Execucao
Patrimonial expedida pelo distribuidor da sede da comarca da licitante, em data nao
superior a 60 (sessenta) dias da data designada para a apresentacdao do documento.

10.5. Declaracoes:

10.5.1. Declaracao firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de que
possui condicdes operacionais necessarias a emissdo dos bilhetes de passagens,
em conformidade com as politicas comerciais e financeiras das principais
companhias aéreas, podendo ser utilizado o modelo do anexo VIII.

10.5.2. Declaragédo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com
menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores
de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo em condicao de aprendiz a
partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7¢ da Constituicao
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Federal, e do inciso V, art. 27 da Lei federal n. 8.666/93, podendo ser utilizado o
modelo do Anexo VIII.

10.6. Todos os documentos referidos nos itens anteriores deverdo ser
apresentados em original ou em fotocépia autenticada. A aceitagdo da fotocopia néo
autenticada fica condicionada a apresentacdo dos documentos originais, no
momento da abertura do envelope n® 2 — Documentos de Habilitacao;

10.7. Os documentos que ndo mencionarem expressamente o prazo de validade
serdo aceitos dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data da sua emisséo.

10.8. Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital, facultada a
Administracao utilizar-se da prerrogativa do paragrafo 3° do artigo 43 da Lei n®
8.666/93.

10.9. Os Envelopes contendo a documentacdo de habilitacdo que nao forem
abertos na sessao serdo disponibilizados aos licitantes apds a contratagéo do objeto
e, se néo retirados no prazo de 30 (trinta) dias, serdao fragmentados.

11. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE DE RECURSO

11.1. Encerrado o julgamento das propostas e da documentacéo de habilitacéo, o
Pregoeiro declarara o vencedor, proporcionando, a seguir, a oportunidade aos
licitantes para que manifestem a intencao de interpor recurso.

11.1.1. A intencdo de recurso devera ser motivada, sendo sua admissibilidade
analisada pelo Pregoeiro e registrada em ata da sesséao.

11.1.2. A falta de manifestacdo, imediata e motivada, importara na decadéncia do
direito de recurso por parte do licitante.

11.1.3. A auséncia do licitante ou sua saida antes do término da sessao Publica
caracterizar-se-a como renuncia ao direito de recorrer.

12. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

12.1. Existindo manifestacdo de intencdo de recorrer na sessdo publica do
Pregao, o licitante tera prazo de 03 (irés) dias para apresentagdo das razdes de
recurso, ficando os demais licitantes, intimados para apresentacao de contrarrazbes
no prazo de 03 (irés) dias, a partir do termino do prazo da recorrente em igual
namero de dias, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata aos autos.

12.2. Em funcéo das disposi¢des trazidas pelo Decreto Federal n® 8.538/2015,
havendo alguma restricdo quando da comprovacdo da regularidade fiscal de
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, 0 prazo de 03 (trés)
dias para apresentacdo das razbes do recurso ocorrera apdés 0 prazo de
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regularizacao fiscal, e trabalhista delineados no item 10.3 do presente Edital, na data
designada pelo Pregoeiro para reabertura da sessao.

12.3. Os recursos serao recebidos pelo Pregoeiro, o qual podera reconsiderar ou
nao sua decisdo em 05 (cinco) dias uteis e encaminhé-los devidamente informados a
autoridade competente para apreciacéao e decisdo, no mesmo prazo.

12.4. Os recursos interpostos as decisdes proferidas pelo Pregoeiro serdo
conhecidos nos termos do inciso XVIIl da Lei n? 10.520, de 17/07/2002.

13. DA LAVRATURA DA ATA E ENCERRAMENTO DA SESSAO PUBLICA
13.1. Da sesséo publica do Pregéo sera lavrada ata.

13.1.1. A ata deve ser assinada pelo Pregoeiro, equipe de apoio e por todos os
representantes dos licitantes presentes.

13.2. Caso haja necessidade de adiamento ou suspenséo da sessao publica, sera
marcada nova data e horario para continuagcdo dos trabalhos, sendo os
representantes, intimados no mesmo ato.

13.3. Em qualquer situacdo, o Pregoeiro devera decidir de acordo com os termos
do Edital, respeitando a legislagéo vigente.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

14.1. No ato de julgamento das propostas, serd considerado vencedora a de
menor valor unitario para taxa de servico de agenciamento, desde que
atendidas todas as especificacdes constantes deste Edital.

14.2. O Objeto deste Pregdo serda adjudicado a licitante cuja proposta seja
considerada vencedora.

14.3. Apods ser declarada a vencedora desta licitagdo, ndo havendo manifestacéo
das demais licitantes quanto a intengdo de interposicdo de recursos, o Pregoeiro
adjudicara o objeto licitado que posteriormente sera submetido a homologacao pelo
Diretor-Presidente do IPREVILLE.

14.4. No caso de interposicao de recursos, ap0s ser proferida a decisdo quanto
aos mesmos, sera o resultado desta licitacdo submetido ao Diretor-Presidente do
IPREVILLE para os procedimentos de adjudicacdo e homologacéo.

15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. A Ata de Registro de Pregos é um documento vinculativo, obrigacional com
as condicdes de compromisso para a futura contratagdo, inclusive com precos,
especificacbes técnicas e fornecedores, conforme disposicdes contidas neste
instrumento convocatério e nas respectivas propostas apresentadas.
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15.2. A existéncia de Registro de Pregos nédo obriga o IPREVILLE a firmar as
contratacées que deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de procedimento
especifico para a contratagdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do
registro a preferéncia de contracdo em igualdade de condicdes.

15.3. A contratacdo com os fornecedores registrados serd formalizada pelo
IPREVILLE, por intermédio de Termo de Contrato ou instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Contrato/Autorizacao).

16. DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

16.1. Homologado o resultado da licitacdo e respeitada a ordem de classificacédo e
a quantidade de fornecedores a serem registrados, o IPREVILLE convocara os
interessados para a assinatura da Ata de Registro de Precos através do Sistema
Eletrénico de Informacédo (SEl) do Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, que ap6s cumpridos os requisitos de publicidade, tera efeito de
compromisso da prestacao do servico nas condi¢des estabelecidas.

16.2. No caso do fornecedor classificado, ap6s convocado, ndo comparecer ou se
recusar a assinar a Ata de Registro de Precos, sem prejuizo das cominacoes a ele
previstas neste Edital, o IPREVILLE convocard os demais licitantes, na ordem de
classificacao.

16.3. Faréao parte da Ata de Registro de Precos todos os elementos apresentados
pela licitante vencedora que tenham servido de base para o julgamento da licitacao,
bem como as condicbes estabelecidas neste Edital, independentemente de
transcricao.

16.4. A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses.
17. DA ALTERACAO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducao
daqueles praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos
registrados, cabendo ao IPREVILLE promover as necesséarias negociagdes junto ao
fornecedor com preco registrado.

17.2. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se
superior ao preco praticado no mercado, o IPREVILLE:

17.2.1. Convocara o fornecedor com prego registrado visando a negociagdo para
reducao de precos e sua adequacgao ao praticado pelo mercado;

17.2.2. Frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido;

17.2.3. Convocara os demais fornecedores de acordo com a ordem de classificacao
registrada na ata do processo licitatorio, visando igual oportunidade de negociagao.
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17.3. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o
fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0
compromisso, o IPREVILLE:

17.3.1. Liberarda o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da
penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
se a comunicacao ocorrer antes do pedido de fornecimento;

17.3.2. Convocara os demais fornecedores de acordo com a ordem de classificacdo
registrada na Ata do processo licitatorio, visando igual oportunidade de negociagao.

17.4. A alteracdo da Ata de Registro de Precos dependerd em qualquer caso da
comprovacao das condigdes de habilitacdo atualizadas do fornecedor convocado.

17.5. Nao havendo éxito nas negociacoes, o IPREVILLE procedera a revogacao
da Ata de Reqgistro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da
contratacdo mais vantajosa.

17.6. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela Ata de Registros
de Precos, inclusive o acréscimo de que trata o paragrafo 1° do art. 65 da Lei n®
8.666/93, conforme paragrafo 12 do art. 12 do Decreto n® 7.892/13.

18. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

18.1. O fornecedor tera seu registro cancelado nas hipéteses previstas no art. 16
do Decreto Municipal n® 14.040/2007.

19. DA CONTRATACAO

19.1. Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor
registrado serd convocado para assinatura do Termo de Contrato ou
aceitar/retirar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho ou
Autorizacdo) e o Termo de Compromisso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados de sua convocacao através do Sistema Eletronico de Informacéao (SEI) do
Contratante, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des
previstas neste Edital.

19.1.1. O prazo previsto para assinatura no Sistema Eletronico de Informacéo (SEI)
do Termo de Contrato ou aceite/retirada do instrumento equivalente podera ser
prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita
pela Administracéo.

19.2. Se a licitante vencedora, no ato da assinatura do Termo de Contrato ou
aceite/retirada do instrumento equivalente, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢cées de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite/retirada do instrumento equivalente,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, ap6s a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacao e
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comprovados 0s requisitos de habilitacao, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das
sangOes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

19.3. A licitante vencedora devera manter, até o cumprimento final de sua
obrigacdo, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
devendo comunicar imediatamente ao IPREVILLE qualquer alteragdo que possa
comprometer o objeto contratado.

19.4. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto, prazo de execucéo,
fiscalizacdo, obrigacées do IPREVILLE e da CONTRATADA estao previstos neste
Edital e seus anexos.

19.5. A vigéncia dos futuros contratos ou instrumentos equivalentes estara adstrita
ao tempo necessario a entrega, ao pagamento do objeto licitado e a vigéncia do
crédito orgcamentario.

19.6. Nao sera concedido reajuste para a prestacao de servicos constante no
Anexo | — Termo de Referéncia.

19.7. Arescisao do Termo de Contrato ou instrumento equivalente podera ser
determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes, bem como,
rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante condicdo determinada no
inc. Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

19.8. No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequéncias previstas no
art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes.

19.9. Ficardo resguardados os direitos da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93.

20. DA ASSINATURA ELETRONICA

20.1. A assinatura do Contrato e demais documentos vinculados a este
instrumento, serdo realizadas eletronicamente, mediante login e senha, devendo o
representante legal do proponente providenciar a sua assinatura eletrdnica externa,
de acordo com Instrucdo Normativa n° 006/2016, regulamentada pelo Decreto
Municipal n©27.082/2016.

20.1.1. O representante legal devera providenciar a solicitagdo de usuario externo
certificado para assinatura eletrénica de acordo com o que estabelece o "Manual do
Usuario Externo” disponivel no seguinte link:
https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/cadastrar-usuario-emautosservico/
ehttps://www.joinville.sc.gov.br/servicos/certificar-usuario-para-autosservico/.

20.1.2.Ap6s declarado vencedor o representante legal do proponente devera
providenciar o cadastro no usuario externo certificado para fins de efetuar a
assinatura eletrénica, nos termos do Decreto n® 27.082/2016, sob pena de decair do
direito de assinar o Contrato e/ou eventuais alteracdes, sem prejuizo das san¢des
previstas no edital.
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20.1.2.1.E de responsabilidade exclusiva do representante legal do proponente
interessado a solicitacao da criagdo da assinatura eletrénica.

20.1.2.2.A criacao e a redefinicao da assinatura eletronica dependem da solicitacao
de assinatura eletrénica com o envio do Termo de Responsabilidade devidamente
assinado e com o envio de documento com foto e assinatura do requerente.

20.1.2.3.Serao aceitos como documentos de identidade para fins de assinatura
eletrénica externa: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador e carteira nacional de habilitagéo
(somente modelo com foto).

20.1.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

20.1.4. O termo de responsabilidade tera sua assinatura comparada com o
documento apresentado.

20.1.5. O servidor publico autorizado procedera com a avaliagcdo da documentacéo
recebida e realizara a concessao de acesso ao usuario externo.

20.1.6. A assinatura eletronica é de uso pessoal e intransferivel e sua divulgagéao é
vedada sob qualquer hipétese.

20.1.7. O usuario € o responsavel pela exatidao das informacdes prestadas, quando
de seu credenciamento, assim como pela guarda, sigilo e utilizacdo da assinatura
eletrénica, ndo sendo oponivel, em qualquer hipbtese, alegacdo de uso indevido,
nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e do Decreto
n® 21.863, de 30 de janeiro de 2014.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. As sangbes e penalidades que poderdo ser aplicadas aos
Proponentes/Contratados, sao as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei
Municipal n® 4.832/2003 e alteragbes posteriores, neste Edital e seus anexos.

21.2. Penalidades que poderdo ser cominadas aos Proponentes/Contratados,
garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo,
observando os procedimentos da Instrugcdo Normativa n® 04/2017 da Secretaria de
Administracao e Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis;
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21.2.1. Multa que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, nos casos:

21.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser registrado, nos casos de
desisténcia da proposta, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa
exigida para o certame ou ndo assinar Ata de Registro de Precos correspondente ao
valor total da proposta;

21.2.1.2. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor total do(s)
item(s) solicitado(s), constante no instrumento contratual, nota de empenho,
autorizacao de fornecimento ou outro instrumento similar (Art. 62 da Lei n® 8.666/93),
nos casos de atraso na prestacédo dos servicos, contados a partir do dia imediato ao
vencimento do prazo estipulado para sua entrega. A partir do 2° (segundo) dia de
atraso, configurar-se-a a hipétese elencada no item 21.2.1.3.

21.2.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de
inexecucao contratual total ou parcial, por parte da licitante vencedora, sem prejuizo
da apuracgao e reparacao do dano que a exceder.

21.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville,
Administracao Direta e Indireta, nas hipéteses abaixo e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, de
acordo com o art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002:

21.2.2.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, néao
assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

21.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacgéao falsa;

21.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

21.2.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

21.2.2.5. Cometer fraude fiscal,

21.2.2.6. Ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

21.2.2.7. Falhar ou fraudar na execucao do instrumento contratual.

21.3. As penalidades de multa poderao ser aplicadas juntamente com as demais
sangdes e deverdo ser pagas através de boleto bancario emitido pelo IPREVILLE,
até o dia de pagamento que o Proponente tiver direito ou poderdo ser cobradas
judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificacao.

21.4. Nas sancbes previstas neste Edital, a Administragdo considerara,

motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
Proponente, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as
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justificativas do Proponente, observando o que dispde o art. 79, da Lei n®
10.520/2002.

21.5. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

22. DAS SOLICITAGCOES DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

22.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncia ou impugnar
o presente Edital, devendo protocolar o pedido até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para o recebimento das propostas, em conformidade com o art. 12 do Decreto
Federal n® 3.555/00, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco
indicado no Edital.

22.1.1. Nao serao conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal.
22.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de 24 horas.

22.3. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a
realizagdo do certame.

22.4. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

22.5. As respostas as impugnagdes e o0s esclarecimentos prestados pelo
Pregoeiro serdo anexadas nos autos do processo licitatério e estarao disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem que
haja convocagéo para assinatura da Ata de Registro de Pregos, ficam as licitantes
liberadas dos compromissos assumidos.

23.2. Nenhuma indenizagdo serd devida as licitantes por apresentarem
documentacéo e/ou elaborarem proposta relativa ao presente Pregao.

23.3. A presente licitacdo somente podera vir a ser revogada por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou
anulado no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

23.4. Recomenda-se as licitantes que estejam no local indicado no preambulo
deste Edital, com antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) minutos do horario
previsto para a abertura do certame.

23.5. E fundamental a presenca do representante da licitante para o exercicio dos
direitos de ofertar lances, manifestar intencao de recorrer e para esclarecer, em
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sessdo publica, eventuais questionamentos feitos em diligéncia pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio.

23.6. O IPREVILLE reserva-se o direito de gravar e/ou filmar o certame e utilizar
este meio como prova.

23.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia de
inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

23.8. SO se iniciam e vencem os prazos referidos no item anterior em dia de
expediente do IPREVILLE.

23.9. Quaisquer questdes decorrentes da execucédo do Contrato, que possam ser
suscitadas entre o IPREVILLE e a CONTRATADA, seréo resolvidas de acordo com
a legislagao vigente.

23.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer outras
duvidas ou questdes provenientes da execugado do Contrato.

Joinville, 11 de dezembro de 2019.

Sergio Luiz Miers
Diretor Presidente
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 039/2019
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

| 1. OBJETO

1.1. Contratacao de pessoa juridica especializada para prestacéo de servicos de
agenciamento de viagem compreendendo a cotacdo, reserva, marcacao,
remarcagao, emissdo e cancelamento, de passagens aéreas nacionais, conforme
solicitacdo do IPREVILLE.

1.2, O objeto deste Termo de Referéncia possui especificagcbes usuais no
mercado e atende aos padroes de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos no edital.

| 2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2.1, O servigo de agenciamento de viagem compreende a cotacdo, reserva,
marcacao, remarcacao, emissao, cancelamento de passagens, sendo que o trecho
abrange todo o percurso entre a origem e o destino, independentemente de
existirem escalas/conexdes ou serem utilizadas mais de uma companhia aérea;

2.2. A emissdo compreende a pesquisa, reserva e marcacado de vdos, emissao
de bilhetes e marcagao de assentos;

2.3. Para efeito da aplicacdo da Taxa de Servigo serdo considerados 0s servigos
abaixo:

2.3.1. A Emisséao do bilhete de passagem correspondente ao trecho de ida e volta,
por uma mesma Companhia, devera gerar somente uma taxa de servigo;

2.3.2. A Emissao do bilhete de passagem correspondente ao trecho de ida e volta
quando adquirida por companhias aéreas diferentes, devera gerar duas taxas de
Servico;

2.3.3. A Emisséao do bilhete de passagem somente de ida ou somente de volta, nos
casos em que isto represente toda a contratagédo, devera gerar somente uma taxa de
Servico;

2.3.4. A Remarcacao, compreendendo a alteragéo de datas, trechos ou horarios de
vOos;

2.3.5. 0O Cancelamento, compreendendo a solicitacdo de desisténcia de utilizacao
de bilhete emitido, podendo gerar valores de reembolso ou multa por parte da
Companhia aérea;
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24. Nao havera pagamento de qualquer outra remuneracgao, ainda que a mesma
venha especificada no bilhete da passagem.

| 3. JUSTITICATIVA

3.1. O Programa de Qualificacdo e Capacitagéao previsto para o orgamento anual
de 2019, os quais prevéem a capacitagdo de servidores e conselheiros por meio de
participagcdes em cursos, congressos, conferéncias e seminarios, bem como a
necessidade de execugdo de tarefas compreendidas no Programa Processos
Administrativos do IPREVILLE que demandam reunides técnicas e
acompanhamentos in loco;

3.2. A contratacdo em questdo é motivada pela necessidade de deslocamento
dos servidores do IPREVILLE, bem como dos membros dos Conselhos Fiscal e
Administrativo, no desempenho de suas atribuicbes funcionais, no cumprimento da
missdo institucional desta autarquia e para cumprimento do Programa de
Capacitagao;

3.3. E importante ressaltar que a aquisicdo pretendida é uma estimativa para um
periodo de 12 (doze) meses e se dard por meio de Ata de Registro de Pregos,
otimizando assim os recursos orgamentarios disponiveis, que foi definida conforme
levantamento de histérico de servigos prestados em anos anteriores e sera solicitada
de acordo com a demanda existente.

3.4. Nesta contratacdo decidiu-se por nao incluir a taxa de agenciamento de
passagem rodoviaria devido a baixa demanda observada nos historicos de 2018 e
2019, ndo havendo justificativa para tal contratacao.

‘ 4. DOTAGAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVA DE CUSTO

4.1.  As despesas decorrentes deste Termo de Referéncia estdo distribuidas nas
seguintes dotacdes orcamentarias:

48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos - IPREVILLE

3.3.90.33.01 - Passagens para o pais R$ 12.000,00

3.3.90.39.03 - Comissdes e corretagens | R$ 402,60

48001.4.128.5.2.2339 Qualificacao e Capacitacao dos Servidores - IPREVILLE

3.3.90.33.01 - Passagens para o pais R$ 28.000,00

3.3.90.39.03 - Comissoes e corretagens | R$ 805,20

4.2. O Valor Global Estimado para aquisicdo de passagens aéreas ¢ de R$
40.000,00 (Quarenta mil reais), e para a taxa do servico de agenciamento é de R$
1.207,80 (Um mil,duzentos e sete reais e oitenta centavos).
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Valores Estimados para aquisicéo de passagens
Objeto Processos Administrativos Qualificacao/Capacitacdo
Passagens aéreas (incluso taxa de | Quantidade Valor Quantidade Valor
embarque) 30 R$12.000,00 70 R$ 28.000,00
Valor total estimado passagens
para o pais R$ 40.000,00
Valores estimados para agenciamento de viagem
Objeto Processos Administrativos Qualificacao/Capacitagdo
Taxa de servico de agenciamento | Quantidade Valor Quantidade Valor
(passagem aérea) 20 402,60 40 805,20
Valor Total estimado para
agenciamento de viagens R$ 1.207,80

Valor de referéncia de acordo com a pesquisa de mercado por trecho
Passagens aéreas R$ 400,00
Agenciamento de Passagens aéreas R$ 20,13

Estimativa Total para Licitacao

Valor das passagens aéreas R$ 40.000,00
Valor dos servigos de agenciamento R$ 1.207,80
Quantidade de passagens aéreas 100
Quantidade de servicos de agenciamento 60

4.3. O valor total deste Termo de Referéncia foi calculado através da estimativa
de contratacdo dos servicos, considerando-se um prazo de 12 (doze) meses e uma
quantidade estimada de 100 (cento) passagens.

4.4. A quantidade e o valor total da Ata de Registro de Precos para fornecimento
de passagens aéreas nacionais sdo uma estimativa de consumo, nao obrigando o
IPREVILLE a aquisicdo de sua totalidade ou estando o mesmo limitado a qualquer
quantidade ou cota minima.

4.5. Os valores estimados para taxa de agenciamento apresentados no item 4.1
resultaram da pesquisa de mercado realizada através de consulta as empresas que
atuam no ramo de atividade compativel com o objeto deste Termo de Referéncia,
considerando para o calculo do Valor Global Estimado a média dos orgamentos
apresentados ao lIpreville, conforme documentos e planilha de mapa comparativo
dos orcamentos, em anexo.

4.6. Certificamos que durante a pesquisa de mercado para obtencdo do Valor
Global Estimado identificamos um numero minimo de 03 (trés) fornecedores
competitivos enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), sediados em varias regides do Brasil, capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

[ 5. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos serdo realizados em até 30 (irinta) dias, contados da
entrega do recebimento da Nota Fiscal de Servico para a taxa de agenciamento e
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Nota Fiscal ou Fatura para a aquisicao de passagens aérea, devidamente atestada
pelo fiscal do contrato, nela mencionando a descricdo detalhada do servigo, o
numero da Nota de Empenho e do Contrato, acompanhada das certiddes negativas
mencionadas no item 6.1.17.

5.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura no momento em
que o Gestor do Contrato atestar a execugao do objeto do Contrato.

5.3. Havendo erro na apresentagédo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes
ao contrato, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, 0s prazos
previstos nos itens 5.1. serédo suspensos até a sua regularizacdo, nao acarretando
qualquer énus para o IPREVILLE.

5.4. Regularizada a situacdo do contratado, este sera reposicionado na ordem
cronolégica de acordo com o prazo de pagamento remanescente, estabelecido nos
itens 5.1.

‘ 6. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

6.1. Cabera a CONTRATADA:

6.1 1. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos contratados e
efetua-los de acordo com as condicbes, valor e prazo constante da proposta
apresentada.

6.1.2. Providenciar a reserva, marcagdao, emissao, remarcacao, cancelamento e
fornecimento de passagens aéreas nacionais, mediante solicitacdo do setor
responsavel do IPREVILLE.

6.1.3. Entregar as passagens (emisséo dos bilhetes) referidas no item anterior na
sede do IPREVILLE ou, se aplicavel, por meio eletrénico, sempre no maximo 24
(vinte e quatro) horas apds a solicitagdo das reservas.

6.1.4. A cada compra, a CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE o
arquivo original da passagem, conforme emitido pela companhia aérea.

6.1.5. Reembolsar ao IPREVILLE o valor dos bilhetes aéreos, correspondente ao
preco da passagem e taxas de embarque, subtraido o valor referente a multa de
reembolso e outros encargos, devendo justificar formalmente conforme previsdo em
legislacdo competente, através de depdsito em conta corrente desta autarquia,
dentro do prazo maximo de 60 dias, sob pena de tais valores serem compensados
com futuros pagamentos devidos a CONTRATADA.

6.1.6. Intermediar a solugédo de problemas que venham a surgir, relacionados com
reservas de passagens, tarifas de embarque e quaisquer outras logisticas de
embarque, em aeroportoss, bem como comunicar ao representante do IPREVILLE
qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos necessarios.
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6.1.7. Possibilitar um servico de infra-estrutura para atendimento a distancia para a
retirada de bilhetes aéreos em lojas de atendimento das companhias aéreas ou
agéncias de turismo, de acordo com a conveniéncia do IPREVILLE.

6.1.8. Disponibilizar acesso on line ao “Sistema de Reservas da Agéncia” com login
e senha ao servidor designado pelo IPREVILLE para pesquisa quanto a
disponibilidade de voos (datas e horarios);

6.1.9. Repassar ao IPREVILLE, durante a vigéncia do Contrato, todas as
promogdes e descontos concedidos pelas companhias aéreas, assegurando-lhe a
obtencdo de passagens e bilhetes com tarifas mais vantajosas. A constatacdo de
que a CONTRATADA nao repassou descontos ou promog¢des, emitindo passagens
e bilhetes em tarifas superiores, implicara na aplicacdo de sancdes previstas
contratualmente;

6.1.10. Anexar sempre, a cada passagem aérea, o comprovante de disponibilidade
de tarifa promocional, a fim de que fique comprovada a emisséo do bilhete em tarifa
mais vantajosa no momento da emissao. Tal comprovante é emitido pelos sistemas
de marcacao e emissao de bilhetes das companhias aéreas.

6.1.11. Prestar, sempre que solicitado pelo IPREVILLE, servico de assessoramento
para definicdo de melhor roteiro, horario, freqiéncia de véos (partida e chegada).

6.1.12. Estar disponivel para a prestacdo dos servicos aqui descritos dentro do
horario das 8h as 18h, de segunda a sexta-feira, bem como informar e manter
atualizado o nome, e-mail, numero de telefone fixo e celular do preposto designado
para atendimento em sistema de plantao 24 horas.

6.1.13. Cumprir e fazer cumprir por seus prepostos ou conveniados, leis,
regulamentos e posturas, bem como, quaisquer determinacées emanadas das
autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto deste Contrato, cabendo-lhe
unica e exclusiva responsabilidade pelas conseqiéncias de qualquer transgressao
de seus prepostos ou conveniados.

6.1.14. Arcar com todos os dnus necessarios a completa execucao dos servicos,
independentemente da fiscalizagéo exercida pelo IPREVILLE.

6.1.15. Estar cadastrada como agéncia de turismo junto ao Ministério do Turismo
(Cadastur).

6.1.16. Informar e manter atualizado o nome, e-mail, nimero de telefone fixo e
celular do preposto designado para atuar junto ao IPREVILLE, sendo de sua
atribuicao receber as requisicoes e adotar as providéncias necessarias a emissao e
entrega de bilhetes/passagens, bem como, prestar esclarecimentos sobre eventuais
atos ou fatos noticiados que envolvam os servicos contratados.

6.1.17. Manter, durante toda a execugcdo do Contrato, todas as condicbes de
habilitacao e qualificacao exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal
e trabalhista (certiddes: Municipal, Estadual, Federal - Certidao Negativa de Débitos
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relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS e CNDT), que
deverao vir anexadas a cada de Nota Fiscal/Fatura emitida.

6.1.18. Comunicar ao representante do IPREVILLE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos necessarios.

6.1.19. A CONTRATADA n&o podera acatar, em nenhuma hipétese, qualquer tipo
de solicitacao referente a esta contratagcdo que nao seja formalizada por servidor
devidamente autorizado pela CONTRATANTE.

6.1.20. Apresentar a Nota Fiscal ou Fatura da emisséo dos bilhetes de passagens e
a Nota Fiscal de Servigco para a taxa de agenciamento de viagem ao Fiscal do
Contrato do IPREVILLE, no minimo 05 (cinco) dias antes do seu vencimento,
contendo a descricao detalhada do servico contratado, usuarios, trajetos, trechos,
itinerarios, nome das companhias, valores discriminados de tarifas, seguros e
outras taxas, mencionando o numero da Nota de Empenho e do Contrato,
acompanhada das certiddes citadas no item 6.17.

6.1. 20.1.Apresentar, juntamente com a Fatura mencionada no item 6.1.20, a Nota
Fiscal, contendo a descricdo detalhada da taxa de servico de agenciamento,
mencionando 0os numeros da Fatura de emissao dos bilhetes de passagens, da Nota
de Empenho e do Contrato.

6.1.20.2. As Faturas e Notas Fiscais deverdo ser emitidas em separado de acordo
com a numeracao da Nota de Empenho e dotacdo orcamentaria utilizada para os
Programas: Processos Administrativos e Qualificacdo e Capacitacao dos Servidores.

6.1.21. Disponibilizar ao IPREVILLE a retirada do documento de confirmagéo de
aquisicao da passagem, para posterior validacao da Nota Fiscal/Fatura emitida pela
CONTRATADA.

6.1.22. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados ao IPREVILLE ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente.

6.1.23. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e
obrigacdes decorrentes deste Contrato.

6.1.24. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao
IPREVILLE qualquer alteracdo em seu contrato social (ramo de atividade, razéo
social, endereco, sécios, etc) bem como, enquadramento fiscal (optante do simples,
lucro presumido ou lucro real), encaminhando ao fiscal do contrato cépia da referida
alteracao, assim que registrada no 6érgao competente.

6.1.25. Zelar pela perfeita execucao do Contrato, devendo as falhas que por ventura
venham a ocorrer, serem sanadas em prazos que ndo tragam prejuizos para o
IPREVILLE.
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6.1.26. A CONTRATADA estabelecida noutras localidades devera apresentar no
momento da assinatura do Contrato, a inscricdo no Cadastro Eletronico de
Empresas Nao Estabelecidas em Joinville — CENE, integrante do Cadastro Mobiliario
Municipal do municipio de Joinville, conforme disposto na Instrugdo Normativa n®
03/2014-SFM/UFT, de 25/7/2014.

6.2. Cabera ao IPREVILLE:

6.1. Solicitar, com antecedéncia minima de 24 horas, as reservas de passagens
junto a CONTRATADA através de requisi¢coes (on line através de email por servidor
devidamente designado), bem como informar antecipadamente a necessidade de
remarcacao daquelas, caso haja impossibilidade da viagem.

6.2. Exercer ampla fiscalizacdo do objeto contratado, através de um servidor
especialmente designado, o que em nenhuma hipotese eximira a CONTRATADA
das responsabilidades fixadas pelo Cdodigo Civil e/ou Criminal e Cédigo de Defesa
do Consumidor.

6.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA apés a efetiva prestacao do servico
e validacao da Nota Fiscal/Fatura, conforme Clausula Sexta.

6.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA, bem como, comunicar a CONTRATADA qualquer
anormalidade verificada na execuc¢ao dos servigos, rejeitando o objeto quando nao
estiver de acordo com as especificagdes, apontando as irregularidades por escrito.

6.5. Assegurar- se periodicamente de que o0s precos contratados sao
compativeis com aqueles praticados no mercado pelas demais prestadoras dos
servicos de igual objeto do instrumento contratual, de forma a garantir que
continuem a ser 0s mais vantajosos.

6.6. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

6.7. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando
as certidées negativas Municipal, Estadual, Federal (Certidao Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, que
devera vir anexadas a Nota Fiscal/Fatura.

6.8. Suspender o pagamento da Nota Fiscal/Fatura sempre se houver obrigacao
contratual pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizagéo.

[ 7. DA FORMALIZAGAO E DA VIGENCIA

7.1. Sera formalizada a Ata de registro de preco, com vigéncia de 12 (doze)
meses e 0 respectivo Contrato, estabelecendo em suas clausulas as condigcbes
necessarias para a prestacdo do servico apresentado neste Termo de Referéncia,
bem como os direitos e obrigacbes das partes, de acordo com o0s normativos
vigentes.
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| 8. FISCALIZAGAO

8.1. A fiscalizacdo da Ata de Registro de Preco e do Contrato, oriundo deste
Termo de Referéncia, sera exercida pelo servidor Felipe Rafael Popovicz matricula
71, CPF 072.019.999-90, especialmente designado para este fim, através de
portaria, que ficara responsavel por encaminhar as autorizagcées de fornecimento,
atestar os documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
servicos, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93, bem como pela observancia do
cumprimento das demais clausulas prevista no Contrato.

8.2. O fiscal devera anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do Contrato, determinando a CONTRATADA que tome providéncias
necessarias a regularizagéo das faltas ou defeitos observados, devendo solicitar a
seus superiores imediatos decisbes ou providéncias que ultrapassarem as suas
competéncias.

‘ 9. SANSOES ADMINISTRATIVAS

9.1. As sancdes e penalidades que poderdo ser aplicadas aos
Proponentes/Contratados, sdo as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei
Municipal n°4.832/2003 e alteracdes posteriores, no Edital e seus Anexos;

9.2. Penalidades que poderdo ser cominadas aos Proponentes/Contratados,
garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo,
observando os procedimentos da Instrucdo Normativa n® 04/2017 da Secretaria de
Administracao e Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis;

9.2.1. Multa que serd deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, sendo:

9.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser registrado, nos casos de
desisténcia de proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa
exigida para o certame ou ndo assinar Ata de Registro de Precos e o Contrato
correspondente ao valor total da proposta;

9.2.1.2. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor total do item
solicitado, constante no Instrumento contratual, nota de empenho, autorizacao de
fornecimento ou instrumento similar (Art. 62 da Lei n° 8.666/93), nos casos de atraso
na prestacao de servi¢o, contados a partir do dia mediato ao vencimento do prazo
estipulado para sua entrega. A partir do 2° (segundo) dia de atraso, configurar-se-a a
hipotese elencada no item 9.2.1.3.;

9.2.1.3.10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de
inexecucao contratual total, por parte da licitante vencedora, sem prejuizo da
apuracao e reparacao do dano que a exceder;
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9.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o municipio de Joinville,
Administragdo Direta e Indireta, nas hipdteses abaixo e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais combinacdes legais e contratuais,
de acordo com o art. 7°da Lei Federal n°10.520/2002:

9.2.2.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, néo
assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

9.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa;

9.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

9.2.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

9.2.2.5. Cometer fraude fiscal;

9.2.2.6. Ensejar o retardamento da execucgao de seu objeto;

9.2.2.7. Falhar ou fraudar na execucao do instrumento contratual.

9.3. As penalidades de multa poderao ser aplicadas juntamente com as demais
sansfes e deverdo ser pagas através de boleto bancario emitido pelo IPREVILLE,
até o dia do pagamento que o Proponente tiver direito ou poderdo ser cobradas
judicialmente apéds 30 (trinta) dias notificagao;

9.4. Nos sansdes previstas neste Termo, a Administracdo considerara
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
Proponente, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as
justificativas do Proponente, em conformidade com o que dispde o art. 7°, da Lei n°
10.520/2002;

9.5. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA enquanto pendente de

liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

‘ 10. REQUISITOS DA PROPOSTA

10.1. Declaracao expressa de que nos precos propostos estao incluidas todos os
custos diretos e indiretos do servigco ofertado, bem como as despesas referentes a
tributos, seguro, taxas, fretes, encargos sociais e trabalhista e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Termo.

10.2. Valor unitario e total de cada taxa de servico de agenciamento, em moeda
corrente nacional, sendo admitidas apenas duas casas apoés a virgula.

10.3. A validade da proposta ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias.
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10.4. O critério de selecao sera do tipo Menor Preco, considerando a proposta que
se dispuser a praticar a menor taxa de servico de agenciamento, sendo que 0
respectivo valor fixado compreende as atividades ou operacdes descritas no item 3
(reserva, marcagao, remarcagdo, emissdo, cancelamento, e fornecimento de
passagens aéreas nacionais) e levara em conta o atendimento maximo de todas as
exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, especialmente quanto a adequacéo
qualitativa e quantitativa dos servicos e quanto ao cumprimento dos prazos € pregos.

Nada mais havendo a ressaltar, declaramos que estamos de acordo com o objeto da

presente solicitacdo.

Joinville, 27 de novembro de 2019.

Luiz Carlos da Silva Januario
Gerente Administrativo

Claudete Cecilia Machado Scholze
Assessora da Folha de Pagamento
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 039/2019
ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Através da presente, credenciamos o (a) Sr. (a)
, portador (a) da Cédula de Identidade n®
e CPF n® , a participar da licitacdo instaurada pelo
IPREVILLE, na modalidade Pregao n° 039/2019, supra referenciada, na qualidade
de representante legal, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da
empresa ;
visando formular propostas e lances verbais, negociar precos, declarar a intencao de
interposi¢ao de recurso, renunciar ao direito de interpor recursos e praticar todos os
demais atos inerentes ao certame.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessdao acompanhado de
documento de identificacao com foto.
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 039/2019
ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE

(nome da empresa)

com sede

(endereco)
inscrita no CNPJ/MF sob o n® , licitante no Pregao
n® 039/2019, promovido pelo IPREVILLE, declara, por meio de seu representante
legal infra-assinado, RG n° , CPF n®

,que esta regular com a Justica do Trabalho, com a Seguridade Social e com as
certidées: Federal (Certiddao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido), Estadual, Municipal, FGTS e CNDT, bem_como atende
plenamente os requisitos de habilitacado constantes no Edital do referido
certame.

Ressalva: Em se tratando de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte
- EPP com alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista,
devera esclarecer que atende as condicoes de habilitacdo, exceto a regularidade
fiscal e trabalhista.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao, juntamente com
o Credenciamento.

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 32
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Ipreville  Joinville

PREGAO PRESENCIAL N¢ 039/2019

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE
MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP

A
(nome da empresa)
com sede
(endereco)

inscrita no CNPJ sob o n® , licitante no Pregao
n® 039/2019, promovido pelo IPREVILLE, por meio de seu representante legal o (a)
Sr. (a) , portador (a) do
CPF n? , DECLARA que é MICROEMPRESA - ME OU

EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP (CONFORME O CASO), nos termos do
enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123/2006 e as alteragdes trazidas
pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei Complementar 155/2016 e Decreto Federal
n® 8.538/2015, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a
participar de licitagdo EXCLUSIVA para MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE - EPP, conforme previsto no item 4.3 do Edital do referido
certame.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Importante: O licitante é responsavel por solicitar seu desenquadramento da
condicdo de Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP quando
houver ultrapassado o limite de faturamento estabelecido no art. 3% da Lei
Complementar n® 123/2006, no ano fiscal anterior, sob pena de ser declarado
inidéneo para licitar e contratar com Administracdo Publica, sem prejuizo das demais
sangbes, caso usufrua ou tente usufruir indevidamente dos beneficios previstos no
Decreto Federal n® 8.538/2015.

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao, juntamente com
o Credenciamento.
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PREGAO Ne¢ 039/2019

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

DECLARO, sob as penas da lei, para fins do Pregao n® 039/2019, que a empresa

nao foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com
a Administracdo Publica, nos termos do inciso IV, do artigo 87 da Lei Federal n®
8.666/93 e alteragdes posteriores, bem como que comunicarei qualquer fato ou
evento superveniente a entrega dos documentos de habilitagdo que venha alterar a
atual situacado quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade
econdmico-financeira.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao, juntamente com
o Credenciamento.
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 039/2019
ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:

Telefone:

Email:

A presente proposta tem como objeto o Registro de Precos para Contratacdo de
pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos de agenciamento de
viagem compreendendo a cotagdo, reserva, marcagado, remarcagao, emissao e
cancelamento, de passagens aéreas nacionais, por um periodo de 12 (doze) meses,
conforme solicitacdo do IPREVILLE, de acordo com especificagdes, quantitativos e
condigdes descritas no Anexo | — Termo de Referéncia do presente Edital.

Quantidade Valor Valor total
SERVICO Estimada unitario (R9)
(R$)
Servico de reserva, marcacgao,
emissdo, cancelamento, remarcacao 60
e fornecimento de passagens aéreas
nacionais.

A quantidade prevista € uma estimativa de consumo para 12 (doze) meses, nao
obrigando o IPREVILLE a aquisicédo de sua totalidade.

Validade da proposta: _ ( ) dias. Nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados
da data da abertura dos envelopes.

Prazo de Entrega: () dias. (maximo 10 dias a contar da data de recebimento
da Autorizagédo de Fornecimento).

Declaramos que no prego proposto estdo incluidos todos os custos diretos e
indiretos da prestacdo do servico, bem como as despesas referentes a tributos,
seguro, taxas, entrega, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Edital.

Declaramos que serao repassados integralmente ao IPREVILLE, todos os
descontos promocionais concedidos pelas transportadoras aéreas a qualquer titulo,
sendo 0s mesmos publicados ou nao, sem prejuizo ao valor da taxa de servico de
agenciamento.
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/_/
Data Carimbo e assinatura

Observacoes:

1. A proposta deve ser assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo
representante legal da empresa ou por seu procurador.

2. Este modelo nao é de uso obrigatorio, tem por objetivo apenas facilitar o
trabalho das empresas interessadas, admitindo-se adaptacées e
acréscimos que melhor se ajustem a proposta a ser formulada.

Este documento devera ser entregue no envelope n? 01 — Proposta de Preco.
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 039/2019

ANEXO VII

ESTIMATIVA DE PRECO

O valor total estimado para a prestacao de servico de agenciamento de viagem
compreendendo a cotacdo reserva, marcagao, remarcacdo, emissao e
cancelamento, de passagens aéreas nacionais, que serdo utilizados pelo
IPREVILLE nas atividades institucionais durante um periodo de 12 (doze) meses,
conforme solicitacdo do IPREVILLE, de acordo com especificagdes, quantitativos e
condigdes descritas no Anexo | — Termo de Referéncia do presente Edital, sera de
R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais), para passagens aéreas € R$ 1.207,13 (Um mil
duzentos e sete reais e treze centavos) para a taxa do servico de agenciamento.

Estimativa de Estimativa do valor Estimativa do valor

Servico Taxa de unitario para a taxa | total para ataxa de
Servico de de servico de servico de
Agenciamento agenciamento agenciamento

para 12 meses

Servigco de reserva, marcacao,
emissao, cancelamento,

remarcacéo e fornecimento de 60 R$ 20,13 R$ 1.207,80
passagens aéreas nacionais.

Valores Estimados para aquisicdo de passagens
Objeto Processos Administrativos Qualificacao/Capacitacdo
Passagens aéreas (incluso taxa de | Quantidade Valor Quantidade Valor
embarque) 30 R$12.000,00 70 R$ 28.000,00
Valor total estimado passagens
para o pais R$ 40.000,00
Valores estimados para agenciamento de viagem
Objeto Processos Administrativos Qualificacao/Capacitagdo
Taxa de servico de agenciamento | Quantidade Valor Quantidade Valor
(passagem aérea) 20 402,60 40 805,20
Valor Total estimado para
agenciamento de viagens Ak LT
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 003/2018

ANEXO VIl

MODELO DE DECLARACAO DE CONDICOES OPERACIONAIS

(nome da empresa)

com sede

(endereco)
inscrita no CNPJ/MF sob o n® , licitante no Pregéo n®
003/2018, promovido pelo IPREVILLE, declara, por meio de seu representante legal
infra-assinado, RG n° , CPF n® ;

declara, sob as penas da lei, que possui condicdes operacionais necessarias a
emissao dos bilhetes de passagens, em conformidade com as politicas comerciais e
financeiras das principais companhias aéreas.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue no envelope n2 02 — Documento de Habilitacao.
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 039/2019
ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIII
DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

(nome da empresa)

com sede

(endereco)
inscrita N0 CNPJ SOD N2 ..o , licitante no Pregao n°
039/2019, promovido pelo IPREVILLE, declara, por meio de seu representante legal
infra-assinado, iNScrito N0 CPF SOD 0 N2 .. , em

atengdo ao inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666/1993, acrescido pela Lei n®
9.854/1999, expressamente sob as penas da lei, de que n&o possui em seu quadro
de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo em condicédo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso
XXX do art. 7° da Constituicao Federal.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue no envelope n2 02 — Documento de Habilitacao.
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 039/2019
ANEXO X
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XXX/XXXX

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n? 01.280.363/0001-90, com sede na
Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — Joinville/SC — CEP 89.201-170, doravante
denominado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente Sérgio
Luiz Miers, CPF n® 486.810.089-00, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade pregdo, na forma presencial, decorrente do Processo 036/2019 —
Pregdo 039/2019, em conformidade com as Leis n® 10.520/2002, Lei Municipal n®
4.832/2003 e n? 8.666/1993 e suas alteragdes, com a Lei Complementar n®
123/2006 e as alteracbes trazidas pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei
Complementar n® 155/2016, com o Decreto Federal n® 8.538/2015, Decreto
Municipal 14.040/2007, Decreto Federal n® 7.892/2013 e com o Anexo | — Termo de
Referéncia do edital, RESOLVE registrar o preco da empresa indicada e qualificada
nesta Ata de Registro de Precos, de acordo com a classificagdo por ela alcancada e
nas quantidades cotadas, em conformidade com as disposi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto e Valores

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para XX XXXXXXXXXXXXXXXXX,
especificadas no item 2.1 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregao n°®
XXX/XXXX, do qual esta Ata é parte integrante.

1.2. O quantitativo constante € uma estimativa de consumo para 12 (doze) meses,
néao obrigando o IPREVILLE a aquisi¢do de sua totalidade.

1.3. O valor total desta Ata € de R$ xxxxxx (XXXXXXXXX), irreajustaveis.

CLAUSULA SEGUNDA — Beneficiario do Registro (Fornecedor) e ltem

2.1. EMPRESA xxxxxx inscrita no CNPJ sob 0 n? xxxxxx com sede na Rua xxxxx,
n® xxxxx, Bairro xxxx, Cidade xxxxxx/Estado, neste ato representada pelo Sr. xxxxxx,
inscrito no CPF sob n? xxxxx.

ltem Quantidade Descricao Valor Valor Total
Estimada Unitario
]
VALOR TOTAL
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CLAUSULA TERCEIRA - Validade da Ata

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses,
iniciando a partir da sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA — Expectativa do Fornecimento

4.1. O ajuste com o fornecedor registrado sera formalizado mediante assinatura de
Contrato, observadas as disposicoes contidas no Edital do Pregao n® 039/2019.

4.2. O compromisso de prestacdo de servicos estara caracterizado mediante
Contrato, decorrente desta Ata de Registro de Precos e Edital do Pregdo n®
039/2019.

4.3. A presente Ata implica em compromisso de fornecimento, apdés cumprir os
requisitos de publicidade, ficando o fornecedor obrigado a atender todos os pedidos
efetuados durante sua validade, dentro dos quantitativos estimados.

CLAUSULA QUINTA — Alteracées

5.1. De acordo com o paragrafo 1° do Art. 15 do Decreto Municipal n® 14.040/2007,
0 preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducao daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo do produto registrado, cabendo
ao IPREVILLE promover as necessarias negociacoes junto ao fornecedor com preco
registrado.

5.2. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se
superior ao prego praticado no mercado o IPREVILLE:

5.2.1. Convocara o fornecedor com preco registrado visando a negociacdao para
reducao de precos e sua adequacgao ao praticado pelo mercado;

5.2.2. Frustrada a negociacdo, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido;

5.2.3. Convocara os demais fornecedores de acordo com a ordem de classificacdo
registrada na ata do processo licitatério, visando igual oportunidade de negociacéao;

5.3. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0
compromisso, o IPREVILLE:

5.3.1. Liberara o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdao da
penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
se a comunicacgao ocorrer antes do pedido de fornecimento;

5.3.2. Convocara os demais fornecedores de acordo com a ordem de classificacao
registrada na Ata do processo licitatorio, visando igual oportunidade de negociagéo;
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5.4. Nao havendo éxito nas negociacdes, o IPREVILLE procedera a revogacéao da
Ata de Reqgistro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da
contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA SEXTA — Condicoes Gerais

6.1. As condicbes gerais de prestagdo de servi¢o, as obriga¢gdes da Administragcao
e do fornecedor registrado, sangdes e demais condigdes de ajuste, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Edital do Pregao n° 003/2018 bem como
estara definido em Contrato a ser firmado com o fornecedor registrado.

CLAUSULA SETIMA — Divulgacio

7.1. A publicagdo do extrato desta de Ata de Registro de Preco, que é condicéo
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo IPREVILLE até o quinto dia
util do més seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - Foro

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes provenientes da execugao desta Ata.

E, por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento,
em meio eletrbnico, através do Sistema Eletrénico de Informagédo (SEI) do

Contratante.
Joinville, ................. (o [T de ....
INSTITUTQ DE PREVIDENCIA $OCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE
Luiz Carlos da Silva Januario Sérgio Luiz Miers
Gerente Administrativo Diretor-Presidente
EMPRESA
REPRESENTANTE
CPF e,
Testemunhas:
Nome Nome
CPF CPF
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 039/2019
ANEXO XI
MINUTA DO CONTRATO N2 XXX/XXXX

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Praga Nereu Ramos, 372 — Centro, CEP 89201-
170, em Joinville/SC, inscrito no CNPJ sob n? 01.280.363/0001-90, doravante
denominado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr.
Sergio Luiz Miers, CPF n° 486.810.089-00 e a empresa XXXXXXXXXXXX, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua XXXXXXXXXX - Bairro
XXX XXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXX, em XXXXXXXXX/XX inscrita no CNPJ sob n®
XXXXX XXX/ XXXX-XX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu socio, Sr. XXXXXXXXXXXXXXX, CPF n? XXX XXX. XXX-XX,
firmam o presente instrumento, decorrente do Processo n® 036/2019 — Pregéo n®
039/2019, através da adesdo a Ata de Registro de Preco n? XXX/XXX e em
conformidade com as Leis n° 10.520/02 e n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
com a Lei Complementar n® 123/2006 e as alteracbes trazidas pela Lei
Complementar n® 147/2014, com o Decreto Federal n® 8.538 de 06 de outubro de
2015, com o Anexo | — Termo de Referéncia, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Obijeto

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servigcos de
agenciamento de viagem compreendendo a cotacdo reserva, marcacao, remarcagao,
emissao e cancelamento, de passagens aéreas nacionais, conforme solicitacdo do
IPREVILLE, , conforme especificacdes e quantidades abaixo:

ltem Quantidade Descricao Valor Valor Total
Unitario

VALOR TOTAL

1.2. Especificacoes dos Servicos

1.2.1. O servico de agenciamento de viagem compreende a cotacdo, reserva,
marcacao, remarcacao, emissao, cancelamento de passagens, sendo que o trecho
abrange todo o percurso entre a origem e o destino, independentemente de
existirem escalas/conexdes ou serem utilizadas mais de uma companhia aérea;

1.2.2. A emissao compreende a pesquisa, reserva e marcagao de vOos, emissao
de bilhetes e marcagao de assentos;
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1.3.3. Para efeito da aplicagdo da Taxa de Servico serdao considerados os servicos
abaixo:

1.3.3.1. A Emisséao do bilhete de passagem correspondente ao trecho de ida e volta,
por uma mesma Companhia, devera gerar somente uma taxa de servigo;

1.3.3.2. A Emissao do bilhete de passagem correspondente ao trecho de ida e volta
quando adquirida por companhias aéreas diferentes, devera gerar duas taxas de
Servico;

1.3.3.3. A Emisséo do bilhete de passagem somente de ida ou somente de volta,
nos casos em que isto represente toda a contratacdo, devera gerar somente uma
taxa de servigo;

1.3.3.4. A Remarcagao, compreendendo a alteracdo de datas, trechos ou horarios
de vdos;

1.3.3.5. O Cancelamento, compreendendo a solicitacdo de desisténcia de utilizacao
de bilhete emitido, podendo gerar valores de reembolso ou multa por parte da
Companhia aérea;

1.4. Nao havera pagamento de qualquer outra remuneragéo, ainda que a mesma
venha especificada no bilhete da passagem.

CLAUSULA SEGUNDA - Regime de execucio

2.1. Este contrato, decorrente da Ata de Registro de Precos, sera executado pelo
regime de execucéo indireta de empreitada por preco unitario.

CLAUSULA TERCEIRA — Recursos para atender as despesas

3.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo pela seguinte
dotacdo orcamentaria:

v' 48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos
3.3.90.33.01 - Passagens para o pais
3.3.90.39.03 - Comissdes e corretagens
v'48001.4.128.5.2.2339 Qualificacao e Capacitacao dos Servidores
3.3.90.33.01 - Passagens para o pais
3.3.90.39.03 - Comissdes e corretagens

CLAUSULA QUARTA — Forma de Solicitacdo e Vigéncia

4.1, A prestacdo do servico se dara através de Autorizagdo de Fornecimento
expedida pelo IPREVILLE & CONTRATADA, conforme sua necessidade.

4.2. O prazo de inicio da prestacao de servigo sera de 10 (dez) dias, contados da
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data de recebimento da Autorizacdo de Fornecimento emitida pelo Fiscal do
Contrato.

4.3. O presente Contrato terd vigéncia a partir da assinatura do Contrato até
31/12/XXXX.

CLAUSULA QUINTA — Alteracoes

5.1. As alteracdes deste Contrato serdo processadas nos termos do art. 65 da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - Valor e Condi¢cdes de Pagamento

6.1. Pelo servico de reserva, marcagao, emissao, cancelamento, remarcacao e
fornecimento de passagens aéreas nacionais, o IPREVILLE pagara a
CONTRATADA o valor unitario de R$ XX, XX para a taxa do servico de
agenciamento de passagens aéreas, correspondendo ao valor total estimado de
R$ XXX (XXX) irreajustaveis e o valor total estimado de R$ XXX (XXX) pelas
passagens fornecidas (inclusa taxa de embarque).

6.2. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal/fatura, contendo a descricao detalhada do produto, valor
unitario e valor total, nela mencionando o numero da Nota de Empenho e do
Contrato, acompanhada das Certidées Negativas de Débito mencionadas no item
6.7, ap6s o fiscal do Contrato atestar a execucao do objeto contratado, sendo o
crédito efetivado através de transferéncia para o Banco, Agéncia e Conta Corrente
da CONTRATADA destacados na nota fiscal/fatura ou boleto bancério devidamente
registrado emitido pela CONTRATADA.

6.2. Para os casos que atendam ao paragrafo§ 3° do art. 52 da Lei 8.666/93 os
pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24, deverao ser efetuados no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento da nota fiscal/fatura no setor administrativo.

6.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura no momento em
que o Fiscal e o Gestor do Contrato atestarem a execucao do objeto do Contrato.

6.4. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou dos documentos pertinentes
ao contrato, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, 0s prazos
previstos nos itens 6.2. serdo suspensos até a sua regularizacdo, nao acarretando
qualquer 6nus para o IPREVILLE.

6.5. Regularizada a situacdo do contratado, este sera reposicionado na ordem
cronolégica de acordo com o prazo de pagamento remanescente, estabelecido nos
itens 6.2.

6.6. Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do IPREVILLE sera
aplicado como indice de atualizacdo monetaria o INPC — Indice Nacional de Precos
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ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

6.7. Os pagamentos serdo realizados mediante comprovacao da regularidade
fiscal e trabalhista da CONTRATADA, através da apresentacdo das certidoes
exigidas no procedimento de contratacdo junto aos seguintes érgaos: Fazenda
Federal (Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido), Fazenda Estadual, Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
proponente, FGTS e CNDT, em atendimento ao art. 55, inciso Xlll, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — Obrigacées da CONTRATADA

7.1 1. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos contratados e
efetua-los de acordo com as condicbes, valor e prazo constante da proposta
apresentada.

7.1.2. Providenciar a reserva, marcagdao, emissao, remarcacao, cancelamento e
fornecimento de passagens aéreas nacionais, mediante solicitacdo do setor
responsavel do IPREVILLE.

7.1.3. Entregar as passagens (emisséo dos bilhetes) referidas no item anterior na
sede do IPREVILLE ou, se aplicavel, por meio eletrénico, sempre no maximo 24
(vinte e quatro) horas apds a solicitagdo das reservas.

7.1.4. A cada compra, a CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE o
arquivo original da passagem, conforme emitido pela companhia aérea.

7.1.5. Reembolsar ao IPREVILLE o valor dos bilhetes aéreos, correspondente ao
preco da passagem e taxas de embarque, subtraido o valor referente a multa de
reembolso e outros encargos, devendo justificar formalmente conforme previsdo em
legislacdo competente, através de depdsito em conta corrente desta autarquia,
dentro do prazo maximo de 60 dias, sob pena de tais valores serem compensados
com futuros pagamentos devidos a CONTRATADA.

6.1.6. Intermediar a solucao de problemas que venham a surgir, relacionados com
reservas de passagens, tarifas de embarque e quaisquer outras logisticas de
embarque, em aeroportos, bem como comunicar ao representante do IPREVILLE
qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos necessarios.

7.1.7. Possibilitar um servico de infra-estrutura para atendimento a distancia para a
retirada de bilhetes aéreos em lojas de atendimento das companhias aéreas ou
agéncias de turismo, de acordo com a conveniéncia do IPREVILLE.

7.1.8. Disponibilizar acesso on line ao “Sistema de Reservas da Agéncia” com login
e senha ao servidor designado pelo IPREVILLE para pesquisa quanto a
disponibilidade de voos (datas e horarios).

7.1.9. Repassar ao IPREVILLE, durante a vigéncia do Contrato, todas as
promogdes e descontos concedidos pelas companhias aéreas, assegurando-lhe a
obtencao de passagens e bilhetes com tarifas mais vantajosas. A constatacao de
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que a CONTRATADA nao repassou descontos ou promogdes, emitindo passagens
e bilhetes em tarifas superiores, implicara na aplicacdo de sancdes previstas
contratualmente.

7.1.10. Anexar sempre, a cada passagem aérea, o comprovante de disponibilidade
de tarifa promocional, a fim de que fique comprovada a emisséo do bilhete em tarifa
mais vantajosa no momento da emissao. Tal comprovante é emitido pelos sistemas
de marcacédo e emissao de bilhetes das companhias aéreas.

7.1.11. Prestar, sempre que solicitado pelo IPREVILLE, servico de assessoramento
para definicao de melhor roteiro, horario, freqiiéncia de véos (partida e chegada).

7.1.12. Estar disponivel para a prestacdo dos servicos aqui descritos dentro do
horario das 8h as 18h, de segunda a sexta-feira, bem como informar e manter
atualizado o nome, e-mail, numero de telefone fixo e celular do preposto designado
para atendimento em sistema de plantao 24 horas.

7.1.13. Cumprir e fazer cumprir por seus prepostos ou conveniados, leis,
regulamentos e posturas, bem como, quaisquer determinagcdes emanadas das
autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto deste Contrato, cabendo-lhe
Unica e exclusiva responsabilidade pelas conseqiéncias de qualquer transgressao
de seus prepostos ou conveniados.

7.1.14. Arcar com todos os dnus necessarios a completa execu¢cao dos servigos,
independentemente da fiscalizacdo exercida pelo IPREVILLE.

7.1.15. Estar cadastrada como agéncia de turismo junto ao Ministério do Turismo
(Cadastur).

7.1.16. Informar e manter atualizado o nome, e-mail, nimero de telefone fixo e
celular do preposto designado para atuar junto ao IPREVILLE, sendo de sua
atribuicdo receber as requisicoes e adotar as providéncias necessdarias a emissao e
entrega de bilhetes/passagens, bem como, prestar esclarecimentos sobre eventuais
atos ou fatos noticiados que envolvam os servigos contratados.

7.1.17. Manter, durante toda a execugcdo do Contrato, todas as condicbes de
habilitagdo e qualificacao exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal
e trabalhista (certiddes: Municipal, Estadual, Federal - Certidao Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS e CNDT), que
deverédo vir anexadas a cada de Nota Fiscal/Fatura emitida.

7.1.18. Comunicar ao representante do IPREVILLE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos necessarios.

7.1.19. A CONTRATADA nao podera acatar, em nenhuma hip6tese, qualquer tipo
de solicitacao referente a esta contratagdo que nao seja formalizada por servidor
devidamente autorizado pela CONTRATANTE.
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7.1.20. Apresentar a Nota Fiscal ou Fatura da emisséo dos bilhetes de passagens e
a Nota Fiscal de Servigco para a taxa de agenciamento de viagem ao Fiscal do
Contrato do IPREVILLE, no minimo 05 (cinco) dias antes do seu vencimento,
contendo a descricao detalhada do servico contratado, usuarios, trajetos, trechos,
itinerarios, nome das companhias, valores discriminados de tarifas, seguros e
outras taxas, mencionando o numero da Nota de Empenho e do Contrato,
acompanhada das certidoes citadas no item 7.17.

7.1.20.1. Apresentar, juntamente com a Fatura mencionada no item 7.1.20, a Nota
Fiscal, contendo a descricdo detalhada da taxa de servico de agenciamento,
mencionando 0os numeros da Fatura de emissao dos bilhetes de passagens, da Nota
de Empenho e do Contrato.

7.1.20.2. As Faturas e Notas Fiscais deverdo ser emitidas em separado de acordo
com a numeracao da Nota de Empenho e dotacdo orcamentaria utilizada para os
Programas: Processos Administrativos e Qualificacdo e Capacitacao dos Servidores.

7.1.21. Disponibilizar ao IPREVILLE a retirada do documento de confirmagéo de
aquisicao da passagem, para posterior validacao da Nota Fiscal/Fatura emitida pela
CONTRATADA.

7.1.22. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados ao IPREVILLE ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente.

7.1.23. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e
obrigacoes decorrentes deste Contrato.

7.1.24. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao
IPREVILLE qualquer alteracdo em seu contrato social (ramo de atividade, razéo
social, endereco, sécios, etc) bem como, enquadramento fiscal (optante do simples,
lucro presumido ou lucro real), encaminhando ao fiscal do contrato cépia da referida
alteracao, assim que registrada no 6érgao competente.

7.1.25. Zelar pela perfeita execucao do Contrato, devendo as falhas que por ventura
venham a ocorrer, serem sanadas em prazos que ndo tragam prejuizos para o
IPREVILLE.

7.1.26. A CONTRATADA estabelecida noutras localidades devera apresentar no
momento da assinatura do Contrato, a inscricio no Cadastro Eletrénico de
Empresas Nao Estabelecidas em Joinville — CENE, integrante do Cadastro Mobiliario
Municipal do municipio de Joinville, conforme disposto na Instrugdo Normativa n®
03/2014-SFM/UFT, de 25/7/2014.

CLAUSULA OITAVA — Obrigacées do IPREVILLE

8.1. Solicitar, com antecedéncia minima de 24 horas, as reservas de passagens
junto a CONTRATADA através de requisi¢cdes (on line através de email por servidor
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devidamente designado), bem como informar antecipadamente a necessidade de
remarcacao daquelas, caso haja impossibilidade da viagem.

8.2. Exercer ampla fiscalizacdo do objeto contratado, através de um servidor
especialmente designado, o que em nenhuma hipotese eximira a CONTRATADA
das responsabilidades fixadas pelo Cdédigo Civil e/ou Criminal e Cédigo de Defesa
do Consumidor.

8.3. Efetuar o pagamento 2 CONTRATADA apés a efetiva prestacao do servico
e validacao da Nota Fiscal/Fatura, conforme Clausula Sexta.

8.4. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA, bem como, comunicar a CONTRATADA qualquer
anormalidade verificada na execuc¢ao dos servicos, rejeitando o objeto quando nao
estiver de acordo com as especificagdes, apontando as irregularidades por escrito.

8.5. Assegurar- se periodicamente de que o0s precos contratados sao
compativeis com aqueles praticados no mercado pelas demais prestadoras dos
servicos de igual objeto do instrumento contratual, de forma a garantir que
continuem a ser 0s mais vantajosos.

8.6. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

8.7. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando
as certidées negativas Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, que
devera vir anexadas a Nota Fiscal/Fatura.

8.8. Suspender o pagamento da Nota Fiscal/Fatura sempre se houver obrigacao
contratual pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizagéo.

CLAUSULA NONA - Fiscalizacio

9.1. Nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93, serd designado através de
Portaria, representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Contrato,responsavel por encaminhar as Autorizacées de Fornecimento, atestar os
documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do servigo, bem como
pela observancia do cumprimento das demais clausulas previstas no contrato.

9.2. Os fiscais deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do Contrato, determinando a CONTRATADA que tome
providéncias necessarias a regularizagdo das faltas ou defeitos observados,
devendo solicitar a seus superiores imediatos decisbes ou providéncias que
ultrapassarem as suas competéncias.

9.3. A fiscalizacao exercida pelo IPREVILLE ndo eximirda a CONTRATADA, em
nenhuma hipétese, das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e/ou Criminal,
bem como pelo Codigo de Defesa do Consumidor.
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CLAUSULA DECIMA — Penalidades

10.1. As sancbes e penalidades que poderdo ser aplicadas aos
Proponentes/Contratados, sdo as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei
Municipal n©4.832/2003 e alterac¢des posteriores, no Edital e seus Anexos;

10.2. Penalidades que poderdo ser cominadas aos Proponentes/Contratados,
garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo,
observando os procedimentos da Instrucdo Normativa n® 04/2017 da Secretaria de
Administracao e Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis;

10.2.1. Multa que serd deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, nos casos:

10.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser registrado, nos casos de
desisténcia de proposta, deixar de entregar ou apresentar documentagado falsa
exigida para o certame ou ndo assinar Ata de Registro de Precos e o Contrato
correspondente ao valor total da proposta;

10.2.1.2. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor total do(s)
item(s) solicitado(s), constante no Instrumento contratual, nota de empenho,
autorizagao de fornecimento ou instrumento similar (Art. 62 da Lei n° 8.666/93), nos
casos de atraso na prestacdo de servicos, contados a partir do dia mediato ao
vencimento do prazo estipulado para sua entrega. A partir do 2° (segundo) dia de
atraso, configurar-se-a a hipétese elencada no item 10.2.1.3.;

10.2.1.3. Até 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de
inexecucao contratual total ou parcial, por parte da licitante vencedora, sem prejuizo
da apuracao e reparacao do dano que a exceder;

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o0 municipio de Joinville,
Administracao Direta e Indireta, nas hipéteses abaixo e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais combinacdes legais e contratuais,
de acordo com o art. 7°da Lei Federal n°10.520/2002:

10.2.2.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, néo
assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

10.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
10.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
10.2.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;
10.2.2.5. Cometer fraude fiscal;
10.2.2.6. Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;
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10.2.2.7. Falhar ou fraudar na execucao do instrumento contratual.

10.3. As penalidades de multa poderédo ser aplicadas juntamente com as demais
sansfes e deverdo ser pagas através de boleto bancario emitido pelo IPREVILLE,
até o dia do pagamento que o Proponente/Contratado tiver direito ou poderédo ser
cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias notificacao;

10.4. Nas sansbes previstas neste Termo, a Administragdo considerara
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
Proponente/Contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se
admitidas as justificativas do Proponente/Contratado, em conformidade com o que
dispbe o art. 7°, da Lei n©10.520/2002;

10.5. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA ONZE - Legislacdo Aplicavel

11.1. Nos termos do previsto no artigo 55, inciso Xll, aplica-se ao presente
Contrato a presente legislacao:

a) Lei n°® 8.666/93;

b) Codigo de Defesa do Consumidor;
c) Cédigo Civil;

d) Cédigo Penal;

e) Cédigo de Processo Civil;

f

g) Legislacao Trabalhista e Previdenciaria;
h) Demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DOZE - Rescisdo

12.1. Arescisao do presente Contrato:

12.1.1. Poderd ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93 e suas
alteragbes, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante
condigdo determinada no inc. Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30
(trinta) dias;

12.1.2. No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequéncias previstas no
art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

12.1.3. Ficardao resguardados os direitos da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93.
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CLAUSULA TREZE - Foro

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer davidas
ou questdes provenientes da execucgao deste Contrato.

E, por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento,

em meio eletrbnico, através do Sistema Eletrénico de Informagdo (SEI) do
Contratante.

Joinville, ................. (o [T de 2019.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE

Luiz Carlos da Silva Januario Sérgio Luiz Miers
Gerente Administrativo Diretor-Presidente
EMPRESA
REPRESENTANTE
CPF
Testemunhas:
Nome Nome
CPF CPF
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ANEXO | - DO CONTRATO N2 XXX/XXXX

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO

(nome da empresa)

" inscrita no
CNPJ/MF sob o n® ), declara, por meio de seu representante legal
infra-assinado, Sr. inscrito no CNPJ n° , conhecer

dos principios, os valores éticos e as normas estabelecidas pelo Cédigo de Etica
do IPREVILLE, comprometendo-se, com sua observancia e acatamento, sendo que
todos os profissionais envolvidos na execucao na fase de contratacao e execug¢ao o
objeto licitado, pautando seu comportamento e a sua atuacdo na conducdo dos
negécios, nas acdes e nos relacionamentos com os interlocutores internos e
externos, pelos principios e pelos valores neles constantes, com vistas a erradicar as

praticas ilegais, imorais e antiéticas.

Em de de

Este documento devera ser assinado eletronicamente no Sistema Eletronico de Informacao
(SEIl), da Contratada junto com a assinatura do Contrato.
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 039/2019
ANEXO XIi
MINUTA DA AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO N2 XXX/XXXX

Autorizacao de Fornecimento vinculada a Ata de Registro de Precos e ao Edital de
Pregao Presencial n® 039/2019.

Iltem Servico Descricao Variacao de | Quant.| Valor | Valor
Modelos / Unitario| Total
Eventos
VALOR TOTAL

Local de Entrega:

Prazo de Entrega:

Fornecedor:

CNPJ:

Endereco: Bairro:
Municipio/Estado:

CEP:

Telefone:

Representante Legal da Empresa:
CPF:

e-mail:

Observacoes:
1) Emitir Nota Fiscal em nome do IPREVILLE, inscrito no CNPJ 01.280.363/0001-90.

2) Advertimos que o ndo cumprimento das obrigacdes assumidas na fase licitatoria
estarao sujeitas as sancoes previstas no Edital e seus anexos.

3) Sao partes integrantes desta Autorizacdo de Fornecimento (AF), como se
transcritos estivessem, o Edital de Licitacdo do Pregao Presencial n® 039/2019 e
seus anexos, a Ata de Registro de Precos e quaisquer complementos, o0s
documentos, propostas e informacdes apresentadas pela licitante vencedora e que
deram suporte ao julgamento da licitacao.
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