Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville Prefitura de

Ipreville Joinville

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N¢ 032/2019

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n® 01.280.363/0001-90, através de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, devidamente constituidos pela Portaria n® 002, de 11de janeiro de
2019, torna publico que fard realizar uma licitacdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MAIOR PRECO OFERTADO, pelo regime de execugao
indireta, por empreitada por prego unitario, em conformidade com a Lei 10.520/02,
Lei Municipal n® 4.832/2003, Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, que regulamentam o
Artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal de 1988, com a Lei Complementar n®
123/2006 e as alteracOes trazidas pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei
Complementar n® 155/2016, Decreto Federal n® 8.538/15, destinado a Contratacao
de Instituicdo Bancaria objetivando a prestacdo de servicos bancarios
necessarios ao pagamento da folha, auxilio alimentacao e abono natalino dos
servidores ativos e estagiarios e beneficiarios (aposentados e pensionistas),
bem como recadastramento e prova de vida dos aposentados e pensionistas,
em conformidade com as especificagdes, quantidades e condi¢gbes constantes no
Anexo | — Termo de Referéncia, no Anexo VIlII — Minuta do Contrato , partes
integrantes do presente Edital de Pregéo.

O Pregéo Presencial sera realizado em sessao publica, em todas as suas fases, no
dia 28 de novembro de 2019, as 9h, na Sala 201 do Edificio Freitag, situado na
Rua Nove de Margo, 485 — Centro, ambos em Joinville/SC.

O EDITAL contendo as especificacoes completas podera ser consultado no site do
Ipreville no endereco www.ipreville.sc.gov.br, ou solicitado através do e-mail:
josianegroff@ipreville.sc.gov.br.  Todas as informacbes/alteracdes relativas ao
presente certame serdo postadas no site: www.ipreville.sc.gov.br, sendo de
exclusiva responsabilidade do interessado o seu acompanhamento.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de Instituicao Bancaria objetivando a prestacao de
servicos bancarios necessarios ao pagamento da folha, auxilio alimentacao e
abono natalino dos servidores ativos e estagiarios e beneficiarios
(aposentados e pensionistas), bem como recadastramento e prova de vida dos
aposentados e pensionistas, em conformidade com as especificagdes,
quantidades e condi¢des constantes no Anexo | — Termo de Referéncia, no Anexo
VIII — Minuta do Contrato, partes integrantes do presente Edital de Pregéao.

2. DOS ANEXOS
2.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

2.2, Anexo Il — Modelo de Termo de Credenciamento;
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2.3. Anexo Il — Modelo de Declarag¢ao de Regularidade;
24. Anexo IV — Declaracao de Idoneidade;
2.5. Anexo V — Modelo de Proposta de Preco;

2.6. Anexo VI — Modelo de Declaracdo de Cumprimento do Inciso XXXIII do
Artigo 7° da Constituicdo Federal,

2.7. Anexo VIl — Estimativa de Precos;
2.8. Anexo VIII - Minuta do Contrato.
3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar desta licitacdo as instituicoes financeiras autorizadas pelo
BACEN- Banco Central do Brasil a exercer a atividade pertinente ao objeto licitado e
que atendam aos requisitos de habilitacao previstos neste Edital.

3.2. Nao serao admitidas nesta licitacao as empresas que estiverem suspensas
ou impedidas de licitar com a Administracdo Publica, bem como as empresas em
situagado de Faléncia, Recuperagéo Judicial e Execugao Patrimonial.

3.2.1. E vedada a participacdo de servidor ou dirigente de 6rgdo responsavel pela
licitacdo que tenha participacao direta ou indireta com o licitante, assim como aqueles
previstos no art. 99, da Lei n° 8.666/93.

3.2.2. Punidas com suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administracao
Publica do Municipio de Joinville, durante o prazo estabelecido para a penalidade.

3.2.3. Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracao Publica.

3.2.3.1. Para fins de comprovacdo da idoneidade, no_ato do credenciamento,
devera apresentar Declaracao de Idoneidade da proponente de que a mesma nao
possui emitida contra si, declaracdo de inidoneidade expedida por 6rgdo da
Administracdo Publica de qualquer esfera do Governo, em formulario proprio ou
distribuido pelo Pregoeiro (podendo ser utilizado o modelo do Anexo V).

3.3. Nao serd admitida a participacdo de empresas em regime de consércio,
sendo a proponente a ser CONTRATADA, a unica responsavel pela prestacao do
servigo.
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4. DO CREDENCIAMENTO

4.1, Na data, hora e local indicados neste Edital serd aberta a sessao, iniciando-
se pela fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste
certame.

4.2. S6 podera deliberar em nome do licitante, formular ofertas/lances de pregos
e praticar os demais atos pertinentes ao certame, o representante devidamente
credenciado.

4.3. No ato do credenciamento, as licitantes deverdo declarar, em formulario
préprio (podendo ser utilizado o modelo do Anexo Il — Modelo de Declaragédo de
Regularidade) ou distribuido pelo Pregoeiro, que estdo em situacao regular com a
Justica do Trabalho, com a Seguridade Social e com as certidées: Federal (Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido),
Estadual, Municipal, FGTS e CNDT, bem como atende plenamente os requisitos
de habilitacao constantes no Edital do referido certame.

4.4. O representante da licitante devera identificar-se ao Pregoeiro mediante a
apresentacao de Cédula de Identidade, ou outro documento equivalente com foto,
para a conferéncia dos dados deste com aqueles informados no documento dos
itens 4.5. e 4.6.

4.5. Se a licitante se fizer representar no certame por seu proprietario, devera
este apresentar documentacdo que comprove tal condicdo, (Contrato Social,
Estatuto Social ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial), no original ou através
de fotocopia autenticada.

4.6. Caso seja designado outro representante para o certame, este devera
estar devidamente habilitado por meio de procuracao publica, procuracéo particular
ou Termo de Credenciamento (podendo ser utilizado o modelo do Anexo Il),
devendo o documento, em todos os casos, estar assinado pelo representante legal
da licitante, bem como estar acompanhado de documento que comprove tal situacéao
(Contrato Social, Estatuto Social ou Certidao Simplificada da Junta comercial), no
original ou através de fotocépia autenticada.

4.7. Todos os documentos deverdo ser apresentados em original ou através de
fotocdpia autenticada por cartério competente. Poderdo ser apresentados ainda,
através de cépia simples, desde que, juntamente com os originais, para que possam
ser autenticados pela autoridade administrativa competente.

4.8. A Empresa sem representante credenciado participara da licitacdo limitada a
proposta escrita apresentada, nao participando da fase de lances e impedida de
manifestar interesse de recurso.

4.9. A auséncia do credenciado, por qualquer motivo, na sala de sessdo sem a
substituicdo formal ou sem a autorizacao expressa do Pregoeiro, impede a pratica de
atos inerentes ao pregao praticados, e sera registrado em ata.
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4.10. Os licitantes que ndo se fizerem representar na sessdo deverdo encaminhar
juntamente com os envelopes da Proposta de Preco e Documentacao de Habilitacédo, a
Declaracao de Regularidade, conforme item 4.3., (podendo ser utilizado o modelo do
Anexo lll), e a Declaracao de Idoneidade, (podendo utilizar o modelo do Anexo 1V).

4.11. Cada credenciado podera representar apenas uma licitante;

4.12. Os documentos de credenciamento serdo colocados a disposicdo dos
licitantes presentes, para analise e rubrica.

5. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

5.1. Encerrada a fase de credenciamento, o Pregoeiro declarara aberta a sessao,
recebendo os envelopes contendo a Proposta de Preco e Documentacdo de
Habilitacdo, sendo que a partir desse momento ndao serdo admitidos novos
participantes.

5.2. Deverao ser apresentados envelopes separados e fechados e/ou lacrados,
bem como devidamente identificados.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

PREGAO PRESENCIAL N2 032/2019.

ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA DE PRECOS

Licitante .......cveveeeivveiiniinnnnnn. Cidade......cccovveeveeieeiiennennnn. UF .

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

PREGAO PRESENCIAL N° 032/2019.

ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Licitante .......cccoviiiiiieeeeiene Cidade......cccovvvrvieiiieiennennnn. UF. e

5.3. Remessa de envelopes via correio, serdo aceitas, sob exclusiva
responsabilidade da remetente, observadas as seguintes condi¢des;

5.3.1. Para remessa via correio, 0s envelopes de Proposta Precos e
Documentagcdo deverdo estar lacrados, e devidamente identificados. A licitante
devera encaminhar ainda a Declaracao de Regularidade, especificada no item 4.3.
e a Declaracao de Idoneidade especificada no item 3.2.3.1., indispensaveis para a
participacdo no certame (estes, fora do envelope de proposta e habilitacdo). O

Envelope contendo os invélucros de proposta e habilitagdo, e demais documentos
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devera apresentar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

PREGAO PRESENCIAL N2 032/2019

Contém envelope com os Documentos de Credenciamento, Envelope N2 01 -
Proposta de Preco e Envelope N2 02 — Documentos de Habilitacao.

5.3.2. O licitante, ao optar pelo envio via correio assumira os riscos da remessa.

5.3.3. A administragdo ndo sera responsavel por envelopes entregues com atraso
e enviados e/ou enderecados de forma diversa do acima.

6. DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. No envelope n?1 — Proposta de Precos devera estar inserta e apresentada
de acordo com o modelo constante no Anexo V do Edital, emitida em 01 (uma) via
impressa, rubricada em todas as suas folhas, datada, numerada e assinada, bem
como conter os seguintes elementos necessarios a sua elaboragao:

6.1.1. Identificacao (individual ou social), endereco, telefone e numero do CNPJ da
licitante, bem como a modalidade e o numero desta licitagcéo;

6.1.2. Descrigdo clara e completa do servigo ofertado, em conformidade com as
especificacoes do Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital;

6.1.3. O valor unitario e valor total, em moeda corrente nacional, sendo admitidas
apenas duas casas apos a virgula;

6.1.4. Validade da proposta, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados
a partir da data de sua apresentacdo. Se o prazo de validade for omitido na
proposta, esta sera considerada valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
apresentacao;

6.1.5. Declaracdo expressa de que no preco proposto estdo incluidos todos os
custos diretos e indiretos do produto ofertado, bem como as despesas referentes a
tributos, seguro, taxa entrega, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto deste Edital;

6.2. Cada licitante podera apresentar apenas uma proposta, ndo sendo admitidas
propostas alternativas.

6.3. Nao serdo aceitas propostas sem assinatura do representante legal da
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empresa devidamente identificado.

6.4. Estando presente na sessao o representante do licitante, podera sanar no
ato constatado do fato, desde que comprovado os poderes do representante para
tal.

6.5. Apos apresentagdo da proposta, ndo caberd retirada ou desisténcia, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente devidamente fundamentado e
aceito pelo Pregoeiro.

6.6. Nao serdo admitidas, posteriormente, alegacdes de engano, erro ou
distracdo na elaboragédo da proposta, como justificativa de solicitacao de quaisquer
acréscimos de reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, de indenizacdes ou de
ressarcimentos de qualquer natureza.

6.7. A proposta ndo podera conter emendas, rasuras, borrdes ou entrelinhas de
forma a dificultar o reconhecimento de sua caracterizacao.

6.8. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacao por parte da licitante
das condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

6.9. A proposta, depois de entregue, € irretratavel e irrenunciavel.

6.10. Todas as folhas da Proposta de Preco serdo rubricadas pelos membros da
Comissao (Pregoeira e Equipe de Apoio) e pelos licitantes presentes, apds analise
das mesmas.

7. DA FASE COMPETITIVA

7.1, Aberta a sessdo publica do Pregédo, o pregoeiro abrira o envelope n? 1
contendo a Proposta de Precos, verificara a sua conformidade com as exigéncias do
presente Edital e as ordenara por ordem de maior oferta.

7.2. O julgamento das propostas levara em conta critérios de atendimento
maximo de todas as exigéncias contidas neste Edital.

7.3. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem valores iguais, sera
realizado sorteio para determinar a ordem de oferta dos lances na etapa competitiva.

7.4. Dentre as propostas iniciais classificadas, o autor da maior oferta e os das
ofertas com valores até 10% (dez por cento) inferior aquela poderao participar da
etapa competitiva, ofertando novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacao
do vencedor.

7.5. Nao havendo pelo menos 03 (irés) propostas iniciais nas condicdes
apresentadas no item 7.4, poderdao os autores das melhores propostas, até o
maximo de 03 (trés), participar da etapa competitiva, ofertando novos lances verbais
e sucessivos, quaisquer que tenham sido os valores oferecidos.
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7.6. A etapa competitiva sera realizada com lances pelo maior pre¢co unitario
ofertado, no momento em que for conferida a palavra a licitante, na ordem
crescente dos valores.

7.7. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

7.8. A desisténcia em apresentar lance verbal durante a etapa competitiva, ao
ser convocada pelo Pregoeiro, implicara na exclusao da licitante desta etapa e na
manutenc¢ao do ultimo valor ofertado para efeito de ordenagéo das propostas.

7.9. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagadas pelo
Pregoeiro, as licitantes manifestarem desinteresse em apresentar novos lances.

7.10. Caso nao se realize lances verbais, o Pregoeiro podera negociar com a
licitante que tenha apresentado a proposta mais vantajosa.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

8.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenados os valores pela maior oferta
apresentada, a Pregoeira, verificara a aceitabilidade da proposta classificada em
primeiro lugar, a sua exequibilidade bem como quanto ao cumprimento das
especificacées do objeto.

8.2. Considerar-se-a, para os fins de avaliacdo de aceitabilidade da proposta
aquele que estiver na média dos valores praticados no mercado, representada pelo
valor estimado unitario e total ( Anexo VII — Estimativa de Precos).

8.3. Se a oferta nao for aceitavel por apresentar valor que leve o preco inferior
aquele correspondente ao valor estimado, o pregoeiro podera negociar com a
licitante vencedora, com vista a obter um valor melhor.

8.4. Frustrada a negociacao, o Pregoeiro desclassificara a proposta analisada e
examinara as propostas subsequentes e a qualificacdo das licitantes na ordem de
classificacao e assim sucessivamente até a apuragdo de uma que atenda ao Edital,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

8.5. Sendo considerada aceitavel a proposta de pregos da licitante que
apresentou o maior preco, o0 pregoeiro procedera a abertura do envelope n® 2 —
Documentos de Habilitacdo da autora da proposta de maior valor unitario, realizando
a verificacao do atendimento das condigdes de habilitacéo fixadas neste Edital

9. DA HABILITACAO

9.1. No envelope n? 2 — Documentos de Habilitacao deverdo estar insertos,
obrigatoriamente, sob pena de inabilitacdo da licitante, uma via de cada um dos
documentos relacionados nos itens que se seguem.
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9.2 Habilitacao Juridica (Art. 28, Lei 8.666/93):

9.2.1. Registro Comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de
empresa individual, podendo ser substituido por certidao simplificada, expedida pela
Junta comercial da sede da licitante;

9.2.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial e no caso das sociedades por acdes, acompanhado
dos documentos de eleicdo de seus administradores, podendo estes documentos,
serem substituidos por certiddo simplificada, expedida pela Junta Comercial da sede
da licitante. O Contrato Social ou documento constitutivo deve ser acompanhado de
todas as suas alteragdes, salvo se o licitante apresentar alteragdo consolidada.

9.2.3. Certidao da inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio, podendo ser substituido por
certiddo em breve relatério, expedido pelo Registro civil das Pessoas Juridicas.

9.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista (Art. 29, Lei 8.666/93):
9.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

9.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal
(alvara de localizacao do ano em exercicio), conforme o caso, do domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto
desta licitacao.

9.3.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- FGTS.

9.3.4. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certidao Negativa
de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante.

9.3.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica
do Trabalho.

9.3.6. Sob pena de inabilitacdo, os documentos a que se refere o item 9.3 deste
Edital deverdo constar o nome/razao social da licitante e o nimero do CNPJ,
observando que:
a) se a licitante for matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz;
b) se a licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial;
c) se a licitante for a matriz e o fornecimento for realizado por filial, os
documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em nome da
matriz e da filial, simultaneamente.
d) nos casos em que houver centralizagdo junto a matriz do recolhimento das
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contribuicdes relativas a Seguridade Social — INSS e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, a licitante podera apresentar, para fins de
comprovacao, Declaracdo assinada pelo contador (no caso do FGTS) e/ou
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (no caso da Seguridade Social — INSS).

9.4. Qualificacao Econémico-Financeira (Art. 31, Lei 8.666/93):

9.4.1. Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial e Execucao
Patrimonial expedida pelo distribuidor da sede da comarca da licitante, em data ndo
superior a 60 (sessenta) dias da data designada para a apresentacdo do documento.

9.5. Declaracoes:

9.5.1. Declaracao de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com
menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores
de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo em condi¢cdo de aprendiz a
partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal, e do inciso V, art. 27 da Lei federal n. 8.666/93, podendo ser utilizado o
modelo do Anexo VI.

9.6. Todos os documentos referidos nos itens anteriores deverdao ser
apresentados em original ou em fotocépia autenticada. A aceitagéo da fotocopia néo
autenticada fica condicionada a apresentacdo dos documentos originais, no
momento da abertura do envelope n® 2 — Documentos de Habilitacao.

9.7. Os documentos que ndao mencionarem expressamente o prazo de validade
serdao aceitos dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data da sua emissao.

9.8. Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital, facultada a
Administracao utilizar-se da prerrogativa do paragrafo 3° do artigo 43 da Lei n®
8.666/93.

9.9. Os Envelopes contendo a documentacdo de habilitacdo que nado forem
abertos na sessao serao disponibilizados aos licitantes apds a contratacao do objeto
e, se néo retirados no prazo de 30 (trinta) dias, serdao fragmentados.

10. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE DE RECURSO

10.1. Encerrado o julgamento das propostas e da documentacéo de habilitacéo, o
Pregoeiro declarara o vencedor, proporcionando, a seguir, a oportunidade aos
licitantes para que manifestem a intengéo de interpor recurso.

10.1.1. A intencdo de recurso devera ser motivada, sendo sua admissibilidade
analisada pelo Pregoeiro e registrada em ata da sesséao.
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10.1.2. A falta de manifestacdo, imediata e motivada, importara na decadéncia do
direito de recurso por parte do licitante.

10.1.3. A auséncia do licitante ou sua saida antes do término da sessado Publica
caracterizar-se-a como renuncia ao direito de recorrer.

11. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

11.1. Existindo manifestacdo de intencdo de recorrer na sessdo publica do
Pregao, o licitante tera prazo de 03 (irés) dias para apresentacdo das razbes de
recurso, ficando os demais licitantes, intimados para apresentacédo de contrarrazbes
no prazo de 03 (irés) dias, a partir do termino do prazo da recorrente. em igual
nuamero de dias, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata aos autos.

11.2. Os recursos serao recebidos pelo Pregoeiro, o qual podera reconsiderar ou
nao sua decisdo em 05 (cinco) dias uteis e encaminha-los devidamente informados a
autoridade competente para apreciacao e decisdo, no mesmo prazo.

11.3. Os recursos interpostos as decisdes proferidas pelo Pregoeiro serao
conhecidos nos termos do inciso XVIII da Lei n? 10.520, de 17/07/2002.

12. DA LAVRATURA DA ATA E ENCERRAMENTO DA SESSAO PUBLICA
12.1. Da sessao publica do Pregao sera lavrada ata.

12.1.1. A ata deve ser assinada pelo Pregoeiro, equipe de apoio e por todos os
representantes dos licitantes presentes.

12.2. Caso haja necessidade de adiamento ou suspensao da sessao publica, sera
marcada nova data e horario para continuagdo dos trabalhos, sendo os
representantes, intimados no mesmo ato.

12.3. Em qualquer situagéo, o Pregoeiro devera decidir de acordo com os termos
do Edital, respeitando a legislacéo vigente.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

13.1. No ato de julgamento das propostas, sera considerado vencedora a proposta
com o maior preco ofertado, desde que atendidas todas as especificagdes
constantes deste Edital.

13.2. O Objeto deste Pregdo sera adjudicado a licitante cuja proposta seja
considerada vencedora.

13.3. Apds ser declarada a vencedora desta licitagdo, ndo havendo manifestacéo
das demais licitantes quanto a intengdo de interposicdo de recursos, o Pregoeiro
Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 10
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adjudicara o objeto licitado que posteriormente sera submetido a homologacao pelo
Diretor-Presidente do IPREVILLE.

13.4. No caso de interposicao de recursos, ap0s ser proferida a decisdo quanto
aos mesmos, sera o resultado desta licitacdo submetido ao Diretor-Presidente do
IPREVILLE para os procedimentos de adjudicacdo e homologacéo.

14, DA CONTRATACAO

14.1. Homologado o resultado da licitacdo o fornecedor serd convocado para
assinar o Termo de Contrato e o Termo de Compromisso, ho prazo de 10 (dez)
dias uteis contados de sua convocacdo, através do Sistema Eletrbnico de
Informacao (SEIl), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sanc¢des previstas neste Edital.

14.1.1. O prazo previsto para assinatura no Sistema Eletronico de Informacéao (SEI)
do Termo de Contrato podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

14.2. Se a licitante vencedora, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo
comprovar que mantém as mesmas condicoes de habilitagdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura do Termo de Contrato, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacao, para,
apdés a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados 0s
requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital e das demais cominagdes legais.

14.3. A licitante vencedora devera manter, até o cumprimento final de sua
obrigacado, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
devendo comunicar imediatamente ao IPREVILLE qualquer alteragdo que possa
comprometer o objeto contratado.

14.4. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto, prazo de execucao,
fiscalizacdo, obrigagbes do IPREVILLE e da CONTRATADA estdo previstos neste
Edital e seus anexos.

14.5. A vigéncia do futuro contrato sera de 60 (sessenta) meses, conforme Art. 57,
inciso Il da Lei 8.666/93, estara adstrita ao crédito orcamentario.

14.6. A rescisao do Termo de Contrato poderd ser determinada por ato
unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII
do art. 78 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, bem como, rescindido
amigavelmente, a qualquer momento, mediante condigado determinada no inc. Il do
art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

14.7. No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequéncias previstas no
art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.
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14.8. Ficardo resguardados os direitos da Administracdo, em caso de resciséo
administrativa prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93.

15. DA ASSINATURA ELETRONICA

15.1. A assinatura do Contrato e demais documentos vinculados a este
instrumento, seréo realizadas eletronicamente, mediante login e senha, devendo o
representante legal do proponente providenciar a sua assinatura eletrénica externa,
de acordo com Instrucdo Normativa n° 006/2016, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°27.082/2016.

15.1.1. O representante legal do interessado em participar da licitacdo podera
providenciar a solicitacao de usuario externo certificado para assinatura eletrénica de
acordo com o que estabelece o "Manual do Usuario Externo" disponivel no seguinte
link: https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/cadastrar-usuario-emautosservico/
ehttps://www.joinville.sc.gov.br/servicos/certificar-usuario-para-autosservico/.

15.1.2. Apds declarado vencedor o representante legal do proponente devera estar
com o seu usuario externo certificado para fins de efetuar a assinatura eletrdnica,
nos termos do Decreto n® 27.082/2016, sob pena de decair do direito de assinar o
Contrato e/ou eventuais alteracdes, sem prejuizo das sancdes previstas no edital.

15.1.2.1.E de responsabilidade exclusiva do representante legal do proponente
interessado a solicitacdo da criagdo da assinatura eletrénica.

15.1.2.2. A criacdo e a redefinicdo da assinatura eletrénica dependem da solicitagéo
de assinatura eletrénica com o envio do Termo de Responsabilidade devidamente
assinado e com o envio de documento com foto e assinatura do requerente.

15.1.2.3. Serdo aceitos como documentos de identidade para fins de assinatura
eletrénica externa: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador e carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto).

15.1.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.1.4. O termo de responsabilidade tera sua assinatura comparada com o
documento apresentado.

15.1.5. O servidor publico autorizado procedera com a avaliacdo da documentacao
recebida e realizara a concessao de acesso ao usuario externo.
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15.1.6. A assinatura eletronica é de uso pessoal e intransferivel e sua divulgagéo é
vedada sob qualquer hipétese.

15.1.7. O usuario é o responsavel pela exatidao das informacdes prestadas, quando
de seu credenciamento, assim como pela guarda, sigilo e utilizacdo da assinatura
eletrénica, ndo sendo oponivel, em qualquer hipétese, alegacado de uso indevido,
nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e do Decreto
n® 21.863, de 30 de janeiro de 2014.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. As sangbes e penalidades que poderdo ser aplicadas aos
Proponentes/Contratados, sdo as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei
Municipal n® 4.832/2003 e alteracdes posteriores, neste Edital e seus anexos.

16.2. Penalidades que poderdo ser cominadas aos Proponentes/Contratados,
garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo,
observando os procedimentos da Instrucdo Normativa n® 04/2017 da Secretaria de
Administracao e Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis;

16.2.1. Multa que sera deduzida dos respectivos creditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, sendo:

16.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos de
desisténcia de proposta, deixar de entregar ou apresentar documentagado falsa
exigida para o certame ou nao assinar Contrato correspondente ao valor total da
proposta;

16.2.1.2. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor total do(s)
item(s) solicitado(s), constante no instrumento contratual, (Art. 62 da Lei n®
8.666/93), nos casos de atraso no cumprimento das obrigacbes contratuais,
contados a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado para sua
entrega. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-se-a a hipétese elencada
no item 16.2.1.3.

16.2.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de
inexecucao contratual total ou parcial, por parte da licitante vencedora, sem prejuizo
da apuracgao e reparacao do dano que a exceder.

16.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville,
Administracdo Direta e Indireta, nas hipoteses abaixo e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominacdes legais e contratuais, de
acordo com o art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002:

16.2.2.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, nao
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assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;
16.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

16.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

16.2.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

16.2.2.5. Cometer fraude fiscal;

16.2.2.6. Ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;

16.2.2.7. Falhar ou fraudar na execuc¢ao do instrumento contratual.

16.3. As penalidades de multa poderéao ser aplicadas juntamente com as demais
sanc¢des e deverdo ser pagas através de boleto bancario emitido pelo IPREVILLE,
até o dia de pagamento que o Proponente/Contratado tiver direito ou poderéao ser
cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificagao.

16.4. Nas sangdes previstas neste Edital, a Administragdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
Proponente/Contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se
admitidas as justificativas do Proponente/Contratado, observando o que dispde o
art. 7%, da Lei n® 10.520/2002.

17. DAS SOLICITAGOES DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

17.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncia ou impugnar
o presente Edital, devendo protocolar o pedido até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para o recebimento das propostas, em conformidade com o art. 12 do Decreto
Federal n® 3.555/00, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco
indicado no Edital.

17.1.1. Nao serdo conhecidas as impugnac¢des apresentadas fora do prazo legal.
17.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de 24 horas.

17.3. Acolhida a impugnacgédo, sera definida e publicada nova data para a
realizacado do certame.

17.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem 0s prazos
previstos no certame.

17.5. As respostas as impugnacées e o0s esclarecimentos prestados pelo
Pregoeiro serdo anexadas nos autos do processo licitatério e estarao disponiveis
para consulta por qualquer interessado.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem que
haja convocacdo para assinatura do Contrato, ficam as licitantes liberadas dos
compromissos assumidos.

18.2. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes por apresentarem
documentacgéo e/ou elaborarem proposta relativa ao presente Pregéo.

18.3. A presente licitacdo somente poderd vir a ser revogada por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou
anulada no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

18.4. Recomenda-se as licitantes que estejam no local indicado no preambulo
deste Edital, com antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) minutos do horario
previsto para a abertura do certame.

18.5. E fundamental a presenca do representante da licitante para o exercicio dos
direitos de ofertar lances, manifestar intencdo de recorrer e para esclarecer, em
sessdo publica, eventuais questionamentos feitos em diligéncia pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio.

18.6. O IPREVILLE reserva-se o direito de gravar e/ou filmar o certame e utilizar
este meio como prova.

18.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia de
inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao 0s dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

18.8. SO se iniciam e vencem os prazos referidos no item anterior em dia de
expediente do IPREVILLE.

18.9. Quaisquer questdes decorrentes da execucao do Contrato, que possam ser
suscitadas entre o IPREVILLE e a CONTRATADA, serao resolvidas de acordo com
a legislagéo vigente.

18.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer outras
duvidas ou questdes provenientes da execucgédo do Contrato.

Joinville, xx de xxxxxxxxxxxxxxx de 2019.

Sérgio Luiz Miers
Diretor-Presidente
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PREGAO PRESENCIAL Ne¢ 032/2019
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL — DO TIPO MAIOR PRECO OFERTADO

| 1. OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratacdo de Instituicdo
Bancaria objetivando a prestagdo de servicos bancarios necessarios ao pagamento
da folha, auxilio alimentacdo e abono natalino dos servidores ativos e estagiarios e
beneficiarios (aposentados e pensionistas), bem como recadastramento e prova de
vida dos aposentados e pensionistas, pelo periodo de 60 (sessenta) meses,
contados a partir da assinatura do contrato para o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE, Praga Nereu Ramos,
372, Centro, Joinvile/SC, CEP 89.201-17, na modalidade de crédito em conta-
salério.

1.2 O periodo de vigéncia do prazo contratual sera de 60 (sessenta) meses, nos
termos da Lei de Licitagdes n® 8.666/93, supletivamente, os principios da teoria geral
dos contratos e as disposicdes de direito privado.

| 2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacao e o procedimento justificam-se:

a) em virtude do término da vigéncia do contrato n® 007/2014, oriundo da Dispensa
de Licitacao n® 010/2014, em 18/08/2019, atingido o limite temporal de 60 meses
permitido pelo artigo 57, inciso |l da Lei 8.666/94 e aditivado conforme previsto no §
4° em carater excepcional até 31/12/2019.

b) para atender a necessidade de contratacdo de Instituicdo Bancaria para realizar o
crédito referente ao pagamento mensal da folha dos servidores ativos, estagiarios e
beneficiarios (aposentados e pensionistas) do IPREVILLE.

c) pela impossibilidade desta Autarquia de realizar o pagamento de beneficio de
forma direta e sem expressivo incremento de despesa;

d) para observar o principio da universalidade da cobertura prescrito pelo art. 194,
da Constituicdo Federal de 1988;

e) pela vantagem decorrente da transferéncia do pagamento de beneficio a
instituicbes bancarias especializadas neste tipo de atividade;

f) pela expressiva economia proporcionada pela mencionada especializacao;

g) pela abrangéncia decorrente da ja existente capilaridade da rede de atendimento
das instituicoes bancarias;

h) pela possibilidade de ser ofertada, por meio de licitagdo, a exploracdo econémico-
financeira ao mercado, da gestdo da folha de pagamentos previdenciarios, na
condicdo de ativo especial intangivel, conforme Acérddao TCU N¢ 3.042-P, de
10/12/2008;
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| 3.

INFORMACOES SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

3.1

O quadro atual

dos servidores ativos,

estagiarios e beneficiarios,

(aposentados e pensionistas) do IPREVILLE é composto por:

Vinculo Quantidade de Servidores
Estatutarios (ativos) 45
Comissionados
Estagiarios (ativos) 2
Temporarios (ativos)
Aposentados 3.330
Pensionistas 604
TOTAL 3.981

*Referéncia folha de pagamento competéncia julho/2019.

3.2

A folha de pagamento dos servidores ativos, estagiarios e beneficiarios

s

(aposentados e pensionistas) por CPF do IPREVILLE é representada pela

distribuicdo abaixo:

Referéncia:
julho/2019 Inativos Ativos
Faixa Salarial Bruto Liquido Bruto Liquido

até RS 1000 313 383 0 0

De RS 1000,01 até

RS 2000 647 817 2 10

De RS 2000,01 até

RS 3000 648 643 12 8

De RS 3000,01 até

RS 4000 428 229 2 2

De RS 4000,01 até

RS 5000 330 >13 3 4

De RS 5000,01 até

RS 6000 231 360 5 8

De RS 6000,01 até

RS 7000 311 305 2 4

De RS 7000,01 até

RS 8000 390 138 5 3

De RS 8000,01 até

RS 9000 238 42 5 0

De RS 9000,01 até

RS 10000 115 28 0 4

Acima de RS

10000,01 160 >3 11 4

Total por c/corrente 3811 3811 47 47
RS RS RS RS

Valor da folha 17.299.908,97 13.532.079,34 331.223,34 237.660,54

*Referéncia folha de pagamento competéncia julho/2019.
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3.3 A previsdo de aposentadorias voluntarias, conforme estudo atuarial
realizado, para os préximos 5 (cinco) anos, incluindo o ano de 2019, é representada
da seguinte forma:

Ano Quantidade estimada
2019 282

2020 281

2021 288

2022 322

2023 329

2024 324

Total 1.826 novos beneficiarios

3.4 Os créditos relativos a folha de pagamento seréo realizados de acordo com
calendario definido pelo IPREVILLE, podendo, entretanto, ocorrer outros
pagamentos, em quaisquer periodos, conforme conveniéncia administrativa ao
CONTRATANTE.

(4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4.1 PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL

4.1.1 Serd realizado processamento mensal de créditos provenientes da folha de
pagamento dos servidores ativos e estagiarios do IPREVILLE e beneficiarios
(aposentados e pensionistas) geradas pelo IPREVILLE e transmitidas via arquivo
digital a instituicao financeira. O arquivo digital (arquivo- remessa) sera enviado a
Instituicdo Bancaria, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data do
efetivo pagamento, com retorno imediato do recibo de entrega informando a
quantidade total de registros e o valor total do crédito bancario, autenticado pela
Instituicdo Bancaria.

4.1.2. Todos os novos beneficios serdo pagos por meio da modalidade de crédito
em conta-salario.

41 .3. Todos os relatdrios/arquivos oriundos deste servigo deverdo ser exportados
diretamente do Software utilizado pela Area de Folha de Pagamento e Area
Financeira do IPREVILLE para a Instituicdo Bancéria, que efetuara o pagamento
através de programa proprio.

4.1.4 Todas as informacdes prestadas pelo IPREVILLE obrigam ao dever de sigilo,
nao podendo ser divulgadas sem prévia e expressa autorizagdo por parte do
IPREVILLE.

4.1.5 A Instituicdo Bancaria devera manter sistemas operacionais e de informatica
capazes de bem prover os servicos contratados e fornecer ao IPREVILLE
prontamente as informacgdes necessarias ao acompanhamento das movimentagdes
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financeiras e outras que forem requeridas de modo a que 0s servicos sejam
prestados dentro do melhor padrdo de qualidade possivel;

4.2. PACOTE MENSAL DE SERVICOS ESSENCIAIS

4.2.1 A Instituicdo Bancaéria devera, fornecer, gratuitamente, aos servidores ativos e
estagiarios do IPREVILLE e beneficiarios (aposentados e pensionistas), o pacote
minimo de servicos previsto na Resolugdo 3.919/10 do Conselho Monetario
Nacional, isto €, isencao de cobranca de tarifas para os seguintes servigos bancarios
essenciais:

| - Fornecimento de cartdo com fungao débito;

Il - Fornecimento de 22 (segunda) via do cartdo referido na alinea “a”, exceto nos
casos de pedidos de reposicdo formulados pelo correntista decorrentes de perda,
roubo, furto, danificacéo, e, outros motivos ndo imputaveis a Instituicdo emitente;

lIl - Realizagdo de até 04 (quatro) saques, por més, em guiché de caixa, inclusive
por meio de cheque ou de cheque avulso, ou em terminal de autoatendimento;

IV - Realizagédo de até 02 (duas) transferéncias de recursos entre contas na propria
instituicdo, por més, em guiché de caixa, em terminal de autoatendimento e/ou pela
internet;

V - Fornecimento de até 02 (dois) extratos, por més, contendo a movimentacédo dos
ultimos 30 (trinta) dias, por meio de guiché de caixa e/ou de terminal de
autoatendimento;

VI - Realizacao de consultas mediante utilizacao da internet;

VII - Fornecimento, até 28 de fevereiro de cada ano, de extrato consolidado
discriminando, més a més, os valores cobrados no ano anterior relativos a, no
minimo:

a) Tarifas; e

b) Juros, encargos moratoérios, multa e demais despesas incidentes sobre operagdes
de crédito e de arrendamento mercantil;

VIII - Fornecimento de até 10 (dez) folhas de cheques por més, desde que o
correntista relna os requisitos necessarios a utilizacdo de cheques, de acordo com a
regulamentagédo em vigor e as condi¢des pactuadas;

IX - Prestagdo de qualquer servigo por meios eletrénicos, no caso de contas cujos
contratos prevejam utilizar exclusivamente meios eletrénicos;

4.2.2 A Instituicdo Bancaria devera garantir a CONTRATANTE, isencéo de tarifa ou
qualquer outro tipo de remuneracao, pela prestacdo do servico de pagamento da
folha salarial dos servidores ativos e estagiarios e beneficiarios (aposentados e
pensionistas) do IPREVILLE.

4.2.3 Eventuais servicos ou produtos oferecidos pela Instituicdo Bancaria e nao
abrangidos pela gratuidade acima fixada, poderdo ser aceitos pelos servidores,
aposentados e pensionistas do IPREVILLE, porém serdo de responsabilidade
exclusiva dos beneficiarios.

4.24 Para os servidores que receberdo sua remuneracdo em conta
exclusivamente salario, ndo sera cobrada tarifa dos servicos.
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4.2.5 Durante toda a execucao do contrato o beneficiario podera, a qualquer tempo
e sem 6nus, optar por receber 0 pagamento de seu beneficio em instituicdo bancaria
de sua preferéncia, conforme as novas regras de portabilidade instituidas pelo
Banco Central do Brasil.

4.2.6 A ocorréncia de portabilidade ndo exime a instituicdo vencedora do pagamento
por essa conta.

4.3. ABERTURA DAS CONTAS

4.3.1 A Instituicdo Bancaria devera informar ao CONTRATANTE, 5 (cinco) dias
uteis apds a assinatura do contrato, as informacdes cadastrais necessérias para a
abertura das contas bancarias dos servidores ativos e estagiarios e beneficiarios
(aposentados e pensionistas) do IPREVILLE.

4.3.2 O IPREVILLE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis ap6s o recebimento
das informagdes citadas no inciso anterior, devera encaminhar a Instituicao
Bancéaria, em meio digital, arquivo com os dados cadastrais dos servidores,
aposentados e pensionistas.

4.3.3 A Instituicdo Bancaria devera, imediatamente, ap6s o recebimento dos
dados cadastrais, iniciar o procedimento de abertura das contas.

4.3.3.1 O IPREVILLE quem ir4 informar e notificar os servidores ativos e estagiarios
e beneficiarios (aposentados e pensionistas) sobre os procedimentos e documentos
necessarios para o processo de abertura das contas, nao cabendo a Instituicéo
Financeira fazer este chamamento.

4.3.4 Os aposentados e pensionistas do IPREVILLE que nao residam na cidade
de Joinville/SC deverao realizar os procedimentos necessarios para a formalizagao
da abertura de suas contas na agéncia bancaria da Instituicdo Bancaria mais
préxima a sua residéncia ou no local previamente indicado por esta.

4.3.5 Na assinatura do contrato, os servidores, aposentados e pensionistas do
IPREVILLE poderéao escolher em manter ou ndo os recursos na conta de crédito
salarial, que tera, em todos os casos, isen¢ao de tarifa para os servicos essenciais
listados no ltem 4.2. Caso o desejo seja por nao manté-la, os beneficiarios poderao
pedir transferéncia dos créditos para conta de depdsito em outras instituicées, sendo
vedada a cobranca de tarifas.

4.3.6 A Instituicao Bancéria ndo podera recusar, sob qualquer pretexto, a abertura
de conta para os servidores ativos e estagiarios e beneficiarios (aposentados e
pensionistas) do IPREVILLE, sob pena de rescisao do contrato e suas
consequéncias.

4.3.7 A Instituicao Bancéria devera, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apds
o0 recebimento dos dados cadastrais, formalizar a abertura de todas as contas
bancérias e encaminhar para o IPREVILLE a listagem eletrdnica informando o
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namero das contas e agéncia para créditos dos valores a serem realizados em favor
dos beneficiarios.

4.3.7.1.0 prazo poderd ser prorrogado, mediante a prévia justificativa do
Contratado, e aprovado pelo Gestor do Contrato.

4.3.7.2. O fornecimento dos dados bancarios ao IPREVILLE para a abertura de
conta salario devera ser previamente autorizada pelo servidor ativo, estagiario,
aposentado e _pensionista através do modelo Anexo | deste Termo de Referéncia
“AUTORIZACAO DE INFORMACOES BANCARIAS”.

4.3.8. Até que se regularizem todos os procedimentos relativos a abertura das
contas, a Instituicgdo Bancaria devera providenciar o repasse dos créditos, SEM
ONUS, para as contas ja existentes em outras instituicées, cujos dados necessarios
serao devidamente informados pelo IPREVILLE, através de arquivo eletrénico.

4.3.9. A Instituicdo Bancaria devera, no prazo maximo de 3 (irés) dias corridos
formalizar a abertura das contas dos servidores, aposentados e pensionistas
admitidos durante o prazo de execugao do contrato, mediante crédito a ser efetuado
em conta especifica, sem qualquer custo ou dnus para 0s mesmos.

4.3.10. A Instituicdo Bancaria podera realizar mutirdo de atendimento para abertura
das contas, coleta de documentos e assinaturas, desde que nao haja 6nus ao
IPREVILLE, com apresentacao de cronograma prévio para avaliacao e autorizagéo
do Instituto.

4.3.10.1.A Instituicdo Bancéaria podera disponibilizar um Totem orientativo que
permanecera na sede do IPREVILLE durante a migragdo das contas para auxiliar os
servidores ativos, estagiarios, aposentados e pensionistas quanto a utilizacao do
Sistema e aplicativos do Banco.

4.4. OPERACIONALIZACAO

4.41. O pagamento da folha salarial dos servidores ativos e estagiarios e
beneficiarios (aposentados e pensionistas) do IPREVILLE, bem como aqueles
admitidos durante o prazo de execucao do contrato, sera realizado mediante crédito
a ser efetuado em conta aberta na Instituicdo Bancaria vencedora, sendo
assegurada, no mesmo dia do crédito, a transferéncia dos valores para o0s
segurados que optarem pelo recebimento em outras instituicées (portabilidade).

4.41.1. A transferéncia dos recursos financeiros do IPREVILLE para a Instituicao
bancaria referente a folha de pagamento sera realizado 1 (um) dia antes da data do
efetivo crédito na conta dos beneficiarios.

44.2. O IPREVILLE devera enviar as informacbes necessarias para O
processamento dos pagamentos dos servidores ativos e estagiarios e beneficiarios
(aposentados e pensionistas), através de arquivo eletrbnico (arquivo- remessa), a
Instituicdo Bancéaria, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data do

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 21

Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville Prefitura de

Ipreville Joinville

efetivo pagamento, com retorno imediato do recibo de entrega informando a
quantidade total de registros e o valor total do crédito bancario, autenticado pela
Instituicao Bancaria.

4.4.3. Os arquivos-remessa deverao permanecer em ambiente compartilhado no
servidor do IPREVILLE.

4.4.4. A Instituicdo Bancaria realizara os testes necessarios a validacdo dos
arquivos recebidos e informara obrigatoriamente ao IPREVILLE a existéncia ou nao
de eventuais inconsisténcias dos créditos, no mesmo dia.

4.4.5. Havendo alguma inconsisténcia, o IPREVILLE emitirad arquivo retificador,
contendo o crédito dos servidores com a data prevista do efetivo pagamento.

4.4.6. A Instituicdo Bancaria devera efetuar os pagamentos aos favorecidos nos
exatos termos e valores constantes no arquivo-remessa encaminhado pelo
IPREVILLE.

4.4.7. O valor total dos créditos, referente aos pagamentos que por algum motivo
nao foram realizados, devera ser depositado novamente na conta corrente do
IPREVILLE na mesma data em que o pagamento deveria ter ocorrido. Caso nao
ocorra o depdsito na mesma data em que o pagamento deveria ter ocorrido, este
valor devera ser acrescido de juros moratérios e correcdo monetaria, conforme
indice (INPC) utilizado pelo IPREVILLE.

4.4.8. A Instituicdo Bancaria disponibilizara em até 1 (um) dia util apos a efetivacéo
dos créditos aos servidores ativos e estagiarios e beneficidrios (aposentados e
pensionistas) do IPREVILE, arquivo de retorno, em meio digital e autenticado pela
propria instituicdo, que permita a confirmagédo dos créditos pelo IPREVILLE, com
relacdo aos valores pagos aos servidores.

4.4.9. Os arquivos de retorno deverdo permanecer em ambiente compartilhado no
servidor do IPREVILLE.

4.410. A Instituicdo Bancaria, na qualidade de simples prestador de servicos, fica
isenta de responsabilidades, inclusive perante terceiros, por erro, omissdo, ou
inexatiddo dos dados consignados no arquivo eletrdnico apresentado pelo
IPREVILLE, limitando-se a recebé-lo e a processa-lo, conforme estabelecido neste
Termo de Referéncia.

4.5. EMPRESTIMO CONSIGNADO

4.5.1. Sera concedido a Instituicao Bancéaria vencedora do certame o direito de
disponibilizar aos servidores ativos e estagiarios e beneficiarios (aposentados e
pensionistas) do IPREVILLE, empréstimos, sem exclusividade, mediante
consignacao das parcelas em folha de pagamento, caso a mesma atenda as
especificacoes e critérios contidos no Decreto Municipal n® 25.573/2015 que dispde
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sobre o processamento das consignacées em folha de pagamento no ambito do
servico publico municipal.

4.5.2. O valor total de consignados do Ipreville é de R$ 1.364.900,65 (Hum milhZo,
trezentos e sessenta e quatro mil, novecentos reais e sessenta e cinco centavos)
conforme dados da competéncia julho de 2019 da folha de pagamento, sendo R$
11.248,90 (Onze mil, duzentos e quarenta e oito reais € noventa centavos) referente
aos servidores ativos e RS$ 1.353.651,75(Hum milhao, trezentos e cinqlienta e trés
mil, seiscentos e cinqlenta e um reais e setenta e cinco centavos) referente aos
aposentados e pensionistas.

4.6. PROVADE VIDA E RECADASTRAMENTO

4.6.1. Realizar, utilizando-se como referéncia a data do aniversario do beneficiario
aposentado, e quando pensionista, a data do aniversario do segurado (ativo ou
inativo), a prova de vida dos mesmos, que recebem por crédito em conta salério,
mediante identificagdo pelo funciondrio da Instituicdo Bancaria ou por sistema
biométrico em equipamento de autoatendimento ou aplicativo que disponha dessa
tecnologia.

4.6.2. A instituicdo bancaria devera efetuar a atualizacdo cadastral e prova de vida
dos beneficidarios, comprovando documentalmente através de arquivos
eletrénicos/digitais, podendo ser em formato PDF, Word, Excel, ou outro formato
desde que haja a concordancia do Ipreville, ndo incidindo nenhuma tarifa.

4.6.3. Os dados que deverao constar no recadastramento sao:
|- nome completo;

- filiacao;

- nacionalidade;

AV data e local do nascimento;

V- Sexo;

VI - estado civil;

VIl - nome do cbnjuge (se casado);

VIIl - documento de identificagéo (tipo, nimero, data de emissao e 6rgao
expedidor);

IX - namero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
X - enderecos residencial completo;

Xl - email;

Xl - numero do telefone e cédigo DDD;

Xl - fontes de referéncia consultadas;

XIV - data do recadastramento;

4.6.4. O layout do formulario de recadastramento devera ser apresentado pela
vencedora do certame, ficando a cargo do IPREVILLE, aprova-lo.

4.6.5. Os comprovantes de prova de vida e recadastramento realizados deverao ser
encaminhados com periodicidade diaria ao setor de gestdo de pessoas e cadastro
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do IPREVILLE, através de arquivo digital, podendo ser através do sistema
estabelecido no layout ou por email.

4.6.6. Para beneficiarios que ndo puderem comparecer as agéncias bancarias por
motivos de doenca ou dificuldade de locomocao, para a realizagao da prova de vida
e o recadastramento, podera ser realizado por seus Procuradores com Procuracéo
atualizada, registrada em cart6rio, com poderes especificos.

4.6.7. Para os pensionistas menores de 18 anos ndo emancipados, a prova de vida
e 0 recadastramento serdo realizados com a apresentacdo de Certiddo de
Nascimento Atualizada.

4.6.8. Para beneficiarios residentes em outros paises, a prova de vida e o
recadastramento seréo realizados com a apresentacao de documento oficial emitido
pelo Consulado do Brasil a Instituicado Bancaria.

4.6.9. A contratada sera responsavel por qualquer erro cometido no ato de
realizacdo da prova de vida, caso haja pagamento indevido a beneficiario falecido,
tendo que realizar a devolugao de todos os valores pagos, com a devida correcéo do
valor, pelos indices praticados pelo IPREVILLE.

4.6.10. A contratada tera o prazo de 180 dias contados a partir da homologacéo,
para iniciar a realizacao do servico de prova de vida dos beneficiarios aposentados e
pensionistas do IPREVILLE nos moldes ja mencionados no item 4.6.1.

| 5. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. Cabera ao IPREVILLE

5.1.1  Manter as disponibilidades financeiras para movimentacéo e transferéncias
nas datas estabelecidas para os créditos dos salérios e proventos.

5.1.2. Auxiliar no estabelecimento das rotinas para o cumprimento do objeto
contratado.

5.1.3 Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa
desempenhar os servi¢os dentro das normas do contrato.

5.1.4 Prestar informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

5.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do contrato por meio de fiscal
designado.

5.1.6 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes
contratuais, exigindo sua imediata correcado, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
justificados e aceitos pelo IPREVILLE.

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 24

Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Prel‘era de

Ipreville Joinville

5.1.7 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
preposto da empresa CONTRATADA que nao observe o0s principios éticos de
integridade, objetividade, competéncia, confidencialidade e profissionalismo, cuja
permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatoria aos interesses do
IPREVILLE.

5.1.8 Comunicar formalmente a empresa CONTRATADA toda e qualquer
ocorréncia relacionada com a execugao dos servigos.

5.1.9 A existéncia de fiscal do contrato por parte do IPREVILLE de nenhum modo
diminui ou altera a responsabilidade da CONTRATADA, na prestacao dos servicos a
que se obriga executar.

5.1.10 Controlar a quantidade dos novos beneficios com vistas a manter a
qualidade do padrao de atendimento.

5.1.11 Designar fiscais, dentro do quadro de servidores do IPREVILLE para o
acompanhamento e a fiscalizacdo da execucgao do contrato.

5.1.12 Atestar o recebimento do objeto contratual.

5.2. Cabera a CONTRATADA, além da prestacao dos servicos descritos no
item 4:

5.2.1 Fazer ajustes necessarios em seu sistema de processamento de dados para
o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas, com vistas a viabilizar e facilitar a
troca de informagdes, as transmissbes de dados e a perfeita manutencdo dos
controles, de modo a permitir que qualquer uma das partes possa a qualquer tempo
verificar o integral cumprimento do estabelecido neste instrumento.

5.2.2 A CONTRATADA assume como exclusivamente seus, 0s riscos e as
despesas decorrentes do transporte de materiais e equipamentos necessarios a boa
e perfeita manutencao dos servicos, responsabilizando-se pela idoneidade e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e ainda, por
quaisquer prejuizos que sejam causados ao IPREVILLE ou a terceiros.

5.2.3 Designar funcionario (s) especifico(s) para o atendimento do IPREVILLE
proporcionando prévia e formalmente qualquer alteragédo neste sentido.

5.2.4 Retornar as solicitagdes/informac¢des demandadas pelo IPREVILLE no prazo
maximo de 48 horas.

5.2.,5 Encaminhar ao beneficiario anualmente, até o ultimo dia util do més de
fevereiro do ano-calendario subsequente, a Declaracdo de Rendimentos para
Imposto de Renda.
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5.2.5.1 E facultada a Contratada a disponibilizagdo em meio eletrénico, conforme
previsto na Instrucdo Normativa SRF N°¢ 698/2006, desde que garanta ao
beneficiario a opcao pelo recebimento via postal.

5.2.6 Efetuar o pagamento do beneficio dentro do prazo da legislagdo no tempo
médio de atendimento vigente na localidade, em caso de atendimento no caixa da
agéncia.

5.2.7 Permanecer a instituicdo bancaria com os beneficios atribuidos até a
cessacao deste, término da vigéncia contratual ou transferéncia para outro 6rgéo
pagador.

5.2.8 Responsabilizar-se, legal, administrativa e tecnicamente pelas etapas do
pagamento sob sua responsabilidade, zelando sempre pela integridade e sigilo das
transacobes efetuadas.

5.2.9 Nao transferir a outra instituicdo bancaria, no todo ou em parte, o objeto do
contrato, sem autorizagao prévia e por escrito do IPREVILLE.

5.2.10 Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condigcbes de habilitagdo e qualificacéo
exigidas neste ato.

5.2.11 Garantir o acesso aos servidores desse Instituto incumbidos de fiscalizar e
acompanhar o cumprimento do presente Contrato, as suas agéncias, na forma
estabelecida entre as partes.

5.2.12 Nao condicionar o pagamento do beneficio/salario a abertura de conta
corrente.

5.2.13 O servico devera ser prestado em ambito nacional e a Instituicao Bancaria
vencedora devera possuir caixas eletrbnicos em todos os Estados e no Distrito
Federal.

5.2.14 Nao serdo admitidas a cessao ou transferéncia, total ou parcial do objeto da
presente licitacdo, sem a prévia autorizagdo por escrito do IPREVILLE, hipétese na
qual a contratada n&o se eximira das responsabilidades e/ou obrigacdes derivadas
do contrato.

5.2.15 Nas hipoteses de fusdo, cisao ou incorporacdo da contratada, esta devera
comunicar previamente por escrito ao IPREVILLE, que podera manter o contrato,
desde que a(s) instituicao(bes) bancaria(s) resultante(s) preencha(m) os mesmos
requisitos de habilitacdo exigidos nesta licitacdo, bem como nédo afete(m) a sua boa
execucao.

|6. PRECO

6.1. As instituicbes bancarias farao oferta de preco para os beneficios/salarios
concedidos na vigéncia do contrato.
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6.2. O precgo sera oferecido na forma unitaria e correspondente ao valor que a
instituicao bancéria se dispde a pagar por cada conta.

6.3. O montante a ser pago pela instituicdo, em parcela Unica, correspondera ao
total de pagamentos de beneficios e folha dos ativos por CPF, sendo 3.858 (trés mil,
oitocentos e cingienta e oito), conforme item 3.2., multiplicando o valor unitario
mensal por 60 (sessenta) meses (prazo do contrato).

6.3.1 O pagamento dos novos beneficiarios por CPF serd realizado a cada 12
meses, apds a abertura das novas contas, e sera calculado através do valor unitario
mensal multiplicado pelos meses faltantes do contrato até o seu vencimento. Sendo
que a projecdo de ingresso de novos aposentados estd descrito no item 3.3
conforme o estudo atuarial.

6.4. Nao serdo admitidos lances com valores inferiores ao prego minimo
estabelecido, sendo de R$ 19,31(dezenove reais e trinta € um centavos) por conta,
vezes a quantidade das contas atuais 3.858 (trés mil oitocentos e cinglienta e oito)
totalizando R$ 4.469.878,80 (quatro milhdes, quatrocentos e sessenta e nove mil,
oitocentos e setenta e oito reais e oitenta centavos).

6.5. A proposta devera refletir o preco real a ser repassado ao IPREVILLE, dela
nao podendo ser descontados quaisquer valores referentes a encargos, tributos e
outros custos necessarios para a execugcao dos servicos.

|7.  FISCALIZAGAO

7.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugcdo do contrato ficardo a
cargo dos servidores: Renata Ayres de Aguirre, matricula 55, CPF 035.030.859-47
da Geréncia Financeira, Claudete Cecilia Machado Scholze, matricula 111, CPF
420.518.519-72 da Geréncia Administrativa — Area da Folha de Pagamento e Juliana
Ristow Gomes, matricula 49, CPF 037.700.479-07 da Geréncia de Previdéncia,
especialmente designados para este fim, que ficardo responsaveis pela observancia
do cumprimento das demais clausulas deste contrato.

7.2. A CONTRATADA devera realizar a supervisao dos servicos prestados, como
também dirimir as duavidas que surgirem durante a execugcdo do contrato,
promovendo os acertos necessarios quando solicitado.

7.3 A fiscalizacdo de que trata este item n&o reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiro, por qualquer irregularidade, e, na
ocorréncia desta, ndo implica co-responsabilidade do IPREVILLE ou de seus
agentes e prepostos.

(8. DA FORMALIZAGAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. Os servicos descritos no objeto do presente Termo de Referéncia serao
formalizados mediante Contrato, conforme dispde o art. 57, da Lei n® 8.666/93.
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8.2. O Contrato a ser firmado tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da
data de sua assinatura.

8.3. A prestacdo de servicos consubstanciada no presente instrumento sera
objeto de Pregao Presencial, do tipo maior preco ofertado, de acordo com o disposto
na Lei n® 10.520 de 17 de Julho de 2002 e Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993.

‘ 9. CONDICOES DE RECEBIMENTO

9.1. O recebimento se dara em 10 (dez) dias uteis apés a comprovacao das
seguintes condigoes:

a) Entrega a validacao do arquivo dos servidores/empregados publicos e estagiarios
ativos e beneficiarios (inativos e pensionistas) vinculados a folha de pagamento, em
leiaute fornecido pela CONTRATADA;

b) Processamento do 1° crédito de salario pela CONTRATADA eg;

c) Comprovacéao da publicacdo da homologacao do vencedor do Pregao Presencial
e do extrato do presente Contrato no Diario Oficial do municipio de Joinville.

9.2 O recebimento sera creditado na conta corrente do IPREVILLE, qual seja: Conta
Previdenciéria, recurso previdenciario, do Banco do Brasil, Agéncia 3155-0, Conta
Corrente 1.180.032-1.

[ 10 SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangbes e penalidades que poderdo ser  aplicadas
aos Proponentes/Contratados, sao as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei
Municipal n® 4.832/2003 e alteracdes posteriores, neste Edital e seus anexos.

10.2. Penalidades que poderdo ser cominadas aos Proponentes/Contratados,
garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo,
observando os procedimentos da Instrucdo Normativa n® 04/2017 da Secretaria de
Administracao e Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis;

10.2.1. Multaque serd deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, sendo:

10.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos de
desisténcia de proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa
exigida para o certame ou nao assinar Contrato correspondente ao valor total da
proposta;

10.2.1.2. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor total do(s)

item(s) solicitado(s), constante no instrumento contratual, (Art. 62 da Lei n®
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8.666/93), nos casos de atraso no cumprimento das obrigagdes contratuais,
contados a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado para sua
entrega. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-se-a a hipétese elencada
no item 10.2.1.3.

10.2.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de
inexecucao contratual total ou parcial, por parte da licitante vencedora, sem prejuizo
da apuracgao e reparac¢ao do dano que a exceder.

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville,
Administracdo Direta e Indireta, nas hipoteses abaixo e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominacgdes legais e contratuais, de
acordo com o art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002:

10.2.2.1. N&o retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, nao
assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

10.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

10.2.2.3. N&o mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

10.2.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

10.2.2.5. Cometer fraude fiscal;

10.2.2.6. Ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;

10.2.2.7. Falhar ou fraudar na execucéo do instrumento contratual.

10.3. As penalidades de multa poderdo ser aplicadas juntamente com as demais
sangcbes e deverdao ser pagas através de boleto bancario emitido
pelo IPREVILLE, até o dia de pagamento que o Contratado tiver direito ou poderdo
ser cobradas judicialmente apés 30 (trinta) dias da notificacao.

10.4. Nas sangdes previstas neste Edital, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
Contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as

justificativas do Contratado, observando o que dispbée o art. 7°, da Lei n®
10.520/2002.

| 11.  CRITERIO DE SELEGAO

11.1. O processo serd realizado pela modalidade Pregdo Presencial, do tipo maior
preco ofertado, de acordo com o disposto na Lei n® 10.520 de 17 de Julho de 2002 e
Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993.
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|12.  JULGAMENTO

12.1 O julgamento das propostas levara em conta a maior proposta de preco
oferecida individualmente pelo nimero minimo de 3.858 (trés mil, oitocentos e
cinqUenta e oito) contas atuais.

| 13.  DISPOSICOES FINAIS

13.1. Na contagem dos prazos excluir-se-4 o dia do comego e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-do0 0s dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario neste Edital;

13.2. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre as interessadas, atendidos o interesse publico,
sem comprometimento da seguranga da contratacao.

Nada mais havendo a ressaltar, declaramos que estamos de acordo com o objeto da
presente solicitacao.

Keli Milene Fernandes
Gerente da Unidade Financeira

Andressa Coelho de Avila
Gerente da Unidade de Previdéncia

Claudete Cecilia Machado Scholze
Assessora Folha de Pagamento

Ligia Corréa da Silva
Assessora de Concessao de Beneficios

Renata Ayres de Aguirre
Assessora Financeira
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TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |

AUTORIZACAO DE INFORMACOES BANCARIAS

Autorizo a instituicdo financeira [.........cccoooiiiiiiiiiiiniiie, ] a fornecer meus
dados bancarios (agéncia e conta corrente) ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE -
IPREVILLE, autarquia previdenciaria municipal, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n. 01.280.363/0001-90, com sede na Praca Jardim
Nereu Ramos, n. 372, centro, CEP 89.201-170, municipio de Joinville-SC, para fins

de depdsito de meus rendimentos junto a referida autarquia municipal.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Joinville, XXXXXXXXXXXXX.

NOME
CPF
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PREGAO PRESENCIAL Ne¢ 032/2019
ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Através da presente, credenciamos o (a) Sr. (a)
, portador (a) da Cédula de Identidade n®
e CPF n® , a participar da licitacdo instaurada pelo
IPREVILLE, na modalidade Pregao n° 032/2019, supra referenciada, na qualidade
de representante legal, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da
empresa ,
visando formular propostas e lances verbais, negociar pregos, declarar a intencéo de
interposicao de recurso, renunciar ao direito de interpor recursos e praticar todos os
demais atos inerentes ao certame.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao acompanhado de
documento de identificacao com foto.
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PREGAO PRESENCIAL N2 032/2019

ANEXO il

MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE

(nome da empresa)

com sede

(endereco)

inscrita no CNPJ/MF sob o n® , licitante no Pregao
n2 032/2019, promovido pelo IPREVILLE, declara, por meio de seu representante
legal infra-assinado, RG n° , CPF n®

,que esta regular com a Justica do Trabalho, com a Seguridade Social e com as
certidées: Federal (Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido), Estadual, Municipal, FGTS e CNDT, bem_como atende
plenamente os requisitos de habilitacado constantes no Edital do referido
certame.

Ressalva: Em se tratando de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte
- EPP com alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista,
devera esclarecer que atende as condicoes de habilitacdo, exceto a regularidade
fiscal e trabalhista.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao, juntamente com
o Credenciamento.
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PREGAO N2 032/2019

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

DECLARO, sob as penas da lei, para fins do Pregao n® 032/2019, que a empresa

nao foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com
a Administracdo Publica, nos termos do inciso IV, do artigo 87 da Lei Federal n®
8.666/93 e alteragdes posteriores, bem como que comunicarei qualquer fato ou
evento superveniente a entrega dos documentos de habilitagdo que venha alterar a
atual situacado quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade
econdmico-financeira.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao, juntamente com
o Credenciamento.
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PREGAO PRESENCIAL N2 032/2019.

ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
Email:

A presente proposta tem como objeto a Contratacdao de Instituicao Bancaria
objetivando a prestacao de servicos bancarios necessarios ao pagamento da
folha, auxilio alimentacao e abono natalino dos servidores ativos e estagiarios
e beneficiarios (aposentados e pensionistas), bem como recadastramento e
prova de vida dos aposentados e pensionistas, pelo periodo de 60 (sessenta)
meses, de acordo com as especificacoes e condi¢cdes descritas no Anexo | — Termo
de Referéncia do presente Edital.

ltem | Quantidade Descricao Valor Valor Total
Unitario 60 (sessenta)
Mensal meses.
Processamento e
Gerenciamento da Folha
1 3.858 de Pagamento, dos

servidores ativos e
estagiarios e beneficiarios
(aposentados e
pensionistas).

VALOR TOTAL

Validade da proposta: ( ) dias. Nao inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da data da abertura dos envelopes.

Declaragdao expressa de que no preco proposto estdo incluidos todos os custos
diretos e indiretos da prestacdo do servico, bem como as despesas referentes a
tributos, seguro, taxas, entrega, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto deste Edital.

/__/
Data Carimbo e assinatura
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Observacoes:

1. A proposta deve ser assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo
representante legal da empresa ou por seu procurador.

2. Este modelo nao é de uso obrigatorio, tem por objetivo apenas facilitar o
trabalho das empresas interessadas, admitindo-se adaptacoes e
acréscimos que melhor se ajustem a proposta a ser formulada.

Este documento devera ser entregue no envelope n2 01 — Proposta de Preco.
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PREGAO PRESENCIAL Ne¢ 032/2019
ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIil
DO ARTIGO 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL

3
(nome da empresa)

com sede

(endereco)

inscrita no CNPJ/MF sob o n® , licitante  no
Pregdao n° 032/2019, promovido pelo IPREVILLE, declara, por meio de seu
representante legal infra-assinado, inscrito no CPF sob n®
em atengdo ao inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666/1993, acrescido pela Lei n. 9. 854
de 27 de outubro de 1999, expressamente, sob as penas da lei, de que ndo possui
em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo em condigéo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue no envelope n? 02 — Documento de Habilitacao.
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PREGAO PRESENCIAL Ne¢ 032/2019

ANEXO VI

ESTIMATIVA DE PRECOS

O valor total estimado para a prestacao de servico de Contratagéo de Instituicdo
Bancaria objetivando a prestacado de servigcos bancarios necessarios ao pagamento
da folha, auxilio alimentagéo e abono natalino dos servidores ativos e estagiarios e
beneficiarios (aposentados e pensionistas), bem como recadastramento e prova de
vida dos aposentados e pensionistas, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, de
acordo com especificacdes, quantitativos e condicées descritas no Anexo | — Termo
de Referéncia do presente Edital, serda de R$ 4.469.878,80 (quatro milhGes
quatrocentos e sessenta e nove mil oitocentos e setenta e oito reais e oitenta
centavos), como segue:

ativos e  estagiarios e
beneficiarios (aposentados e
pensionistas)

Valor Valor Total
Item | Quantidade Descricao Estimado 60 (sessenta)
Unitario meses.
Mensal
Processamento e
Gerenciamento da Folha de
1 3.858 Pagamento, dos servidores R$ 1931 |R$ 4.469.878,80
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PREGAO PRESENCIAL N2 032/2019

ANEXO Vil

MINUTA DO CONTRATO N2 XXX/XXXX

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Praga Nereu Ramos, 372 — Centro, CEP 89201-
170, em Joinville/SC, inscrito no CNPJ sob n? 01.280.363/0001-90, doravante
denominado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr.
Sérgio Luiz Miers, CPF n® 486.810.089-00, e a empresa XXXXXXXXXXXX, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua XXXXXXXXXX - Bairro
XXX XXX XXXXXXX, CEP XXXXXXXX, em XXXXXXXXX/XX inscrita no CNPJ sob n®
XX XXX XXX/ XXXX-XX,doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu xxxx, Sr. XXXXXXXXXXXXXXX, CPF n2 XXX.XXX.XXX-XX,
firmam o presente instrumento, decorrente do Processo n° 014/2019 — Pregéao n°
032/2019, e em conformidade com as Leis n° 10.520/2002, Lei Municipal n®
4.832/2003, Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, Lei Complementar n®
123/2006 e as alteracdes trazidas pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei
Complementar n® 155/2016, Decreto Federal n® 8.538/2015,e com o Anexo | —
Termo de Referéncia, mediante as seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto

1.1. Contratacao de Instituicao Bancéaria objetivando a prestacao de servicos
bancarios necessarios ao pagamento da folha, auxilio alimentacao e abono natalino
dos servidores ativos e estagiarios e beneficiarios (aposentados e pensionistas),
bem como recadastramento e prova de vida dos aposentados e pensionistas, pelo
periodo de 60 (sessenta) meses).

CLAUSULA SEGUNDA - Especificacio dos Servicos

2.1, PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL

2.1.1. Sera realizado processamento mensal de créditos provenientes da folha de
pagamento dos servidores ativos e estagiarios do IPREVILLE e beneficiarios
(aposentados e pensionistas) geradas pelo IPREVILLE e transmitidas via arquivo
digital a instituicao financeira. O arquivo digital (arquivo- remessa) sera enviado a
Instituicdo Bancaria, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data do
efetivo pagamento, com retorno imediato do recibo de entrega informando a
quantidade total de registros e o valor total do crédito bancario, autenticado pela
Instituicdo Bancaria.

2.1.2. Todos os novos beneficios serao pagos por meio da modalidade de crédito
em conta-salario.
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2.1.3. Todos os relatérios/arquivos oriundos deste servigo deverdo ser exportados
diretamente do Software utilizado pela Area de Folha de Pagamento e Area
Financeira do IPREVILLE para a Instituicdo Bancéria, que efetuara o pagamento
através de programa proprio.

214 Todas as informacdes prestadas pelo IPREVILLE obrigam ao dever de
sigilo, ndo podendo ser divulgadas sem prévia e expressa autorizacao por parte do
IPREVILLE.

2.1.5. A Instituicdo Bancéria devera manter sistemas operacionais e de informética
capazes de bem prover os servicos contratados e fornecer ao IPREVILLE
prontamente as informacdes necessarias ao acompanhamento das movimentagdes
financeiras e outras que forem requeridas de modo a que 0S Sservicos sejam
prestados dentro do melhor padréo de qualidade possivel.

2.2. PACOTE MENSAL DE SERVICOS ESSENCIAIS

2.2.1. A Instituigdo Bancaria devera, fornecer, gratuitamente, aos servidores ativos
e estagiarios do IPREVILLE e beneficiarios (aposentados e pensionistas), o pacote
minimo de servigos previsto na Resolucao 3.919/10 do Conselho Monetéario
Nacional, isto €, isencao de cobranca de tarifas para os seguintes servigos bancarios
essenciais:

| - Fornecimento de cartdo com fungao débito;

Il - Fornecimento de 22 (segunda) via do cartdo referido na alinea “a”, exceto nos
casos de pedidos de reposi¢cao formulados pelo correntista decorrentes de perda,
roubo, furto, danificacéo, e, outros motivos nao imputaveis a Instituicdo emitente;

lIl - Realizagdo de até 04 (quatro) saques, por més, em guiché de caixa, inclusive
por meio de cheque ou de cheque avulso, ou em terminal de autoatendimento;

IV - Realizacao de até 02 (duas) transferéncias de recursos entre contas na prépria
instituicdo, por més, em guiché de caixa, em terminal de autoatendimento e/ou pela
internet;

V - Fornecimento de até 02 (dois) extratos, por més, contendo a movimentacédo dos
ultimos 30 (trinta) dias, por meio de guiché de caixa e/ou de terminal de
autoatendimento;

VI - Realizacao de consultas mediante utilizacdo da internet;

VII - Fornecimento, até 28 de fevereiro de cada ano, de extrato consolidado
discriminando, més a més, os valores cobrados no ano anterior relativos a, no
minimo:

a) Tarifas; e

b) Juros, encargos moratoérios, multa e demais despesas incidentes sobre operacdes
de crédito e de arrendamento mercantil;

VIII - Fornecimento de até 10 (dez) folhas de cheques por més, desde que o
correntista relna os requisitos necessarios a utilizacdo de cheques, de acordo com a
regulamentagédo em vigor e as condi¢des pactuadas;

IX - Prestagdo de qualquer servigo por meios eletrénicos, no caso de contas cujos
contratos prevejam utilizar exclusivamente meios eletronicos;
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2.2.2. A Instituicdo Bancaria devera garantir a CONTRATANTE, isencéo de tarifa
ou qualquer outro tipo de remuneracgao, pela prestacao do servico de pagamento da
folha salarial dos servidores ativos e estagiarios e beneficiarios (aposentados e
pensionistas) do IPREVILLE.

2.2.3. Eventuais servicos ou produtos oferecidos pela Instituicdo Bancaria e néo
abrangidos pela gratuidade acima fixada, poderdo ser aceitos pelos servidores,
aposentados e pensionistas do IPREVILLE, porém serdo de responsabilidade
exclusiva dos beneficiarios.

2.2.4. Para os servidores que receberdo sua remuneracdo em conta
exclusivamente salario, ndo sera cobrada tarifa dos servicos.

2.2.5. Durante toda a execucdo do contrato o beneficiario poderda, a qualquer
tempo e sem 6nus, optar por receber o pagamento de seu beneficio em instituicao
bancaria de sua preferéncia, conforme as novas regras de portabilidade instituidas
pelo Banco Central do Brasil.

2.2.6. A ocorréncia de portabilidade ndo exime a instituicdo vencedora do
pagamento por essa conta.

2.3. ABERTURA DAS CONTAS

2.3.1. A Instituicdo Bancaria devera informar ao CONTRATANTE, 5 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do contrato, as informagdes cadastrais necessarias para a
abertura das contas bancarias dos servidores ativos e estagiarios e beneficiarios
(aposentados e pensionistas) do IPREVILLE.

2.3.2. O IPREVILLE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento
das informagdes citadas no inciso anterior, devera encaminhar a Instituicdo
Bancaria, em meio digital, arquivo com os dados cadastrais dos servidores,
aposentados e pensionistas.

2.3.3. A Instituicdo Bancaria devera, imediatamente, ap6s o recebimento dos
dados cadastrais, iniciar o procedimento de abertura das contas.

2.3.3.1. O IPREVILLE quem ir4 informar e notificar os servidores ativos e estagiarios
e beneficiarios (aposentados e pensionistas) sobre os procedimentos e documentos
necessarios para o processo de abertura das contas, ndo cabendo a Instituicdo
Financeira fazer este chamamento.

2.3.4. Os aposentados e pensionistas do IPREVILLE que n&o residam na cidade
de Joinville/SC deverao realizar os procedimentos necessarios para a formalizacao
da abertura de suas contas na agéncia bancaria da Instituicio Bancaria mais
préxima a sua residéncia ou no local previamente indicado por esta.

2.3.5. Na assinatura do contrato, os servidores, aposentados e pensionistas do
IPREVILLE poderédo escolher em manter ou ndo os recursos na conta de crédito
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salarial, que tera, em todos os casos, isencao de tarifa para os servicos essenciais
listados no ltem 4.2. Caso o desejo seja por ndo manté-la, os beneficiarios poderao
pedir transferéncia dos créditos para conta de depdsito em outras instituicées, sendo
vedada a cobranca de tarifas.

2.3.6. A Instituicao Bancéria ndao podera recusar, sob qualquer pretexto, a abertura
de conta para os servidores ativos e estagiarios e beneficiarios (aposentados e
pensionistas) do IPREVILLE, sob pena de resciséo do contrato e suas
conseqléncias.

2.3.7. A Instituicdo Bancaria devera, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, apos
o recebimento dos dados cadastrais, formalizar a abertura de todas as contas
bancarias e encaminhar para o IPREVILLE a listagem eletrbnica informando o
namero das contas e agéncia para créditos dos valores a serem realizados em favor
dos beneficiarios.

2.3.7.1.0 prazo podera ser prorrogado, mediante a prévia justificativa do
Contratado, e aprovado pelo Gestor do Contrato.

2.3.7.2. O fornecimento dos dados bancéarios ao IPREVILLE para a abertura de
conta salario devera ser previamente autorizada pelo servidor ativo, estagiario,
aposentado e _pensionista através do modelo Anexo | deste Termo de Referéncia
“AUTORIZACAO DE INFORMACOES BANCARIAS”.

2.3.8. Até que se regularizem todos os procedimentos relativos a abertura das
contas, a Instituicao Bancaria devera providenciar o repasse dos créditos, SEM
ONUS, para as contas ja existentes em outras instituicées, cujos dados necessarios
serdo devidamente informados pelo IPREVILLE, através de arquivo eletrénico.

2.3.9. A Instituicdo Bancaria devera, no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos
formalizar a abertura das contas dos servidores, aposentados e pensionistas
admitidos durante o prazo de execucéo do contrato, mediante crédito a ser efetuado
em conta especifica, sem qualquer custo ou 6nus para 0s mesmos.

2.3.10. A Instituicdo Bancaria podera realizar mutirdo de atendimento para abertura
das contas, coleta de documentos e assinaturas, desde que n&o haja 6nus ao
IPREVILLE, com apresentacao de cronograma prévio para avaliacao e autorizacéao
do Instituto.

2.3.10.1.A Instituicdo Bancaria podera disponibilizar um Totem orientativo que
permanecera na sede do IPREVILLE durante a migracao das contas para auxiliar os
servidores ativos, estagiarios, aposentados e pensionistas quanto a utilizacao do
Sistema e aplicativos do Banco.

2.4. OPERACIONALIZACAO

2.41. O pagamento da folha salarial dos servidores ativos e estagiarios e
beneficiarios (aposentados e pensionistas) do IPREVILLE, bem como aqueles
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admitidos durante o prazo de execucao do contrato, sera realizado mediante crédito
a ser efetuado em conta aberta na Instituicio Bancaria vencedora, sendo
assegurada, no mesmo dia do crédito, a transferéncia dos valores para os
segurados que optarem pelo recebimento em outras instituicdes (portabilidade).

2.4.1.1. A transferéncia dos recursos financeiros do IPREVILLE para a Instituicao
bancéria referente a folha de pagamento sera realizado 1 (um) dia antes da data do
efetivo crédito na conta dos beneficiarios.

24.2. O IPREVILLE deverd enviar as informacbes necessarias para o
processamento dos pagamentos dos servidores ativos e estagiarios e beneficiarios
(aposentados e pensionistas), através de arquivo eletrdnico (arquivo- remessa), a
InstituicAo Bancaria, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data do
efetivo pagamento, com retorno imediato do recibo de entrega informando a
quantidade total de registros e o valor total do crédito bancario, autenticado pela
Instituicdo Bancaria.

2.4.3. Os arquivos-remessa deverdo permanecer em ambiente compartilhado no
servidor do IPREVILLE.

2.4.4. A Instituicdo Bancéria realizara os testes necessarios a validagdo dos
arquivos recebidos e informard obrigatoriamente ao IPREVILLE a existéncia ou ndo
de eventuais inconsisténcias dos créditos, no mesmo dia.

2.4.5. Havendo alguma inconsisténcia, o IPREVILLE emitird arquivo retificador,
contendo o crédito dos servidores com a data prevista do efetivo pagamento.

2.4.6. A Instituicdo Bancéria devera efetuar os pagamentos aos favorecidos nos
exatos termos e valores constantes no arquivo-remessa encaminhado pelo
IPREVILLE.

2.4.7. O valor total dos créditos, referente aos pagamentos que por algum motivo
nao foram realizados, devera ser depositado novamente na conta corrente do
IPREVILLE na mesma data em que o pagamento deveria ter ocorrido. Caso nao
ocorra o depésito na mesma data em que o pagamento deveria ter ocorrido, este
valor devera ser acrescido de juros moratérios e corregcdo monetaria, conforme
indice utilizado pelo IPREVILLE.

2.4.8. A Instituicao Bancaria disponibilizara em até 1 (um) dia util apos a efetivacéao
dos créditos aos servidores ativos e estagidrios e beneficiarios (aposentados e
pensionistas) do IPREVILE, arquivo de retorno, em meio digital e autenticado pela
prépria instituicdo, que permita a confirmacao dos créditos pelo IPREVILLE, com
relacdo aos valores pagos aos servidores.

2.4.9. Os arquivos de retorno deverdao permanecer em ambiente compartilhado no
servidor do IPREVILLE.
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2.4.10. A Instituicao Bancaria, na qualidade de simples prestador de servigos, fica
isenta de responsabilidades, inclusive perante terceiros, por erro, omissao, ou
inexatiddo dos dados consignados no arquivo eletrdnico apresentado pelo
IPREVILLE, limitando-se a recebé-lo e a processa-lo, conforme estabelecido neste
Termo de Referéncia.

2.5. EMPRESTIMO CONSIGNADO

2.5.1. Sera concedido a Instituicdo Bancaria vencedora do certame o direito de
disponibilizar aos servidores ativos e estagiarios e beneficiarios (aposentados e
pensionistas) do IPREVILLE, empréstimos, sem exclusividade, mediante
consignacao das parcelas em folha de pagamento, caso a mesma atenda as
especificacoes e critérios contidos no Decreto Municipal n® 25.573/2015 que dispde
sobre o processamento das consignacées em folha de pagamento no ambito do
servigo publico municipal.

2.5.2. O valor total de consignados do Ipreville é de R$ 1.364.900,65 (Hum milhao,
trezentos e sessenta e quatro mil, novecentos reais e sessenta e cinco centavos)
conforme dados da competéncia julho de 2019 da folha de pagamento, sendo R$
11.248,90 (Onze mil, duzentos e quarenta e oito reais e noventa centavos) referente
aos servidores ativos e RS 1.353.651,75(Hum milh&do, trezentos e cinquenta e trés
mil, seiscentos e cinglenta e um reais e setenta e cinco centavos) referente aos
aposentados e pensionistas.

2.6. PROVA DE VIDA E RECADASTRAMENTO

2.6.1. Realizar, utilizando-se como referéncia a data do aniversario do beneficiario
aposentado, e quando pensionista, a data do aniversario do segurado (ativo ou
inativo), a prova de vida dos mesmos, que recebem por crédito em conta salario,
mediante identificagdo pelo funciondrio da Instituicdo Bancaria ou por sistema
biométrico em equipamento de autoatendimento ou aplicativo que disponha dessa
tecnologia.

2.6.2. Ainstituicdo bancaria devera efetuar a atualizacdo cadastral e prova de vida
dos Dbeneficidarios, comprovando documentalmente através de arquivos
eletrénicos/digitais, podendo ser em formato PDF, Word, Excel, ou outro formato
desde que haja a concordancia do Ipreville, ndo incidindo nenhuma tarifa.

2.6.3. Os dados que deverao constar no recadastramento séo:
| - nome completo;

- filiacdo;

" - nacionalidade;

IV - data e local do nascimento;

V- Sexo;

VI - estado civil;

VIl - nome do cbnjuge (se casado);

VIII - documento de identificagéo (tipo, numero, data de emisséo e 6rgao
expedidor);
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IX - numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
X - enderecos residencial completo;

XlI—  email;

XIl - namero do telefone e cédigo DDD;

Xl - fontes de referéncia consultadas;

XIV - data do recadastramento;

2.6.4. O layout do formulario de recadastramento devera ser apresentado pela
vencedora do certame, ficando a cargo do IPREVILLE, aprova-lo.

2.6.5. Os comprovantes de prova de vida e recadastramento realizados deverao
ser encaminhados com periodicidade didria ao setor de gestdo de pessoas e
cadastro do IPREVILLE, através de arquivo digital, podendo ser através do sistema
estabelecido no layout ou por email.

2.6.6. Para beneficiarios que nao puderem comparecer as agéncias bancarias por
motivos de doenca ou dificuldade de locomocéo, para a realizagao da prova de vida
e o recadastramento, podera ser realizado por seus Procuradores com Procuragcéo
atualizada, registrada em cartorio, com poderes especificos.

2.6.7. Para os pensionistas menores de 18 anos ndo emancipados, a prova de vida
e 0 recadastramento serdo realizados com a apresentacdo de Certiddo de
Nascimento Atualizada.

2.6.8. Para beneficiarios residentes em outros paises, a prova de vida e o
recadastramento seréo realizados com a apresentacao de documento oficial emitido
pelo Consulado do Brasil a Instituicado Bancaria.

2.6.9. A contratada sera responsavel por qualquer erro cometido no ato de
realizacdo da prova de vida, caso haja pagamento indevido a beneficiario falecido,
tendo que realizar a devolugao de todos os valores pagos, com a devida correcéo do
valor, pelos indices praticados pelo IPREVILLE.

2.6.10. A contratada tera o prazo de 180 dias contados a partir da homologacao,
para iniciar a realizacdo do servico de prova de vida dos beneficiarios aposentados e
pensionistas do IPREVILLE nos moldes ja mencionados no item

2.6.1.

CLAUSULA TERCEIRA — Regime de execucio

3.1. Este contrato sera executado pelo regime de execucdo indireta de
empreitada por preco unitario.

CLAUSULA QUARTA — Formalizacio e da Vigéncia do Contrato

4.1. Os servicos descritos no objeto do presente Contrato serdo formalizados
mediante Contrato, conforme disp6e o art. 57, da Lei n® 8.666/93.
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4.2. O Contrato a ser firmado tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da
data de sua assinatura.

4.3. A prestacdo de servigos consubstanciada no presente instrumento sera
objeto de Pregao Presencial, do tipo maior preco ofertado, de acordo com o disposto
na Lei n® 10.520 de 17 de Julho de 2002 e Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUINTA — Condicoes de Recebimento

5.1. O recebimento se dard em 10 (dez) dias uteis apds a comprovagcdo das
seguintes condigdes:

a) Entrega a validacdo do arquivo dos servidores/empregados publicos e
estagiarios ativos e beneficiarios (inativos e pensionistas) vinculados a folha de
pagamento, em leiaute fornecido pela CONTRATADA;

b) Processamento do 19 crédito de salario pela CONTRATADA;

c) Comprovacao da publicagdo do extrato do presente Contrato no Diario
Oficial do Municipio de Joinville.

5.2. O recebimento serd creditado na conta corrente do IPREVILLE, qual seja:
Conta Previdenciaria, recurso previdenciario, do Banco do Brasil, Agéncia 3155-0,
Conta Corrente 1.180.032-1.

CLAUSULA SEXTA — Alteracoes

6.1. As alteracbes deste Contrato serdo processadas nos termos do art. 65 da
Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — Preco

7.1. Pelo objeto do presente Contrato, a Instituicdo Bancaria pagara ao
IPREVILLE em parcela unica a importancia de R$ xxxxx (xxxxxx), em moeda
corrente nacional, correspondente a renumeragdo de 60 (sessenta) meses de
vigéncia deste Contrato.

7.1.1. O valor a ser pago pela instituicdo, em parcela unica, correspondera ao total
de pagamentos de beneficios e folha dos ativos por cpf, sendo 3.858 (trés mil,
oitocentos e cinquienta e oito) més de referéncia julho de 2019.

7.1.1.1. O pagamento dos novos beneficiarios sera realizado a cada 12 meses, apés
abertura das novas contas, e sera calculado através do valor unitario mensal
multiplicado pelos meses faltantes do contrato até o seu vencimento.

CLAUSULA OITAVA — Obrigacdes da CONTRATADA
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8.1. Cabera a CONTRATADA, além da prestacao dos servicos descritos no
item 2:

8.1.1. Fazer ajustes necessarios em seu sistema de processamento de dados para
o fiel cumprimento das obrigacbes assumidas, com vistas a viabilizar e facilitar a
troca de informagdes, as transmissbes de dados e a perfeita manutencdo dos
controles, de modo a permitir que qualquer uma das partes possa a qualquer tempo
verificar o integral cumprimento do estabelecido neste instrumento.

8.1.2. A CONTRATADA assume como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes do transporte de materiais e equipamentos necessarios a boa
e perfeita manutencao dos servicos, responsabilizando-se pela idoneidade e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e ainda, por
quaisquer prejuizos que sejam causados ao IPREVILLE ou a terceiros.

8.1.3. Designar funcionario (s) especifico(s) para o atendimento do IPREVILLE
proporcionando prévia e formalmente qualquer alteragédo neste sentido.

8.1.4. Retornar as solicitagdes/informac¢des demandadas pelo IPREVILLE no prazo
maximo de 48 horas.

8.1.5. Encaminhar ao beneficiario anualmente, até o ultimo dia util do més de
fevereiro do ano-calendario subsequente, a Declaragdo de Rendimentos para
Imposto de Renda.

8.1.5.1. E facultada a Contratada a disponibilizacdo em meio eletronico, conforme
previsto na Instrucdo Normativa SRF N°® 698/2006, desde que garanta ao
beneficiario a opcao pelo recebimento via postal.

8.1.6. Efetuar o pagamento do beneficio dentro do prazo da legislagdo no tempo
médio de atendimento vigente na localidade, em caso de atendimento no caixa da
agéncia.

8.1.7. Permanecer a instituicdo bancaria com os beneficios atribuidos até a
cessacao deste, término da vigéncia contratual ou transferéncia para outro 6rgao
pagador.

8.1.8. Responsabilizar-se, legal, administrativa e tecnicamente pelas etapas do
pagamento sob sua responsabilidade, zelando sempre pela integridade e sigilo das
transacbes efetuadas.

8.1.9. Nao transferir a outra instituicdo bancaria, no todo ou em parte, o objeto do
contrato, sem autorizacao prévia e por escrito do IPREVILLE.

8.1.10. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas neste ato.
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8.1.11. Garantir o acesso aos servidores desse Instituto incumbidos de fiscalizar e
acompanhar o cumprimento do presente Contrato, as suas agéncias, na forma
estabelecida entre as partes.

8.1.12. Nao condicionar o pagamento do beneficio/salario a abertura de conta
corrente.

8.1.13. O servico devera ser prestado em ambito nacional e a Instituicdo Bancaria
vencedora devera possuir caixas eletrbnicos em todos os Estados e no Distrito
Federal.

8.1.14. Nao serdo admitidas a cessao ou transferéncia, total ou parcial do objeto da
presente licitacdo, sem a prévia autorizacao por escrito do IPREVILLE, hipétese na
qual a contratada n&o se eximira das responsabilidades e/ou obrigacées derivadas
do contrato.

8.1.15. Nas hipoteses de fusao, cisdao ou incorporacdo da contratada, esta devera
comunicar previamente por escrito ao IPREVILLE, que podera manter o contrato,
desde que a(s) instituicdo(6es) bancéria(s) resultante(s) preencha(m) os mesmos
requisitos de habilitacdo exigidos nesta licitacdo, bem como nédo afete(m) a sua boa
execucao.

8.1.16. O pagamento dos novos beneficiarios sera realizado a cada 12 meses, apds
a abertura das novas contas, e sera calculado através do valor unitario multiplicado
pelos meses faltantes do contrato até o seu vencimento.

CLAUSULA NONA — Obrigacées do IPREVILLE

9.1. Manter as disponibilidades financeiras para movimentacao e transferéncias
nas datas estabelecidas para os créditos dos salérios e proventos.

9.2. Auxiliar no estabelecimento das rotinas para o cumprimento do objeto
contratado.

9.3. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa
desempenhar os servigcos dentro das normas do contrato.

9.4. Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

9.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por meio de fiscal
designado.

9.6. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacoes
contratuais, exigindo sua imediata correcao, sob pena de aplicacao das penalidades
previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente
justificados e aceitos pelo IPREVILLE.
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9.7. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
preposto da empresa CONTRATADA que nao observe os principios éticos de
integridade, objetividade, competéncia, confidencialidade e profissionalismo, cuja
permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatéria aos interesses do
IPREVILLE.

9.8. Comunicar formalmente a empresa CONTRATADA toda e qualquer
ocorréncia relacionada com a execugao dos servicos.

9.9. A existéncia de fiscal do contrato por parte do IPREVILLE de nenhum modo
diminui ou altera a responsabilidade da CONTRATADA, na prestacao dos servicos a
qgue se obriga executar.

9.10. Controlar a quantidade dos novos beneficios com vistas a manter a
qualidade do padréao de atendimento.

9.11. Designar fiscais, dentro do quadro de servidores do IPREVILLE para o
acompanhamento e a fiscalizacao da execuc¢ao do contrato.

9.12. Atestar o recebimento do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA - Fiscalizacdo

10.1. Nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93, serd designado através de
Portaria, representante para acompanhar e fiscalizar a execug¢do do Contrato,
responsavel por encaminhar as Autorizacbes de Fornecimento, atestar os
documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execucéo do servico, bem como
pela observancia do cumprimento das demais clausulas previstas no contrato.

10.2. Os fiscais deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do Contrato, determinando a CONTRATADA que tome
providéncias necessarias a regularizagcdo das faltas ou defeitos observados,
devendo solicitar a seus superiores imediatos decisbées ou providéncias que
ultrapassarem as suas competéncias.

10.3. A fiscalizagdo exercida pelo IPREVILLE n&o eximira a CONTRATADA, em
nenhuma hipétese, das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e/ou Criminal,
bem como pelo Codigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA ONZE - Penalidades

11.1. As sancles e penalidades que poderao ser aplicadas a CONTRATADA, séao
as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei Municipal n® 4.832/2003 e
alteracoes posteriores no Edital e seus anexos.

11.2.1. Multa que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, sendo:
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11.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos de
desisténcia de proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa
exigida para o certame ou nao assinar Contrato correspondente ao valor total da
proposta;

11.2.1.2. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor total, constante
no instrumento contratual, nos casos de atraso do recebimento, contados a partir do
dia imediato ao vencimento do prazo estipulado para sua entrega. A partir do 10°
(décimo) dia de atraso, configurar-se-a a hipétese elencada no item 11.2.1.3.

11.2.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de
inexecucao contratual total ou parcial, por parte da licitante vencedora, sem prejuizo
da apuracgao e reparacao do dano que a exceder.

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville,
Administracao Direta e Indireta, nas hipoteses abaixo e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, de
acordo com o art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002:

11.2.2.1. N&o retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, néo
assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

11.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa;

11.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

11.2.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

11.2.2.5. Cometer fraude fiscal;

11.2.2.6. Ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;

11.2.2.7. Falhar ou fraudar na execugéo do instrumento contratual.

11.3. As penalidades de multa poderédo ser aplicadas juntamente com as demais
sancgdes e deverdo ser pagas através de boleto bancéario emitido pelo IPREVILLE,
até o dia de pagamento que o Proponente/Contratado tiver direito ou poderéo ser
cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificagao.

11.4. Nas sancgdes previstas neste Contrato, a Administragdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
Proponente/Contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se
admitidas as justificativas do Proponente/Contratado, observando o que dispde o

art. 72, da Lei n? 10.520/2002.

CLAUSULA DOZE - Legislacio Aplicavel
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12.1. Nos termos do previsto no artigo 55, inciso Xll, aplica-se ao presente Contrato
a presente legislacao:

Lei n® 8.666/93;

Cédigo de Defesa do Consumidor;
Cédigo Civil;

Cédigo Penal;

Cédigo de Processo Civil;

Cédigo de Processo Penal;

Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria;
Demais normas aplicaveis.
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12.2. Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condicdes do Edital e seus
anexos, e a proposta da CONTRATADA no processo licitatéria Pregao Presencial n®
032/2019.

CLAUSULA TREZE - Rescisio

13.1. Arescisao do presente Contrato:

13.1.1. Podera ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVIlI do art. 78 da Lei n® 8.666/93 e suas
alteracdes, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante
condigéo determinada no inc. Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30
(trinta) dias;

13.1.2. No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequéncias previstas no
art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

13.1.3. Ficardo resguardados os direitos da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93

CLAUSULA QUATORZE - Foro

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer davidas
ou questdes provenientes da execucgao desta Ata.

E, por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento,
em meio eletrbnico, através do Sistema Eletrénico de Informagcdo (SEI) do
Contratante.

Joinville, ................. [0 [T de .....
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ANEXO | — DO CONTRATO N2 XXX/XXXX

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO

(nome da empresa)

* inscrita no
CNPJ/MF sob o n® ), declara, por meio de seu representante legal
infra-assinado, Sr. inscrito no CNPJ n° , conhecer

dos principios, os valores éticos e as normas estabelecidas pelo Cédigo de Etica
do IPREVILLE, comprometendo-se, com sua observancia e acatamento, sendo que
todos os profissionais envolvidos na execucao na fase de contratacdo e execugao o
objeto licitado, pautando seu comportamento e a sua atuacao na conducédo dos
negocios, nas ac¢des e nos relacionamentos com os interlocutores internos e
externos, pelos principios e pelos valores neles constantes, com vistas a erradicar as
praticas ilegais, imorais e antiéticas.

Em de de

Este documento devera ser assinado eletronicamente no Sistema Eletrénico de Informacao
(SEIl), da Contratada junto com a assinatura do Contrato.
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