Instituto de Previdéncia Social dos ;

Servidores Publicos do Municipio de Joinville Prefitura de

Ipreville Joinville
EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N2 011/2018

REGISTRO DE PRECO

Exclusivo para Microempresa — ME e Empresa de Pequeno Porte — EPP

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n® 01.280.363/0001-90, através de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, devidamente constituidos pela Portaria n® 046, de 14 de dezembro de
2017, torna publico que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO POR ITEM, EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA - ME E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP, execucao indireta, pelo regime de
empreitada por preco unitario, em conformidade com a Lei 10.520/02, Lei Municipal
n® 4.832/2003, Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, que regulamentam o Artigo 37, inciso
XX, da Constituicdo Federal de 1988, com a Lei Complementar n® 123/2006 e as
alteracoes trazidas pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei Complementar n°
155/2016, Decreto Federal n® 8.538/15, Decreto Municipal 14.040/2007 e Decreto
Federal n? 7.892/2013, destinado a AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E
LIMPEZA E DE COPA E COZINHA, em conformidade com as especificacoes,
quantidades e condi¢cdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia, no Anexo IX -
Minuta da Ata de Registro de Precos, no Anexo X — Minuta do Contrato e Anexo Xl —
Minuta da Autorizagdo de Fornecimento (AF), partes integrantes do presente Edital de
Pregéo.

O Pregao Presencial sera realizado em sessao publica, em todas as suas fases, no dia
20 de junho de 2018, as 09h00h, na Sala 201 do Edificio Freitag, situado na Rua
Nove de Margo, 485 — Centro, ambos em Joinville/SC.

O EDITAL contendo as especificacbes completas podera ser consultado no site do
Ipreville no enderego www.ipreville.sc.gov.br, retirado na sede do IPREVILLE, no
horario de expediente, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h, ou solicitado através
do e-mail josianegroff@ipreville.sc.gov.br. Todas as informacgdes/alteracdes relativas ao
presente certame serdo postadas no site www.ipreville.sc.gov.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do interessado o seu acompanhamento.

1. DO OBJETO

1.1. Registro de Preco para realizar a aquisicao de material de higiene e limpeza e
de copa e cozinha pelo periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com as
especificacées, quantitativos e condigcdes estabelecidas no Anexo | — Termo de
Referéncia, Anexo IX — Minuta da Ata de Registro de Precos, Anexo X - Minuta do
Contrato e Anexo XI — Minuta da Autorizacado de Fornecimento (AF), partes integrantes
do presente Edital de Pregao .

1.2. O quantitativo constante no Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital é uma
estimativa de consumo, nao obrigando o IPREVILLE a aquisigdo de sua totalidade.
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2. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:

v'22.48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos (386)
3.3.90.30.22 — Material de Limpeza e Producao de Higienizacao

v'22.48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos (386)
3.3.90.30.21 — Material de Copa e Cozinha

3. DOS ANEXOS

3.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

3.2. Anexo Il — Modelo de Termo de Credenciamento;
3.3. Anexo Il — Modelo de Declaragao de Regularidade;

3.4. Anexo IV — Modelo de Declaracdo de Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP;

3.5. Anexo V — Declaragao de Idoneidade;
3.6. Anexo VI —Modelo de Proposta de Preco;

3.7. Anexo VIl - Modelo de Declaragao de Cumprimento do Inciso XXXIII do Artigo 7°
da Constituicao Federal;

3.8. Anexo VIII - Estimativa de Precos;

3.9. Anexo IX - Minuta da Ata de Registro de Precos;

3.10. Anexo X — Minuta do Contrato;

3.11. Anexo XI — Minuta da Autorizacado de Fornecimento (AF).
4. DA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar do presente Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP) legalmente constituidas do ramo de atividade pertinente com o objeto de
licitacdo, conforme disposto nos atos constitutivos, que atendam as exigéncias
estabelecidas neste edital e anexo.

4.2. Considerando a existéncia de um minimo de 03 (trés) fornecedores competitivos,
enquadrados como Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP,
sediados local ou regionalmente, para a prestacdo de servico do objeto licitado, a
licitacao dar-se-a de forma EXCLUSIVA, nos termos do inciso |, do artigo 10, do Decreto
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n® 8.538/2015.

4.3. Para fins da EXCLUSIVIDADE mencionada no item 4.2., no ato do
credenciamento, as licitantes deverao apresentar DECLARACAO, fora do envelope
para comprovar seu enquadramento como Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP, firmada pela licitante ou seu representante legal, em formulario
préprio ou distribuido pelo Pregoeiro (podendo ser utilizado o modelo do Anexo V).

4.3.1. O licitante é responsavel por solicitar seu desenquadramento da condicao de
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP quando houver
ultrapassado o limite de faturamento estabelecido no art. 3° da Lei Complementar n®
123/2006, no ano fiscal anterior, sob pena de ser declarado inidéneo para licitar e
contratar com Administracdo Publica, sem prejuizo das demais sang¢des, caso usufrua
ou tente usufruir indevidamente dos beneficios previstos no Decreto Federal n®
8.538/2015.

4.4. Nao serao admitidas nesta licitacao as empresas que estiverem suspensas ou
impedidas de licitar com a Administracao Publica (em todas as esferas), bem como as
empresas em situacao de Faléncia, Recuperacao Judicial e Execugéao Patrimonial.

4.4.1. E vedada a participacdo de servidor ou dirigente de érgdo responsavel pela
licitagdo que tenha participagéo direta ou indireta com o licitante, assim como aqueles
previstos no art. 92, da Lei n® 8.666/93.

4.4.2. Punidas com suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administragéo
Publica do Municipio de Joinville, durante o prazo estabelecido para a penalidade.

4.43. Que tenham sido declaradas inidbneas para licitar ou contratar com a
Administragéo Publica.

4.4.3.1. Para fins de comprovacao da idoneidade, no ato do credenciamento, devera
apresentar Declaracao de Idoneidade da proponente de que a mesma nao possui
emitida contra si, declaracdo de inidoneidade expedida por érgao da Administracdo
Publica de qualquer esfera do Governo, em formulario préprio ou distribuido pelo
Pregoeiro (podendo ser utilizado o modelo do Anexo V).

4.4.4. Nao sera admitida a participacédo de empresas em regime de consércio, sendo a
proponente a ser CONTRATADA, a Unica responsavel pela prestacao do servigo.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Na data, hora e local indicados neste Edital serd aberta a sessao, iniciando-se
pela fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste certame.

5.2. S6 podera deliberar em nome do licitante, formular ofertas/lances de precos e
praticar os demais atos pertinentes ao certame, o representante devidamente
credenciado.

5.3. No ato do credenciamento, as licitantes dever&o declarar, em formulario préprio
(podendo ser utilizado o modelo do Anexo Ill — Modelo de Declaracao de Regularidade)
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ou distribuido pelo Pregoeiro, que estdo em situacdo regular com a Justica do
Trabalho, com a Seguridade Social e com as certidées: Federal (Certiddo Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao), Estadual, Municipal,
FGTS e CNDT, bem como atende plenamente os requisitos de habilitacao
constantes no Edital do referido certame.

5.4. O representante da licitante devera identificar-se ao Pregoeiro mediante a
apresentacao de Cédula de Identidade, ou outro documento equivalente com foto,
para a conferéncia dos dados deste com aqueles informados no documento dos itens
55e5.6.

5.5. Se a licitante se fizer representar no certame por seu proprietario, devera este
apresentar documentagao que comprove tal condi¢ao, (Contrato Social, Estatuto Social
ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial), no original ou através de fotocédpia
autenticada.

5.6. Caso seja designado outro representante para o certame, este devera estar
devidamente habilitado por meio de procuragdo publica, procuracdo particular ou
Termo de Credenciamento (podendo ser utilizado o modelo do Anexo Il), devendo o
documento, em todos 0s casos, estar assinado pelo representante legal da licitante,
bem como estar acompanhado de documento que comprove tal situagdo (Contrato
Social, Estatuto Social ou Certiddo Simplificada da Junta comercial), no original ou
através de fotocopia autenticada.

5.7. Todos os documentos deverdo ser apresentados em original ou através de
fotocdpia autenticada por cartério competente. Poderdao ser apresentados ainda,
através de copia simples, desde que, juntamente com 0s originais, para que possam
ser autenticados pela autoridade administrativa competente.

5.8. A Empresa sem representante credenciado participara da licitagcdo limitada a
proposta escrita apresentada, ndo participando da fase de lances e impedida de
manifestar interesse de recurso.

5.9. Os licitantes que ndo se fizerem representar na sessdo deverdo encaminhar,
juntamente com os envelopes da Proposta de Preco e Documentacao de Habilitacao, a
Declaracao de Regularidade, conforme item 5.3., (podendo ser utilizado o modelo do
Anexo lll) a Declaracao de Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP a titulo de garantir sua participacao e em caso de Microempresa (ME) ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP), (podendo ser utilizado o modelo do Anexo IV), e a
Declaracao de Idoneidade,(podendo utilizar o modelo do Anexo V). Na forma de
apresentacao item 6.3.1.

5.10. A auséncia do credenciado, por qualquer motivo, na sala de sessdo sem a
substituicdo formal ou sem a autorizacao expressa do Pregoeiro, impede a pratica de
atos inerentes ao pregao praticados, e sera registrado em ata.

5.11. Cada credenciado podera representar apenas uma licitante.

5.12. Os documentos de credenciamento serdo colocados a disposicdo dos licitantes
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presentes, para analise e rubrica.
6. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

6.1. Encerrada a fase de credenciamento, o Pregoeiro declarard aberta a sesséo,
recebendo os envelopes contendo a Proposta de Pregco e Documentacdo de
Habilitacdo, sendo que a partir desse momento nado serdo admitidos novos
participantes.

6.2. Deverdo ser apresentados envelopes separados e fechados e/ou lacrados, bem
como devidamente identificados.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

PREGAO PRESENCIAL N2011/2018

ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA DE PRECOS

Licitante ........ceveeeeeevvviiinnnnnn. Cidade.......ccccevrrrrreeerereeennnn. UF..s

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE

Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC

CEP 89.201-170

PREGAO PRESENCIAL N2 011/2018 _

ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Licitante ......cccccvveeveevieeiniininee. Cidade......ccccovvvvvrreerieeeeeennn. UF..ieeeeen.

6.3. Remessa de envelopes via correio, serdo aceitas, sob exclusiva
responsabilidade da remetente, observadas as seguintes condi¢des;

6.3.1. Para remessa via correio, 0os envelopes de Proposta Precos e Documentacao
deveréao estar lacrados, e devidamente identificados.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
IPREVILLE
Praca Nereu Ramos, n® 372 — Centro — Joinville — SC
CEP 89.201-170
PREGAO PRESENCIAL N2011/2018
Contém envelope com a Documentos de Credenciamento, envelope com a
Proposta de Preco e envelope de Habilitacao.

6.3.2. O licitante, ao optar pelo envio via correio assumird os riscos da remessa.
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6.3.3. A administracdo nao sera responsavel por envelopes entregues com atraso e
enviados e/ou enderecados de forma diversa do acima.

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. No envelope n? 1 — Proposta de Precos devera estar inserta e apresentada de
acordo com o modelo constante no Anexo VI do Edital, emitida em 01 (uma) via
impressa, rubricada em todas as suas folhas, datada, numerada e assinada, bem como
conter os seguintes elementos necessarios a sua elaboracao:

7.1.1. Identificagcdo (individual ou social), endereco, telefone e nimero do CNPJ da
licitante, bem como a modalidade e o numero desta licitacéo;

7.1.2. Descricao clara e completa do produto ofertado, em conformidade com as
especificacoes do Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital;

7.1.3. O valor unitario e valor total, em moeda corrente nacional, sendo admitidas
apenas duas casas apos a virgula;

7.1.4. Validade da proposta, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data de sua apresentacédo. Se o prazo de validade for omitido na proposta,
estd sera considerada valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
apresentacao;

7.1.5. Declaracao expressa de que no preco proposto estdo incluidos todos os custos
diretos e indiretos do produto ofertado, bem como as despesas referentes a tributos,
seguro, taxa entrega, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Edital;

7.1.6. Prazo para entrega do objeto desta licitacao devera ser de, no maximo, 10 (dez)
dias, a contar da data de recebimento da Autorizacdo de Fornecimento (AF) emitida
pelo Fiscal do Contrato.

7.2. Cada licitante podera apresentar apenas uma proposta, ndo sendo admitidas
propostas alternativas.

7.3. NA&o serdo aceitas propostas sem assinatura do representante legal da empresa
devidamente identificado.

7.4. Estando presente a sessdo representante do licitante, a falta de assinatura
podera ser sanada no ato da constatagao do fato, desde que comprovado os poderes
do representante para tal.

7.5. Apdbs apresentacdo da proposta, ndo cabera retirada ou desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente devidamente fundamentado e aceito pelo
Pregoeiro.

7.6. Nao serao admitidas, posteriormente, alegacdes de engano, erro ou distracao na
elaboracao da proposta, como justificativa de solicitacdo de quaisquer acréscimos de
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reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, de indenizacées ou de ressarcimentos
de qualquer natureza.

7.7. A proposta ndo podera conter emendas, rasuras, borrées ou entrelinhas de forma
a dificultar o reconhecimento de sua caracterizagao.

7.8. A apresentacao da proposta implicara plena aceitacdo por parte da licitante das
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

7.9. A proposta, depois de entregue, é irretratavel e irrenunciavel.

7.10. Todas as folhas da Proposta de Preco serdo rubricadas pelos membros da
Comissao (Pregoeira e Equipe de Apoio) e pelos licitantes presentes, apds andlise das
mesmas.

8. DAHABILITACAO

8.1. No envelope n? 2 — Documentos de Habilitacdo deverdo estar insertos,
obrigatoriamente, sob pena de inabilitacdo da licitante, uma via de cada um dos
documentos relacionados nos itens que se seguem.

8.2. Habilitacao Juridica (Art. 28, Lei 8.666/93):

8.2.1. Registro Comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de
empresa individual, podendo ser substituido por certidao simplificada, expedida pela
Junta Comercial da sede da licitante.

8.2.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial e no caso das sociedades por acdes, acompanhado dos
documentos de eleicdo de seus administradores, podendo estes documentos, serem
substituidos por certiddao simplificada, expedida pela Junta Comercial da sede da
licitante. O Contrato Social ou documento constitutivo deve ser acompanhado de todas
as suas alteracoes, salvo se o licitante apresentar alteracdo consolidada.

8.2.3. Certiddao da inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio, podendo ser substituido por certidao
em breve relatério, expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas.

8.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista (Art. 29, Lei 8.666/93):
8.3.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

8.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal (alvara
de localizacao do ano em exercicio), conforme o caso, do domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto desta
licitacao.

8.3.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS.
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8.3.4. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certiddo Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante.

8.3.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho.

8.3.6. Em funcao das disposicdes trazidas pela Lei Complementar n? 123/2006, Lei
Complementar 155/2016 e Decreto Federal n® 8538/2015 as Microempresas - ME e
Empresas de Pequeno Porte - EPP deverdo apresentar toda a documentacao exigida
para efeito de comprovacao da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, e uma vez declarada vencedora do certame, tera prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para a regularizacdo da documentacdo, a realizacdo do pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddao negativa, cujo termo inicial se daré a partir da divulgacao do resultado
da fase de habilitacdo. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do
IPREVILLE, quando requerido pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.
(art. 4%, §§ 12 e 32 do Decreto Federal n® 8.538/2015).

8.3.6.1. A nao-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no item anterior
implicard decadéncia do direito a contratacédo e multa de 10% (dez por cento) do valor
da proposta, sendo facultado a Administracdo Publica convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do instrumento
contratual, ou revogar a licitagao.

8.3.7. Sob pena de inabilitacdo, os documentos a que se refere o item 8.3 deste
Edital deverdo constar o nome/razdo social da licitante e o nimero do CNPJ,
observando que:
a) se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz;
b) se a licitante for filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;
c) se a licitante for a matriz e o fornecimento for realizado por filial, os
documentos exigidos neste Edital deverao ser apresentados em nome da matriz e
da filial, simultaneamente.
d) nos casos em que houver centralizagdo junto a matriz do recolhimento das
contribuicoes relativas a Seguridade Social — INSS e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, a licitante podera apresentar, para fins de
comprovacao, Declaragdo assinada pelo contador (no caso do FGTS) e/ou
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (no caso da Seguridade Social — INSS).

8.4. Qualificacao Econdmico-Financeira (Art. 31, Lei 8.666/93):

8.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial e Execucao Patrimonial
expedida pelo distribuidor da sede da comarca da licitante, em data n&o superior a 60
(sessenta) dias da data designada para a apresentacdao do documento.
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8.5. Declaracoes:

8.5.1. Declaracdo de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com
menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de
16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo em condicdo de aprendiz a partir de
14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, e do
inciso V, art. 27 da Lei federal n. 8.666/93, podendo ser utilizado o modelo do Anexo
VII.

8.6. Todos os documentos referidos nos itens anteriores deverdao ser apresentados
em original ou em fotoc6pia autenticada. A aceitacdo da fotocopia ndo autenticada fica
condicionada a apresentacdo dos documentos originais, no momento da abertura do
envelope n® 2 — Documentos de Habilitacao;

8.7. Os documentos que nao mencionarem expressamente o prazo de validade
serao aceitos dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
da sua emisséo.

8.8. Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento exigido
ou apresentad-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital, facultada a
Administracao utilizar-se da prerrogativa do paragrafo 3° do artigo 43 da Lei n®
8.666/93.

8.9. O IPREVILLE se reserva o direito de confirmar a veracidade das informacdes
prestadas.

9. DA FASE COMPETITIVA

9.1. Aberta a sessao publica do Pregao, o pregoeiro abrird o envelope n® 1 contendo
a Proposta de Precos, verificara a sua conformidade com as exigéncias do presente
Edital e as ordenara por ordem de menor preco.

9.2. O julgamento das propostas levara em conta critérios de atendimento maximo de
todas as exigéncias contidas neste Edital, especialmente quanto a adequacdo
qualitativa e quantitativa do fornecimento aqui definido e quanto ao cumprimento dos
prazos € pregos.

9.3. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem valores iguais, sera realizado
sorteio para determinar a ordem de oferta dos lances na etapa competitiva;

9.4. Dentre as propostas iniciais classificadas, o autor da menor oferta e os das
ofertas com valores até 10% (dez por cento) superiores aquela poderédo participar da
etapa competitiva, ofertando novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacéao do
vencedor.

9.5. Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas iniciais nas condicdes apresentadas
no item 9.4, poderao os autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (irés),
participar da etapa competitiva, ofertando novos lances verbais e sucessivos, quaisquer
que tenham sido os valores oferecidos.
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9.6. A etapa competitiva sera realizada com lances pelo valor unitario por item, no
momento em que for conferida a palavra a licitante, na ordem decrescente dos valores.

9.7. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

9.8. A desisténcia em apresentar lance verbal durante a etapa competitiva, ao ser
convocada pelo Pregoeiro, implicara na exclusdo da licitante desta etapa e na
manutencgao do ultimo valor ofertado para efeito de ordenacao das propostas.

9.9. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagadas pelo
Pregoeiro, as licitantes manifestarem desinteresse em apresentar novos lances. Caso
nao se realize lances verbais, o Pregoeiro podera negociar com a licitante que tenha
apresentado a proposta mais vantajosa.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenados os valores pelo menor preco
apresentado, a Pregoeira, verificard a aceitabilidade da proposta classificada em
primeiro lugar, a sua exequibilidade bem como quanto ao cumprimento das
especificacées do objeto;

10.2. Considerar-se-a valor excessivo, para os fins de avaliagao de aceitabilidade da
proposta aquele que estiver acima da média dos valores praticados no mercado,
representada pelo valor estimado unitario e total (Anexo VIII — Estimativa de Precos).

10.3. Se a oferta ndo for aceitavel por apresentar valor que leve a pregco superior
aquele correspondente ao valor estimado, o pregoeiro podera negociar com a licitante
vencedora, com vista a obter um valor melhor.

10.4. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos de mercado acrescidos dos respectivos
encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalacées de propriedade da
licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.
Igualmente ndo serdo aceitas propostas com valores excessivos ou com sobrepreco,
assim consideradas aquelas que contiverem precos acima do valor de mercado.

10.5. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo demonstre sua viabilidade por
meio de documentacdo comprobatéria de que os custos envolvidos na contratagdo do
objeto deste Pregao sejam coerentes com os valores de mercado.

10.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do paragrafo 3% do art. 43 da Lei n® 8.666/93, para efeito de comprovacgéao de sua
exequibilidade, podendo-se adotar os procedimentos mencionados no item 9.4 do
Anexo VII-A da IN SLTI/MP n® 5, de 2017, conforme o caso, podendo ainda ser exigida
da licitante vencedora a apresentacao de planilha de composicédo de precos.
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10.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

10.8. Frustrada a negociacdo, o Pregoeiro desclassificara a proposta analisada e
examinara as propostas subsequientes e a qualificacdo das licitantes na ordem de
classificacdo e assim sucessivamente até a apuracdo de uma que atenda ao Edital,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

10.9. Sendo considerada aceitavel a proposta de precos da licitante que apresentou
menor pregco, 0 pregoeiro procedera a abertura do envelope n® 2 — Documentos de
Habilitacdo da autora da proposta de menor valor unitario por item, realizando a
verificacao do atendimento das condi¢cdes de habilitacao fixadas neste Edital

10.10. Serdo inabilitadas as licitantes que nao apresentarem a documentacdo em
situacao regular, conforme estabelecido no item 8. deste Edital.

11. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE DE RECURSO

11.1. Encerrado o julgamento das propostas e da documentacdo de habilitagdo, o
Pregoeiro declarara o vencedor, proporcionando, a seguir, a oportunidade aos licitantes
para que manifestem a intencao de interpor recurso.

11.1.2. A intengdo de recurso deverd ser motivada, sendo sua admissibilidade
analisada pelo Pregoeiro e registrada em ata da sesséo.

11.1.2. A falta de manifestacdo, imediata e motivada, importard na decadéncia do
direito de recurso por parte do licitante.

11.1.3. A auséncia do licitante ou sua saida antes do término da sessdo Publica
caracterizar-se-a como renudncia ao direito de recorrer.

12. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

12.1. Existindo manifestacado de intencao de recorrer na sessao publica do Pregéao, o
licitante tera prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razdes de recurso, ficando
os demais licitantes, intimados para apresentacdo de contrarrazdées no prazo de 03
(trés) dias, a partir do termino do prazo da recorrente. em igual numero de dias, que
comecarao a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata aos autos.

12.2. Em funcdo das disposicdes trazidas pelo Decreto Federal n° 8.538/2015,
havendo alguma restricdo quando da comprovacdo da regularidade fiscal de
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, o prazo de 03 (irés) dias
para apresentacao das razdes do recurso ocorrera apds o prazo de regularizagao
fiscal, e trabalhista delineados no item 8.3 do presente Edital, na data designada pelo
Pregoeiro para reabertura da sessao.

12.3. Os recursos serao recebidos pelo Pregoeiro, o qual podera reconsiderar ou nao
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sua decisdo em 05 (cinco) dias Uteis e encaminha-los devidamente informados a
autoridade competente para apreciacédo e decisdo, no mesmo prazo.

12.4. Os recursos interpostos as decisbes proferidas pelo Pregoeiro seréao
conhecidos nos termos do inciso XVIII da Lei n® 10.520, de 17/07/2002.

13. DA LAVRATURA DA ATA E ENCERRAMENTO DA SESSAO PUBLICA
13.1. Da sessao publica do Pregao sera lavrada ata.

13.1.1. A ata deve ser assinada pelo Pregoeiro, equipe de apoio e por todos os
representantes dos licitantes presentes.

13.2. Caso haja necessidade de adiamento ou suspensdo da sessdo publica, sera
marcada nova data e horario para continuacao dos trabalhos, sendo os representantes,
intimados no mesmo ato.

13.3. Em qualquer situacéo, o Pregoeiro devera decidir de acordo com os termos do
Edital, respeitando a legislacéo vigente.

13.4. Os Envelopes contendo a documentacao de habilitacdo que nao forem abertos
na sessao serao disponibilizados aos licitantes apds a contratagdo do objeto e, se ndo
retirados no prazo de 30 (trinta) dias, serdao fragmentados.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1. No ato de julgamento das propostas, sera considerado vencedora a de menor
valor unitario por item, desde que atendidas todas as especificacdes constantes
deste Edital.

14.2. O Objeto deste Pregdo sera adjudicado a licitante cuja proposta seja
considerada vencedora.

14.3. Apods ser declarada a vencedora desta licitacdo, ndo havendo manifestacao
das demais licitantes quanto a intencao de interposicdo de recursos, o Pregoeiro
adjudicara o objeto licitado que posteriormente sera submetido a homologacéo pelo
Diretor-Presidente do IPREVILLE.

14.4. No caso de interposicao de recursos, apos ser proferida a decisdo quanto aos
mesmos, serd o resultado desta licitacdo submetido ao Diretor-Presidente do
IPREVILLE para os procedimentos de adjudicacdo e homologacao.

15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. A Ata de Registro de Precos é um documento vinculativo, obrigacional com as
condicbes de compromisso para a futura contratagdo, inclusive com precos,
especificacbes técnicas e fornecedores, conforme disposicdes contidas neste
instrumento convocatério e nas respectivas propostas apresentadas.
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15.2. A existéncia de Registro de Precos nao obriga o IPREVILLE a firmar as
contratacées que deles poderdo advir, facultando-se a realizagdo de procedimento
especifico para a contratacao pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro
a preferéncia de contracdo em igualdade de condigdes.

15.3. A contratacdo com os fornecedores registrados sera formalizada pelo
IPREVILLE, por intermédio de Termo de Contrato ou instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/ Contrato/Autorizagéo).

16. DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

16.1. Homologado o resultado da licitacao e respeitada a ordem de classificagédo e a
quantidade de fornecedores a serem registrados, o IPREVILLE convocara os
interessados para assinatura da Ata de Registro de Precos, no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, que apdés cumpridos os requisitos de publicidade, tera efeito de
compromisso da prestacao do servico nas condi¢des estabelecidas.

16.2. No caso do fornecedor classificado, ap6s convocado, ndo comparecer ou se
recusar a assinar a Ata de Registro de Pregos, sem prejuizo das cominagdes a ele
previstas neste Edital, o IPREVILLE convocara os demais licitantes, na ordem de
classificacao.

16.3. Fardo parte da Ata de Registro de Precos todos os elementos apresentados
pela licitante vencedora que tenham servido de base para o julgamento da licitagéo,
bem como as condicdes estabelecidas neste Edital, independentemente de transcricao.

16.4. A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua publicagao.

17. DA ALTERACAO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1. O precgo registrado poderd ser revisto em decorréncia de eventual redugédo
daqueles praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos registrados,
cabendo ao IPREVILLE promover as necessarias negocia¢des junto ao fornecedor
com preco registrado.

17.2. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se
superior ao preco praticado no mercado, o IPREVILLE:

17.2.1. Convocara o fornecedor com preco registrado visando a negociacdo para
reducao de precos e sua adequacgao ao praticado pelo mercado;

17.2.2. Frustrada a negociacgéo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido;

17.2.3. Convocara os demais fornecedores de acordo com a ordem de classificacao
registrada na ata do processo licitatério, visando igual oportunidade de negociagao.

17.3. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
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fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0
compromisso, o IPREVILLE:

17.3.1. Liberarda o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da
penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, se a
comunicacao ocorrer antes do pedido de fornecimento;

17.3.2. Convocara os demais fornecedores de acordo com a ordem de classificacao
registrada na Ata do processo licitatorio, visando igual oportunidade de negociagéao.

17.4. A alteracdo da Ata de Registro de Precos dependera em qualquer caso da
comprovacao das condi¢des de habilitacdo atualizadas do fornecedor convocado.

17.5. Nao havendo éxito nas negociagdes, o IPREVILLE procedera a revogacao da
Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencado da
contratacdo mais vantajosa.

17.6. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela Ata de Registros de
Precos, inclusive o acréscimo de que trata o paragrafo 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93,
conforme paragrafo 12 do art. 12 do Decreto n® 7.892/13.

18. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

18.1. O fornecedor tera seu registro cancelado nas hipéteses previstas no art. 16 do
Decreto Municipal n® 14.040/2007.

19. DA CONTRATACAO

19.1. Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor
registrado sera convocado para assinar o Termo de Contrato ou aceitar/retirar
instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Contrato/Autorizacao),
no prazo de 03 (trés) dias uteis contados de sua convocacao, sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

19.1.1. O prazo previsto para assinatura do Termo de Contrato ou aceite/retirada do
instrumento equivalente podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

19.2. Se a licitante vencedora, no ato da assinatura do Termo de Contrato ou
aceite/retirada do instrumento equivalente, ndo comprovar que mantém as mesmas
condigdes de habilitagcdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura do
Termo de Contrato ou aceite/retirada do instrumento equivalente, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacao, para, apés a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados 0s requisitos de
habilitacao, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e
das demais cominacdes legais.

19.3. A licitante vencedora devera manter, até o cumprimento final de sua obrigacgéao,
todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo
comunicar imediatamente ao IPREVILLE qualquer alteracdo que possa comprometer o
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objeto contratado.

19.4. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto, prazo de execugao,
fiscalizacdo, obrigagcdes do IPREVILLE e da CONTRATADA estao previstos neste
Edital e seus anexos.

19.5. A vigéncia dos futuros contratos ou instrumentos equivalentes estara adstrita
ao tempo necessario a entrega, ao pagamento do obijeto licitado e a vigéncia do crédito
orcamentario.

18.6. Nao sera concedido reajuste para o produto constante no Anexo | — Termo de
Referéncia.

19.7. A rescisao do Termo de Contrato ou instrumento equivalente podera ser
determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, bem como,
rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante condicdo determinada no
inc. Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

19.8. No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as conseqiéncias previstas no art.
80, incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

19.9. Ficardo resguardados os direitos da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. As sancbes e penalidades que poderdo ser aplicadas aos
Proponentes/Contratados, sdo as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei
Municipal n® 4.832/2003 e alteragcdes posteriores, neste Edital e seus anexos.

20.2. Penalidades que poderdao ser cominadas aos Proponentes/Contratados,
garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo,
observando os procedimentos da Instrucdo Normativa n® 04/2017 da Secretaria de
Administracdo e Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis;

20.2.1. Multa que serd deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, nos casos:

20.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser registrado, nos casos de
desisténcia da proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida
para o certame ou ndo assinar Ata de Registro de Pregos correspondente ao valor total
da proposta;

20.2.1.2. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor total do(s) item(s)
solicitado(s), constante no instrumento contratual, nota de empenho, autorizacdo de
fornecimento ou outro instrumento similar (Art. 62 da Lei n® 8.666/93), nos casos de
atraso na entrega dos produtos, contados a partir do dia imediato ao vencimento do
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prazo estipulado para sua entrega. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-
se-a a hipoétese elencada no item 20.2.1.3.

20.2.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de
inexecucao contratual total, por parte da licitante vencedora, sem prejuizo da apuracao
e reparacao do dano que a exceder.

20.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville,
Administracao Direta e Indireta, nas hipdteses abaixo e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominacodes legais e contratuais, de
acordo com o art. 72 da Lei Federal n® 10.520/2002:

20.2.2.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, nao
assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

20.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacgéao falsa;
20.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
20.2.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

20.2.2.5. Cometer fraude fiscal,

20.2.2.6. Ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;
20.2.2.7. Falhar ou fraudar na execuc¢éo do instrumento contratual.

20.3. As penalidades de multa poderdao ser aplicadas juntamente com as demais
sanc¢des e deverao ser pagas através de boleto bancario emitido pelo IPREVILLE, até
o dia de pagamento que o Proponente/Contratado tiver direito ou poderdo ser
cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificagao.

20.4. Nas sangbes previstas neste Edital, a Administragdo considerard,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
Proponente/Contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas
as justificativas do Proponente/Contratado, observando o que dispde o art. 7°, da Lei
n? 10.520/2002.

20.5. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacao qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade
ou inadimpléncia contratual.

21. DAS SOLICITAGOES DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

21.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncia ou impugnar o
presente Edital, devendo protocolar o pedido até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para o recebimento das propostas, em conformidade com o art. 12 do Decreto
Federal n® 3.555/00, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no endereco
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indicado no Edital.
21.1.1. Nao serao conhecidas as impugnacoes apresentadas fora do prazo legal.
21.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de 24 horas.

21.3. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao
do certame.

21.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

21.5. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo anexadas nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem que haja
convocagao para assinatura da Ata de Registro de Pregos, ficam as licitantes liberadas
dos compromissos assumidos.

22.2. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes por apresentarem
documentacao e/ou elaborarem proposta relativa ao presente Pregéo.

22.3. A presente licitacado somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no
todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

22.4. Recomenda-se as licitantes que estejam no local indicado no preambulo deste
Edital, com antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) minutos do horario previsto para
a abertura do certame.

22.5. E fundamental a presenca do representante da licitante para o exercicio dos
direitos de ofertar lances, manifestar intencdo de recorrer e para esclarecer, em sessao
publica, eventuais questionamentos feitos em diligéncia pelo Pregoeiro e Equipe de
Apoio.

22.6. O IPREVILLE reserva-se o direito de gravar e/ou filmar o certame e utilizar este
meio como prova.

22.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia de inicio
e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando
for explicitamente disposto em contrario.

22.8. SO se iniciam e vencem os prazos referidos no item anterior em dia de
expediente do IPREVILLE.
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22.9. Quaisquer questdes decorrentes da execucao do Contrato, que possam ser
suscitadas entre o IPREVILLE e a CONTRATADA, serao resolvidas de acordo com a

legislacao vigente.

22.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer outras duvidas
ou questdes provenientes da execucgao do Contrato.

Joinville, 06 de junho de 2018.

Sérgio Luiz Miers
Diretor-Presidente
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 011/2018

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Ipreville

S
Prefeitura de

Joinville

| 1. OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para o fornecimento de materiais diversos de
higiene e limpeza e de copa e cozinha, conforme quantidades, especificacdes e
requisitos minimos constantes do item 2, visando atender as necessidades do

IPREVILLE.

1.2. O objeto deste Termo de Referéncia possui especificacdes usuais no mercado e
atende aos padrées de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos no edital.

[ 2. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

2.1. Os materiais deverao atender as seguintes especificacoes:

Item

Qtde.

Unidade
De
Medida

Descricao

Valor
Unitario

R$

Valor
Total
R$

30

Frasco
500 ml

Alcool Gel - Alcool etilico hidratado, 65
INPM em gel, embalagem plastica
resistente.

6,20

186,00

120

1 litro

Alcool Liquido - Saneante etilico liquido
embalagem plastica resistente, hidratado
de 46,2° INPM.

6,15

738,00

Unidade

Vassoura de Palha de Milho - 3 fios,
cabo de madeira com minimo 120 cm,
com ponteiras plasticas.

20,29

60,87

15

Unidade

Vassoura de Nylon - Doméstica,
propriedades  minimas: cepa em
polipropileno medindo: 26 x 5 x 5 cm
(comprimento x largura x espessura),
com 200 cerdas por tufo, com cerdas de
polipropileno, macia, tipo lisa, cepa
pesando 240 g, cabo de madeira
revestida de polipropileno de alta
densidade, rosca em polietileno.

7,73

115,95

160

Unidade

Esponja - para limpeza, tipo dupla face,
composta de poliuretano e fibra sintética,
com material abrasivo com fungéo
bactericida, em formato retangular na cor
amarela e verde.

1,00

160,00

75

Unidade

Pano de Chao - Em tecido, 100%
algodao, atoalhado, com duas faces,
fechado, medindo aproximadamente

5,39

404,25
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43x65 cm, com acabamento nas bordas.
Flanela - Em tecido 100% algodéo, na
7 100 | Unidade | cor branca, medidas aproximadas de 2,27 227,00
50x30 cm, com acabamento nas bordas.
Papel Toalha - Interfolhado, folha
Fardo | simples, de 2 dobras. Resistente, com
com alta absorg¢do. Dimensao 22,5x21 cm.
8 250 1.000 | Gramatura: 41 a 48 g/m2. Papel Branco. 13,11 3.277,50
folnas | Papel ndo reciclado Nao propenso a
causar irritacdes dérmicas.
Saco de Lixo Azul 100 Litros - Saco
Pacote plastico para lixo de polie_tileno. Na_ cor
9 12 com 100 azul, capacidade de 1QO litros. Meglmdo 48,02 576,24
) 75x85cm. Material plastico
unidades | . . e
biodegradavel. Com gramatura minima
de 7 micras
Saco de Lixo Preto 100 Litros - Saco
Pacote plastico para lixo de polief[ileno. Na_ cor
10 6 com 100 greta, capacidade I\/(Ije 100I litros. MTglmldo 43,15 258,90
unidades _5x850m. ] ateria pa,.S.’[ICO
biodegradavel. Com gramatura minima
de 7 micras
Saco de Lixo Branco 100 Litros - Saco
Pacote gléstico para Iix%I %e podlietile1n&.) N?t cor
ranca, capacidade de itros.
1 2 Sr?irgalj%(; Medindo 75x85cm. Material plastico 55,71 111,42
biodegradavel. Com gramatura minima
de 7 micras
Saco de Lixo Preto 60 Litros - Saco
Pacote | plastico para lixo de polietiineno. Na cor
12 3 com 100 | preta, capacidade de 60 litros. Material | 22,72 68,16
unidades | plastico biodegradavel. Com gramatura
minima de 6 micras
Saco de Lixo Preto 40 Litros - Saco
Pacote | plastico para lixo de polietiineno. Na cor
13 3 com 100 | preta, capacidade de 40 litros. Material 10,86 32,58
unidades | plastico biodegradavel. Com gramatura
minima de 6 micras
Detergente de Loucas - Liquido, neutro,
biodegradavel, transparente, com 2x
mais rendimento, testado
14 150 Frasco d_ermatolqgipamente, o f(?rmula 1,61 241,50
500ml | hipoalergénica, com glicerina, provido de
tampa fixada sob pressdo e bico
aplicador, em embalagem plastica
flexivel.
Agua Sanitaria — A base de hipoclorito
de sédio, com teor de cloro ativo entre
15 5 Frasgo 2,0% a 2,5,%_, aco_ndicionado em 2,77 13,85
de 1 litro | embalagem plastica resistente, com selo
de registro no Ministério da Saude /
ANVISA.
16 10 Frasco | Inseticida — Aerosol, formula inseticida a 10,46 104,60
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300ml

base de agua, com selo de registro no
Ministério da Saude / ANVISA.

17

45

Par

Luvas Domésticas — Em latex natural de
excelente qualidade, flocada
internamente, com palma antideslizante.
Formato anatébmico, proporcionando
maior conforto, excelente tato e
flexibilidade. Tamanhos P, M e G
(tamanhos conforme necessidade de
solicitacéo).

4,47

201,15

18

15

Galao de
5 litros

Desinfetante Liquido — Concentrado,
Alto poder de desinfec¢do. Uso geral,
biodegradavel, de fragrancias floral ou
lavanda, acondicionado em embalagem
plastica resistente, com selo de registro
no Ministério da Saude / ANVISA.

19,39

290,85

19

20

Galao de
5 litros

Detergente Liquido — Detergente neutro
para limpeza de pisos. Baixo nivel de
espuma que facilta o enxagle e nao
deixa residuos no piso. Indicado para
remogdo de sujidades dificeis como
6leos, graxas e gorduras.

17,94

358,80

20

50

Caixa
com 8
rolos

Papel Higiénico Rolao — Roldo com
300m. Folha dupla. Cor branca, macio,
100% celulose virgem. Gramatura:
32g/m?

61,59

3.079,50

21

30

Refil
700ml

Sabonete em Espuma Para as Maos -
Biodegradavel, PH neutro, com selo de
registro no Ministério da Saude /
ANVISA.

14,21

426,30

22

Unidade

Balde Plastico com Alca — Capacidade
10 litros, de alta resisténcia, material
polipropileno com alca de metal.

8,78

70,24

23

25

Frasco
com
360ml

Desodorizador de Ambientes -
Aerosol, biodegradavel, com agao
neutralizante. Composicao: Ingrediente
ativo solubilizantes coadjuvantes
ebutano/propano.

10,39

259,75

24

20

Unidade

Escova Sanitaria com Suporte -
Escova plastica, resistente, com cerdas
em nylon, para uso interno em vaso
sanitario, formato arredondado, na cor
branca, com suporte, medindo
aproximadamente 14 x 42 cm.

8,07

161,40

25

10

Frasco
300ml

Saponaceo - Saponaceo Cremoso a
base de Hipoclorito de Soédio, Lauril
Sulfato de  Sodio, Coadjuvantes,
Tensoativo N&o 16nico, Alcalinizantes,
Abrasivo, Sequestrante, Fragrancia e
Veiculo. Principio Ativo: Hipoclorito de

4,25

42,50
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Sddio, Cloro Ativo.

26

Unidade

Refil Mop P6 - Refil composto por fios
100% acrilicos,parte superior
confeccionada com tecido sintético
lavavel e de facil secagem. Cor azul.
Tamanho 60cm.

36,40

254,80

27

Unidade

Refil Mop P6 - Refil composto por fios
100% acrilicos,parte superior
confeccionada com tecido sintético
lavavel e de facil secagem. Cor azul.
Tamanho 40cm.

27,61

193,27

28

20

Unidade

Coador de Café de Pano - Malha 100%
algodao, estrutura em arame

galvanizado, cabo de madeira. Tamanho
G

4,26

85,20

29

125

Tiras
com 100
unidades

Copos Plasticos Descartaveis 80ml -
Copos  plasticos  descartaveis de
prolipropileno  (PP) com capacidade
volumétrica de 80ml. Transparente, com
frisos e saliéncia na borda.

3,35

418,75

30

50

Tiras
com 100
unidades

Copos Plasticos Descartaveis 180ml -
Copos  plasticos  descartaveis de
prolipropileno  (PP) com capacidade
volumétrica de 180ml. Transparente, com
frisos e saliéncia na borda

3,76

188,00

31

20

Caixa
com 30
unidades

Filtro de Café n? 103 - Filtro de papel
para coar café. Tamanho 103.

3,09

61,80

32

50

Pacote
com 50
folhas

Guardanapo de Papel - Material
celulose. Folha simples de cor branca
(100% branco). Macio. Tamanho 30cm x
30cm.

3,18

159,00

33

30

Unidade

Pano de Prato - Pano de prato 100%
algoddo, embainhado nas laterais,
absorvente, lavavel e duravel. Branco.
Tamanho 40cm x 75cm.

3,26

97,80

34

Unidade

Minilock - suporte plastico para
utilizacao de fibra de limpeza, com cabo
de aluminio.

43,35

215,75

35

90

Unidade

Refil para Minilock - fibra sintética e
mineral abrasivo, unidos por resina a
prova d'agua para limpeza de uso geral
de utensilios, equipamentos, pisos e
outras superficies. Cor verde.

2,58

232,20

36

Unidade

Rodo - com cepa de polipropileno, cepa
medindo 60cm, borracha: EVA dupla.
Com cabo de madeira revestido de
polipropileno, 120cm com rosca.

16,87

84,35

TOTAL

13.459,23
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| 3. JUSTIFICATIVA

3.1. A aquisicdo de materiais de higiene e limpeza para o prédio sede e salas locadas
no Edificio Freitag, justifica-se tendo em vista a necessidade de manter condicoes
adequadas de assepsia e salubridade dos locais mencionados;

3.2. A aquisicdo de materiais de copa e cozinha justifica-se pela necessidade de apoio
logistico as atividades realizadas pelo Instituto no atendimento ao seu publico externo e
interno;

3.3. As gquantidades a serem registradas foram levantadas tendo por base a média de
consumo mensal dos itens e da necessidade real do consumo pelas profissionais que
exercem a funcdo de zeladoras e copeira na Instituicdo, acrescido do percentual de
cerca de 25%, o qual resultara, conforme demonstrado no cronograma de execucgao,
de um saldo de estoque ao final do periodo de 12 meses, para que, se houver
eventuais fatores que demandem o aumento de consumo, 0s materiais ndo se esgotem
antes do prazo previsto para realizagdo de uma nova licitacéao.

| 4. ESTIMATIVA DO CUSTO E DOTAGAO ORGCAMENTARIA

4.1. O Valor Total é de R$ 13.580,97 (treze mil e quinhentos e oitenta reais e
noventa e sete centavos).

4.2. As despesas decorrentes da presente licitagcdo correrdo por conta das seguintes
dotacbes orcamentarias:

22.48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos (386)

3.3.90.30.22 — Material de Limpeza e Producao de Higienizacao

22.48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos (386)

3.3.90.30.21 — Material de Copa e Cozinha

4.3. O valor total estimado apresentado no item 4.1, resultou da pesquisa de mercado
realizada através de consulta as empresas que atuam no ramo de atividade compativel
com o objeto deste Termo de Referéncia, considerando para o calculo do Valor Total a
média dos orcamentos apresentados ao IPREVILLE, conforme documentos e planilha
anexa ao processo.

4.4. Certificamos que durante a pesquisa de mercado para obtencao do Valor Total
Estimado identificamos um numero minimo de 03 (irés) fornecedores competitivos
enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP),
sediados no Estado de Santa Catarina, capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

‘ 5. CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos serao realizados em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da nota fiscal/fatura no setor administrativo, contendo a descricdo detalhada do
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produto, valor unitario e valor total, nela mencionando o numero da Nota de Empenho e
do Contrato, acompanhada das Certiddes Negativas de Débito mencionadas no item
6.1.7 apods o fiscal do Contrato atestar a execucdo do objeto contratado, sendo o
crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta Corrente da CONTRATADA destacados
na nota fiscal/fatura.

5.2. Para os casos que atendam ao paragrafo § 3° do art. 52 da Lei 8.666/93 os
pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 (R$ 8.000,00), deverdo ser efetuados no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, contados do recebimento da nota fiscal/fatura no setor
administrativo.

5.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura no momento em que o
Gestor do Contrato atestar a execugao do objeto do Contrato.

5.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes ao
contrato, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0s prazos
previstos nos itens 5.1. e 52. serdo suspensos até a sua regularizacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o IPREVILLE.

5.5. Regularizada a situagdo do contratado, este sera reposicionado na ordem de
cronolégica de acordo como o prazo de pagamento remanescente, estabelecido nos
itens 5.1. e 5.2.

‘ 6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

6.1. Cabera ao IPREVILLE

6.1.1. Solicitar os itens contratados através de Autorizacdo de Fornecimento, definindo
a quantidade e as especificacdes, recebendo-os provisoriamente no ato da entrega,
juntamente com a Nota Fiscal Eletrénica e, definitivamente, dentro do prazo de 02
(dois) dias uteis, contados do recebimento provisério e apds verificacao das condi¢coes
estabelecidas neste Termo.

6.1.2. Receber, definitivamente, no prazo previsto no 6.7.7 o objeto contratado ou
rejeita-lo quando nao estiver de acordo com as especificagdes trazidas no Contrato,
apontando por escrito, neste caso, todas as irregularidades verificadas.

6.1.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, bem como, comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade
verificada na execucgao do Contrato, rejeitando o objeto quando nao estiver de acordo
com as especificagdes, apontando as irregularidades por escrito.

6.1.4. Exercer ampla fiscalizagdo do objeto contratado, através de um servidor
especialmente designado, o que em nenhuma hipétese eximira a CONTRATADA das
responsabilidades fixadas pelo Cddigo Civil e/ou Criminal e Cédigo de Defesa do
Consumidor.
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6.1.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA apds o recebimento definitivo dos
materiais, recebimento e validacdo da Nota Fiscal, conforme previsto neste Termo.

6.1.6. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

6.1.7. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando as
certidbes negativas Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao), FGTS e CNDT, que deverao
vir anexadas a Nota Fiscal.

6.1.8. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual
pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizacao.

6.1.9. Assegurar-se periodicamente de que os precos contratados sao compativeis com
aqueles praticados no mercado pelas demais empresas do ramo de igual objeto do
instrumento contratual, de forma a garantir que continuem a ser 0s mais vantajosos.

6.2. Cabera a CONTRATADA

6.2.1. Fornecer todos os itens requisitados, em estrita conformidade com as
especificacées, condi¢cdes, qualidade, precos e prazos ofertados na proposta
apresentada.

6.2.2. Entregar os materiais requisitados no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data de recebimento da Autorizacdo de Fornecimento, na sede do
IPREVILLE, no horario de expediente, de segunda a sexta-feira, das 8h as 13h,
acompanhado da respectiva Nota Fiscal Eletrbnica ou outro documento fiscal
equivalente, contendo a descricdo detalhada dos produtos, a marca e/ou referéncia,
quantidade fornecida, valor unitario e total, os quais deverdo estar em conformidade
com as especificacbes indicadas na proposta comercial, mencionando ainda o0s
nuameros da Nota de Empenho e do Contrato.

6.2.3. Entregar os produtos em suas embalagens originais, ndo podendo, em hipétese
alguma, produtos diversos serem acondicionados em uma mesma embalagem/caixa.

6.2.4. A entrega dos produtos pela CONTRATADA e o recebimento pelo IPREVILLE,
nao implica aceitagao definitiva. Esta somente ocorrera no prazo previsto no item 6.1.1
deste Termo.

6.2.5. Substituir os produtos irregulares rejeitados pelo IPREVILLE no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da ciéncia da rejeicdo, que sera materializada em
documento escrito apontando as divergéncias constatadas entre o material entregue e
o material especificado na Ata de Registro de Precos e no contrato.

6.2.6. Substituir, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da ciéncia do
problema, os produtos que, mesmo dentro do prazo de validade, se apresentem
impréprios para o uso.
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6.2.7. A validade dos produtos ndao desonera a CONTRATADA de cumprir as
obrigacdes previstas no Codigo de Defesa do Consumidor, bem como com os demais
encargos previstos neste Termo.

6.2.8. Garantir a qualidade dos produtos a serem fornecidos, devendo ser estritamente
observado o prazo de validade dos mesmos, devendo ainda, quando solicitado,
substituir prontamente o produto que por ventura ndo atenda aos requisitos
contratados, providenciando, também a mercadoria que no momento possa estar em
falta em seu estabelecimento, sob pena das sangdes cabiveis.

6.2.9. Arcar com as despesas concernentes ao transporte e fornecimento dos produtos
constantes da Ata de Registro de Precos e do Contrato, inclusive quando se tratar de
devolugdes e novas entregas decorrentes das substituicbes mencionadas nos itens
6.2.5e 6.2.6.

6.2.10. A Nota Fiscal devera ser entregue ao responsavel pela fiscalizacdo do Contrato,
contendo a descricdo detalhada do material,, a quantidade fornecida, o valor unitario e
total, mencionando o numero da Nota de Empenho e do Contrato ou instrumento
equivalente, acompanhada das certid6es citadas no item 6.2.15.

6.2.11. Comunicar ao representante do IPREVILLE qualquer anormalidade constatada
e prestar os esclarecimentos necessarios.

6.2.12. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e
obrigacdes decorrentes do Contrato.

6.2.13. Informar e manter atualizado o nome, e-mail, nimero de telefone fixo e celular
do preposto designado para atuar junto ao IPREVILLE, sendo de sua atribuicao receber
as Autorizacées de Fornecimento e adotar as providéncias necessarias, bem como,
prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam os
servicos contratados.

6.2.14. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao
IPREVILLE qualquer alteracdo em seu contrato social (ramo de atividade, raz&o social,
endereco, sécios, etc) bem como, enquadramento fiscal (optante do simples, lucro
presumido ou lucro real), encaminhando ao fiscal do contrato copia da referida
alteracao, assim que registrada no 6rgdo competente.

6.2.15. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal e
trabalhista da empresa (certiddes: Municipal, Estadual, Federal - Certidao Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS e CNDT), que
deverao vir anexadas a cada Nota Fiscal emitida.

6.2.16. A CONTRATADA néao podera acatar, em nenhuma hipétese, qualquer tipo de
solicitacdo referente a esta contratagdo que nao seja formalizada por servidor
devidamente autorizado pela CONTRATANTE.
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6.2.17. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais

ocasionados ao IPREVILLE ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente.

[ 7. DA FORMALIZAGAO E DA VIGENCIA

7.1. Serao formalizados Ata de Registro de Preco, com vigéncia de 12 (doze) meses e
Contrato devidamente regido pela Lei 8.666/93, cuja duracao ficara adstrita a vigéncia
dos respectivos créditos orcamentarios, estabelecendo em suas clausulas as
condicOes necessarias para a contratacdo apresentada neste Termo de Referéncia,
bem como os direitos e obrigacdes das partes, de acordo com os normativos vigentes.

| 8. FISCALIZACAO

8.1. A fiscalizacdo da Ata de Registro de Preco, do Contrato ou instrumento
equivalente, oriundos deste Termo de Referéncia, sera exercida pela servidora
Luciane da Silva Schultz, matricula 99, CPF 019.819.119-79, especialmente
designada para este fim, que ficara responsavel por encaminhar as autorizagdes de
fornecimento, atestar os documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a entrega
dos materiais, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93, bem como pela observancia do
cumprimento das demais clausulas previstas no Contrato.

8.2. O fiscal devera anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do Contrato, determinando a CONTRATADA que tome providéncias
necessarias a regularizacao das faltas ou defeitos observados, devendo solicitar a seus
superiores imediatos decisbes ou providéncias que ultrapassarem as suas
competéncias.

‘ 9. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. As sangdes e penalidades que poderdo ser aplicadas aos
Proponentes/Contratados, sdo as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei
Municipal n® 4.832/2003 e alteragcdes posteriores, no Edital e seus anexos.

9.2. Penalidades que poderdo ser cominadas aos Proponentes/Contratados,
garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo,
observando os procedimentos da Instrucdo Normativa n® 04/2017 da Secretaria de
Administracao e Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis:

9.2.1. Multa que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, sendo:

9.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser registrado, nos casos de
desisténcia de proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida
para o certame ou nado assinar a Ata de Registro de Precos correspondente ao valor
total da proposta;
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9.2.1.2. 0,5% (cinco décimos por centro) ao dia, sobre o valor total do(s) item(s)
solicitado(s), constante no instrumento contratual, nota de empenho, autorizacdo de
fornecimento ou outro instrumento similar (Art. 62 da Lei n® 8.666/93), nos casos de
atraso na entrega dos materiais, contados a partir do dia imediato ao vencimento do
prazo estipulado para sua entrega. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-
se-a a hipoétese elencada no item 9.2.1.3;

9.2.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total registrado, nos casos de
inexecucao contratual total ou parcial, por parte da licitante vencedora, sem prejuizo da
apuracgao e reparacao do dano que a exceder.

9.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville,
Administracao Direta e Indireta, nas hipéteses abaixo e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominacoes legais e contratuais, de
acordo com o art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002 (Pregéo):

9.2.2.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, nao
assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

9.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

9.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

9.2.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

9.2.2.5. Cometer fraude fiscal;

9.2.2.6. Ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

9.2.2.7. Falhar ou fraudar na execucao do instrumento contratual.

9.3. As penalidades de multa poderdo ser aplicadas juntamente com as demais
sanc¢des e deverao ser pagas através de boleto bancario emitido pelo IPREVILLE, até
o dia de pagamento que o Proponente/Contratado tiver direito ou poderdo ser
cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificagao.

9.4. Nas sancgdes previstas neste Termo, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
Proponente/Contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas
as justificativas do Proponente/Contratado.

9.5. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA enquanto pendente de

liquidag&o qualquer obrigagéo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade
ou inadimpléncia contratual.

‘ 10. REQUISITOS DA PROPOSTA
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10.1.Declaracdo expressa de que nos precos propostos estdo incluidos todos os
custos diretos e indiretos do servico ofertado, bem como as despesas referentes a
tributos, seguro, taxas, fretes, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Termo.

10.2. Especificagéo clara, completa e minuciosa dos produtos, indicando, entre outros,
marca, tipo, peso e quantidade dos produtos cotados;

10.3. Valor unitario e valor total de cada item, em moeda corrente nacional, sendo
admitidas apenas duas casas apos a virgula.

10.4. A validade da proposta nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

10.5. Prazo de entrega nao superior a 10 (dez) dias Uteis.

10.4. O critério de selecao sera o menor preco por valor unitario e o julgamento das
propostas levara em conta o atendimento méaximo de todas as exigéncias contidas
neste Termo de Referéncia, especialmente quanto a adequacdo qualitativa e
guantitativa dos materiais e quanto ao cumprimento dos prazos e precos.

Nada mais havendo a ressaltar, declaramos que estamos de acordo com o objeto da
presente solicitagéo.

Joinville, 14 de maio de 2018.

Luiz Carlos da Silva Januario,
Gerente Administrativo.

Luciane da Silva Schultz,
Agente Administrativo.
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PREGAO PRESENCIAL N2 011/2018

ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Através da presente, credenciamos o (a) Sr. (a)

, portador (a) da Cédula de Identidade n®

e CPF n® , a participar da licitagdo instaurada pelo

IPREVILLE, na modalidade Pregao n° 011/2018, supra-referenciada, na qualidade de
representante legal, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da

empresa ,

visando formular propostas e lances verbais, negociar precos, declarar a intencao de
interposicdo de recurso, renunciar ao direito de interpor recursos e praticar todos os

demais atos inerentes ao certame.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessdao acompanhado de
documento de identificacao com foto.
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 011/2018
ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO DE REGULARIDADE

(nome da empresa)

com sede

(enderego)

inscrita no CNPJ/MF sob o n® , licitante no Pregéao

n® 011/2018, promovido pelo IPREVILLE, declara, por meio de seu representante legal

infra-assinado, RG n° , CPF n® , que esta

regular com a Justica do Trabalho, com a Seguridade Social e com as certidoes:
Federal (Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao), Estadual, Municipal, FGTS e CNDT, bem como atende plenamente os

requisitos de habilitacao constantes no Edital do referido certame.

Ressalva: Em se tratando de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte -
EPP com alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, devera
esclarecer que atende as condicées de habilitacdo, exceto a regularidade fiscal e
trabalhista.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao, juntamente com o
Credenciamento

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 31
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville Prefeiturade
Ipreville  Joinville

PREGAO PRESENCIAL N¢ 011/2018

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE
MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP

A
(nome da empresa)
com sede
(enderego)
inscrita no CNPJ sob o n® , licitante no Pregéo

n® 011/2018, promovido pelo IPREVILLE, por meio de seu representante legal o (a) Sr.
(@) , portador (a) do CPF
n® , DECLARA que é MICROEMPRESA - ME OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP (CONFORME O CASO), nos termos do
enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123/2006 e as alteragdes trazidas

pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei Complementar 155/2016 e Decreto Federal n®
8.538/2015, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a
participar de licitagao EXCLUSIVA para MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE - EPP, conforme previsto no item 5.3 do Edital do referido certame.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Importante: O licitante é responsavel por solicitar seu desenquadramento da condicdo de
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP quando houver ultrapassado o limite de
faturamento estabelecido no art. 3° da Lei Complementar n? 123/2006, no ano fiscal anterior, sob pena
de ser declarado inidéneo para licitar e contratar com Administragdo Publica, sem prejuizo das demais
sangdes, caso usufrua ou tente usufruir indevidamente dos beneficios previstos no Decreto Federal n®
8.538/2015.

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao, juntamente com o
Credenciamento.
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PREGAO N2 011/2018

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

DECLARO, sob as penas da lei, para fins do PREGAO PRESENCIAL 011/2018, que a
empresa ndo foi declarada INIDONEA para licitar ou

contratar com a Administragcdo Publica, nos termos do inciso IV, do artigo 87 da Lei
Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, bem como que comunicarei qualquer fato
ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitacdo que venha alterar a
atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade

econdmico-financeira.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessao, juntamente com o
Credenciamento.
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Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Ipreville

PREGAO PRESENCIAL N¢ 011/2018

ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Prefé‘it urade

Joinville

Telefone:

Email:

A presente proposta tem como objeto o Registro de Precos AQUISICAO DE
MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA E DE COPA E COZINHA, por um periodo de 12
(doze) meses, conforme solicitacdo do IPREVILLE, de acordo com especificacoes,
quantitativos e condicoes descritas no Anexo | — Termo de Referéncia do presente
Edital.

Item

Qtde.
Estimada

Descricao

Unidade
de
Medida

Marca

Valor
Unitario

Valor
Total

30

Alcool Gel - Alcool etilico
hidratado, 65 INPM em gel,
embalagem plastica resistente.

Frasco
500ml

120

Alcool Liquido - Saneante
etilico liquido embalagem
plastica resistente, hidratado de
46,2° INPM.

1 litro

Vassoura de Palha de Milho - 3
fios, cabo de madeira com
minimo 120 cm, com ponteiras
plasticas.

Unidade

15

Vassoura de Nylon -
Doméstica, propriedades
minimas: cepa em polipropileno
medindo: 26 x 5 x 5 cm
(comprimento  x  largura X
espessura), com 200 cerdas por
tufo, com cerdas de
polipropileno, macia, tipo lisa,
cepa pesando 240 g, cabo de
madeira

revestida de polipropileno de alta
densidade, rosca em polietileno.

Unidade

160

Esponja para limpeza, tipo dupla
face, composta de poliuretano e
fiora sintética, com material
abrasivo com funcdo bactericida,
em formato retangular na cor
amarela e verde.

Unidade

75

Pano de Chao - Em tecido,
100% algodéao, atoalhado, com
duas faces, fechado, medindo

Unidade
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aproximadamente 43x65 cm,
com acabamento nas bordas.

Flanela - Em tecido 100%
algodéao, na cor branca, medidas

/ 100 aproximadas de 50x30 cm, com | Unidade

acabamento nas bordas.

Papel Toalha - Interfolhado,

folha simples, de 2 dobras.

Resistente, com alta absorcao. Pacote
8 250 Dimenséo 22,5x21 cm. com

Gramatura: 41 a 48 g/m2. Papel 1.000

Branco. Papel néo reciclado Nao fdlhas

propenso a causar irritacdes

dérmicas.

Saco de Lixo Azul 100 Litros -

Saco plastico para lixo de

polietileno. Na cor azul, Pacote
9 12 capacidade de 100 litros. com 100

Medindo  75x85cm.  Material .

o : , unidades

plastico biodegradavel. Com

gramatura minima de 7 micras

Saco de Lixo Preto 100 Litros -

Saco plastico para lixo de

polietieno. Na cor preta, Pacote
10 6 capacidade de 100 litros. com 100

Medindo  75x85cm.  Material .

s : . unidades

plastico biodegradavel. Com

gramatura minima de 7 micras

Saco de Lixo Branco 100

Litros Saco plastico para lixo de

polietileno. Na cor branca, Pacote
11 2 capacidade de 100 litros. com 100

Medindo  75x85cm.  Material unidades

plastico biodegradavel. Com
gramatura minima de 7 micras

Saco de Lixo Preto 60 Litros -
Saco plastico para lixo de
polietineno. Na cor preta, | Pacote
capacidade de 60 litros. Material | com 100
plastico biodegradavel. Com | unidades
gramatura minima de 6 micras

12 3

Saco de Lixo Preto 40 Litros -
Saco plastico para lixo de
polietineno. Na cor preta, | Pacote
capacidade de 40 litros. Material | com 100
plastico  biodegradavel. Com | unidades
gramatura minima de 6 micras

13 3

Detergente de Loucas -
Liquido, neutro, biodegradavel,
transparente, com 2x mais
rendimento, testado
14 150 dermatologicamente, férmula
hipoalergénica, com glicerina,
provido de tampa fixada sob
pressdo e bico aplicador, em
embalagem plastica flexivel.

Frasco
500ml

Agua Sanitaria — A base de

15 5 hipoclorito de so6dio, com teor de | Frasco
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cloro ativo entre 2,0% a 2,5%, | de 1 litro
acondicionado em embalagem
plastica resistente, com selo de
registro no Ministério da Saude /
ANVISA.

Inseticida - Aerosol, férmula
inseticida a base de agua, com Frasco
selo de registro no Ministério da | 300ml
Saulde / ANVISA.

16 10

Luvas Domésticas — Em latex
natural de excelente qualidade,
flocada internamente, com palma
antideslizante. Formato
17 45 anatémico, proporcionando
maior conforto, excelente tato e Par
flexibilidade. Tamanhos P, M e G
(tamanhos conforme
necessidade de solicita¢io).

Desinfetante Liquido -
Concentrado, Alto poder de
desinfeccao. Uso geral,
biodegradavel, de fragrancias
18 15 floral ou lavanda, acondicionado | Galao de
em embalagem plastica | 5 litros
resistente, com selo de registro
no Ministério da Saude /
ANVISA.

Detergente Liquido -
Detergente neutro para limpeza
de pisos. Baixo nivel de espuma
19 20 que facilita o enxagie e nao
deixa residuos no piso. Indicado
para remog¢ao de sujidades
dificeis como Oleos, graxas e
gorduras.

Galao de
5 litros

Papel Higiénico Rolao — Rolao
com 300m. Folha dupla. Cor

20 400 branca, macio, 100% celulose Rolao
virgem. Gramatura: 32g/m?
Sabonete em Espuma Para as

1 30 Maos - B|odegradavgl, PH Refil
neutro, com selo de registro no Z00ml

Ministério da Saude / ANVISA.

Balde Plastico com Alca -
Capacidade 10 litros, de alta
resisténcia, material polipropileno | Unidade
com alca de metal.

22 8

Desodorizador de Ambientes —
Aerosol, biodegradavel, com

23 25 acao neutralizante. Composigao: F(rf;(]:o
Ingrediente ativo solubilizantes
: 360ml
coadjuvantes ebutano/propano.
Escova Sanitaria com Suporte
- Escova plastica, resistente,
com cerdas em nylon, para uso
24 20 ) o
interno  em vaso  sanitario, .
Unidade

formato arredondado, na cor
branca, com suporte, medindo
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aproximadamente 14 x 42 cm.

Saponaceo - Saponéceo
Cremoso a base de Hipoclorito
de Saodio, Lauril Sulfato de Sédio,
Coadjuvantes, Tensoativo N&o
[6nico, Alcalinizantes, Abrasivo, | Frasco
Sequestrante, Fragrancia e 300ml
Veiculo. Principio Ativo:
Hipoclorito de Sédio, Cloro Ativo.

25 10

Refil Mop P6 - Refil composto
por fios 100% acrilicos,parte
superior  confeccionada com
tecido sintético lavavel e de facil | Unidade
secagem. Cor azul. Tamanho
60cm.

26 7

Refil Mop Po6 - Refil composto
por fios 100% acrilicos,parte
superior  confeccionada com
tecido sintético lavavel e de facil | Unidade
secagem. Cor azul. Tamanho
40cm.

27 7

Coador de Café de Pano -
Malha 100% algodao, estrutura
em arame galvanizado, cabo de | Unidade
madeira. Tamanho G

28 20

Copos Plasticos Descartaveis
80ml - Copos  plasticos
descartaveis de prolipropileno
29 125 (PP) com capacidade
volumétrica de 80ml.
Transparente, com frisos e
saliéncia na borda.

Tiras
com 100
unidades

Copos Plasticos Descartaveis
180ml - Copos plasticos
descartaveis de prolipropileno
30 50 (PP) com capacidade
volumétrica de 180ml.
Transparente, com frisos e
saliéncia na borda

Tiras
com 100
unidades

Filtro de Café n? 103 - Filtro de
31 20 papel para coar café. Tamanho | Unidades
103.

Guardanapo de Papel - Material
celulose. Folha simples de cor
branca (100% branco). Macio.
Tamanho 30cm x 30cm.

Pacote
com 50
folhas

32 50

Pano de Prato - Pano de prato
100% algodao, embainhado nas
33 30 laterais, absorvente, lavavel e
duravel. Branco. Tamanho 40cm
X 75cm.

Unidade

Minilock - suporte plastico para
34 5 utilizagdo de fibra de limpeza, | Unidade
com cabo de aluminio.

Refil para Minilock - fibra
90 sintética e mineral abrasivo,
unidos por resina a prova d'agua
para limpeza de uso geral de

35
Unidade
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utensilios, equipamentos, pisos e
outras superficies. Cor verde.
Rodo - com cepa de
polipropileno, cepa medindo
60cm, borracha: EVA dupla.
Com cabo de madeira revestido
de polipropileno, 120cm com
rosca.

36 5 Unidade

A quantidade prevista € uma estimativa de consumo para 12 (doze) meses, nao
obrigando o IPREVILLE a aquisicao de sua totalidade.

Validade da proposta: _ ( ) dias. Nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da
data da abertura dos envelopes.

Prazo de Entrega: ( ) dias. (maximo 10 dias a contar da data de recebimento
da Autorizagdo de Fornecimento).

Declaragao expressa de que no prego proposto estao incluidos todos os custos diretos
e indiretos da prestacdo do servico, bem como as despesas referentes a tributos,
seguro, taxas, entrega, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Edital.

/__/
Data Carimbo e assinatura

Observacoes:

1. A proposta deve ser assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo
representante legal da empresa ou por seu procurador.

2. Este modelo nao é de uso obrigatorio, tem por objetivo apenas facilitar o
trabalho das empresas interessadas, admitindo-se adaptacées e acréscimos
que melhor se ajustem a proposta a ser formulada.

Este documento devera ser entregue no envelope n2 01 — Proposta de Preco.
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PREGAO PRESENCIAL N¢ 011/2018
ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIII
DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

(nome da empresa)

com sede

(enderego)

inscrita N0 CNPJ SOb N2 L., , licitante no Pregdo n°
011/2018, promovido pelo IPREVILLE, declara, por meio de seu representante legal
infra-assinado, inscrito N0 CPF SOD 0 N2 i, , em
atencao ao inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666/1993, acrescido pela Lei n? 9.854/1999,
expressamente sob as penas da lei, de que nao possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo em condicao
de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicao Federal.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue no envelope n2 02 — Documento de Habilitacao.
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Instituto de Previdéncia Social dos
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O valor total estimado para a contratacdo de pessoa juridica para fornecimentos de
materiais diversos de higiene e limpeza e de copa e cozinha que seréo utilizados pelo
IPREVILLE nas atividades institucionais durante um periodo de 12 (doze) meses,
conforme solicitacdo do IPREVILLE, de acordo com especificagdes, quantitativos e
condicoes descritas no Anexo | — Termo de Referéncia do presente Edital, sera de R$
13.459,23 (Treze mil quatrocentos e cinglienta e nove reais e vinte e trés centavos),

como segue:

PREGAO PRESENCIAL N2 011/2018

ANEXO VIl

ESTIMATIVA DE PRECO

Ipreville

e
Prefeitura de
Joinville

Item

Qtde.
Estimada

Unidade
De
Medida

Descricao

Valor
Unitario

R$

Valor Total
R$

30

Frasco
500 ml

Alcool Gel - Alcool etilico hidratado, 65 INPM
em gel, embalagem plastica resistente.

6,20

186,00

120

1 litro

Alcool Liquido - Saneante etilico liquido
embalagem plastica resistente, hidratado de
46,2° INPM.

6,15

738,00

Unidade

Vassoura de Palha de Milho - 3 fios, cabo de
madeira com minimo 120 cm, com ponteiras
plasticas.

20,29

60,87

15

Unidade

Vassoura de Nylon - Doméstica, propriedades
minimas: cepa em polipropileno medindo: 26 x 5
x 5 cm (comprimento x largura x espessura),
com 200 cerdas por tufo, com cerdas de
polipropileno, macia, tipo lisa, cepa pesando 240
g, cabo de madeira revestida de polipropileno de
alta densidade, rosca em polietileno.

7,73

115,95

160

Unidade

Esponja - para limpeza, tipo dupla face,
composta de poliuretano e fibra sintética, com
material abrasivo com fungdo bactericida, em
formato retangular na cor amarela e verde.

1,00

160,00

75

Unidade

Pano de Chao - Em tecido, 100% algodao,
atoalhado, com duas faces, fechado, medindo
aproximadamente 43x65 cm, com acabamento
nas bordas.

5,39

404,25

100

Unidade

Flanela - Em tecido 100% algodao, na cor
branca, medidas aproximadas de 50x30 cm,
com acabamento nas bordas.

2,27

227,00

250

Fardo com
1.000
folhas

Papel Toalha - Interfolhado, folha simples, de 2
dobras. Resistente, com alta absorcao.
Dimensao 22,5x21 cm. Gramatura: 41 a 48 g/m2.
Papel Branco. Papel ndo reciclado Nao
propenso a causar irritacdes dérmicas.

13,11

3.277,50

12

Pacote
com 100

Saco de Lixo Azul 100 Litros - Saco plastico
para lixo de polietileno. Na cor azul, capacidade

48,02

576,24
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unidades | de 100 litros. Medindo 75x85cm. Material
plastico biodegradavel. Com gramatura minima
de 7 micras
Saco de Lixo Preto 100 Litros - Saco plastico
Pacote para lixo de polietileno. Na cor preta, capacidade
10 6 com 100 | de 100 litros. Medindo 75x85cm. Material 43,15 258,90
unidades | plastico biodegradavel. Com gramatura minima
de 7 micras
Saco de Lixo Branco 100 Litros - Saco plastico
Pacote para lixo de polietleno. Na cor branca,
11 2 com 100 | capacidade de 100 litros. Medindo 75x85cm. 55,71 111,42
unidades | Material plastico biodegradavel. Com gramatura
minima de 7 micras
Saco de Lixo Preto 60 Litros - Saco plastico
Pacote para lixo de polietineno. Na cor preta,
12 3 com 100 | capacidade de 60 litros. Material plastico 22,72 68,16
unidades | biodegradavel. Com gramatura minima de 6
micras
Saco de Lixo Preto 40 Litros - Saco plastico
Pacote para lixo de polietineno. Na cor preta,
13 3 com 100 | capacidade de 40 litros. Material plastico 10,86 32,58
unidades | biodegradavel. Com gramatura minima de 6
micras
Detergente de Lougas - Liquido, neutro,
biodegradavel, transparente, com 2x mais
14 150 Frasco rtlandiment(.), tes;tqdo dermgtolpgicameqte, 1,61 241,50
500ml formula hipoalergénica, com glicerina, provido
de tampa fixada sob pressao e bico aplicador,
em embalagem plastica flexivel.
Agua Sanitaria — A base de hipoclorito de
Frasco de sodio, com t.e.or de cloro ativo entre 2,9%. a
15 5 1 i 2,5%, acondicionado em embalagem plastica 2,77 13,85
itro . . s
resistente, com selo de registro no Ministério da
Saude / ANVISA.
Inseticida — Aerosol, férmula inseticida a base
Frasco de agua, com selo de registro no Ministério da
16 10 300ml | Saude / ANVISA. 10,46 104,60
Luvas Domésticas — Em latex natural de
excelente qualidade, flocada internamente, com
17 45 Par palma . antidesliza.nte. Formato anatémico, 4,47 201,15
proporcionando maior conforto, excelente tato e
flexibilidade. Tamanhos P, M e G (tamanhos
conforme necessidade de solicitacao).
Desinfetante Liquido — Concentrado, Alto
Galio de 5 poder de desinfecgdo. Uso geral, biodegradavel,
18 15 litros de fragrancias floral ou lavanda, acondicionado 19,39 290,85
em embalagem plastica resistente, com selo de
registro no Ministério da Saude / ANVISA.
Detergente Liquido — Detergente neutro para
Galio de 5 limpeza de pisos. Baixo nivel de espuma que
19 20 l facilita o enxagiie e ndo deixa residuos no piso. 17,94 358,80
itros . ~ - o
Indicado para remogdo de sujidades dificeis
como 0leos, graxas e gorduras.
Caixa com Papel Higiénico Rolao — Rolao com 300m.
20 50 8 rolos Folha dupla. Cor branca, macio, 100% celulose 61,59 3.079,50
virgem. Gramatura: 32g/m?
Refi Sabonete em Espuma Para as Maos -
21 30 200ml Biodegradavel, PH neutro, com selo de registro 14,21 426,30
no Ministério da Saude / ANVISA.
Balde Plastico com Algca — Capacidade 10
22 8 Unidade | litros, de alta resisténcia, material polipropileno 8,78 70,24
com alca de metal.
23 25 Frasco Desodorizador de Ambientes - Aerosol, 10,39 259,75
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com 360ml

biodegradavel, com ag¢do neutralizante.
Composicao: Ingrediente ativo solubilizantes
coadjuvantes ebutano/propano.

24

20

Unidade

Escova Sanitaria com Suporte - Escova
plastica, resistente, com cerdas em nylon, para
uso interno em vaso sanitario, formato
arredondado, na cor branca, com suporte,
medindo aproximadamente 14 x 42 cm.

8,07

161,40

25

10

Frasco
300ml

Saponaceo - Saponaceo Cremoso a base de
Hipoclorito de Soédio, Lauril Sulfato de Soédio,
Coadjuvantes, Tensoativo Nao I6nico,
Alcalinizantes, Abrasivo, Sequestrante,
Fragréncia e Veiculo. Principio Ativo: Hipoclorito
de Sadio, Cloro Ativo.

4,25

42,50

26

Unidade

Refil Mop P6 - Refil composto por fios 100%
acrilicos,parte  superior confeccionada com
tecido sintético lavavel e de facil secagem. Cor
azul. Tamanho 60cm.

36,40

254,80

27

Unidade

Refil Mop P6 - Refil composto por fios 100%
acrilicos,parte  superior confeccionada com
tecido sintético lavavel e de facil secagem. Cor
azul. Tamanho 40cm.

27,61

193,27

28

20

Unidade

Coador de Café de Pano - Malha 100%
algodao, estrutura em arame galvanizado, cabo
de madeira. Tamanho G

4,26

85,20

29

125

Tiras com
100
unidades

Copos Plasticos Descartaveis 80ml - Copos
plasticos descartaveis de prolipropileno (PP)
com capacidade volumétrica de  80ml.
Transparente, com frisos e saliéncia na borda.

3,35

418,75

30

50

Tiras com
100
unidades

Copos Plasticos Descartaveis 180ml - Copos
plasticos descartaveis de prolipropileno (PP)
com capacidade volumétrica de 180ml.
Transparente, com frisos e saliéncia na borda

3,76

188,00

31

20

Caixa com
30
unidades

Filtro de Café n? 103 - Filtro de papel para coar
café. Tamanho 103.

3,09

61,80

32

50

Pacote
com 50
folhas

Guardanapo de Papel - Material celulose. Folha
simples de cor branca (100% branco). Macio.
Tamanho 30cm x 30cm.

3,18

159,00

33

30

Unidade

Pano de Prato - Pano de prato 100% algodao,
embainhado nas laterais, absorvente, lavavel e
duravel. Branco. Tamanho 40cm x 75cm.

3,26

97,80

34

Unidade

Minilock - suporte plastico para utilizagdo de
fibra de limpeza, com cabo de aluminio.

43,35

215,75

35

90

Unidade

Refil para Minilock - fibra sintética e mineral
abrasivo, unidos por resina a prova d'agua para
limpeza de uso geral de utensilios,
equipamentos, pisos e outras superficies. Cor
verde.

2,58

232,20

36

Unidade

Rodo - com cepa de polipropileno, cepa
medindo 60cm, borracha: EVA dupla. Com cabo
de madeira revestido de polipropileno, 120cm
com rosca.

16,87

84,35

TOTAL

13.459,23
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PREGAO PRESENCIAL N2 011/2018

ANEXO IX

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XXX/2018

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n? 01.280.363/0001-90, com sede na
Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — Joinville/SC — CEP 89.201-170, doravante
denominado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente Sérgio
Luiz Miers, CPF n? 486.810.089-00, considerando o julgamento da licitacdo na
modalidade pregéo, na forma presencial, decorrente do Processo 010/2018 — Pregéo
011/2018, em conformidade com as Leis n® 10.520/2002, Lei Municipal n® 4.832/2003 e
n® 8.666/1993 e suas alteragdes, com a Lei Complementar n® 123/2006 e as alteracdes
trazidas pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei Complementar n® 155/2016, com o
Decreto Federal n® 8.538/2015, Decreto Municipal 14.040/2007, Decreto Federal n®
7.892/2013 e com o Anexo | — Termo de Referéncia do edital, RESOLVE registrar o
preco da empresa indicada e qualificada nesta Ata de Registro de Pregos, de acordo
com a classificacdo por ela alcangada e nas quantidades cotadas, em conformidade
com as disposi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto e Valores

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para aquisicAo materiais
diversos de higiene e limpeza e de copa e cozinha, especificadas no item 2.1 do Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregdo n® 011/2018, do qual esta Ata é parte
integrante.

1.2. O quantitativo constante é uma estimativa de consumo para 12 (doze) meses, nao
obrigando o IPREVILLE a aquisicao de sua totalidade.

1.3. O valor total desta Ata é de R$ xxxxxx (XXXXXXXXX), irreajustaveis.

CLAUSULA SEGUNDA — Beneficiario do Registro (Fornecedor) e ltem

2.1. EMPRESA xxxxxx inscrita no CNPJ sob o n? xxxxxx com sede na Rua xxxxx, n®
xxxxx, Bairro xxxx, Cidade xxxxxx/Esdo, neste ato representada pelo Sr. XXxxxx,
inscrito no CPF sob n? xxxxx.

Quantidade . Valor Valor
Item Estimada Descrigao Marca Unitario Total
VALOR TOTAL
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CLAUSULA TERCEIRA — Validade da Ata

3.1. A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, iniciando
em XX/XX/XXXX e terminando em XX/XX/XXXX.

CLAUSULA QUARTA — Expectativa de Fornecimento

4.1. O ajuste com o fornecedor registrado sera formalizado mediante assinatura de
Contrato, observadas as disposicoes contidas no Edital do Pregao n® 011/2018.

4.2. O compromisso de entrega dos materiais estara caracterizado mediante Contrato,
decorrente desta Ata de Registro de Precos e Edital do Pregao n® 011/2018.

4.3. A presente Ata implica em compromisso de fornecimento, apds cumprir 0s
requisitos de publicidade, ficando o fornecedor obrigado a atender todos os pedidos
efetuados durante sua validade, dentro dos quantitativos estimados.

CLAUSULA QUINTA — Alteracoes

5.1. De acordo com o paragrafo 1¢ do Art. 15 do Decreto Municipal n? 14.040/2007, o
preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo do produto registrado, cabendo ao
IPREVILLE promover as necessarias negociacdes junto ao fornecedor com preco
registrado.

5.2. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se
superior ao precgo praticado no mercado o IPREVILLE:

5.2.1. Convocard o fornecedor com pregco registrado visando a negociacao para
reducao de precos e sua adequacgao ao praticado pelo mercado;

5.2.2. Frustrada a negociacéao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido;

5.2.3. Convocara os demais fornecedores de acordo com a ordem de classificacao
registrada na ata do processo licitatério, visando igual oportunidade de negociacéao;

5.3. Quando o pre¢co de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0
compromisso, o IPREVILLE:

5.3.1. Liberara o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacao da penalidade,
confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, se a
comunicacgao ocorrer antes do pedido de fornecimento;

5.3.2. Convocara os demais fornecedores de acordo com a ordem de classificacao
registrada na Ata do processo licitatorio, visando igual oportunidade de negociagao;
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5.4. Nao havendo éxito nas negociacoes, o IPREVILLE procedera a revogacao da
Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao da
contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA SEXTA — Condicoes Gerais

6.1. As condicbes gerais de fornecimento do produto, tais como os prazos de entrega
e fornecimento do objeto, as obrigagdes da Administracdo e dos fornecedores
registrados, sancdes e demais condi¢des de ajuste, encontram-se definidos no Termo
de Referéncia e no Edital do Pregdo n® 011/2018, bem como estara definido em
Contrato a ser firmado com o fornecedor registrado.

CLAUSULA SETIMA — Divulgacéo

7.1. A publicacido do extrato desta Ata de Registro de Precos, que é condicao
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo IPREVILLE até o quinto dia
util do més seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA — Foro

8.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes provenientes da execucgao desta Ata.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam a presente em 02 (duas) vias de
igual teor, com a mesma finalidade.

Joinville, ................. (o [T, de 2018.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

Luiz Carlos da Silva Januario Sérgio Luiz Miers
Gerente Administrativo Diretor-Presidente

EMPRESA
REPRESENTANTE
CPF .

Testemunhas:

Nome Nome
CPF CPF
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ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO N2 XXX/2018

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Praga Nereu Ramos, 372 — Centro, CEP 89201-170,
em Joinville/SC, inscrito no CNPJ sob n? 01.280.363/0001-90, doravante denominado
IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr. Sérgio Luiz Miers,
CPF n® 486.810.089-00, e a empresa XXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua XXXXXXXXXX — Bairro XXXXXXXXXXXXX, CEP
XXXXXXXX, em XXXXXXXXX/XX inscrita no CNPJ sob n? XX XXX XXX/ XXXX-XX,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu xxxx, Sr.
XXXXXXXXXXXXXXX, CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, frmam o presente instrumento,
decorrente do Processo n? 010/2018 — Pregao n® 011/2018, através da adesédo a Ata
de Registro de Pregos n? XXX/XXX e em conformidade com as Leis n° 10.520/2002,
Lei Municipal n® 4.832/2003, Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, Lei
Complementar n® 123/2006 e as alteracbes trazidas pela Lei Complementar n®
147/2014, Lei Complementar n® 155/2016, Decreto Federal n® 8.538/2015, Decreto
Municipal 14.040/2007, decreto Federal n® 7.892/2013 e com o Anexo | — Termo de
Referéncia, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para fornecimentos de materiais
diversos de higiene e limpeza e de copa e cozinha, através do Sistema de Registro de
Precos, para suprir as necessidades do IPREVILLE, conforme especificacbes e
quantidades abaixo:

Valor Valor

Item | Quantidade Descricao Marca Unitario Total

VALOR TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA — Regime de execucio

2.1. Este contrato, decorrente da Ata de Registro de Precgos, sera executado pelo
regime de execucao de empreitada por preco unitario;

CLAUSULA TERCEIRA — Recursos para atender as despesas

3.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo pela seguinte dotacao
orcamentaria:
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v'22.48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos (386)

3.3.90.30.22 — Material de Limpeza e Producao de Higienizacao

v'22.48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos (386)

3.3.90.30.21 — Material de Copa e Cozinha

CAUSULA QUARTA — Forma de Solicitacdo, Prazo de Entrega e Vigéncia

4.1. A prestacéo do servico se dara através de Autorizacdo de Fornecimento expedida
pelo IPREVILLE a CONTRATADA, conforme sua necessidade.

4.2. O prazo de entrega do material sera de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de
recebimento da Autorizacao de Fornecimento emitida pelo Fiscal do Contrato.

4.3. A entrega do material pela CONTRATADA e o recebimento pelo IPREVILLE, ndo
implica aceitagao definitiva. Esta somente ocorrera apds 02 (dois) dias Uteis, contados
da data da entrega.

4.4. Rejeitado o item solicitado, a CONTRATADA devera substitui-lo no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis, contados da data da entrega.

4.5. O presente Contrato tera vigéncia de xx (xxx) meses, iniciando em XX/xx/xx e
terminando em XX/XX/XXXX.

CLAUSULA QUINTA — Alteracoes

5.1. As alteracdes deste Contrato serdo processadas nos termos do Art. 65 da Lei n®
8.666/93;

CLAUSULA SEXTA — Valor e Condicdes de Pagamento

6.1. Pelo objeto do presente Contrato, o IPREVILLE pagara a CONTRATADA o valor
total de até R$ xxxxx (xxxxxx) irreajustaveis, conforme especificagcdes e quantidades,
apresentados no item 1.1.

6.2. Os pagamentos serao efetuados em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da nota fiscal/fatura, contendo a descricdo detalhada do produto, valor unitario e valor
total, nela mencionando o niumero da Nota de Empenho e do Contrato, acompanhada
das Certidoes Negativas de Débito mencionadas no item 6.8, apos o fiscal do Contrato
atestas a execucao do objeto contratado, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia
e Conta Corrente da CONTRATADA destacados na nota fiscal/fatura.

6.3. Para os casos que atendam ao paragrafo § 3° do art. 52 da Lei 8.666/93 os
pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 (R$ 8.000,00), deverdo ser efetuados no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, contados do recebimento da nota fiscal/fatura no setor
administrativo
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6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes ao
contrato, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento
ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situacéo, nao
acarretando qualquer 6nus para o IPREVILLE.

6.5. Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do IPREVILLE sera
aplicado como indice de atualizacdo monetéria o INPC — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

6.6. Fica o IPREVILLE autorizado a deduzir do pagamento devido, qualquer multa
imposta, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei.

6.7. O pagamento podera ser sustado pelo IPREVILLE quando a execucéo do objeto
nao estiver de acordo com o estipulado, ou por inadimplemento de qualquer Clausula
deste Contrato.

6.8. Os pagamentos serdo realizados mediante comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista da CONTRATADA, através da apresentacdo das certiddes exigidas no
procedimento de contratagdo junto aos seguintes 6rgaos: Fazenda Federal (Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido),
Fazenda Estadual, Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente, FGTS e
CNDT, em atendimento ao art. 55, inciso XIIl, da Lei 8.666/93.

6.9. Caso a CONTRATADA tenha sede em Joinville-SC e nao seja optante do
Simples Nacional, o IPREVILLE retera o correspondente ao ISS diretamente sobre o
valor da nota fiscal eletrénica, de acordo com o que estabelece a Lei Complementar
155/2003, atualizada pela Lei Complementar 169/2004 e Decreto Municipal n’
12.325/2005, atualizado pelo Decreto n? 12.368/2005.

CLAUSULA SETIMA — Obrigacées do IPREVILLE

7.1. Solicitar os itens contratados através de Autorizacao de Fornecimento, definindo a
quantidade e as especificacdes, recebendo-os provisoriamente no ato da entrega,
juntamente com a Nota Fiscal Eletrénica e, definitivamente, dentro do prazo de 02
(dois) dias uteis, contados do recebimento provisério e apds verificacao das condi¢coes
estabelecidas neste Edital.

7.2. Receber, definitivamente, no prazo previsto no 7.7 o objeto contratado ou rejeita-
lo quando nao estiver de acordo com as especificagdes trazidas no Contrato,
apontando por escrito, neste caso, todas as irregularidades verificadas.

7.3. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, bem como, comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade
verificada na execucgao do Contrato, rejeitando o objeto quando nao estiver de acordo
com as especificagdes, apontando as irregularidades por escrito.

7.4. Exercer ampla fiscalizacdo do objeto contratado, através de um servidor
especialmente designado, o que em nenhuma hipotese eximira a CONTRATADA das
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responsabilidades fixadas pelo Cddigo Civil e/ou Criminal e Cédigo de Defesa do
Consumidor.

7.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA apds o recebimento definitivo dos
materiais, recebimento e validacdo da Nota Fiscal, conforme previsto neste Termo.

7.6. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

7.7. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando as
certidbes negativas Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao), FGTS e CNDT, que deverao
vir anexadas a Nota Fiscal.

7.8. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacao contratual
pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizacao.

7.9. Assegurar-se periodicamente de que os pregos contratados sdo compativeis com
aqueles praticados no mercado pelas demais empresas do ramo de igual objeto do
instrumento contratual, de forma a garantir que continuem a ser 0s mais vantajosos.

CLAUSULA OITAVA — Obrigacées da CONTRATADA

8.1. Fornecer todos os itens requisitados, em estrita conformidade com as
especificacoes, condi¢cdes, qualidade, precos e prazos ofertados na proposta
apresentada.

8.2. Entregar os materiais requisitados no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data de recebimento da Autorizacdo de Fornecimento, na sede do
IPREVILLE, no horario de expediente, de segunda a sexta-feira, das 8h as 13h,
acompanhado da respectiva Nota Fiscal Eletrbnica ou outro documento fiscal
equivalente, contendo a descricdo detalhada dos produtos, a marca e/ou referéncia,
quantidade fornecida, valor unitario e total, os quais deverdo estar em conformidade
com as especificacbes indicadas na proposta comercial, mencionando ainda o0s
nuameros da Nota de Empenho e do Contrato.

8.3. Entregar os produtos em suas embalagens originais, ndo podendo, em hipétese
alguma, produtos diversos serem acondicionados em uma mesma embalagem/caixa.

8.4. A entrega dos produtos pela CONTRATADA e o recebimento pelo IPREVILLE,
nao implica aceitacao definitiva. Esta somente ocorrera no prazo previsto no item 7.1.
deste Edital.

8.5. Substituir os produtos irregulares rejeitados pelo IPREVILLE no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da ciéncia da rejeicdo, que sera materializada em
documento escrito apontando as divergéncias constatadas entre o material entregue e
o material especificado na Ata de Registro de Precos e no contrato.
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8.6. Substituir, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis, contados da ciéncia do
problema, os produtos que, mesmo dentro do prazo de validade, se apresentem
impréprios para o uso.

8.7. A validade dos produtos ndao desonera a CONTRATADA de cumprir as obrigacdes
previstas no Codigo de Defesa do Consumidor, bem como com os demais encargos
previstos neste Termo.

8.8. Garantir a qualidade dos produtos a serem fornecidos, devendo ser estritamente
observado o prazo de validade dos mesmos, devendo ainda, quando solicitado,
substituir prontamente o produto que por ventura ndo atenda aos requisitos
contratados, providenciando, também a mercadoria que no momento possa estar em
falta em seu estabelecimento, sob pena das sangdes cabiveis.

8.9. Arcar com as despesas concernentes ao transporte e fornecimento dos produtos
constantes da Ata de Registro de Precos e do Contrato, inclusive quando se tratar de
devolugdes e novas entregas decorrentes das substituicdes mencionadas nos itens 8.5
e 8.6.

8.10. A Nota Fiscal devera ser entregue ao responsavel pela fiscalizacdo do Contrato,
contendo a descricao detalhada do material, a quantidade fornecida, o valor unitario e
total, mencionando o numero da Nota de Empenho e do Contrato ou instrumento
equivalente, acompanhada das certid6es citadas no item 8.15.

8.11. Comunicar ao representante do IPREVILLE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos necessarios.

8.12. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e
obrigacdes decorrentes do Contrato.

8.13. Informar e manter atualizado o nome, e-mail, numero de telefone fixo e celular do
preposto designado para atuar junto ao IPREVILLE, sendo de sua atribuicdo receber as
Autorizagdes de Fornecimento e adotar as providéncias necessarias, bem como, prestar
esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam os servigcos
contratados.

8.14. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao
IPREVILLE qualquer alteracdo em seu contrato social (ramo de atividade, raz&o social,
endereco, sécios, etc) bem como, enquadramento fiscal (optante do simples, lucro
presumido ou lucro real), encaminhando ao fiscal do contrato copia da referida
alteracao, assim que registrada no 6rgdo competente.

8.15. Manter, durante toda a execucao do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitagao
e qualificagéo exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista
da empresa (certiddes: Municipal, Estadual, Federal - Certiddo Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao, FGTS e CNDT), que deverao
vir anexadas a cada Nota Fiscal emitida.
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8.16. A CONTRATADA nao podera acatar, em nenhuma hip6tese, qualquer tipo de

solicitacdo referente a esta contratacdo que nao seja formalizada por servidor
devidamente autorizado pela CONTRATANTE.

8.17. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados ao IPREVILLE ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente.

CLAUSULA NONA - Fiscalizacdo

9.1. Nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93, sera designado através de Portaria,
representante para acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato, responsavel por
encaminhar as Autorizacbes de Fornecimento, atestar os documentos da despesa,
acompanhar e fiscalizar a execucdo do servico, bem como pela observancia do
cumprimento das demais clausulas previstas no contrato.

9.2. Os fiscais deverao anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do Contrato, determinando a CONTRATADA que tome providéncias
necessarias a regularizacao das faltas ou defeitos observados, devendo solicitar a seus
superiores imediatos decisbes ou providéncias que ultrapassarem as suas
competéncias.

9.3. A fiscalizacao exercida pelo IPREVILLE ndo eximira a CONTRATADA, em
nenhuma hipoétese, das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e/ou Criminal, bem
como pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA DECIMA — Penalidades

10.1. As sancbes e penalidades que poderdo ser aplicadas aos
Proponentes/Contratados, sdo as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei
Municipal n® 4.832/2003 e alteragdes posteriores no Edital e seus anexos.

10.2. Penalidades que poderdo ser cominadas aos Proponentes/Contratados,
garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo,
observando os procedimentos da Instrucdo Normativa n® 04/2017 da Secretaria de
Administracdo e Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis:

10.2.1. Multa que serd deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, sendo:

10.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser registrado, nos casos de
desisténcia de proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida
para o certame ou ndo assinar Ata de Registro de Pregos correspondente ao valor total
da proposta;

10.2.1.2. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor total do(s) item(s)
solicitado(s), constante no instrumento contratual, nota de empenho, autorizacdo de
fornecimento ou outro instrumento similar (Art. 62 da Lei n® 8.666/93), nos casos de
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atraso na entrega dos materiais, contados a partir do dia imediato ao vencimento do
prazo estipulado para sua entrega. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-
se-a a hipétese elencada no item 10.2.1.3.

10.2.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de
inexecucao contratual total ou parcial, por parte da licitante vencedora, sem prejuizo da
apuracao e reparacao do dano que a exceder.

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville,
Administragdo Direta e Indireta, nas hipdteses abaixo e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominacdes legais e contratuais, de
acordo com o art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002:

10.2.2.1. Na&o retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, néo
assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

10.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

10.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

10.2.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

10.2.2.5. Cometer fraude fiscal;

10.2.2.6. Ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;

10.2.2.7. Falhar ou fraudar na execuc¢ao do instrumento contratual.

10.3. As penalidades de multa poderdo ser aplicadas juntamente com as demais
sancdes e deverao ser pagas através de boleto bancario emitido pelo IPREVILLE, até
o dia de pagamento que o Proponente/Contratado tiver direito ou poderdo ser
cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificagao.

10.4. Nas sancbes previstas neste Edital, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
Proponente/Contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas
as justificativas do Proponente/Contratado, observando o que dispde o art. 7°, da Lei
n® 10.520/2002.

10.5. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidag&o qualquer obrigagéo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade

ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA ONZE - Legislacdo Aplicavel

11.1.Nos termos do previsto no artigo 55, inciso Xll, aplica-se ao presente Contrato a
presente legislacao:
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a) Lei n? 8.666/93;

b) Cbdigo de Defesa do Consumidor;

c) Cédigo Civil;

d) Cédigo Penal;

e) Cédigo de Processo Civil;

f) Cédigo de Processo Penal;

g) Legislacao Trabalhista e Previdenciaria;
h) Demais normas aplicaveis.

11.2. Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condigcbes do Edital e seus
anexos, e a proposta da CONTRATADA no processo licitatério Pregao Presencial n®
011/2018.

CLAUSULA DOZE - Rescisiao

12.1. A rescisédo do presente Contrato:

12.1.1. Podera ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes,
bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante condicao
determinada no inc. |l do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

12.1.2. No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequiéncias previstas no art.
80, incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

12.1.3. Ficardo resguardados os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA TREZE - Foro

13.1.Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes provenientes da execucgao deste Contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor, com a mesma finalidade.

Joinville, ................. (o [T, de 2018.

INSTITUTO DE PREVIDIA-:,NCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE

Luiz Carlos da Silva Januario Sérgio Luiz Miers
Gerente Administrativo Diretor-Presidente
Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 53
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PREGAO PRESENCIAL N2 011/2018

ANEXO XI
MINUTA DA AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO N2 XXX/2018

Autorizacao de Fornecimento vinculada a Ata de Registro de Precos e ao Edital de
Pregao Presencial n® 011/2018.

Item Material Descricédo Variacao de Quant. | Valor Valor
Modelos / Eventos Unitario Total

VALOR TOTAL

Local de Entrega:

Prazo de Entrega:

Fornecedor:

CNPJ:

Endereco: Bairro:
Municipio/Estado:

CEP:

Telefone:

Representante Legal da Empresa:
CPF:

e-mail:

Observacoes:
1) Emitir Nota Fiscal em nome do IPREVILLE, inscrito no CNPJ 01.280.363/0001-90.

2) Advertimos que o0 ndo cumprimento das obrigacdes assumidas na fase licitatoria
estardo sujeitas as sancoes previstas no Edital e seus anexos.

3) Sao partes integrantes desta Autorizacdo de Fornecimento (AF), como se transcritos
estivessem, o Edital de Licitacdo do Pregao Presencial n® 011/2018 e seus anexos, a
Ata de Reqgistro de Precos e quaisquer complementos, os documentos, propostas e
informacdes apresentadas pela licitante vencedora e que deram suporte ao julgamento
da licitacao.
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