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EDITAL DA TOMADA DE PRECOS N2 016/2018

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ n?. 01.280.363/0001-90, através de sua Comissdo Permanente de
Licitacao, devidamente constituida pela Portaria n® 045, de 14 de dezembro de 2017,
torna publico que fara realizar uma Licitagdo que levara a efeito na modalidade TOMADA
DE PRECOS, do tipo TECNICA E PRECO, execucéo indireta pelo regime de empreitada
por preco global, em conformidade com a Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes
posteriores, que regulamentam o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988, Lei
Complementar n® 123/2006 com as alteragdes trazidas pela Lei Complementar n°
147/2014, Lei Complementar 155/2016 e Decreto Federal n® 8.538/2015, destinado a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE CONSULTORIA ATUARIAL AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE
— IPREVILLE, em conformidade com as especificacdes e condicdes descritas no Anexo |
— Termo de Referéncia e no Anexo XIl — Minuta do Contrato, partes integrantes do
presente Edital.

O EDITAL contendo as especificacbes completas podera ser consultado no site do
IPREVILLE no endereco www.ipreville.sc.gov.br, ou solicitado através do e-mail
josianegroff@ipreville.sc.gov.br. Todas as informacdes/alteracdes relativas ao presente
certame serdo postadas no site www.ipreville.sc.gov.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do interessado o seu acompanhamento.

As empresas interessadas e com ramo de atividade compativel com o objeto desta
licitacdo deverdo cadastrar-se junto ao IPREVILLE, apresentando os documentos
necessarios ao atendimento de todas as condicdes de habilitacdo exigidas neste Edital,
em envelope fechado e/ou lacrado, identificado como Documentos de Cadastramento,
até o terceiro dia anterior ao fixado para o recebimento dos envelopes das propostas, ou
seja, até as 14h, do dia 10 de dezembro de 2018 (Art. 22, § 2° da Lei 8.666/93) no
endereco citado acima.

1. HORARIO, DATA E LOCAL PARA A ENTREGA DOS ENVELOPES
CONTENDO A DOCUMENTACAO E PROPOSTAS:

1.1. Até as 8h30, do dia 13 de dezembro de 2018, na Sala de Licitacbes do
IPREVILLE, localizada na Rua Nove de Margo, n® 485 — 2° andar — Sala 201 do Ed.
Freitag — Centro — Joinville — SC, para entrega dos Envelopes n? 01, Documentos de
Habilitacdo, n® 02, com a proposta técnica, e n°3 com a proposta de precos.

2. HORARIO, DATA E LOCAL PARA INiCIO DA SESSAO PUBLICA

2.1. As 9h, do dia 13 de dezembro de 2018, na Sala de Licitacbes do
IPREVILLE, localizada na Rua Nove de Margo, n® 485 — 2° andar — Sala 201 do Ed.
Freitag — Centro — Joinville — SC, tera inicio a sessdo, prosseguindo-se com 0
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credenciamento dos participantes e a abertura dos envelopes contendo os Documentos
de Habilitacao, Propostas Técnicas e Propostas de Precos;

2.2. Os conjuntos de documentos relativos a Documentos de Habilitagao,
Proposta Técnica e a Proposta de Precos deverao ser entregues separadamente, em
envelopes fechados e lacrados, rubricados no fecho e identificados com o nome do
licitante e contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, os
seqguintes dizeres:

ENVELOPE N¢ 1 }
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE — IPREVILLE
TOMADA DE PREGOS N2 016/2018
(RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE)

(CNPJ)

ENVELOPE N 2
PROPOSTA TECNICA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE — IPREVILLE
TOMADA DE PREGOS N°® 016/2018
(RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE)

(CNPJ)

ENVELOPE N° 3
PROPOSTA DE PRECOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE
TOMADA DE PRECOS N° 016/2018
(RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE)

(CNPJ)

2.3. Os licitantes interessados em participar do certame nao necessitam
encaminhar seus representantes legais para entregar os envelopes com a
documentacgao e as propostas, podendo, inclusive, encaminha-los via Correio ou outro
meio similar de entrega no endereco: Praca Nereu Ramos, 372 — Centro, Joinville/SC —
CEP 89.201-170, atentando para a data e horario final para recebimento dos mesmos,
constantes neste Edital. A correspondéncia devera ser enderecada com aviso de
recebimento para a Comissao de Licitagdo no endereco indicado acima, e conter os
trés envelopes acima mencionados, até o horario estabelecido no item 1.1. deste
Edital;

24. Depois de ultrapassado o horario para recebimento dos envelopes,
nenhum outro sera recebido, nem tampouco serdao permitidos quaisquer adendos ou
esclarecimentos relativos a documentagao ou proposta de precos apresentadas.

3. DO REPRESENTANTE E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Os licitantes que desejarem manifestar-se durante as fases do
procedimento licitatério deverao estar devidamente representados por:
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3.1.1. Titular da empresa licitante, devendo apresentar cédula de identidade ou

outro documento de identificacao oficial, acompanhado de: registro comercial no caso
de empresa individual, contrato social ou estatuto em vigor, no caso de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por agdes, dos documentos de eleicdo de seus
administradores; inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio; sendo que em tais documentos
devem constar expressos poderes para exercerem direitos e assumir obrigacées em
decorréncia de tal investidura;

3.1.2. Representante designado pela empresa licitante, que devera apresentar
instrumento particular de procuragédo ou documento equivalente, com poderes para se
manifestar em nome da empresa licitante em qualquer fase da licitacdo, acompanhado
de documento de identificacdo oficial e do registro comercial, no caso de empresa
individual; contrato social ou estatuto em vigor no caso de sociedades comerciais € no
caso de sociedades por a¢des, acompanhado, neste ultimo, de documentos de eleicao
de seus administradores; inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

3.1.3. Cada representante legal/credenciado devera representar apenas uma
empresa licitante.

4. DO OBJETO

4.1. Tomada de Precos para contratacado de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servicos continuos de consultoria atuarial ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE, em
conformidade com as especificagdes, quantitativos e condicdes estabelecidas no
Anexo | — Termo de Referéncia e Anexo Xll - Minuta do Contrato, partes integrantes do
presente Edital.

5. ESTIMATIVA DE CUSTO E DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1. O Valor Mensal Maximo Estimado é de R$ 7.903,75 (sete mil
novecentos e trés reais e setenta e cinco centavos), totalizando para um periodo de 12
(doze) meses o Valor Maximo Anual de R$ 94.845,00 (Noventa e quatro mil
oitocentos e quarenta e cinco reais);

5.2. A despesa decorrente da presente licitacdo correra por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:

v’ 22.48001.4.122.1.2.2338 — Processos Administrativos (386)
3.3.90.39.05 - Servigos Técnicos Profissionais

6. DOS ANEXOS
6.1. Anexo | — Termo de Referéncia;
6.2. Anexo Il — Tabela de Pontuacéo Técnica;
6.3. Anexo Il — Modelo de Proposta Técnica;
6.4. Anexo IV — Modelo de Proposta de Precos;
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6.5. Anexo V — Meméria de Calculo do Demonstrativo da Situagdo Financeira;
6.6. Anexo VI — Valor Maximo/Estimado;
6.7. Anexo VIl - Modelo de Atestado de Capacitagdo Técnica Fornecida por
RPPS;
6.8. Anexo VIII - Modelo de Declaragdo de Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte - EPP;
6.9. Anexo IX - Modelo de Declaragdo de Cumprimento do Inciso XXXIII do
Artigo 7° da Constituicao Federal;
6.10. Anexo X — Modelo de Declaracao de Atendimento de Todas as Exigéncias
do Presente Edital de Tomada de Precos;
6.11. Anexo XI — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos de
Participacéo de Licitagcdo Publica;
6.12. Anexo Xll — Minuta do Contrato;
7. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
7.1, Poderao participar da licitacdo, os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta Licitacao;
7.1.1. Somente poderdo participar do presente certame as empresas

interessadas que sejam portadoras do Certificado de Registro Cadastral, fornecido
as empresas devidamente cadastradas junto ao IPREVILLE, conforme item 8.3. deste
Edital;

7.1.2. Como condicao prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do
licitante, a Comissao de Licitacao verificara o eventual descumprimento das condicoes
de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

7.1.4. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php);

7.1.5. Consulta a Relacdo de empresas impedidas de contratar com o Poder
Publico Municipal;

7.1.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sbcio majoritario, por forga do artigo 12, da Lei n°©8.429/92, que prevé,
dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario;

7.1.7. Constatada a existéncia de sancdo, a Comissao Permanente de Licitagao
reputara o licitante inabilitado, por falta de condicao de participacao;
7.2. Nao poderao participar desta licitacao:
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7.2.1. Interessados proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

7.2.2. Interessados que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata
ou insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidacao;

7.2.3. As empresas em recuperagdo judicial ou extrajudicial que néao
apresentarem documento emitido pelo juizo da recuperacgéo judicial que comprove que
o licitante possui aptiddo econdbmica e financeira para a execucdo do objeto da

licitacao;

7.2.4. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

7.2.5. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no
artigo 9° da Lei n® 8.666/93;

7.2.6. Entidades estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com

poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente.
8. DO CADASTRAMENTO

8.1. O envelope de cadastramento devera ser protocolado devidamente
fechado/lacrado até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas (Art.22, §
2°da Lei 8.666/93), ou seja, até o dia 10 de dezembro de 2018, na Sede do IPREVILLE,
Praca Nereu Ramos, n°372 — Centro — Joinville/SC, no periodo das 08h as 14h, contendo,
conforme o caso, os documentos relacionados no item 9. deste Edital e identificado da
seguinte maneira:

DOCUMENTOS DE CADASTRAMENTO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE
TOMADA DE PRECOS N® 016/2018
(RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE)

(CNPJ)

8.2. A Comissdo Permanente de Licitacdo procedera ao exame e rubricara todos
os documentos e tera poderes para nao cadastrar quem nao tiver atendido a todas as
condicdes de habilitagdo exigidas neste Edital;

8.3. Aos interessados que cumprirem todas as condigcdes de habilitacdo sera
fornecido o Certificado de Registro Cadastral;

8.3.1. Os Certificados de Registro Cadastral serdo disponibilizados para retirada
apds a andlise e aprovacdo da documentacao pela comissédo de licitacdo, que fara sua
emissao em até 48h apds o recebimento do envelope de Cadastramento;

8.4. Todos os documentos deverao ser apresentados em original ou copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da administracdo ou publicacdo em
6rgao da imprensa oficial;

8.5. Todos os documentos de cadastramento deverdo ser apresentados em
plena validade até a data da sessao de abertura dos envelopes de Documentos de
Habilitacao, Proposta Técnica e Proposta de Precos, a fim de comprovar sua
habilitagao e regularidade fiscal,
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8.5.1. Para atualizacdo dos documentos relativos a regularidade fiscal que

tenham sua validade findada dentro do periodo de entrega do envelope de
cadastramento até a data da abertura da sessao, os interessados deverdao apresentar
tais documentos atualizados no envelope de Documentos de Habilitacao, sob pena de
inabilitacao;

8.6. Seré inabilitada e ndo recebera o Certificado de Registro Cadastral a licitante

que deixar de apresentar qualquer documento exigido ou apresenta-lo em desacordo com
o estabelecido neste Edital;

9. DOS DOCUMENTOS DE CADASTRAMENTO

O licitante devera apresentar a seguinte documentacéao:
9.1. Capacidade Juridica:

9.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.1.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

9.1.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcao
dos seus administradores;

9.1.4. No caso de Sociedade por Agdes: Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato
Social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, acompanhado dos
documentos de eleicdo de seus administradores;

9.1.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao;

9.1.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacdo respectiva;

9.1.7. Conforme o caso, poderdo estes documentos, serem substituidos por
certidao simplificada, expedida pela Junta Comercial da sede da licitante;

9.2 Regularidades fiscal e trabalhista: (Art. 29, Lei 8.666/93)

9.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

9.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/14, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
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9.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 01/05/43;

9.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal
(alvara vigente), conforme o caso, do domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu
ramo de atividades e compativel com o Objeto desta licitacao;

9.2.6. Prova de regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da licitante;

9.2.7. Caso o licitante seja considerado isento de tributos relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de Declaracao
emitida pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor ou outra
equivalente na forma da lei;

9.2.8. As Microempresas ME ou Empresas de Pequeno Porte EPP deverao
apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao da regularidade
fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo e, uma vez declarada
vencedora do certame, tera prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do IPREVILLE, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas, com efeito, de certidao negativa (art. 43, § 12, LC
123/06);

9.2.9. A nao-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no item anterior
implicarda decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgdes previstas no
art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a Administragdo Publica convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do instrumento
contratual, ou revogar a licitacao;

9.2.10. Sob pena de inabilitacdo, os documentos a que se refere o item 9.2. deste
Edital deverdo constar o nome/razdo social da licitante e o nimero do CNPJ,
observando que:

a) se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz;

b) se a licitante for filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

c) se a licitante for a matriz e o fornecimento for realizado por filial, os
documentos exigidos neste Edital deverao ser apresentados em nome da
matriz e da filial, simultaneamente.

d) Nos casos em que houver centralizagdo junto a matriz do recolhimento das
contribuicdes relativas a Seguridade Social — INSS e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, a licitante podera apresentar, para fins de
comprovacao, Declaracdo assinada pelo contador (no caso do FGTS) e/ou
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao (no caso da Seguridade Social — INSS).

9.3. Capacidade Técnica:
9.3.1. A empresa devera apresentar comprovacao de cadastro no Instituto Brasileiro
de Atuaria — IBA, conforme Decreto n® 66.408, de 3 de abril de 1970;
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9.4. Capacidade Econdémico-Financeira:

9.4.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liguidacao
judicial ou de execucao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da
sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria
certiddo, ou, na omissdo desta, em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data
designada para a apresentacdao do documento;

9.4.1.1. Para as empresas que se encontram em recuperacao judicial ou
extrajudicial deverdao apresentar documento emitido pelo juizo da recuperacéo judicial
que comprove que o licitante possui aptiddao econémica e financeira para a execucao
do objeto da licitacao, sob pena de inabilitacéo;

9.4.2. Apresentacdo do Balanco Patrimonial e Demonstracoes Contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacado financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados
ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta (Art. 31, I, Lei
8.666/93);

9.4.2.1. O Balango Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis deverdo estar
assinados por contador ou por outro profissional com poderes equivalentes,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

9.5. Todos os licitantes, deverao apresentar ainda no envelope de
Cadastramento:
9.5.1. Declaracao que a licitante cumpre o disposto no artigo 72, inciso XXXIIl, da

Constituicao Federal, conforme prescreve o inciso V, do artigo 27 da Lei n? 8.666, de
21/6/1993, acrescido pela Lei n? 9.854, de 27/10/99, conforme modelo ANEXO IX;

9.5.2. Declaracado, sob as penas da lei, de que até a data marcada para a
entrega dos envelopes, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores,
conforme modelo ANEXO XI;

9.5.3. Declaracdao de enquadramento da licitante como Microempresa — ME,
Empresa de Pequeno Porte — EPP, nos termos do artigo 34, da Lei n. 11.488/07 apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49, da Lei
Complementar n. 123/06, suas alteracdes trazidas pela Lei Complementar n® 147/14, e
Decreto Federal n? 8538/15, conforme modelo ANEXO VIl;

9.5.3.1. A apresentagdo da declaracdo mencionada no subitem anterior é
facultativa e devera ser entregue tdo somente pelas licitantes efetivamente
enquadradas que pretendam se beneficiar do regime legal diferenciado e que nao
tenham sido alcangcadas por alguma hipétese de exclusdo do tratamento juridico
diferenciado;

9.5.3.2. A participacdo em licitacdo na condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, sem que haja o enquadramento nessas categorias, ensejara a
aplicacdo das sancgdes previstas em Lei e a exclusdo do regime de tratamento
diferenciado. A Comissao Especial de Licitacdo podera realizar diligéncias para
verificar a veracidade da declaracao;
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9.5.3.3. A Declaracao de enquadramento da licitante como Microempresa — ME,
Empresa de Pequeno Porte — EPP, devera ter sido emitida nos 60 (sessenta) dias
imediatamente anteriores a data prevista para a abertura dos envelopes;

9.54. O IPREVILLE se reserva o direito de confirmar a veracidade das
informacdes prestadas;

9.6. Os documentos que nao mencionarem expressamente o prazo de validade
serao aceitos dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua emissao;

10. DA HABILITACAO - Envelope N°1

O licitante devera apresentar a seguinte documentacao:

10.1. Certificado de Registro Cadastral fornecido pelo IPREVILLE;

10.2. Qualificacao Técnica: (Art. 30, Lei 8.666/93)

10.2.1. A experiéncia do licitante tem como objetivo medir sua qualificacao técnico-

profissional por meio da execucdo de objeto(s) de caracteristicas e complexidade
similares as do Termo de Referéncia, assim considerados os trabalhos continuos de
atuaria realizados em Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS e/ou
Previdéncia Complementar;

10.2.2. A comprovacao da experiéncia do licitante devera ser feita mediante a
apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica da empresa (podendo ser utilizado o
modelo do Anexo VII), fornecido por Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS
e/ou Previdéncia Complementar, com no minimo 6.000 (seis mil) segurados (ativos,
aposentados e pensionistas), relativo a execucao de servicos continuos de atuaria,
realizados de forma satisfatoria, contendo a seguinte informacgao relacionada a época
da prestacao do servigo:

a) ldentificacdo e assinatura reconhecida em cartério do signatério, apresentada
em papel timbrado do RPPS e/ou Previdéncia Complementar, com o endereco e
o telefone do mesmo;

b) Mencao quanto a massa de segurados ativos € a massa de segurados inativos e
pensionistas atendidas pelo RPPS e/ou Previdéncia Complementar;

c) Periodo da prestacdao dos servicos compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia.

10.2.3. A Comissdao de Licitagdo podera averiguar, junto ao declarante, a
declaracgao fornecida, a fim de comprovar a autenticidade de tais documentos;

10.2.4. A comprovacao da experiéncia dos profissionais objetiva medir, mediante
avaliacao quantitativa, a qualificagcdo da equipe técnica de consultoria para execugao
do objeto do referido Edital;

10.2.5. Para a comprovacao de qualificacao técnica do profissional o licitante
devera indicar na equipe que sera alocada na execucgao do objeto do Edital:

a) Pelo menos 1 profissional com formacao académica de nivel superior em
Ciéncias Atuariais, com inscricdo no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA,
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apresentando para tanto, comprovacdo de regularidade junto ao IBA e
diploma de formacéo académica ou fotocopia autenticada deste;

b) Pelo menos 1 profissional com conhecimento especifico na area, podendo ser
o mesmo profissional indicado no item “a”, sendo que para tanto este devera
apresentar a certificacdo concedida pelo Instituto Brasileiro de Atuaria,
conforme Resolugédo IBA n° 02/2015, de 13 de julho de 2015, a qual dispde
sobre Certificacdo do Atudario Técnico e do Atuario Auditor e sobre Programa
de Educacao Continuada.

10.2.6. Nas propostas deverao estar informados, individualmente, os nomes dos
profissionais envolvidos com consultoria atuarial, conforme documentagao
comprobatoria;

10.2.7. Para comprovacado da equipe técnica, os licitantes poderdo se valer dos
profissionais de seu quadro permanente. A comprovagao do vinculo existente entre a
licitante e os profissionais citados nos itens acima, podera ser feita através de copia da
Carteira de Trabalho e/ou Contrato de Trabalho, ou Contrato de Prestacao de Servicos
e, se sbcios da empresa, através do Contrato Social, ou ainda, de Declaracdo de
Contratacdo futura assinada pela licitante e pelo profissional, caso a mesma se
consagre vencedora do certame;

10.2.8. Admitem-se, durante a execugdo dos servicos, a substituicao do
profissional apresentado na licitacdo por outro profissional de experiéncia equivalente
ou superior mediante prévia e expressa autorizacdo do IPREVILLE por escrito, sob
pena de incorrer na inexecug¢ao do contrato e demais cominag¢des contratuais;

10.2.9. Declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes estabelecidas
no presente edital de Tomada de Precos conforme modelo ANEXO X, que acata e
concorda com todas as exigéncias do IPREVILLE em relagdo as normas vigentes, bem
como as pertinentes a Lei 8.666/93 e suas alteracdes, sujeitando-se as mesmas e
assumindo inteira responsabilidade pela execugdo dos trabalhos conforme art. 30,
inciso Ill da lei 8.666/93;

10.2.10. Os documentos deverdo conter todos os dados necessarios a perfeita
caracterizacdo dos requisitos a serem pontuados, sob pena de nédo serem
considerados, e deverao ser apresentados devidamente numerados e rubricados em
todas as suas folhas pelo representante da licitante.

10.3. Qualificacao Econdémico-Financeira:

10.3.1. A licitante devera apresentar Demonstrativo da Situacao Financeira,
assinado pelo representante da empresa e pelo Contador, ou outro profissional com
poderes equivalentes, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade,
com a avaliagdo dos seguintes indices contabeis:

10.3.1.1. indice de Liquidez Geral (LG), superior a 1 (um), indicando “quanto a
empresa possui em disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio
seguinte para liquidar suas obrigagdes, com vencimento neste mesmo periodo”;

10.3.1.2. indice de Liquidez Corrente (LC), superior a 1 (um), indicando “quanto a
empresa possui em recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para
fazer face ao total de suas dividas de curto prazo”;
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10.3.1.3. indice de Solvéncia Geral (SG), superior a 1 (um), indicando “o grau de
garantia que a empresa dispde em Ativos (totais), para pagamento do total de suas
dividas, envolvendo os recursos liquidos e os permanentes”;

10.3.1.4. A exigéncia dos indices limitar-se-4 a demonstracdo da capacidade
financeira do licitante, suficiente para garantir o cumprimento das obrigacdes do futuro
Contrato;

10.3.2. As licitantes que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um), em
qualquer dos indices referidos nos itens anteriores, quando da habilitagdo, deverao
comprovar, considerados os riscos para a Administracdo, e, a critério da autoridade
competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo, na forma dos paragrafos
2° e 3% do artigo 31 da Lei n® 8.666/93, como exigéncia para sua habilitacao, podendo,
ainda ser solicitada prestagdo de garantia na forma do paragrafo 1° do artigo 56 da
referida Lei, para fins de contratacdo;

10.4. Sera considerado inabilitado o licitante que:

10.4.1. Nao apresentar os documentos exigidos por este Instrumento Convocatério
no prazo de validade e/ou devidamente atualizados, ou ndo comprovar sua habilitacéo;
10.4.2. Incluir a proposta de precos no Envelope de n°01 ou Envelope de n°02;
10.5. Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade

fiscal de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, a
mesma tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a regularizacdo da documentacéao, a
realizacdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissdao de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa. O prazo para
regularizacao fiscal sera contado a partir da divulgacao do resultado do julgamento das
propostas e podera ser prorrogado por igual periodo a critério da administragéo publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa;

10.5.1. A ndo regularizagéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 87, da Lei n®
8.666/93, sendo facultado a administracdo publica convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao, ou revogar a licitagéo;

11. DA PROPOSTA TECNICA — Envelope N°2

11.1. No envelope N2 02 — Proposta Técnica deve estar inserta a proposta
técnica (podendo ser utilizado o Modelo do Anexo lll), emitida em 01 (uma) via
impressa, apresentada em papel timbrado, rubricada em todas as suas folhas, datada e
assinada, sem emendas, entrelinhas ou ressalvas, observando rigorosamente as
instrugdes contidas neste Edital, contendo os seguintes elementos necessarios a sua
elaboracao:

11.1.1. Nome ou a razado social da licitante, CNPJ, endereco e telefone para
contato, bem como a modalidade e o numero desta licitagao;

11.1.2. Nomes dos integrantes da Equipe Técnica e o indicativo de suas
experiéncias e capacitagdes profissionais, devendo estes estarem compativeis com as
atividades descritas no Anexo Il deste Edital;
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11.2. Formulario de Pontuacado Técnica, devidamente preenchido, compativel
com as atividades e pontuacdo atribuidas pelo Anexo Il deste Edital, rubricado e
assinado;
11.2.1. Cabe a licitante indicar previamente sua pontuacdo de acordo com o0s

pontos indicados no Anexo Il, sendo que tais pontos serao verificados pela Comissao
de Licitacdo quando do julgamento da Proposta Técnica podendo, fundamentadamente
atribuir outra pontuacao se assim decidir;

11.3. Os documentos relativos a proposta técnica deverao conter todos os dados
necessarios a perfeita caracterizacao dos requisitos a serem pontuados, sob pena de
nao serem considerados.

12. DA PROPOSTA DE PRECOS - Envelope N°3

12.1. No envelope N2 02 — Proposta de Precos, deve estar inserta a proposta
de precos, emitida em 01 (uma) via impressa, apresentada em papel timbrado,
rubricada em todas as suas folhas, datada e assinada, sem emendas, entrelinhas ou
ressalvas (podendo ser utilizado o Modelo do Anexo IV), observando rigorosamente as
instrugdes contidas neste Edital, contendo os seguintes elementos necessarios a sua
elaboracao:

12.1.1. Nome ou a razao social, CNPJ, endereco e telefone para contato, bem
como a modalidade e o numero desta licitagéo;

12.1.2. Valor mensal dos servicos descritos no Anexo |, em moeda corrente
nacional, expresso em numeral e por extenso, sendo admitidas apenas duas casas
apoés a virgula, tendo como limite o valor maximo estimado constante do Anexo VI;

12.1.3. Declaragao expressa de que nos precos propostos estao incluidos todos os
custos diretos e indiretos do servico ofertado, bem como as despesas referentes a
tributos, seguros, taxas, transporte, encargos sociais e trabalhistas e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital;

12.2. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data de sua entrega.

13. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

13.1. No dia, hora e local designados neste Edital, em ato publico, na presenca
dos licitantes, a Comissao Permanente de Licitacdo dara inicio a sessado publica de
Licitacao procedendo o credenciamento e abertura dos envelopes, e demais
procedimentos;

13.2. Os atos publicos poderao ser assistidos por qualquer pessoa, mas somente
participarao ativamente os licitantes ou representantes credenciados, ndo sendo
permitida a intercomunicacao entre eles, nem atitudes desrespeitosas ou que causem
tumultos e perturbem 0 bom andamento dos trabalhos;

13.3. Os envelopes serao rubricado pelos membros da Comissao de Licitacao e
pelos licitantes presentes ou por seus representantes;
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13.4. Ao licitante inabilitado serdo devolvidos os respectivos Envelope n°02 e n°
03, sem ser abertos, depois de transcorrido o prazo legal sem interposicédo de recurso
ou de sua desisténcia, ou da decisdo desfavoravel do recurso;

13.5. Ultrapassada a fase de habilitacdo e abertas as propostas, nao cabe
desclassificar o licitante por motivo relacionado com a habilitacdo, salvo em razdo de
fatos supervenientes ou sé conhecidos apdés o julgamento;

13.6. A seguir, serao identificados os licitantes e proceder-se-4 a abertura dos
Envelopes n? 01 — Documentos de Habilitacao, Envelopes n? 02 — Proposta
Técnica e posteriormente Envelopes n2 03 — Proposta de Precos;

13.7. As Propostas Técnicas e Propostas de Precos dos licitantes habilitados
serdo entao julgadas, conforme item proprio deste Instrumento Convocatério;

13.8. Se todos os licitantes forem inabilitados a Comissdo Permanente de
Licitacao podera fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagdo de nova
documentacgao, escoimadas das causas que as inabilitaram;

13.9. Em todos os atos publicos serdo lavradas atas circunstanciadas, assinadas
pelos membros da Comissao Permanente de Licitacdo e pelos representantes
credenciados e licitantes presentes;

13.10. A intimacao dos atos de habilitacdo ou inabilitacao dos licitantes sera feita
mediante publicacdo na imprensa oficial, salvo se presentes os prepostos dos licitantes
no ato publico em que foi adotada a decisdo, caso em que a intimacao sera feita por
comunicacao direta aos interessados e lavrada em ata.

14. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
14.1 A Proposta Técnica sera julgada de acordo com o somatério da

pontuacdo obtida apds analise dos documentos ja entregues no envelope de
Habilitacdo, e de acordo com a Tabela de Pontuacao Técnica (Anexo ll);

14.2. Apoés o julgamento da Proposta Técnica, obtido o total de cada licitante, as
propostas serdao pontuadas conforme tabela abaixo:
ltem Descricao Especificacao Pontos
Regimes Proprios de Previdéncia
Social que tenham um total de, no 20 pontos por
minimo, 18.000 (dezoito mil) declaracao, limitado a
segurados (ativos, aposentados e 05 declaracgoes,

pensionistas) — item 11.3. do Termo | totalizando 100 pontos.
de Referéncia.

Regimes Proprios de Previdéncia
Social que tenham de 12.000 (doze
mil) a 17.999 (dezessete mil,
novecentos e noventa e nove)
segurados (ativos, aposentados e
pensionistas) — item 11.3. do Termo
de Referéncia.

10 pontos por
declaracéo, limitado a
05 declaracgoes,
totalizando 50 pontos,
nao sendo acumulavel
com o item anterior.

Comprovagéo de
Qualificacao técnica da
1 empresa.

Regimes Proprios de Previdéncia 05 pontos por

Social que tenham de 6.000 (seis declaracao, limitado a

mil) a 11.999 (onze mil, novecentos 05 declaracgoes,

e noventa e nove) segurados totalizando 25 pontos,

(ativos, aposentados e nao sendo acumulavel
Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 13

Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br



Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Ipreville

i

Prefé‘it ura de
Joinville

pensionistas) — item 11.3. do Termo
de Referéncia.

com os itens anteriores.

Profissional com formacéao
académica de nivel superior em
Ciéncias Atuariais, com inscricao e
comprovacao de regularidade no
IBA, com até 03 anos de
experiéncia (item 11.6, a do Termo
de Referéncia.).

05 pontos por
profissional, limitado a
05 profissionais,
totalizando 25 pontos.

Profissional com formacao
académica de nivel superior em
Ciéncias Atuariais, com inscrigao e

10 pontos por
profissional, limitado a

: comprovacao de regularidade no 05 profissionais,
IBA, acima de 03 anos de tqtalizando 50 pontlos,
B experiéncia (item 11.6, a do Termo nao sengjo acumu[avel
Comprovagao de de Refel’éncia.). com o item anterior.
Qualificagao técnica do T o 20 pontos por
profissional. Profissional com certificacao profissicr))nal Iimpitado a
concedida pelo IBA, conforme 05 rofis’sionais
Resolugdo IBA n°02/2015,de 13 | ..~ B'% S 00E:
de julho de 2015. (item 11.6, b do B P ool
Termo de Referéncia.) hao sendo acumulave
com os itens anteriores.
15. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS
15.1. A Proposta de Precos sera julgada através da Tabela de Pontuagéao de

Menor Valor Ofertado, conforme abaixo e, classificada de acordo com o somatério da
pontuacao obtida apds andlise dos documentos entregues e de acordo com a seguinte

pontuacgao:
ltem Classificacao Pontos
1. 1°menor valor ofertado 130
2. 2° menor valor ofertado 120
3. 3° menor valor ofertado 110
4. Demais valores ofertados 100
15.2. Em caso de empate no valor mensal ofertado sera atribuido o mesmo

namero de pontos aos licitantes;

15.3. As propostas serdo julgadas mediante o calculo da média ponderada da
avaliacao dos seguintes fatores:

a) FATOR I: TABELA DE PONTUAGAO PROPOSTA TECNICA (Peso 0,70)
b) FATOR II: TABELA DE PONTUAGAO PROPOSTA DE PRECO (Peso 0,30)

15.4. Os valores obtidos nos FATORES | e Il serdo somados para obtencao da
Pontuacao Final das propostas apresentadas pelos licitantes através da seguinte
férmula:

PF = (F1) x 0,70 + (F2) x 0,30
2

Onde:
PF = Pontuacao Final
F1 = Fator 1 — Tabela de pontuacao proposta técnica
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F2 = Fator 2 — Tabela de pontuagao proposta de prego

15.5. Em todos os célculos efetuados para julgamento serdo consideradas 02
(duas) casas decimais, desprezando-se a fracdo remanescente;

15.6. Serao desclassificados os licitantes que:

a) Apresentarem pontuacao zero em qualquer dos Fatores (F1 e F2).

b) Deixarem de apresentar a documentagéo solicitada ou apresentarem-na com
vicios.

c) Apresentarem propostas omissas ou vagas ou com irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento, a critérios da Comissdo Permanente de
Licitacao.

d) Nao atenderem a quaisquer requisitos exigidos no Termo de Referéncia e no
Edital, ou que impuserem condicoes.

15.7. Os licitantes serao classificados de acordo com a maior média ponderada
na Pontuacao Final, resultado das pontuacdes obtidas com a Proposta Técnica
(peso 0,70) e com a Proposta de Preco (peso 0,30), aplicadas na férmula mencionada
no item 15.4., observando a preferéncia para contratacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte (LC 123/06 e Decreto 8.538/2015).

15.8. A obtencéao do valor de Pontuacao Final (PF) da ponderacao da Proposta
Técnica e de Preco representa o julgamento final das propostas, sendo declarada
vencedora a licitante que, tendo atendido todas as exigéncias deste edital, obtiver a
maior pontuagado, exceto se houver empate. Neste caso, devera ser observada a
preferéncia para contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte (LC
123/06 e Decreto 8.538/2015), na seguinte condicao:

15.8.1. Empate real — Quando a micro empresa e empresa de pequeno porte e a
média e grande empresa obtiverem a mesma pontuagdo na Pontuacao Final.
Configurado o empate real da Pontuacao Final (PF), a microempresa e empresa de
pequeno porte sera declarada vencedora;

15.8.2. Empate ficto — Quando sera levado em consideracdo o resultado da
ponderagdo entre a técnica e o preco na proposta apresentada pelos licitantes. Sera
verificado se a Pontuacdo Final das microempresas e empresas de pequeno porte
estao iguais ou até 10% superiores a melhor Pontuacao Final (PF) (Art. 44, §1°, Lei
Complementar 123/2006);

15.8.2.1. A microempresa e empresa de pequeno porte melhor classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, nos
termos da Lei;

15.8.2.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta de preco no prazo determinado pela
Comissao de Licitacao, sob pena de preclusao.

15.8.3. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura
se enquadrem na hipétese do item 15.8.2, na ordem classificatéria, para o exercicio do
mesmo direito;

15.8.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no item
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15.8.2., sera realizado sorteio.

15.8.5. Ocorrendo a manifestacdo POSITIVA da microempresa e empresa de
pequeno porte devera ser refeito o célculo da Pontuacao Final (PF) da mesma,
alterando ou nao a sua classificacao;

15.8.6. Para se sagrar vencedora a microempresa e empresa de pequeno porte,
apés a sua reclassificagcdo devera obter a melhor Pontuacao Final (PF);

15.9. Caso haja empate entre as licitantes na Pontuacao Final (PF), a
classificacao se dard, obrigatoriamente, pelos critérios na seguinte ordem:

a) Maior pontuacao técnica;
b) Maior pontuagéo obtida na Proposta de Preco.

15.10. Persistindo o empate, apds observados os critérios do item anterior, a
classificacao se fara por meio de sorteio, conforme disp6e o art. 45, §2°, da Lei Federal
n® 8.666/93, a ser realizado em ato publico, para o qual todas as licitantes serao
convocadas ou imediatamente apds a classificacdo das propostas, caso todos o0s
representantes estejam presentes;

15.11. No caso de ndo estarem presentes todos os representantes das empresas,
sera marcada data para a realizacdo do sorteio, o qual sera realizado estando
presentes ou nao os representantes das proponentes.

15.12. Seréa desclassificada a proposta que:

15.12.1.  Estiver em desconformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

15.12.2.  Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento;

15.12.3.  Nao apresentar as especificacdes técnicas exigidas neste Edital e seus
Anexos;

15.12.4.  Apresente preco global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativel
com os precos de insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos;

15.12.5.  Apresentar valor que supere o total maximo mensal estimado para a
contratacdo, em conformidade com os respectivos Anexos deste Edital;

15.12.6.  Apresentar pregcos manifestamente inexeqliveis, assim considerados
aqueles que nao venham a ter demonstrada sua viabilidade, através de documentacao
que comprove que o0s custos sdao coerentes com os de mercado e que os coeficientes
de produtividade sdo compativeis com a execuc¢ao do objeto do Contrato;

15.12.7.  Considera-se manifestamente inexequivel a proposta cujo valor global
proposto seja inferior a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores:

15.12.7.1. Média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinqlenta
por cento) do valor orcado pela Administracéo; ou

15.12.7.2. Valor orcado pela Administracao;

15.12.7.3. Nessa situagao, sera facultado ao licitante o prazo de 02 (dois) dias uteis
para comprovar a viabilidade dos precos constantes em sua proposta, conforme
parametros do artigo 48, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, sob pena de desclassificacao;

15.13. Se a proposta de pregco nao for aceitavel, a Comissdo de Licitacao
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examinara a proposta subseqiiente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao;

15.14. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes da Comissao de Licitagao
passar a subsequente, havera nova verificagdo da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123/06, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso;

15.15. A intimacdo do resultado final do julgamento das propostas sera feita
mediante publicacdo na imprensa oficial, salvo se presentes os prepostos dos licitantes
no ato publico em que foi adotada a decisdo, caso em que a intimagcao sera feita por
comunicacao direta aos interessados e lavrada em ata;

15.16. O resultado do certame sera divulgado conforme disposto no artigo 21, da
lei 8.666/93 e no site no do IPREVILLE.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1. A interposicdo de recurso referente a habilitacdo ou inabilitagdo de
licitantes e julgamento das propostas observara o disposto no artigo 109, § 42, da Lei
8.666/93;

16.2. O recurso da decisao que habilitar ou inabilitar licitantes e que julgar as

propostas tera efeito suspensivo, podendo a autoridade competente, motivadamente e
presentes razdoes de interesse publico, atribuir aos demais recursos interpostos,
eficacia suspensiva;

16.3. Os recursos deverao ser encaminhados para o IPREVILLE, no endereco:
Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — Joinville — SC — CEP 89.201-170;
16.4. O recurso sera dirigido ao Presidente do IPREVILLE, por intermédio da

Presidente da Comissdo de Licitacdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade;

16.5. Do julgamento das propostas e da classificagdo, sera dada ciéncia aos
licitantes para apresentacdo de recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Interposto o
recurso, sera comunicado aos demais licitantes, que poderdao impugna-lo no mesmo
prazo;

16.6. Transcorrido o prazo recursal, sem interposicdo de recurso, ou decididos
0s recursos interpostos, a Comissdo de Licitacdo encaminhara o procedimento
licitatorio para homologacao do resultado do certame pela autoridade competente e,
apoés, adjudicacao do obijeto licitado ao licitante vencedor;

16.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
17. DO TERMO DE CONTRATO
17.1. Ap6s a homologacao da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera

firmado Termo de Contrato;

17.2. O prazo de vigéncia do Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua respectiva assinatura, prorrogavel na forma do artigo
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57, da Lei n°8.666/93;

17.3. O licitante vencedor sera convocado para assinar o Termo de Contrato
no prazo de 05 (cindo) dias uteis contados de sua convocacao, sob pena de decair do
direito a contratacédo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital;

17.4. O prazo previsto para assinatura do Termo de Contrato podera ser
prorrogado, por igual periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracéo;

17.5. Se a licitante vencedora, no ato da assinatura do Termo de Contrato nao
comprovar que mantém as mesmas condicoes de habilitacdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura do Termo de Contrato, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacao, para, apés a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados 0s requisitos de
habilitacao, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e
das demais cominacdes legais;

17.6. Os critérios de recebimento e aceitacao do objeto, prazo de execucao,
fiscalizacdo, obrigagcdes do IPREVILLE e da CONTRATADA estao previstos neste
Edital e seus anexos;

17.7. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo a este Edital.

18. DO PAGAMENTO

18.1. Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal no setor administrativo, contendo a descricdo detalhada do
servigo, valor unitario e valor total, nela mencionando o numero da Nota de Empenho e
do Contrato, acompanhada das Certiddes Negativas de Débito mencionadas no item
9.2., apos o fiscal do Contrato atestar a execucao do objeto contratado, sendo o crédito
efetivado através de transferéncia para o Banco, Agéncia e Conta Corrente da
CONTRATADA destacados na nota fiscal ou boleto bancario devidamente registrado
emitido pela CONTRATADA;

18.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o
Gestor do Contrato atestar a execugao do objeto do Contrato;
18.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos

pertinentes ao contrato, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
0s prazos previstos nos item 18.1. serdo suspensos até a sua regularizacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o IPREVILLE;

18.4. Regularizada a situacdo do contratado, este sera reposicionado na ordem
de cronoldgica de acordo como o prazo de pagamento remanescente, estabelecido no
item 18.1.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. As sancOes e penalidades que poderdo ser aplicadas a Contratada, sao

aquelas previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores, neste Edital e
no Contrato;

19.2. Penalidades que poderado ser aplicadas ao Contratado, garantida a prévia
defesa do interessado, no respectivo processo administrativo, observando os
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procedimentos da Instrucdo Normativa n® 04/2017 da Secretaria de Administracao e
Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis:

19.2.1. Adverténcia;
19.2.2. Multa:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de
atraso, em que, sem justa causa, nao cumprir as obrigacdes assumidas,
até o maximo de 10 (dez) dias, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na mencionada lei. A partir do 102 (décimo) dia de atraso,
configurar-se-a inexecucao total ou parcial do contrato elencada no item
abaixo;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato.

19.2.3. Suspensao temporaria do direito de participar em licitacées e impedimento
de contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

19.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida sua reabilitacao, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

19.3. Para fins de ressarcimento de todos o0s prejuizos advindos do nao
cumprimento do Contrato, fica convencionado entre as partes, a possibilidade de
exigéncia de indenizacao suplementar, na forma do art. 416 do Cédigo Civil;

19.4. As penalidades de multas deverdo ser aplicadas juntamente com as
demais sancdes e deverdao ser pagas através de boleto bancario emitido pelo
IPREVILLE, até o dia de pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou poderéo ser
cobradas judicialmente ap6s 30 (trinta) dias da notificagao ou, quando for o caso, serao
inscritos em Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente;

19.5. Nas sangdes previstas neste Termo, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
CONTRATADA, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as
justificativas da CONTRATADA;

19.6. Nenhum pagamento serd realizado a CONTRATADA enquanto pendente
de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

20. DA IMPUGNACAO

20.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante esta
Administracdo, o licitante que nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a
abertura dos envelopes, pelas falhas ou irregularidades que viciariam este Edital,
hip6tese em que tal comunicacao nao tera efeito de recurso;

20.2. A impugnacgéo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedird de
participar do processo licitatério até o transito em julgado da decisao a ela pertinente;

20.3. Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicacdo da Lei n® 8.666/93, devendo protocolar o pedido até 5
(cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de Documentos
de Habilitagcdo, devendo a Administracao julgar e responder a impugnacao em até 3
(trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 1° do artigo 113 da referida
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Lei;
20.4. A impugnacao podera ser realizada por peticao dirigida ou protocolada no

endereco Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — Joinville — SC — CEP 89.201-170, aos
cuidados da Comissdao Permanente de Licitagao.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

211, A autoridade competente podera revogar a licitacdo por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente

fundamentado;

21.2. A homologagdo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a
contratacao;

21.3. A participagdo na licitacdo implica plena aceitacdo, por parte do licitante,

das condicdes estabelecidas neste instrumento convocatério e seus Anexos, bem
como da obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cées nele contidas;

21.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia 0til subseqlente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo da Comissdo de
Licitagdo em sentido contrario;

21.5. No julgamento da Habilitacido e das propostas, a Comissao de Licitacao
podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e
classificacao;

21.6. E facultada & Comissédo de Licitacdo ou autoridade superior, em qualquer
fase da licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacédo que
deveria constar no ato da sessao publica;

21.7. As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao;

21.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos
em dias de expediente na Administragao;

21.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
0s principios da isonomia e do interesse publico;

21.10. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao de Licitacdo com base
nas disposi¢des da Lei n. 8.666/93, e demais diplomas legais eventualmente aplicaveis;
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22. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes provenientes da execucgéo deste Contrato.

Joinville, XX de outubro de 2018.

Sergio Luiz Miers
Diretor-Presidente
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TOMADA DE PRECOS N2 016/2018
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servigcos
continuos de consultoria atuarial ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE, conforme especificacdes
constantes deste Termo de Referéncia.

2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2.1. Diagnoéstico da situacdo estatistico-atuarial-financeira do IPREVILLE, em
conformidade com a sua atual configuracdo e proposta contendo solucbes para
equacionar os eventuais desequilibrios verificados, de forma a possibilitar sua
sustentabilidade de longo prazo;

2.2. Avaliacdes Atuariais:

2.2.1. Realizacdo de, no minimo, uma avaliagdo atuarial durante a vigéncia do
contrato, com prazo para conclusdao em até 30 (trinta) dias corridos a contar da data de
entrega da base de dados cadastrais consistentes;

2.2.2. Realizacao de avaliagdes atuariais extraordinarias, num prazo de 30 (trinta)
dias corridos, quando se fizer necessario, mediante acordo entre as partes, por forca
de influéncias externas que venham a modificar o Plano;

2.3. Atualizacdo mensal das reservas matematicas de beneficios a conceder e
de beneficios concedidos, exigida pela legislacao vigente;

2.4. Atualizacdo mensal das reservas matematicas, dos fundos e provisdes de
natureza atuarial, para efeito de registro contabil;

2.5. Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial e demais documentos periddicos
pertinentes aos aspectos atuariais do RPPS, exigidos pelos 6rgdos normatizadores,
contemplando, inclusive, a confeccdo de demonstrativos obrigatérios introduzidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.? 101/00), pela Lei Federal n.°
9.717/98 e suas modificacoes e pela Portaria MPS n® 403/2008 e suas modificacdes,
compreendendo, entre outros:

2.5.1. Demonstrativo das Projecdes Atuariais do RPPS, que devera acompanhar
o Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria — RREO, referente ao ultimo
bimestre do exercicio, conforme o art. 53, §12, I, da Lei Complementar n® 101/00;

2.5.2. Avaliacdo da situagéo financeira e atuarial do RPPS, conforme o art. 4°,
§2°, IV, da Lei Complementar Federal n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que
devera fazer parte do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentérias
(LDO), a ser remetida a Camara de Vereadores;

2.5.3. Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA), a ser enviado
até 31 de margo do exercicio subseqiiente a Secretaria de Previdéncia do Ministério da
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Fazenda conforme modelo eletrbnico disponivel no site da Secretaria, na forma da
Portaria MPS n® 403/2008;

2.5.4. Revisdo da Nota Técnica Atuarial visando a aderéncia a legislacéo,
premissas atuariais e financeiras e calculos vigentes;

2.6. Emissao de pareceres e apresentacdao de demonstrativos, notas técnicas e
outras exigéncias legais sobre o desempenho financeiro e atuarial do RPPS, para fins
de auditoria externa e interna e de 6rgaos governamentais;

2.7. Acompanhamento, anélise e determinagédo das implicacdes decorrentes de
alteracoes na legislacao pertinente e que tenham influéncias nos preceitos atuariais.

2.8. Orientagdo no tocante a aplicacdo e a revisdo dos dispositivos legais do
Plano de Beneficios Previdenciarios, bem como das normas de legislacdo estadual e
federal a ele vinculadas;

2.9. Estudo, analise, simulacdo e emissdao de pareceres relativos a questdes
que sejam apresentadas pelo IPREVILLE, decorrentes de aspectos atuariais, com
prazo para entrega de até 05 (cinco) dias uteis;

2.10. Pesquisar, avaliar e propor agdes de equacionamento de eventuais déficits
atuariais ou insuficiéncias financeiras de natureza previdenciaria;

2.11, Fornecer subsidios a definicdo de estratégias, visando o equilibrio
econdmico-financeiro entre ativos e passivos do fundo previdenciario do RPPS, com
vistas a elaboracdo do documento da politica de investimentos do Instituto;

2.12. Emitir parecer atuarial sobre as aplicacées financeiras em fundo de
investimento de longo prazo, que possuam prazo determinado para desinvestimento,
em consonancia com as informagdes da consultoria financeira, a fim de compatibilizar
as obrigacdes presentes e futuras do regime, em atendimento ao § 4° do Art. 3° da
Portaria MPS/GM n° 519/2011, alterada pela Portaria MPS n® 440/2013;

2.13. Emitir parecer quanto ao retorno dos investimentos em Iméveis do Instituto,
frente as necessidades de recursos para pagamento futuro dos beneficios com
aposentadorias e pensoes;

2.14, Disponibilizar o estudo do calculo atuarial anual em planilhas excel para
repasse a Consultoria Financeira para emissao do Estudo do ALM (sigla em inglés para
Asset Liability Management);

2.15. Realizacao de até 06 (seis) reunides de trabalho, durante a vigéncia do contrato,
com dirigentes e técnicos do IPREVILLE, na cidade sede deste Instituto, cujas
despesas ja deverao estar inclusas nas remuneragcdes mensais, bem como, prestacao
de assessoramento nas reunibes técnicas com representantes da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, do Governo Municipal, Tribunal de Contas, entre
outros;

2.16. Elaboracao de estudos e testes de aderéncia das premissas demograficas,
biométricas e financeiras a serem utilizadas na avaliag&do atuarial;

2.17. Elaborar relatério de gestao atuarial atendendo as exigéncias do Programa
de Certificacdo Institucional de Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — Pr6-Gestao, da SPPS, nos niveis I, Il, lll e IV;
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2.18. Elaboracao de outros documentos técnicos que venham a ser exigidos pela
legislacao.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia sao de carater
obrigatério para os Regimes Proprios de Previdéncia Social para atendimento as
exigéncias contidas na legislacao vigente.

3.2. Os demonstrativos resultantes dos estudos atuariais sdo indispensaveis
para a renovagao do Certificado de Regularidade Previdenciaria do Municipio, emitido
pelo Ministério da Previdéncia Social.

3.3. Os servicos ora especificados compreendem, também, a definicdo de
metas e cenarios, a realizacdo de simulacées e a determinacao de indices, os quais
devem ser seguidos e que serdo indispensaveis para se obter o equilibrio financeiro e
atuarial do Instituto, para que 0 mesmo se mantenha saudavel durante sua existéncia.

3.4. Levando-se em consideracdo estes fatos entende-se primordial a
prevaléncia da técnica em detrimento do preco, visto que uma boa equipe com
experiéncia podera ser mais assertiva em seus calculos, dando maior suporte a gestédo
do Instituto, no intuito de manter o equilibrio financeiro e atuarial exigido na legislagao.

3.5. Na comprovacao de experiéncia da licitante considerou-se a quantidade
minima de 6.000 (seis) mil segurados (ativos, aposentados e pensionistas), observando
a orientacdo do TCE/SC na publicacao do XV Ciclo de Estudos de Controle Interno da
Administracao Municipal / 2013 (pagina 120) e utilizando como base a quantidade de
segurados do municipio de Joinville que atualmente é de 14.251 pessoas.

4. ESTIMATIVA DO CUSTO E DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. O Valor Mensal Estimado é de R$ 7.903,75 (Sete mil, novecentos e trés
reais, e setenta e cinco centavos), totalizando para um periodo de 12 (doze) meses o
Valor Anual de R$ 94.845,00 (Noventa e quatro mil, oitocentos e quarenta e cinco
reais);

4.2. A despesa decorrente deste processo correrdo por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:

22.48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos (386)
3.3.90.39.05 Servicos Técnicos Profissionais

4.3. O valor total estimado apresentado no item 4.1, resultou da pesquisa de
mercado realizada através de consulta as empresas que atuam no ramo de atividade
compativel com o objeto deste Termo de Referéncia, retirados do site do IBA — Instituto
Brasileiro de Atuéria, considerando para o calculo do Valor Total a média dos
orcamentos apresentados ao IPREVILLE, conforme documentos e planilha anexa ao
processo.

4.4. Certificamos que durante a pesquisa de mercado para obtencdo do Valor
Total Estimado nao identificamos um numero minimo de 03 (trés) fornecedores
competitivos enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), sediados no Estado de Santa Catarina, capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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4.5. Considerando tratar-se de servicos de natureza continuada, que atendem
as necessidades permanentes da Administracdo e que podem estender-se por até 60
meses e, levando-se em conta que o valor anual estimado ultrapassa os R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), torna-se inviavel que este processo licitatério seja de exclusividade
as ME e EPP, conforme interpretacao dada pelo Acérdao 1932/2016 do TCU, ao inciso
| do Art. 48 da Lei Complementar 123/2006.

5. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal no setor administrativo, contendo a descricdo detalhada do
servigo, valor unitario e valor total, nela mencionando o numero da Nota de Empenho e
do Contrato, acompanhada das Certiddes Negativas de Débito mencionadas no item
6.2.11, apds o fiscal do Contrato atestar a execucdo do objeto contratado, sendo o
crédito efetivado através de transferéncia para o Banco, Agéncia e Conta Corrente da
CONTRATADA destacados na nota fiscal ou boleto bancario devidamente registrado
emitido pela CONTRATADA;

5.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o
Gestor do Contrato atestar a execugao do objeto do Contrato;

5.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos
pertinentes ao contrato, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
0s prazos previstos nos item 5.1 serdo suspensos até a sua regularizagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o IPREVILLE;

5.4. Regularizada a situagcdo do contratado, este sera reposicionado na ordem
de cronoldgica de acordo como o prazo de pagamento remanescente, estabelecido no
item 5.1.

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

6.1. Cabera ao IPREVILLE

6.1.1. Solicitar os servicos contratados mensalmente através de Autorizacédo de

Fornecimento;

6.1.2. Durante a execucao do contrato, os dados e relatérios solicitados conforme
as especificacdbes dos servicos do item 2 serdo recebidos provisoriamente para
conferéncia das informacgdes, e, definitivamente, dentro do prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento provisoério, podendo ser rejeitado quando nao
estiver de acordo com as especificagdes trazidas no Contrato, apontando por escrito,
neste caso, todas as irregularidades verificadas;

6.1.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA, bem como, comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade
verificada na execuc¢ao dos servicos;

6.1.4. Exercer ampla fiscalizagdo do objeto contratado, através de servidor
especialmente designado, o que em nenhuma hipétese eximira a CONTRATADA das
responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e/ou Criminal e Cédigo de Defesa do
Consumidor;
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6.1.5. Designar equipe técnica responsavel para fornecer os dados, apoiar e
acompanhar a realizacao dos trabalhos;
6.1.6. Fornecer todas as informacdes e dados necessarios a realizacdo do
calculo atuarial, obedecendo ao layout previamente estabelecido pela CONTRATADA;
6.1.7. Efetuar o pagamento a CONTRATADA apds a efetiva prestacdo do
servico, recebimento e validacdo da Nota Fiscal, conforme previsto neste Termo;
6.1.8. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis;
6.1.9. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando

as certiddoes negativas Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao), FGTS e CNDT, que deverao
vir anexadas a Nota Fiscal;

6.1.10. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacéao
contratual pendente por parte da contratada, até a completa regularizagao;

6.2. Cabera a CONTRATADA

6.2.1. Executar as atividades necessarias a realizacao dos objetivos deste Termo
de Referéncia, nas condi¢des e prazos estabelecidos e no nivel de qualidade desejado,
responsabilizando-se pelo pessoal técnico especializado permanentemente, necessario
a execuc¢ao do Contrato;

6.2.2. Informar ao IPREVILLE o layout e as informacdes, esclarecimentos e
dados necessarios a realizacao dos trabalhos;

6.2.3. Manter absoluto sigilo sobre todos os documentos e elementos que
passem pela apreciacdo da CONTRATADA;

6.2.4. Propiciar esclarecimentos e informagdes de cunho técnico, formalmente,
quando solicitado pelo IPREVILLE, visando facilitar o entendimento dos resultados
apresentados, bem como os reflexos na politica previdenciaria da administracao
publica municipal;

6.2.5. Os relatérios previstos neste Termo de Referéncia deverdao ser entregues
impressos, devidamente assinados e em meio magnético;

6.2.6. Zelar pela perfeita execucdo do contrato, devendo as falhas que por
porventura venham a ocorrer serem sanadas em prazos que ndo tragam prejuizos ao
IPREVILLE;

6.2.7. A Nota Fiscal devera ser entregue ao responsavel pela fiscalizagdo do
Contrato, contendo a descricdo detalhada do servico prestado, o valor unitério e total,
mencionando o numero da Nota de Empenho e do Contrato ou instrumento
equivalente, acompanhada das certiddes citadas no item 6.2.11 e de relatério das
atividades desempenhadas durante o més;

6.2.8. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos
e obrigacdes decorrentes do Contrato, respondendo por quaisquer compromissos
assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢ao do presente contrato;

6.2.9. Informar e manter atualizado o nome, e-mail, nimero de telefone fixo e
celular do preposto designado para atuar junto ao IPREVILLE, sendo de sua atribuicao
receber as Autorizacbes de Fornecimento e adotar as providéncias necessarias, bem
como, prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam
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0s servigos contratados, comunicando ao representante do IPREVILLE qualquer
anormalidade constatada;

6.2.10. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente
ao IPREVILLE qualquer alteracdo em seu contrato social (ramo de atividade, razédo
social, endereco, socios, etc) bem como, enquadramento fiscal (optante do simples,
lucro presumido ou lucro real), encaminhando ao fiscal do contrato copia da referida
alteracao, assim que registrada no 6rgao competente;

6.2.11. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, todas as condicées de
habilitacdo e qualificacdo exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal e
trabalhista da empresa (certidées: Municipal, Estadual, Federal - Certidao Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS e CNDT), que
deverao vir anexadas a cada Nota Fiscal emitida;

6.2.12. A CONTRATADA nao podera acatar, em nenhuma hipétese, qualquer tipo
de solicitacdo referente a esta contratacdo que nao seja formalizada por servidor
devidamente autorizado pela CONTRATANTE;

6.2.13. A CONTRATADA estabelecida noutras localidades devera apresentar no
momento da assinatura do Contrato, a inscricdo no Cadastro Eletrénico de Empresas
nao Estabelecidas em Joinville — CENE, integrante do Cadastro Mobiliario Municipal do
Municipio de Joinville, conforme disposto na Instru¢ao Normativa n® 03/2014-SFM/UFT,
de 25/7/2014.

6.2.14. Responsabilizar-se por danos causados diretamente ao IPREVILLE ou a
terceiros decorrente de sua culpa ou dolo na execucéo do Contrato, bem como de seu
empregado, preposto ou subordinado, n&o excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo IPREVILLE.

7. DA FORMALIZACAO E DA VIGENCIA

7.1, Serd formalizado Contrato, com vigéncia de 12 (doze) meses,
estabelecendo em suas clausulas as condigcdes necessarias para a prestagdo do
servico apresentado neste Termo de Referéncia, bem como os direitos e obrigacdes
das partes, de acordo com o0s normativos vigentes;

7.2. O Contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
subsequiientes mediante termos aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, apds a
verificacdo da real necessidade e com vantagens a Administracdo, nos termos do
inciso I, do Art. 57, da Lei n.? 8.666/93;

7.3. Em ocorrendo a prorrogacao do Contrato, o0 mesmo sera reajustado pelo
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE, acumulado no periodo de 12
meses.

8. FISCALIZACAO

8.1. A fiscalizacdo do Contrato, oriundos deste Termo de Referéncia, serd
exercida pelas servidoras Cleusa Mara Amaral, matricula 68, CPF 921.155.869-72 e
Marcia Gomez Serafin, matricula 64, CPF 021.701.899-80, especialmente designadas
para este fim através de portaria, que ficardo responsaveis por encaminhar as
Autorizacdées de Fornecimento, atestar os documentos da despesa, acompanhar e
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fiscalizar a execucao dos servigos, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93, bem como
pela observancia do cumprimento das demais clausulas prevista no Contrato;

8.2. O fiscal devera anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do Contrato, determinando a CONTRATADA que tome
providéncias necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, devendo
solicitar a seus superiores imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem as
suas competéncias.

9. SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. As sancoes e penalidades que poderao ser aplicadas a Contratada, sao
aquelas previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores, neste Termo
e no Contrato;

9.2. Penalidades que poderdo ser aplicadas ao CONTRATADO, garantida a
prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo, observando os
procedimentos da Instru¢do Normativa n® 04/2017 da Secretaria de Administracao e
Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis:

9.2.1. Adverténcia;

9.2.2. Multa:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de
atraso, em que, sem justa causa, ndo cumprir as obrigacdes assumidas, até o
maximo de 10 (dez) dias, sem prejuizo das demais penalidades previstas na
mencionada lei. A partir do 102 (décimo) dia de atraso, configurar-se-a
inexecucao total ou parcial do contrato elencada no item abaixo;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato.

9.2.3. Suspensao temporaria do direito de participar em licitagdes e impedimento
de contratar com a Administracéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

9.24. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida sua reabilitacao, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

9.3. Para fins de ressarcimento de todos os prejuizos advindos do nao
cumprimento do Contrato, fica convencionado entre as partes, a possibilidade de
exigéncia de indenizacao suplementar, na forma do art. 416 do Cédigo Civil;

9.4. As penalidades de multas deverdo ser aplicadas juntamente com as
demais sang¢des e deverdo ser pagas através de boleto bancario emitido pelo
IPREVILLE, até o dia de pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou poderao ser
cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificacao;

9.5. Nas sangdes previstas neste Termo, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
CONTRATADA, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as
justificativas da CONTRATADA;

9.6. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA enquanto pendente
de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.
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10. REQUISITOS DA PROPOSTA

10.1. Declaragao expressa de que nos pregos propostos estao incluidos todos
os custos diretos e indiretos do servico ofertado, bem como as despesas referentes a
tributos, seguros, taxas, transporte, encargos sociais e trabalhistas e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Termo;

10.2. A validade da proposta nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

10.3. A Proposta de prego devera conter o valor mensal em moeda corrente
nacional, sendo admitidas somente duas casas apés a virgula.

11. QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

11.1. A experiéncia do licitante tem como objetivo medir sua qualificacao técnico-
profissional por meio da execucdo de objeto(s) de caracteristicas e complexidade
similares as deste Termo de Referéncia, assim considerados os trabalhos continuos de
atuaria realizados em Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS e/ou
Previdéncia Complementar;

11.2. A empresa devera apresentar comprovacao de cadastro no Instituto
Brasileiro de Atuéria — IBA, conforme Decreto n® 66.408, de 3 de abril de 1970.
11.3. A comprovacao da experiéncia do licitante deve ser feita mediante a

apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica da empresa, fornecido por Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS e/ou Previdéncia Complementar, com no minimo
6.000 (seis mil) segurados (ativos, aposentados e pensionistas), relativo a execugao de
servigos continuos de atudria, realizados de forma satisfatoria, contendo a seguinte
informacao relacionada a época da prestacao do servico:

a) ldentificacdo e assinatura reconhecida em cartério do signatério, apresentada
em papel timbrado do RPPS e/ou Previdéncia Complementar, com o endereco e
o telefone do mesmao.

b) Mencao quanto a massa de segurados ativos e a massa de segurados inativos e
pensionistas atendidas pelo RPPS e/ou Previdéncia Complementar.

c) Periodo da prestacdo dos servicos compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia.

11.4. A Comissdo de Licitacdo podera averiguar, junto ao declarante, a
declaracéao fornecida, a fim de comprovar a autenticidade de tais documentos;

11.5 A comprovacdao da experiéncia dos profissionais objetiva medir, mediante
avaliacao quantitativa, a qualificacdo da equipe técnica de consultoria para execugao
do objeto deste Termo de Referéncia;

11.6. Para a comprovacao de qualificacao técnica do profissional o licitante
devera indicar na equipe que sera alocada na execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia:

a) Pelo menos 1 profissional com formacédo académica de nivel superior em
Ciéncias Atuariais, com inscricdo no Instituto Brasileiro de Atuéaria - IBA,
apresentando para tanto, comprovagdo de regularidade junto ao IBA e
diploma de formacao académica ou fotocopia autenticada deste;
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b) Pelo menos 1 profissional com conhecimento especifico na area, podendo ser
o mesmo profissional indicado no item “a”, sendo que para tanto este devera
apresentar a certificacdo concedida pelo Instituto Brasileiro de Atuaria,
conforme Resolugédo IBA n° 02/2015, de 13 de julho de 2015, a qual dispde
sobre Certificacdo do Atudario Técnico e do Atuario Auditor e sobre Programa
de Educacao Continuada.

11.7. Nas propostas deverao estar informados, individualmente, os nomes dos
profissionais envolvidos com consultoria atuarial, juntamente com documentagéao
comprobatéria dos mesmos, e pelo menos um dos profissionais devera demonstrar
conhecimento especifico na area, apresentando para tanto, certificacdo concedida pelo
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, conforme Resolucao IBA n° 02/2015, de 13 de
julho de 2015, a qual dispbe sobre Certificacdo do Atuario Técnico e do Atuario Auditor
e sobre Programa de Educacao Continuada;

11.8. A comprovacdo do vinculo existente entre a licitante e os profissionais
citados nos itens acima, podera ser feita através de cépia da Carteira de Trabalho e/ou
Contrato de Trabalho, ou Contrato de Prestacdo de Servicos e, se sdcios da empresa,
através do Contrato Social, ou ainda, de Declaracdo de Contratacao futura assinada
pela licitante e pelo profissional, caso a mesma se consagre vencedora do certame;

11.9. Admitem-se, durante a execugdo dos servicos, a substituicao do
profissional apresentado na licitacao por outro profissional de experiéncia equivalente
ou superior mediante prévia e expressa autorizacdo do IPREVILLE por escrito, sob
pena de incorrer na inexecug¢ao do contrato e demais cominag¢des contratuais;

11.10. Os documentos relativos a proposta técnica, de que trata este Termo de
Referéncia, deverdo conter todos os dados necessarios a perfeita caracterizagcdo dos
requisitos a serem pontuados, sob pena de nado serem considerados, e deverao ser
apresentados devidamente numerados e rubricados em todas as suas folhas pelo
representante da licitante;

11.11. Apresentacdo do Balango Patrimonial e Demonstragbes Contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacado financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados
ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta (Art. 31, I, Lei
8.666/93);

11.11.1. O Balango Patrimonial e Demonstragées Contdbeis deverdo estar assinado
por contador ou por outro profissional com poderes equivalentes, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

11.12. A licitante devera apresentar Demonstrativo da Situacdao Financeira,
assinado pelo representante da empresa e pelo Contador, ou outro profissional com
poderes equivalentes, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade,
com a avaliagdo dos seguintes indices contabeis:

11.12.1.  indice de Liquidez Geral (LG), superior a 1 (um), indicando “quanto a
empresa possui em disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio
seguinte para liquidar suas obrigacdes, com vencimento neste mesmo periodo”.
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11.12.2.  indice de Liquidez Corrente (LC), superior a 1 (um), indicando “quanto a
empresa possui em recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para
fazer face ao total de suas dividas de curto prazo.”

11.12.3. indice de Solvéncia Geral (SG), superior a 1 (um), indicando “o grau de
garantia que a empresa dispde em Ativos (totais), para pagamento do total de suas
dividas, envolvendo os recursos liquidos e os permanentes.”

11.12.4. A exigéncia dos indices limitar-se-4 a demonstracdo da capacidade
financeira do licitante, suficiente para garantir o cumprimento das obrigacdes do futuro
Contrato;

11.13. As licitantes que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um), em

qualquer dos indices referidos nos itens anteriores, quando da habilitacdo, deverao
comprovar, considerados os riscos para a Administracao, e, a critério da autoridade
competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo, na forma dos paragrafos
2° e 3% do artigo 31 da Lei n® 8.666/93, como exigéncia para sua habilitacao, podendo,
ainda ser solicitada prestagdo de garantia na forma do paragrafo 1° do artigo 56 da
referida Lei, para fins de contratagéo.

MEMORIA DE CALCULO DO DEMONSTRATIVO DA SITUAGAO FINANCEIRA

Dados da empresa:

Razao Social

CNPJ

Dados do Balancgo:

1) Ativo Circulante = R$ ...

2) Ativo Realizavel a longo Prazo = R$ ...
3) Ativo Total = R$ ...

4) Passivo Circulante = R$ ...

5) Passivo Exigivel a longo Prazo = R$ ...

Formulas:
a) Indice de Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
b) indice de Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante
Passivo Circulante
c) indice de Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Demonstrativo dos Calculos:

a) LG = + / +
LG = (resultado)

b) LC = /I
LC = (resultado)

c) SG = / +

SG = (resultado)

Indicar a Fonte:
Data:
Assinatura do representante da empresa e do contador responsavel
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12, CRITERIOS DE SELECAO
12.1. O critério de selecao sera técnica e preco e o julgamento das propostas

levara em conta o atendimento maximo de todas as exigéncias contidas neste Termo
de Referéncia, especialmente quanto a adequacdo qualitativa e quantitativa dos
servicos e quanto ao cumprimento dos prazos e precos;

12.2. Considerando que se trata de servicos de natureza predominantemente
intelectual, onde a empresa tera que possuir capacidade técnica e expertise para
suportar as demandas relativas ao objeto licitado;

Considerando as diferentes metodologias que podem ser aplicadas pelos profissionais
da area atuarial, no planejamento, avaliacdo e gerenciamento dos dados, no
acompanhamento da massa de segurados, na andlise de aderéncia dos critérios
adotados e dos riscos envolvidos em cada decisdo de gestdo, além de todos os
elementos necessarios ao cumprimento das obrigacdes estipuladas pela legislacdo dos
RPPS, influenciando diretamente nos resultados e na sustentabilidade do sistema
préprio de previdéncia do Municipio de Joinville;

Justificamos que o IPREVILLE adotou o percentual de 70% para técnica em detrimento
de 30% para o pre¢o na contratacdo da consultoria atuarial, devido a relevancia destes
servicos ao |Instituto, e principalmente devido a complexidade dos servicos ora
solicitados, no sentido de preservar o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.

13. PROCESSO DE PONTUACAO E JULGAMENTO
13.4. A Proposta Técnica sera julgada e classificada de acordo com o

somatério da pontuacao obtida apds analise dos documentos entregues e de acordo
com a seguinte Tabela de Pontuagéao Técnica:

ltem Descricao Especificacao Pontos
Regimes Proprios de Previdéncia 20 pontos por
Social que tenham um total de, no declaracéo, limitado a
minimo, 18.000 (dezoito mil) 05 declaracgoes,

segurados (ativos, aposentados e totalizando 100 pontos.
pensionistas) — item 11.3. do Termo
de Referéncia

Regimes Proprios de Previdéncia 10 pontos por

Social que tenham de 12.000 (doze | declaragéo, limitado a
Comprovagéo de mil) a 17.999 (dezessete mil, 05 declaracgoes,
Qualificagéo técnica da novecentos e noventa e nove) totalizando 50 pontos,
empresa. segurados (ativos, aposentados e nao sendo acumulavel

pensionistas) — item 11.3. do Termo com o item anterior.
de Referéncia

Regimes Proprios de Previdéncia 05 pontos por
Social que tenham de 6.000 (seis declaracéo, limitado a
mil) a 11.999 (onze mil, novecentos 05 declaragdes,
e noventa e nove) segurados totalizando 25 pontos,
(ativos, aposentados e nao sendo acumulavel

pensionistas) — item 11.3. do Termo | com os itens anteriores.
de Referéncia
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Profissional com formacéao
académica de nivel superior em
Ciéncias Atuariais, com inscrigao e
comprovacao de regularidade no
IBA, com até 03 anos de
experiéncia (item 11.6, a do Termo
de Referéncia).

05 pontos por
profissional, limitado a
05 profissionais,
totalizando 25 pontos.

Profissional com formacao
académica de nivel superior em
Ciéncias Atuariais, com inscricao e

10 pontos por
profissional, limitado a
05 profissionais,

2 Comprovagéo,de_ comprovacao de regularidade no totalizando 50 pontos,
Qualificagao técnica do IBA, acima de 03 anos de n&o sendo acumulavel
profissional. experiéncia (item 11.6, a do Termo com o item anterior.

de Referéncia).
Profissional com certificacdo 20 pontos por
: profissional, limitado a
concedida pelo IBA, conforme 05 profissionais
Resolucdo IBA n°02/2015, de 13 ! ’
de julho de 2015. (item 11.6, bdo | totalizando 100 pontos,
. nao sendo acumulavel
Termo de Referéncia). . )
com os itens anteriores.
13.5. A Proposta de Preco sera julgada através da Tabela de Pontuacao de

Menor Valor Ofertado, conforme abaixo e, classificada de acordo com o somatério da
pontuacao obtida apds analise dos documentos entregues e de acordo com a seguinte
pontuacgao:

ltem Classificacao Pontos
1. 1°menor valor ofertado 130
2. 2°menor valor ofertado 120
3. 3°menor valor ofertado 110
4. Demais valores ofertados 100

13.3. Em caso de empate no valor mensal ofertado sera atribuido o mesmo
namero de pontos aos licitantes;

13.4. As propostas serdo julgadas mediante o calculo da média ponderada da
avaliagdo dos seguintes fatores:

a) FATOR I: TABELA DE PONTUAGAO PROPOSTA TECNICA (Peso 0,70)
b) FATOR II: TABELA DE PONTUACAO PROPOSTA DE PRECO (Peso 0,30)

13.5. Os valores obtidos nos FATORES | e Il serdo somados para obtencao da
Pontuacao Final das propostas apresentadas pelos licitantes através da seguinte
férmula:
PF = (F1) x 0,70 + (F2) x 0,30
2

Onde:

PF = Pontuacao Final

F1 = Fator 1 — Tabela de pontuacao proposta técnica
F2 = Fator 2 — Tabela de pontuagao proposta de prego

13.6. Em todos os célculos efetuados para julgamento serdo consideradas 02
(duas) casas decimais, desprezando-se a fracdo remanescente;

13.7. Serao desclassificados os licitantes que:
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a) Apresentarem pontuacao zero em qualquer dos Fatores (F1 e F2).

b) Deixarem de apresentar a documentagéo solicitada ou apresentarem-na com
vicios.

c)Apresentarem propostas omissas ou vagas ou com irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento, a critérios da Comissdo Permanente de
Licitacao.

d) Nao atenderem a quaisquer requisitos exigidos no Termo de Referéncia e no
Edital, ou que impuserem condicoes.

13.8. Os licitantes serao classificados de acordo com a maior média ponderada
na Pontuacao Final, resultado das pontuacdes obtidas com a Proposta Técnica
(peso 0,70) e com a Proposta de Preco (peso 0,30), aplicadas na férmula mencionada
no item 13.5, observando a preferéncia para contratacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte (LC 123/06 e Decreto 8.538/2015);

13.9. Caso haja empate entre as licitantes, a classificacdo se dard,
obrigatoriamente, pelos critérios na seguinte ordem:

c) Maior pontuacéo técnica;
d) Maior pontuacéo obtida na Proposta de Preco.

13.10. Persistindo o empate, apds observados os critérios do item anterior, a
classificacao se fara por meio de sorteio, conforme dispde o art. 45, §2°, da Lei Federal
n® 8.666/93, a ser realizado em ato publico, para o qual todas as licitantes serao
convocadas ou imediatamente apds a classificacdo das propostas, caso todos os
representantes estejam presentes;

13.11. No caso de nao estarem presentes todos 0s representantes das empresas,
sera marcada data para a realizacdo do sorteio, o qual serd realizado estando
presentes ou nao os representantes das proponentes.

Joinville, 21 de setembro de 2018.

Cleusa Mara Amaral
Diretora Executiva
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TOMADA DE PRECOS N2 016/2018
ANEXO II
TABELA DE PONTUACAO TECNICA
ltem Descricao Especificacao Pontos
Regimes Proprios de Previdéncia 20 pontos por
Social que tenham um total de, no declaracéo, limitado a
minimo, 18.000 (dezoito mil) 05 declaragdes,
segurados (ativos, aposentados e totalizando 100 pontos.
pensionistas) — item 11.3. do Termo
de Referéncia
Regimes Proprios de Previdéncia 10 pontos por
Social que tenham de 12.000 (doze | declaragéo, limitado a
Comprovagéo de mil) a 17.999 (dezessete mil, 05 declaracgoes,
Qualificagéo técnica da novecentos e noventa e nove) totalizando 50 pontos,
1 empresa. segurados (ativos, aposentados e nao sendo acumulavel
pensionistas) — item 11.3. do Termo com o item anterior.
de Referéncia
Regimes Proprios de Previdéncia 05 pontos por
Social que tenham de 6.000 (seis declaracéo, limitado a
mil) a 11.999 (onze mil, novecentos 05 declaragdes,
e noventa e nove) segurados totalizando 25 pontos,
(ativos, aposentados e nao sendo acumulavel
pensionistas) — item 11.3. do Termo | com os itens anteriores.
de Referéncia
Profissional com formacao 05 pontos por
académica de nivel superior em profissional, limitado a
Ciéncias Atuariais, com inscricao e 05 profissionais,
comprovacao de regularidade no totalizando 25 pontos.
IBA, com até 03 anos de
experiéncia (item 11.6, a do Termo
de Referéncia).
Profissional com formacéao 10 pontos por
académica de nivel superior em profissional, limitado a
5 ; Ciéncias Atuariais, com inscrigao e 05 profissionais,
Comprovagéo de comprovacao de regularidade no totalizando 50 pontos,
Qualificag&o técnica do IBA, acima de 03 anos de ndo sendo acumulavel
profissional. experiéncia (item 11.6, a do Termo com o item anterior.
de Referéncia).
Profissional com certificacao 20 pontos por
. profissional, limitado a
concedida pelo IBA, conforme 05 profissionais
Resolucao IBA n°02/2015, de 13 totalizando 100 on’tos
de julho de 2015. (item 11.6, b do R D avel
Termo de Referéncia). hao sendo acumulave
com os itens anteriores.
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TOMADA DE PRECOS N2 016/2018
ANEXO 1l
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Nome do Licitante:

Prefé‘ittf ra de

Joinville

Endereco:
Cidade: Estado:
CNPJ n2.: Telefone:

Obs.: Os pontos deverdo ser atribuidos em conformidade com os valores dispostos no

Anexo Il — Tabela de Pontuagdo Técnica.

ltem Especificacao Pontos
1.1.
1. 1.2.
1.3.
2.1.
2. 2.2.
2.3.
Total

Integrantes da equipe técnica:

Este documento devera ser entregue em envelope correspondente a PROPOSTA TECNICA.
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ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Nome do Licitante:

Endereco:
Cidade: Estado:
CNPJ n¢: Telefone:

Valor mensal proposto referente a contratacdo dos servicos abaixo mencionados,
conforme especificagbes constantes no Termo de Referéncia e Minuta do Contrato,
anexos do presente Edital:

SERVICO ValorRl\gensal

Contratacao de pessoa juridica especializada para prestacao
de servicos continuos de consultoria atuarial ao Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE, pelo periodo de 12 (doze)
meses, em conformidade com as especificacdes, quantitativos
e condi¢cdes estabelecidas no Anexo | — Termo de Referéncia
e Anexo XII - Minuta do Contrato, partes integrantes do
presente Edital.

Valor Anual

Validade da proposta: ( ) dias, (ndo inferior a 60 dias) contados da data
da abertura dos envelopes.

Declaramos que estédo inclusos na prestacdo dos servicos propostos, todos os custos
diretos e indiretos, bem como as despesas referentes a tributos, seguros, materiais,
encargos sociais e trabalhistas e outros necesséarios ao cumprimento integral do objeto
deste edital, tais como: despesas pessoais dos consultores, transporte, estadia e
hospedagem.

/_/
Data Carimbo e assinatura

Observacgoes:

1. A proposta deve ser assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo representante legal da
empresa ou por seu procurador.

2. Este modelo ndao é de uso obrigatorio, tem por objetivo apenas facilitar o trabalho das
empresas interessadas, admitindo-se adaptacoes e acréscimos que melhor se ajustem a
proposta a ser formulada.

Este documento devera ser entregue em envelope correspondente a PROPOSTA DE PRECOS.
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TOMADA DE PRECOS N¢ 016/2018

ANEXO V
MEMORIA DE CALCULO DO DEMONSTRATIVO DA SITUAGAO FINANCEIRA

Dados da empresa:
Razao Social
CNPJ

Dados do Balanco:
1) Ativo Circulante = R$ ...
2) Ativo Realizavel a longo Prazo = R$ ...

3; Ativo Total = R$ ...
4) Passivo Circulante = R$ ...
5) Passivo Exigivel a longo Prazo = R$ ...
Formulas:
a) indice de Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Girculante + Passivo Nao Circulante
b) indice de Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante
""" Passivo Girculante
c) indice de Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Demonstrativo dos Calculos:
a) LG = + / +

LG = (resultado)
b) LC = /

LC = (resultado)

c) SG = / +

SG = (resultado)

Indicar a Fonte:
Data:
Assinatura do representante da empresa e do contador responsavel

Este documento devera ser entregue em envelope correspondente a DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.
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TOMADA DE PRECOS N2 016/2018
ANEXO VI

VALOR MAXIMO/ESTIMADO

Valor Maximo

SERVICO Mensal
R$

Contratacao de pessoa juridica especializada para prestacao
de servicos continuos de consultoria atuarial ao Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE, pelo periodo de 12 (doze) 7.903,75
meses, em conformidade com as especificacdes, quantitativos
e condi¢cdes estabelecidas no Anexo | — Termo de Referéncia
e Anexo Xl - Minuta do Contrato, partes integrantes do
presente Edital.

Valor Maximo Anual 94.845,00
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TOMADA DE PRECOS N¢ 016/2018
ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO DE CAPACITAGCAO TECNICA
FORNECIDA POR RPPS

Declaramos para os devidos fins que a empresa abaixo citada nos prestou, de forma
satisfatoria, nos ultimos xx (xxxxx) meses, 0s servicos de consultoria Atuarial, conforme

descritos a segquir:
CONTRATANTE (RPPS):

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Numero e duracao do contrato:
Quantidade de Segurados Ativos:
Quantidade de Segurados Inativos:
Quantidade de Pensionistas:

CONTRATADA:

Nome:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:

Observacao: A declaracao devera ser feita em papel timbrado e conter os dados de identificagdo do
signatario, bem como estar reconhecida em cartério.

Este documento devera ser entregue em envelope correspondente a DOCUMENTOS DE HABILITACAO.
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TOMADA DE PRECOS N¢ 016/2018
ANEXO VIl

MODELO DE DECLARACAO DE
MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP

A
(nome da empresa)
com sede
(enderego)

Inscrita no CNPJ sob o n® , licitante na Tomada de Precos
n® 016/2018, promovido pelo IPREVILLE, por meio de seu representante legal o (a) Sr.
(a) , portador (a) do CPF
n® , DECLARA que é MICROEMPRESA - ME OU

EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP (CONFORME O CASO), nos termos do
enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123/2006 e as alteragdes trazidas
pela Lei Complementar n® 147/2014 e Decreto Federal n® 8.538/2015.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

Importante: O licitante é responsavel por solicitar seu desenquadramento da condicao
de Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP quando houver
ultrapassado o limite de faturamento estabelecido no artigo 3°, da Lei Complementar n®
123/2006, no ano fiscal anterior, sob pena de ser declarado inidéneo para licitar e
contratar com Administracao Publica, sem prejuizo das demais sangdes, caso usufrua
ou tente usufruir indevidamente dos beneficios previstos no Decreto Federal n®
8.538/2015.

Este documento devera ser entregue em envelope correspondente a CADASTRAMENTO.
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TOMADA DE PRECOS N2 016/2018
ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7°
DA CONSTITUICAO FEDERAL

............................................................................................................ (nome da empresa)
(oo g =T=To L= o - L PSPPSR (endereco),
inscrita Nno CNPJ sob n? ..., , licitante na Tomada de Precos
n°016/2018, promovido pelo IPREVILLE, por intermédio de seu representante legal o
ST P -} IR portador da Carteira de Identidade n? ..................... e CPFn®
........................................................ ,DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do
artigo 27, da Lei n® 8.666/93, acrescido pela Lei n? 9.854/99, que ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16
(dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().

(Observacao: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Em de de

(Carimbo da empresa, nhome, cargo e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue em envelope correspondente a CADASTRAMENTO.
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TOMADA DE PRECOS N2 016/2018
ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO DE TODAS AS EXIGENCIAS DO
PRESENTE EDITAL DE TOMADA DE PRECOS

(nome da empresa)

com sede

(enderego)

Inscrito(a) no CNPJ sob o n°. , licitante na Tomada
de Precos n° 016/2018, promovida pelo IPREVILLE, declara, por meio de seu
representante legal infra-assinado, inscrito no CPF sob o n®.
que tem pleno conhecimento das condicbes estabelecidas no presente edltal de
Tomada de Precos, que acata e concorda com todas as exigéncias do IPREVILLE em
relagdo as normas vigentes, bem como as pertinentes a Lei 8.666/93 e suas
alteragbes, sujeitando-se as mesmas e assumindo inteira responsabilidade pela
execucao dos trabalhos a serem contratados. (Art. 30, inciso Ill da lei 8.666/93).

Em de de 2018.

(Carimbo da empresa e assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue em envelope correspondente a DOCUMENTOS DE HABILITACAO.
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TOMADA DE PRECOS N2 016/2018
ANEXO XI

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE
PARTICIPAGCAO DE LICITACAO PUBLICA

DECLARAMOS, sob as penas da lei, para fins da Tomada de Precos 016/2018, que a
................................................ ,CNPJNn®...........eeevveveeeeeeee.., até a data marcada para
a entrega dos envelopes, inexistem fatos impeditivos para habilitagdo no presente
processo licitatério, bem como que comunicaremos qualquer fato ou evento
superveniente que venha alterar a atual situagdo quanto a capacidade juridica, técnica,
regularidade fiscal e idoneidade econdmico-financeira, tudo com fulcro no artigo 32,
paragrafo 22, da Lei n® 8.666/93.

Em de de

(Carimbo da empresa, nome e Assinatura do responsavel)

Este documento devera ser entregue em envelope correspondente a CADASTRAMENTO.
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TOMADA DE PRECOS N2 016/2018
ANEXO XIi

MINUTA DO CONTRATO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Praca Nereu Ramos, 372 — Centro, CEP 89201-170,
em Joinville/SC, inscrito no CNPJ sob n® 01.280.363/0001-90, doravante denominado
IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr. Sérgio Luiz Miers,

CPF n? 486.810.089-00 € @ ©MPIrESA ..eeeiiiiiuriiiiiaeeiiiiieieea e eeiiieeee e e eiaeeeeea s , pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua .......................... , CEP......... , inscrita no
CNPJ sob n? ..o, , doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu representante legal Sr. .. , CPF
N , firmam o presente instrumento, decorrente do Processo 015/2018 —

Tomada de Precos n? 016/2018, em conformidade com a Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracoes posteriores, Lei Complementar n® 123/2006 com as alteragdes trazidas pela
Lei Complementar n® 147/2014, Lei Complementar 155/2016, Decreto Federal n°
8.538/2015, e com o Anexo | — Termo de Referéncia, mediante as seguintes clausulas
e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos
continuos de consultoria atuarial ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

1.2. Especificacoes dos Servicos

1.2.1. Diagnoéstico da situagao estatistico-atuarial-financeira do IPREVILLE, em
conformidade com a sua atual configuracdo e proposta contendo solucbes para
equacionar os eventuais desequilibrios verificados, de forma a possibilitar sua
sustentabilidade de longo prazo;

1.2.2. Avaliacoes Atuariais:

1.2.2.1. Realizacao de, no minimo, uma avaliacdo atuarial durante a vigéncia do
contrato, com prazo para conclusdao em até 30 (trinta) dias corridos a contar da data de
entrega da base de dados cadastrais consistentes;

1.22.2. Realizagdo de avaliagcbes atuariais extraordindrias, num prazo de 30
(trinta) dias corridos, quando se fizer necessario, mediante acordo entre as partes, por
forca de influéncias externas que venham a modificar o Plano;

1.2.3. Atualizacdo mensal das reservas matematicas de beneficios a conceder e
de beneficios concedidos, exigida pela legislacao vigente;

1.2.4. Atualizacdo mensal das reservas matematicas, dos fundos e provisdes de
natureza atuarial, para efeito de registro contabil;

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 45
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville Prefortra de
Ipreville Joinville
1.2.5. Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial e demais documentos periédicos

pertinentes aos aspectos atuariais do RPPS, exigidos pelos 6rgdos normatizadores,
contemplando, inclusive, a confeccdo de demonstrativos obrigatorios introduzidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.? 101/00), pela Lei Federal n.°
9.717/98 e suas modificacoes e pela Portaria MPS n® 403/2008 e suas modificagdes,
compreendendo, entre outros:

1.2.5.1. Demonstrativo das Projecoes Atuariais do RPPS, que devera acompanhar
o Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria — RREO, referente ao Ultimo
bimestre do exercicio, conforme o art. 53, §1°, I, da Lei Complementar n® 101/00;

1.2.5.2. Avaliacdo da situagéo financeira e atuarial do RPPS, conforme o art. 4°,
§2°, IV, da Lei Complementar Federal n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que
devera fazer parte do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentérias
(LDO), a ser remetida a Camara de Vereadores;

1.2.5.3. Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA), a ser enviado
até 31 de marcgo do exercicio subsequiente a Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda conforme modelo eletrénico disponivel no site da Secretaria, na forma da
Portaria MPS n® 403/2008;

1.2.5.4. Revisdo da Nota Técnica Atuarial visando a aderéncia a legislacao,
premissas atuariais e financeiras e calculos vigentes;

1.2.6. Emisséo de pareceres e apresentacdo de demonstrativos, notas técnicas e
outras exigéncias legais sobre o desempenho financeiro e atuarial do RPPS, para fins
de auditoria externa e interna e de 6rgaos governamentais;

1.2.7. Acompanhamento, andlise e determinacao das implicacées decorrentes de
alteragdes na legislacao pertinente e que tenham influéncias nos preceitos atuariais;

1.2.8. Orientagao no tocante a aplicacéo e a revisao dos dispositivos legais do
Plano de Beneficios Previdenciarios, bem como das normas de legislacdo estadual e
federal a ele vinculadas;

1.2.9. Estudo, analise, simulacdo e emissdao de pareceres relativos a questdes
que sejam apresentadas pelo IPREVILLE, decorrentes de aspectos atuariais, com
prazo para entrega de até 05 (cinco) dias uteis;

1.2.10. Pesquisar, avaliar e propor agdes de equacionamento de eventuais déficits
atuariais ou insuficiéncias financeiras de natureza previdenciaria;

1.2.11. Fornecer subsidios a definicdo de estratégias, visando o equilibrio
econdmico-financeiro entre ativos e passivos do fundo previdenciario do RPPS, com
vistas a elaborag¢dao do documento da politica de investimentos do Instituto;

1.2.12. Emitir parecer atuarial sobre as aplicacbes financeiras em fundo de
investimento de longo prazo, que possuam prazo determinado para desinvestimento,
em consonancia com as informagdes da consultoria financeira, a fim de compatibilizar
as obrigacdes presentes e futuras do regime, em atendimento ao § 4° do Art. 3° da
Portaria MPS/GM n? 519/2011, alterada pela Portaria MPS n® 440/2013;

1.2.13. Emitir parecer quanto ao retorno dos investimentos em Imoveis do
Instituto, frente as necessidades de recursos para pagamento futuro dos beneficios
com aposentadorias e pensodes;

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 46
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville e e
Ipreville Joinville
1.2.14. Disponibilizar o estudo do calculo atuarial anual em planilhas excel para

repasse a Consultoria Financeira para emissao do Estudo do ALM (sigla em inglés para
Asset Liability Management),;

1.2.15. Realizacdo de até 06 (seis) reunides de trabalho, durante a vigéncia do
contrato, com dirigentes e técnicos do IPREVILLE, na cidade sede deste Instituto, cujas
despesas ja deverao estar inclusas nas remuneragées mensais, bem como, prestacao
de assessoramento nas reunibes técnicas com representantes da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, do Governo Municipal, Tribunal de Contas, entre
outros;

1.2.16. Elaboracao de estudos e testes de aderéncia  das
premissas demograficas, biométricas e financeiras a serem utilizadas na
avaliacao atuarial;

1.2.17. Elaborar relatério de gestdo atuarial atendendo as exigéncias
do Programa de Certificacdo Institucional de Modernizacdao da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestao, da SPPS, nos niveis |, 11, lll e IV.

1.2.18. Elaboracdo de outros documentos técnicos que venham a ser exigidos
pela legislacao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. Este Contrato serd executado pelo regime de execucdo indireta pelo
regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS

3.1. A despesa decorrente da presente licitagcdo correra por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:
v’ 22.48001.4.122.1.2.2338 — Processos Administrativos (386)
3.3.90.39.06 - Servicos Técnicos Profissionais

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Contrato tera validade de 12 (doze) meses, iniciando em
xx/xx/xxxx e terminando em XxXx/xx/xxxX, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos subseqlentes mediante termos aditivos, até o limite de 60
(sessenta) meses, apos a verificacdo da real necessidade e com vantagens a
Administragdo, nos termos do inciso Il, do Art. 57, da Lei n.% 8.666/93;

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E REAJUSTE

5.1. O valor deste Contrato para efeitos financeiros, fiscais e orcamentarios é
o L= SRS (.....);
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e

indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas
de licenciamento, administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao;
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5.3. Em ocorrendo a prorrogacao do Contrato, 0 mesmo sera reajustado pelo
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE, acumulado no periodo de 12
meses.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal no setor administrativo, contendo a descricdo detalhada do
servigo, valor unitario e valor total, nela mencionando o numero da Nota de Empenho e
do Contrato, acompanhada das Certiddes Negativas de Débito mencionadas no item
8.1.9., apos o fiscal do Contrato atestar a execucado do objeto contratado, sendo o
crédito efetivado através de transferéncia para o Banco, Agéncia e Conta Corrente da
CONTRATADA destacados na nota fiscal ou boleto bancario devidamente registrado
emitido pela CONTRATADA,;

6.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o Gestor
do Contrato atestar a execugéo do objeto do Contrato.

6.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes ao
contrato, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0s prazos
previstos nos item 5.1. serdo suspensos até a sua regularizacdo, nao acarretando
qualquer 6nus para o IPREVILLE.

6.4. Regularizada a situagdo do contratado, este sera reposicionado na ordem de
cronolégica de acordo como o prazo de pagamento remanescente, estabelecido no
item 5.1.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES

7.1. As alteragdes deste Contrato serdo processadas nos termos do art. 65 da
Lei n® 8.666/93;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1. Cabera ao IPREVILLE:

8.1.1. Solicitar os servicos contratados mensalmente através de Autorizacédo de
Fornecimento;

8.1.2. Durante a execucao do contrato, os dados e relatérios solicitados conforme
as especificacbes dos servicos do item 2 serdo recebidos provisoriamente para
conferéncia das informacgdes, e, definitivamente, dentro do prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento provisério, podendo ser rejeitado quando nao
estiver de acordo com as especificagdes trazidas no Contrato, apontando por escrito,
neste caso, todas as irregularidades verificadas;

8.1.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA, bem como, comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade
verificada na execucgao dos servicos.

8.1.4. Exercer ampla fiscalizagdo do objeto contratado, através de servidor
especialmente designado, o que em nenhuma hipétese eximira a CONTRATADA das
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responsabilidades fixadas pelo Cddigo Civil e/ou Criminal e Cédigo de Defesa do

Consumidor;

8.1.5. Designar equipe técnica responsavel para fornecer os dados, apoiar e
acompanhar a realizacao dos trabalhos;

8.1.6. Fornecer todas as informacdes e dados necessarios a realizacdo do
calculo atuarial, obedecendo ao layout previamente estabelecido pela CONTRATADA;
8.1.7. Efetuar o pagamento a CONTRATADA apds a efetiva prestacdo do
servico, recebimento e validacdo da Nota Fiscal, conforme previsto neste contrato;
8.1.8. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis;

8.1.9. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando

as certiddoes negativas Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, que deverao
vir anexadas a Nota Fiscal;

8.1.10. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacéao
contratual pendente por parte da contratada, até a completa regularizagao.

8.2. Cabera a CONTRATADA

8.2.1. Executar as atividades necessarias a realizacdo dos objetivos deste

Contrato, nas condi¢coes e prazos estabelecidos e no nivel de qualidade desejado,
responsabilizando-se pelo pessoal técnico especializado permanentemente, necessario
a execuc¢ao do Contrato;

8.2.2. Informar ao IPREVILLE o layout e as informacdes, esclarecimentos e
dados necessarios a realizacao dos trabalhos;

8.2.3. Manter absoluto sigilo sobre todos os documentos e elementos que
passem pela apreciacdo da CONTRATADA;

8.2.4. Propiciar esclarecimentos e informagdes de cunho técnico, formalmente,
quando solicitado pelo IPREVILLE, visando facilitar o entendimento dos resultados
apresentados, bem como os reflexos na politica previdenciaria da administragéo
publica municipal;

8.2.5. Os relatérios previstos neste Termo de Referéncia deverdo ser entregues
impressos, devidamente assinados e em meio magnético;

8.2.6. Zelar pela perfeita execucdo do contrato, devendo as falhas que por
porventura venham a ocorrer serem sanadas em prazos que ndo tragam prejuizos ao
IPREVILLE;

8.2.7. A Nota Fiscal devera ser entregue ao responsavel pela fiscalizagdo do
Contrato, contendo a descricdo detalhada do servico prestado, o valor unitério e total,
mencionando o numero da Nota de Empenho e do Contrato ou instrumento
equivalente, acompanhada das certiddes citadas no item 8.1.9. e de relatorio das
atividades desempenhadas durante o més;

8.2.8. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos
e obrigacdes decorrentes do Contrato, respondendo por quaisquer compromissos
assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢ao do presente contrato;
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8.2.9. Informar e manter atualizado o nome, e-mail, nimero de telefone fixo e

celular do preposto designado para atuar junto ao IPREVILLE, sendo de sua atribuicao
receber as Autorizacbes de Fornecimento e adotar as providéncias necessarias, bem
como, prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam
0s servigos contratados, comunicando ao representante do IPREVILLE qualquer
anormalidade constatada;

8.2.10. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente
ao IPREVILLE qualquer alteracdo em seu contrato social (ramo de atividade, razédo
social, endereco, socios, etc) bem como, enquadramento fiscal (optante do simples,
lucro presumido ou lucro real), encaminhando ao fiscal do contrato copia da referida
alteracao, assim que registrada no 6rgao competente;

8.2.11. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, todas as condicées de
habilitacdo e qualificacdo exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal e
trabalhista da empresa (certidées: Municipal, Estadual, Federal - Certidao Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS e CNDT), que
deverao vir anexadas a cada Nota Fiscal emitida;

8.2.12. A CONTRATADA nao podera acatar, em nenhuma hipétese, qualquer tipo
de solicitacdo referente a esta contratacdo que nao seja formalizada por servidor
devidamente autorizado pela CONTRATANTE;

8.2.13. A CONTRATADA estabelecida noutras localidades devera apresentar no
momento da assinatura do Contrato, a inscricdo no Cadastro Eletrénico de Empresas
nao Estabelecidas em Joinville — CENE, integrante do Cadastro Mobiliario Municipal do
Municipio de Joinville, conforme disposto na Instru¢ao Normativa n® 03/2014-SFM/UFT,
de 25/7/2014;

8.2.14. Responsabilizar-se por danos causados diretamente ao IPREVILLE ou a
terceiros decorrente de sua culpa ou dolo na execucéo do Contrato, bem como de seu
empregado, preposto ou subordinado, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo IPREVILLE.

8.2.15. Arcar com todos os énus necessarios a completa execucado dos servigos,
independentemente da fiscalizacdo exercida pelo IPREVILLE;

8.2.16. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados ao IPREVILLE ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente;

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZAGAO

9.1. Nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93, sera designado através de
Portaria, representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato,
responsavel por encaminhar as Autorizacdes de Fornecimento, atestar os documentos
da despesa, acompanhar e fiscalizar a execugdo do servico, bem como pela
observancia do cumprimento das demais clausulas previstas no contrato;

9.2. Os fiscais deverdao anotar em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do Contrato, determinando a CONTRATADA que tome
providéncias necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, devendo
solicitar a seus superiores imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem as
suas competéncias;
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9.3. A fiscalizacao exercida pelo IPREVILLE nao eximira a CONTRATADA, em

nenhuma hipoétese, das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e/ou Criminal, bem
como pelo Cédigo de Defesa do Consumidor;

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

10.1. As sancoes e penalidades que poderao ser aplicadas a CONTRATADA,
sdo aquelas previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93 e alteracbes posteriores, no Termo
de Referéncia e no Contrato;

10.2. Penalidades que poderao ser aplicadas ao Contratado, garantida a prévia
defesa do interessado, no respectivo processo administrativo, observando os
procedimentos da Instru¢do Normativa n® 04/2017 da Secretaria de Administracao e
Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis:

10.2.1. Adverténcia;
10.2.2. Multa:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de
atraso, em que, sem justa causa, nao cumprir as obrigacdes assumidas,
até o maximo de 10 (dez) dias, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na mencionada lei. A partir do 102 (décimo) dia de atraso,
configurar-se-a inexecucao total ou parcial do contrato elencada no item
abaixo;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato.

10.2.3. Suspensao temporaria do direito de participar em licitagcdes e impedimento
de contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

10.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida sua reabilitacao, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Para fins de ressarcimento de todos os prejuizos advindos do nao
cumprimento do Contrato, fica convencionado entre as partes, a possibilidade de
exigéncia de indenizacao suplementar, na forma do art. 416 do Cédigo Civil;

10.4. As penalidades de multas deverdo ser aplicadas juntamente com as
demais sancdes e deverdao ser pagas através de boleto bancario emitido pelo
IPREVILLE, até o dia de pagamento que a Contratada tiver direito ou poderdao ser
cobradas judicialmente apés 30 (trinta) dias da notificacao;

10.5. Nas sancdes previstas neste Termo, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
Contratada, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as
justificativas da Contratada;

10.6. Nenhum pagamento serd realizado a CONTRATADA enquanto pendente
de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL
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11.1. Nos termos previstos no artigo 55, inciso Xll, da Lei 8.666/1993 aplica-se
ao presente Contrato a seguinte legislagao:
a) Lei n® 8.666/93;
b) Codigo de Defesa do Consumidor;
c) Cédigo Civil;
d) Cédigo Penal;
e) Cdédigo de Processo Civil;
f) Cédigo de Processo Penal;
g) Legislagao Trabalhista e Previdenciaria;
h) Demais normas aplicaveis.
11.2. Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condi¢des do Edital e seus

anexos, e a proposta da CONTRATADA no presente processo licitatério Tomada de
Precos n® 016/2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RECISAO

12.1. A rescisao do presente Contrato:

12.1.1. Podera ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes,
bem como, rescindido amigavelmente, a qualguer momento, mediante condicédo
determinada no inc. |l do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

12.1.2. No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequiéncias previstas no art.
80, incisos | a IV, ambos da Lei n? 8.666/93 e suas alteragées.

12.1.3. Ficardo resguardados os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Foro

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer
duvidas ou divergéncias juridicas que possam ocorrer, relativas ao presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 2 (duas) vias de
igual teor, com a mesma finalidade.

Joinville, xx de xxxxxx de 2018.
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