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EDITAL SEI N° 0012748395/2022 - IPREVILLE.UAD

Joinville, 02 de maio de 2022.
EDITAL DE INSCRICAO EM ESTAGIO REMUNERADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005-2022
IPREVILLE

O DIRETOR PRESIDENTE DO IPREVILLE, no exercicio das atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas pelo art. 112 alinea “d” da Lei n® 4.076/99, faz saber a quem interessar possa que se
acham abertas as inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS DO
IPREVILLE, em conformidade com o Decreto Municipal n® 15.530, de 27 de abril de 2009 e alteracdes
posteriores e Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, de forma que o
pedido de inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des aqui
previstas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento da vaga existente
atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
referente a 03 (trés) vagas de estagiario nivel superior, a serem providas, sempre no interesse do Municipio
de Joinville e especialmente do IPREVILLE, observada a ordem classificatoria dos aprovados.

1.3 O estagiario obrigar-se-4, mediante Termo de Compromisso de Estdgio, a cumprir as
condi¢des estabelecidas para o estagio, especialmente aquelas que se reportem ao sigilo das informagdes a
que tiver acesso em face do desenvolvimento de suas atividades.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data do
ato de homologacao do resultado final.

2. DAS VAGAS E DO ESTAGIO

2.1 O presente Processo de Selegdo tem como objeto a abertura de inscrigdes em estagio
remunerado, para estudantes do curso superior de Direito do 2° ano (3° ou 4° semestre) ou 3° ano (5° ou 6°
semestre), nos termos do Decreto Municipal 17.017, de 03 de setembro de 2010.

2.2 Os selecionados serdo chamados por ordem de classificagdo, para preenchimento da
vaga existente e os demais classificados poderdao ser chamados no prazo do presente Edital, para
preenchimento das vagas que surgirem a interesse da Administragao Publica Municipal.

2.3 A jornada da atividade em estdgio serd de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas
semanais, devendo corresponder ao hordrio de funcionamento do IPREVILLE que compreende
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atualmente o periodo das 08h0Omin as 14h0Omin, ou conforme determinagdes da Administragdo Publica
Municipal.

24 O estagio sera acompanhado por orientador da Instituicio de Ensino e
supervisionado por servidor com formagao ou experiéncia na area de conhecimento desenvolvida no curso

do estagiario, para orientar, supervisionar e avaliar, nos termos do § 1°. Do artigo 2°. Do Decreto
Municipal 15.530, de 27 de abril de 2009.

2.5 O estagiario recebera uma bolsa complementagio educacional mensal,
correspondente a 1,5 (um e meio) salario minimo vigente no Pais e auxilio transporte, no limite de 2 (dois)
por dia.

2.6 A carga horaria do estagio sera reduzida até pela metade, nos periodos de avaliagdo,
desde que comprovadas as datas de realizacao das avaliagcdes académicas, a teor do que dispde o art. 10, §
2°da Lei 11.788/2008.

2.7 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares (art. 13, caput, da Lei 11.788/2008).

2.8 Sera contratado em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja ap6lice
seja compativel com valores de mercado, nos termos do art. 9°, inc. IV, da Lei 11.788/2008.

2.9 No IPREVILLE, o estagiario realizara atividades vinculadas ao processo judicial
previdencidrio e ao processo administrativo previdenciario.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 Para a participagdo no processo seletivo os candidatos interessados poderdo se
inscrever na pagina do Ipreville na internet: www.ipreville.sc.gov.br, devendo informar no ato de
inscricao:

a) dados pessoais (nome completo, data de nascimento, numero de inscricdo no CPF,
numero da carteira de identidade, nacionalidade, sexo, estado civil, endereco residencial, telefone para
contato e endereco de e-mail);

b) curso e instituicao de ensino ao qual esteja vinculado;

¢) periodo atualmente em curso (ano/semestre), observando o item 2.1 deste Edital;
d) data provavel da conclusdo do curso;

e) se concorre para vaga de portador de deficiéncia.

3.2. O candidato devera ainda, no ato de inscri¢ao, anexar, em formato PDF devidamente
legivel:

a) Declaracao de Média Global;

b) Boletim Académico ou Historico Escolar, assinado pela Instituicdo de Ensino e/ou
assinado digitalmente (sendo possivel a verificagdo de autenticidade da mesma);.

3.3. E responsabilidade exclusiva do candidato atentar-se para a exatiddo da média
global informada ao realizar o ato de inscricdo, sendo desde ja alertado que qualquer inconsisténcia
verificada poderd resultar na sua desclassificacdo do processo seletivo.

3.4. O periodo das inscrigdes ¢ das 08h00min do dia 03/05/2022 até 12h00min do dia
12/05/2022.

3.5. Se o candidato realizar multiplas inscri¢des, sera considerada valida somente a
ultima inscrigao.

4. DA SELECAO

4.1. O Processo de Selecio compreende duas etapas, de cardter eliminatério e
classificatorio, sendo a primeira de avaliagdo curricular e a segunda entrevista individual.

4.2. Cada etapa do processo seletivo terd classificagdo propria sem que as notas sejam
acumuladas para a proxima etapa.
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4.3. O ato de inscricdo importara na anuéncia de que sejam divulgadas, nas listas
classificatorias, além do nome completo do candidato, a sua média de notas e a sua data de nascimento, o
que se faz necessario a luz dos critérios de transparéncia e publicidade que pautam o presente certame.

5. DA PRIMEIRA ETAPA — AVALIACAO CURRICULAR

5.1. Na fase de avaliagdo curricular sera analisado o desempenho escolar do candidato,
sendo classificados para a etapa seguinte os 10 (dez) candidatos, dentre aqueles que apresentarem a maior
média global das disciplinas cursadas, sendo que a média das notas devera ser expressa com 02 (duas)
casas decimais.

5.2. Na hipétese de empate nesta primeira etapa de 2 (dois) ou mais estudantes, terd
precedéncia na lista classificatoria aquele que, sucessivamente:

I - tenha se inscrito com maior antecedéncia;
II - possua a maior idade.

5.3. Em caso de empate na ultima posi¢do de classifica¢do para a proxima fase, todos os
candidatos empatados serao classificados.

6. DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA E DAS IMPUGNACOES

6.1. O resultado dos candidatos classificados para a Segunda Etapa, cuja lista serd
organizada na ordem decrescente das notas, serd divulgado até o dia 16 de maio de 2022, através do site
do IPREVILLE (www.ipreville.sc.gov.br).

6.2. Sera permitido ao candidato impugnar tdo-somente a sua coloca¢do na lista de
classificados para a Segunda Etapa, sendo que a impugnacdo deverd ser dirigida a Comissdo deste
Processo Seletivo Simplificado em até 02 (dois) dias uteis da divulgacao do resultado, através do email:
selecao2022@ipreville.sc.gov.br, com o assunto: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
ESTAGIARIOS 2022 — IMPUGNACAO PRIMEIRA ETAPA.

7. DA SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA INDIVIDUAL

7.1. A entrevista individual sera pré-agendada e realizada entre os dias 23 de maio de
2022 e 27 de maio de 2022, pelo (s) responsavel (s) pela vaga no IPREVILLE, na sede do Ipreville e
buscara avaliar os conhecimentos do candidato correlatos a area e sua aptiddo para os servigos afetos a
fungao.

7.2. Os candidatos serao convidados para a entrevista segundo a ordem de classificagao
prevista no item 6.1.

7.3. O resultado provisério dos candidatos classificados na Segunda Etapa, cuja lista sera
organizada na ordem decrescente das notas, sera divulgado até o dia 31 de maio de 2022, através de Edital
no site do IPREVILLE (www.ipreville.sc.gov.br).

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢do de recurso, que devera ser dirigido a Comissdao deste
Processo Seletivo Simplificado, sera de 02 (dois) dias uteis apds a divulgagdao do resultado provisorio,
devendo ser protocolado através do email: selecao2022@ipreville.sc.gov.br, com o assunto: PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS 2022 — RECURSO com a mengio expressa ao que se
relaciona a este Edital.

8.2. O recurso devera observar os seguintes requisitos:
a) ser digitado e assinado;
b) ser apresentado com os fundamentos da modificag¢ao da correcao.

8.3. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
preliminarmente indeferidos.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer
meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o
presente Edital, serdo indeferidos.
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8.5. Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes € que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato e
enderego para correspondéncia;

8.6. Serao preliminarmente indeferidos:

a) recursos cujo teor seja desrespeitoso;

b) recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Edital;
¢) recursos sem a devida fundamentagao;

d) ou recursos intempestivos.

8.7. Apos a avaliacdo pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, os resultados
dos Pedidos de Recursos serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”, seguindo-se para
homologacao do Diretor Presidente do IPREVILLE.

8.8. A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso serd publicada na Internet, no
enderego eletronico www.ipreville.sc.gov.br, e afixado nos locais de costume do IPREVILLE.

8.9. O resultado final do processo serd publicado até 06 de junho de 2022.
8.10. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os candidatos habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo
admitidos conforme regulamenta o Decreto 15.530, de 27 de abril de 2009 e alteragdes posteriores,
considerando a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao.

10.2. A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal do IPREVILLE ou em qualquer outro
orgdo da Administracdo Publica Municipal.

10.3. Por ocasido da admissdo serd exigido do candidato habilitado os documentos
definidos no item 10.5, sob pena de exclusdo do presente processo, tendo o prazo maximo de 2 (dois) dias
Giteis, contados a partir da data do recebimento da convocagio, para entrega-los e se apresentar a Area de
Recrutamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Joinville no horario das
8h00min as 14h00min;

10.4. Em caso de alteracdo do enderego constante da "FICHA DE INSCRICAO", o
candidato devera comparecer no local indicado no item anterior, e atualizar seu cadastro fazendo mencao
expressa que se relaciona ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

10.5. Documentos necessarios:

a) Comprovante de matricula em curso de nivel superior, oferecido por instituicdo de
ensino superior conveniada com o Municipio;

b) Documentos pessoais (carteira de identidade e inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica),

c) Carteira de Trabalho (copia da pagina da foto/assinatura e identificacdo dos dados);
d) Numero do PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitagdo Eleitoral,

g) Certificado de Quitacao do Servigo Militar;

h) Certidao de Nascimento/Casamento;

1) Comprovante de residéncia;
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j) Declaragao de que ndo realiza atividade remunerada, sob qualquer regime juridico, em
outros entes publicos (a ser fornecida pela Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas);

k) 1 (uma) foto 3x4 colorida;

1) Abertura de conta salario no Banco Bradesco: comparecer a qualquer agéncia do
Banco Bradesco munido de Declaragdo fornecida pelo Ipreville e realizar abertura de conta salério.
Apresentar comprovante da abertura com os respectivos dados;

10.6. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
a) em qualquer fase ou documento, prestar declaragdo falsa ou inexata;
b) tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer servidor.

10.7. Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, tém um prazo maximo
de 30 (trinta) dias para tomar posse na area de estdgio e assumir suas atividades.

10.8. Para a prestacdo de estagio no servi¢o publico municipal o estudante devera estar
devidamente matriculado em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo e conveniada com o
Municipio de Joinville.

11. DO FORO JUDICIAL

11.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital ¢ o da Comarca de Joinville.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd efetuada
por ato do Diretor Presidente do IPREVILLE.

12.2. O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologagao e o resultado final (Ato de
Homologacao do Processo Seletivo Simplificado) serdo publicados no Jornal do Municipio de Joinville e
na Internet no site www.ipreville.sc.gov.br.

12.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condigoes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento;

12.4. O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratagdo através de
comunicagdo telefonica (no numero de telefone indicado na inscri¢do) e/ou correspondéncia enviada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR).

12.5. O Ipreville ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo confirmadas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio e
de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12.6. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado, serdo resolvidos pela Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado conforme Portaria N°
059, de 29 de abril de 2022 - 0012749259.

Guilherme Machado Casali
Diretor-Presidente

)
P

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali, Diretor (a)
fm Lj Presidente, em 02/05/2022, as 16:36, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
s L) 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863,
- de 30/01/2014.
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