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Processo Seletivo Simplificado de Estagiérios do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE

EDITAL — IPREVILLE 001/2018

O DIRETOR PRESIDENTE DO IPREVILLE, no exercicio das atribui¢cdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo art. 112 alinea “d” da Lei n® 4.076/99, faz saber a quem
interessar possa que se acham abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS DO IPREVILLE, em conformidade com o art. 22
do Decreto Municipal n°® 15.530, de 27 de abril de 2009 e Lei Federal n°® 11.788, de 25
de setembro de 2008.

Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante do presente edital de
Processo Seletivo Simplificado:

Anexo | — Area de estagio, quantidade de vagas, lotacdo, carga horério, bolsa
complementacgdo educacional mensal e atividades a serem desenvolvidas ;

Anexo Il — Contetido Programatico;

Anexo Il — Ficha de Inscrigcéo;

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, de forma que o
pedido de inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e
condicbes aqui previstas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento da vaga existente
atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado, referente as vagas de estagiario nivel superior, dispostas no
Anexo |, a serem providas, sempre no interesse do Municipio de Joinville e
especialmente do IPREVILLE, observada a ordem classificatoria dos aprovados.

1.3 O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso de Estagio, a cumprir
as condicOes estabelecidas para o estagio, especialmente aquelas que se reportem ao
sigilo das informacdes a que tiver acesso em face do desenvolvimento de suas

atividades.
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1.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do
ato de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a

critério da Administracdo Publica Municipal.

Il. DAS VAGAS E DO ESTAGIO

2.1 O presente Processo de Selecdo visa o preenchimento de 01 (uma) vaga de
estagio para estudante do curso de DIREITO, sendo que os selecionados serdo
chamados por ordem de classificacdo, para preenchimento da vagas existente e
demais classificados poderdo ser chamados no prazo do presente Edital, para
preenchimento das vagas que surgirem a interesse da Administracdo Publica
Municipal.

2.2 A jornada da atividade em estagio sera de 6 (seis) horas diarias, e/ou 30 (trinta)
horas semanais, devendo corresponder ao horéario de funcionamento do IPREVILLE
gue compreende o periodo das 08h00Omin as 14h00min, ou conforme determinacdes
da Administracdo Publica Municipal.

2.3 O estagio serd acompanhado por orientador da Instituichio de Ensino e
supervisionado por servidor a ser indicado pelo chefe do setor ao qual o estagiario
estiver subordinado, nos termos do art. 7°, inc. Ill e art. 99, inc. Ill, da Lei 11.788/2008.
2.4 O estagiario receberda uma bolsa complementacdo educacional mensal,
correspondente a 1,5 (um e meio) salario minimo vigente no Pais, mais auxilio
transporte, no limite de 2 (dois) por dia.

2.5 A carga horaria do estigio sera reduzida até pela metade, nos periodos de
avaliagdo, desde que comprovadas as datas de realizacdo das avaliagcbes
académicas, a teor do que dispde o art. 10, § 2° da Lei 11.788/2008.

2.6 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares (art. 13, caput, da Lei 11.788/2008).

2.7 Sera contratado em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, nos termos do art. 9°, inc. IV, da Lei
11.788/2008.

2.8 As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario de DIREITO sao:
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a) Realizar pesquisas para pareceres juridicos formulados em processos
administrativos de concesséo de beneficios previdenciarios aos segurados do
IPREVILLE;

b) Realizar pesquisas para pareceres juridicos formulados em consultas a
Consultoria Juridica;

c) Realizar pesquisas para pecas juridicas de processos em que o IPREVILLE
seja parte ou terceiro interessado;

d) Efetuar o acompanhamento de processos em que o IPREVILLE seja parte ou
terceiro interessado; elaborar minutas de atos administrativos; e

e) Realizar atendimento aos segurados do IPREVILLE em matéria juridica.

lll - DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS BASICOS PARA AS INSCRICOES NO
EXAME DE SELECAO

3.1 As inscri¢cdes gratuitas estdo abertas no periodo de 27 de marco a 17 abril de
2018 das 8hs as 14hs na sede do no INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE — IPREVILLE: Praca Nereu
Ramos, 372 — Centro — CEP 89.201-170 — Joinville — SC.

3.2 A inscrigdo sera formalizada em requerimento-padrdo disponibilizado no site oficial

do IPREVILLE em www.ipreville.sc.gov.br, a ser impresso e assinado pelo candidato,

no qual constara nome completo, endereco, instituicdo de ensino, curso e fase na qual
se encontra o candidato.

3.3 Junto com o formul&rio-padréo o candidato devera firmar declaracéo de que dispbe
de 06 (seis) horas diarias para dedicacdo exclusiva ao estagio, que preenche os
requisitos legais para a admissdo ao estagio remunerado no IPREVILLE e firma
compromisso de sigilo absoluto quanto as informacdes que tiver acesso em face do
desenvolvimento de suas atividades.

3.4 Na inscricdo deverao ser apresentados 0s seguintes documentos:

a) Copia do RG e CPF;

b) Comprovante de matricula no curso respectivo, estando, no maximo, na penultima
fase;

¢) Comprovante de residéncia (podendo ser apresentado o dos pais ou representantes
legais).

d) Histérico escolar contendo as notas obtidas durante o ano letivo de 2016;
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e) Titulos que possua, segundo o disposto no item 4.4 deste Edital.

IV - DA SELECAO

4.1 O Processo de Selecdo compreende trés etapas, de carater eliminatério e
classificatorio, sendo a primeira de avaliacdo curricular, a segunda de prova escrita e a
terceira de entrevista individual.

4.2 Cada etapa do processo seletivo tera classificacdo propria sem que as notas

sejam acumuladas para a proxima etapa.

DA PRIMEIRA ETAPA — AVALIACAO CURRICULAR

4.3 Na fase de avaliagdo curricular sera analisado o histérico escolar do candidato,
sendo classificados para a etapa seguinte os 20 (vinte) candidatos, dentre aqueles que
apresentarem a maior média das notas referentes aos semestres letivos do ano 2017,
somados aos pontos obtidos com a apresentacao de titulos.

4.4 Nesta fase serd atribuida pontuacgéo aos titulos apresentados, cuja soma ndo pode
ser superior a dois pontos, sendo para tanto considerado:

a) cursos universitarios jA concluidos, comprovados pelo respectivo Diploma ou
Certidao de Colagéo de Grau: 0,4 pontos;

b) titulos de pos-graduacéo, comprovados pelo respectivo Diploma ou Certificado: 0,3
pontos para especializagdo; 0,4 pontos para mestrado e 0,5 pontos para doutorado;

c) cursos de extensdo universitaria de no minimo 20 horas, comprovado pelo
respectivo Certificado: 0,2 pontos;

d) curso de informética de no minimo 20 horas, comprovado pelo respectivo
Certificado: 0,2 pontos;

e) cursos de linguas estrangeiras com no minimo 180 horas: 0,2 pontos;

f) outros cursos cujo tema tenha relacdo com as atribuicbes do estagiario no
IPREVILLE, néo inferiores a 15 horas: 0,1 ponto.

4.5 A nota a ser atribuida ao candidato nesta fase, a qual ndo podera ser superior a
dez, ser4 a soma da média geral das notas com o total de pontos obtidos na analise
dos titulos.

4.6 Em caso de empate na Ultima posicéo de classificacdo para a proxima fase, todos

os candidatos empatados serdo classificados.
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DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA

4.7 O resultado desta etapa sera divulgado até o dia 20 de abril de 2018, através de
Edital afixado nos locais onde foram realizadas as inscrigbes, bem como através do

site do IPREVILLE (www.ipreville.sc.gov.br).

DA SEGUNDA ETAPA — PROVA ESCRITA — REDACAO

4.8 Os candidatos classificados na etapa da avaliacdo curricular serdo submetidos a
prova escrita elaborada pelo responsavel pela vaga e sera respondida em folha
resposta especifica sendo que os candidatos devem dispor de caneta esferografica
preta ou azul.

4.9 A prova escrita tera duracdo de 2 (duas) horas, versando sobre tema correlato a
respectiva area de atuacao, ja incluido o tempo para a versao final da redacdo, que

sera avaliada conforme quadro esquematico a seguir discriminado:

. PONTUACAO
CRITERIO ~
QUESTAO
Dominio da norma culta da lingua escrita 3,0 pontos
Sintaxe 3,0 pontos
Pertinéncia tematica e Argumentacao Juridica 4,0 pontos
TOTAL 10,0 pontos

4.10 N&o sera permitida a consulta a quaisquer livros, cadernos ou anotacoes.

4.11 A prova escrita sera atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), que sera considerada
como a nota da 22 etapa.

4.12 Seré atribuida nota O (zero):

a) a redacao que apresentar fuga do tema;

b) a redacdo que simplesmente copiar textos motivadores;

c) a redacdo com menos de 15 (quinze) linhas;

d) a redacado sem titulo;

e) a redacdo que ndo for respondida na folha resposta ou fora das especificacdes

contidas nas instrucbes da prova, ou seja, preenchidas com canetas néo
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esferograficas ou com canetas esferogréaficas de cor diferente de azul ou preta, ou
ainda, com mais de 30 linhas de texto.

4.13 Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliogréaficas de qualquer
espécie, nem a utilizagdo ou porte de calculadora, reldgio, pager, telefone celular ou
gualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminagcdo do candidato do
Processo Seletivo.

4.14 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara a folha resposta devidamente
assinada, podendo reter para si 0 rascunho de sua redacdo, apenas para posterior
conferéncia;

4.15 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas, ap6s 30min (trinta
minutos) do inicio das mesmas;

4.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo entregar as respectivas provas e

retirar-se do local, simultaneamente.

DIA E LOCAL DA PROVA ESCRITA

4.17 A prova escrita seré realizada no dia 23 de abril de 2018, na sobreloja do
Edificio Freitag, situada a Rua Nove de Margo, n° 485, Centro, Joinville/SC, ou em
outro local indicado pelo IPREVILLE, iniciando-se as 12:00h.

4.18 Os candidatos deverao comparecer ao local com no minimo 30 (trinta) minutos de

antecedéncia, portando documento de identidade com foto.

DO RESULTADO DA SEGUNDA ETAPA E DAS IMPUGNACOES

4.19 Serao classificados para a 3?2 etapa os candidatos que obtiverem a maior média
aritmética entre a avaliagcdo curricular e a prova escrita, até o maximo de 10 (dez)
candidatos.

4.20 Em caso de empate na ultima posicéo de classificacao para a proxima fase, todos
os candidatos empatados serdo classificados.

4.21 O resultado dos candidatos classificados para a 32 etapa, cuja lista sera
organizada na ordem decrescente das notas, sera divulgado até o dia 26 de abril de
2018, através de Edital afixado nos locais onde foram realizadas as inscricdes, bem

como através do site do IPREVILLE (www.ipreville.sc.gov.br).
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4.22 Sera permitido ao candidato impugnar tdo-somente a sua colocagéo na lista de
classificados para a terceira etapa, por erro no célculo de sua média final na correcéo
da redacgédo, sendo que a impugnacao devera ser dirigida ao Diretor Presidente do

IPREVILLE em até 48 horas da divulgacéo do resultado.

DA TERCEIRA ETAPA — ENTREVISTA INDIVIDUAL

4.23 A entrevista individual sera realizada entre os dias 03 e 04 de maio de 2018 pelo
responsavel pela vaga no IPREVILLE, e buscara avaliar os conhecimentos do
candidato correlatos a area e sua aptidao para os servigos afetos a funcao.

4.24 Os candidatos serdo convidados para a entrevista segundo a ordem de
classificacdo e, mesmo ndo sendo convocados para assumir a vaga, serdo mantidos
em lista de espera.

4.25 Selecionado o candidato, ele sera admitido na vaga se cumprir 0s requisitos

legais a seguir discriminados.

V. DOS RECURSOS

5.1 O prazo para interposicdo de recurso, que devera ser dirigido & Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado, sera de 02 (dois) dias Uteis apos a divulgagdo do
resultado provisorio.

5.2 E admitido recurso quanto:

a) a classificagéo da primeira etapa;

b) a correcéo da prova de redacéo.

5.3 O candidato que desejar interpor recurso quanto a correcao da prova de redacdo
deveré fazé-lo, em até 2 (dois) dias Uteis ap0s a publicacdo dos resultados das provas,
devendo protocola-lo junto ao IPREVILLE no horario das 8h00Omin as 14h00min, com
a mencgao expressa que se relaciona a este Edital.

5.4 O recurso deverd observar os seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;

b) ser apresentado com os fundamentos da modificacdo da corregao..

5.5 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo

preliminarmente indeferidos.
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5.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer
meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes
ou em desacordo com o presente Edital, serdo indeferidos.

5.7 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o home
do candidato e endereco para correspondéncia;

5.8 Serao preliminarmente indeferidos:

a) recursos cujo teor seja desrespeitoso a Comissao;

b) recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo
do Edital;

C) recursos sem a devida fundamentagéo;

d) ou recursos intempestivos.

5.9 Apé6s a avaliacdo pelo responsavel pela vaga os resultados dos Pedidos de
Recurso serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”, seguindo-se para
homologacgé&o do Diretor Presidente do IPREVILLE.

5.10 A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet,
no enderego eletrénico www.ipreville.sc.gov.br, e afixado nos locais de costume do
IPREVILLE.

5.11 O resultado final do processo sera publicado apés o julgamento dos recursos.

5.12 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito

definitivo, bem como contra o resultado final da prova.

VI. DO REGIME JURIDICO

6.1 Os candidatos habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo
admitidos conforme regulamenta o Decreto 15.530, de 27 de abril de 2009 e
alteracdes posteriores, considerando a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008.
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VIl. DA CONVOCACAO

7.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacéo.

7.2 A habilitacéo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal do IPREVILLE ou em
gualquer outro 6rgao da Administracdo Publica Municipal.

7.3 Por ocasidao da admissao, sera exigido do candidato habilitado os documentos
definidos no item 7.5, sob pena de exclusdo do presente processo, tendo o prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data do recebimento da
convocacdao, para entregar os documentos e se apresentar na sede do IPREVILLE no
horario das 8h00min as 14h00min;

7.4 Em caso de alteracdo do endereco constante da "FICHA DE INSCRICAQ", o
candidato devera comparecer no local indicado no item anterior, e atualizar seu
cadastro fazendo mencdo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo
Simplificado objeto deste Edital.

7.5 Documentos necessarios:

a) Carteira de Trabalho;

b) Carteira de Identidade;

c) C.P.F;

d) Titulo de Eleitor e Certidao de quitacao eleitoral;

e) Certificado de Quitacdo do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino
maiores de 18 anos;

f) Certiddo de Nascimento/Casamento;

g) Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz, telefone ou carné de IPTU);

h) 1 foto 3x4 colorida atual;

i) Conta bancéria;

j) Comprovante de Escolaridade: Atestado de Matricula e Atestado de Frequéncia,
com data atualizada, constando ano/periodo/fase (denominacéo institucional) que esta
cursando, Termo de Compromisso de Estagio, assinado pela Prefeitura de Joinville,
estagiario(a) e instituicao de ensino;

k) Termo de Compromisso de Estgio, assinado pelo IPREVILLE, estagiario(a) e

instituicdo de ensino;
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l) Plano de Estagio anexo ao documento Termo de Compromisso em formulério
fornecido pela Instituicdo de Ensino.

7.6 O ndo atendimento ao item 7.5 implicara na exclusdo do candidato do certame.

7.7 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) em qualquer fase ou documento, prestar declaracéo falsa ou inexata

b) tornar-se culpado de incorre¢Bes ou descortesias com qualquer servidor durante a
realizacdo das provas;

c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagcdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificacao pessoal,

e) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da 30 (trinta)
minutos.

7.8 Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, tém um prazo
maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse na area de estagio e assumir suas
atividades.

7.9 Para a prestacdo de estagio no servigo publico municipal o estudante devera estar
devidamente matriculado em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo e

conveniada com o Municipio de Joinville.

VIIl. DO FORO JUDICIAL

8.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo

Simplificado de que trata este Edital é o da Comarca de Joinville.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A homologagédo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada
por ato do Diretor Presidente do IPREVILLE.

9.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacgéo e o resultado final (Ato de
Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado) serdo publicados no Jornal do

Municipio de Joinville e na Internet no site www.ipreville.sc.gov.br.
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9.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das
condi¢bes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento;

9.4 O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratacdo através de
comunicacdo telefénica (no numero de telefone indicado na inscricdo) e/ou
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,
com aviso de recebimento (AR).

9.5 Os casos nao previstos, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo

Simplificado, serdo resolvidos pelo Diretor Presidente do IPREVILLE.

Joinville, 21 de margo 2018.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

Sérgio Luiz Miers

Diretor-Presidente

Juliano Hadlich Fidelis
Consultor Juridico
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Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE

EDITAL — IPREVILLE 001/2018

ANEXO | — Area de estagio, quantidade de vagas, lotacdo, carga horaério,

bolsa complementacédo educacional mensal e atividades a serem desenvolvidas

i PERiODO
AREA DE ESTAGIO VAGAS| LOTACAO C.H. BoLsA (EM R$)
08h00min
6h/d ou as 1,5 salario
Direito 01 IPREVILLE 30h/s 14h00min minimo

As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario de DIREITO sao: Realizar
pesquisas para pareceres juridicos formulados em processos administrativos de
concessao de beneficios previdencidrios aos segurados do IPREVILLE; realizar
pesquisas para pareceres juridicos formulados em consultas & Consultoria Juridica;
realizar pesquisas para pecas juridicas de processos em que o IPREVILLE seja parte
ou terceiro interessado; efetuar o acompanhamento de processos em que O
IPREVILLE seja parte ou terceiro interessado; elaborar minutas de atos
administrativos; e realizar atendimento aos segurados do IPREVILLE em matéria

juridica.

ABREVIATURAS:

IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville

h/d — horas diarias

h/s — horas semanais

CH — Carga Horéria

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro — 89.201-170 — Joinville/SC
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Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE
EDITAL — IPREVILLE 001/2018

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Emprego da crase. Pontuacdo. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto e

indireto, agente da passiva e complemento nominal.

Temas Contemporaneos: Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,

desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas.

AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO - DIREITO

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Constituicdo do Estado de
Santa Catarina. Lei Organica do Municipio de Joinville. Constituicdo; Poder
constituinte; Controle da constitucionalidade das leis; Dos atos normativos;
Organizagdo dos Poderes; Mecanismo de freios e contrapesos; Estado democratico
de direito; Direito e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; nacionalidade; Organizacdo do Estado: organizacdo politico-
administrativa; competéncias, intervencdo, entidades; Poder Legislativo: atribuicbes;
processo legislativo, emenda a Constituicdo, fiscalizacdo contabil, financeira,
or¢camentaria, operacional e patrimonial- Tribunal de Contas; Poder Executivo; Poder

Legislativo; Poder Judiciério; Ministério Publico.

Nocdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins.

Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro — 89.201-170 — Joinville/SC
Fone (47) 3423-1900 — www.ipreville.sc.gov.br
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administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e
objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela
administragdo. Procedimentos administrativos. Atributos do ato administrativo:
presuncédo de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade. Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracBes posteriores; Lei 10.520, de 18 de julho de 2002, e

alteracBes posteriores.

Nocdes de Direito Previdenciario: Emendas Constitucionais n° 20, 41, 47 e 70. Lei
Municipal 4.076, de 22 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores. (legislacéo

disponivel no site do IPREVILLE www.ipreville.sc.gov.br)
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Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE
EDITAL — IPREVILLE 001/2018
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO — REQUERIMENTO-PADRAO

ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR - DIREITO

NOME COMPLETO:

R.G.: C.P.F.
ENDERECO:
TELEFONE:
INSTITUICAO DE ENSINO: FASE/ANO:

Documentos anexo:

() Copia do RG e CPF;

() Copia de certificado de matricula;

() Copia do comprovante de residéncia;

() Copia do histdrico escolar contendo as notas obtidas durante curso;

() Copia dos titulos conforme item 4.4 do Edital.

Declaro de que disponho de 06 (seis) horas diarias para dedicagdo exclusiva ao estagio;
que preencho os requisitos legais para a admissédo ao estagio remunerado no IPREVILLE
conforme o Edital — IPREVILLE 001/2018 do Processo Seletivo Simplificado de Estagiario
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
IPREVILLE e que assumo o compromisso de manter sigilo absoluto quanto as informagdes
gue tiver acesso em face do desenvolvimento de minhas atividades no estagio.

Joinville, / /

Assinatura do Candidato:

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro — 89.201-170 — Joinville/SC
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Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE
EDITAL — IPREVILLE 001/2018
PROTOCOLO DE INSCRICAO

Estagiario de Nivel Superior — Direito

NOME COMPLETO:
R.G.: C.P.F.

Joinville, / /

Assinatura do Recebedor:

O resultado da andlise curricular (primeira etapa) sera divulgado até o dia 20/04/2018 pelo
mural do IPREVILLE e no site www.ipreville.sc.gov.br.
A realizacéo da prova escrita ocorrera no dia 23/04/2018 e iniciara as 12:00h e tera prazo

de duracdo méxima de 2 horas.
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