Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Puablicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE

EDITAL - IPREVILLE 001/2014

A DIRETORA PRESIDENTE DO IPREVILLE, no exercicio das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pelo art. 112 alinea “d” da Lei n° 4.076/99, faz saber a quem interessar possa que se acham
abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS DO
IPREVILLE, em conformidade com o Decreto n® 15.530, de 27 de abril de 2009, considerando a
nova regulamentacdo dada ao estidgio de estudantes pela Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008.

I - DAS VAGAS

1.1 O presente Processo de Selecdo visa o preenchimento de 01 (uma) vaga de estdgio para estudante
do curso de DIREITO.
1.2 As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario de DIREITO sao:
a) Realizar pesquisas para pareceres juridicos formulados em processos administrativos de
concessao de beneficios previdencidrios aos segurados do IPREVILLE;
b) Realizar pesquisas para pareceres juridicos formulados em consultas a Consultoria Juridica;
c) Realizar pesquisas para pecas juridicas de processos em que o IPREVILLE seja parte ou
terceiro interessado;
d) Efetuar o acompanhamento de processos em que o IPREVILLE seja parte ou terceiro
interessado; elaborar minutas de atos administrativos; €
e) Realizar atendimento aos segurados do IPREVILLE em matéria juridica.
1.3 Enquanto nao vencido o prazo de validade deste Processo Seletivo, os candidatos classificados e
ainda nao admitidos serdo aproveitados nas vagas que vierem a Ocorrer.

II - DAS INFORMACOES GERAIS

2.1 A carga horéria do estagio € de 30 (trinta) horas semanais a serem cumpridas durante o horario de
expediente do IPREVILLE.

2.2 A remuneragdo da bolsa de estdgio é de um saldrio minimo e meio.

2.3 O periodo de estagio € de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

III - DO PRAZO DE INSCRICAO

3.1 As inscri¢des gratuitas estdo abertas no periodo de 24 de fevereiro a 21 de marco de 2014 das 8hs
as 14hs.

IV - DO LOCAL PARA INSCRICAO
4.1 Pessoalmente no INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE JOINVILLE — IPREVILLE: Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — CEP 89.201-
170 — Joinville — SC.

V - DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO



5.1 A inscri¢do serd formalizada em requerimento-padrao fornecido no local de sua realizag¢do, no qual
constard nome completo, endereco, institui¢do de ensino, curso e fase na qual se encontra o candidato.
5.2 Junto com o formuldrio-padrao o candidato deverd firmar declaracao de que dispde de 06 (seis)
horas didrias para dedicacdo exclusiva ao estigio, que ndo o acumulard com outro estdgio em 6rgao
publico, ainda que nao remunerado, e de que preenche os requisitos legais para a admissao ao estagio
remunerado no IPREVILLE.

5.3 Na inscricdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Copia do RG e CPF;

b) Comprovante de matricula no curso respectivo, estando, no maximo, na penultima fase;

¢) Comprovante de residéncia (podendo ser apresentado o dos pais ou representantes legais).

d) Histérico escolar contendo as notas obtidas durante o curso;

e) Titulos que possua, segundo o disposto no item 6.3 deste Edital.

VI - DA SELECAO

6.1 O Processo de Selecdo compreende trés etapas, sendo a primeira de avaliagcdo curricular, a segunda
de prova escrita e a terceira de entrevista individual.

DA PRIMEIRA ETAPA — AVALIACAO CURRICULAR

6.2 Na fase de avaliacdo curricular serd analisado o histérico escolar do candidato, sendo classificados
para a etapa seguinte os 20 (vinte) candidatos, dentre aqueles que apresentarem a maior média das
notas referentes aos semestres letivos do ano 2013, somados aos pontos obtidos com a apresentacao de
titulos.

6.3 Nesta fase serd atribuida pontuacdo aos titulos apresentados, cuja soma nao pode ser superior a
dois pontos, sendo para tanto considerado:

a) cursos universitarios ja concluidos, comprovados pelo respectivo Diploma ou Certidao de Colagao
de Grau: 0,4 pontos;

b) titulos de p6s-graduacdo, comprovados pelo respectivo Diploma ou Certificado: 0,3 pontos para
especializacdo; 0,4 pontos para mestrado e 0,5 pontos para doutorado;

¢) cursos de extensdo universitaria de no minimo 20 horas, comprovado pelo respectivo Certificado:
0,2 pontos;

d) curso de informatica de no minimo 20 horas, comprovado pelo respectivo Certificado: 0,2 pontos;

e) cursos de linguas estrangeiras com no minimo 180 horas: 0,2 pontos;

f) outros cursos cujo tema tenha relacdo com as atribuicdes do estagidrio no IPREVILLE, nao
inferiores a 15 horas: 0,1 ponto.

6.4 A nota a ser atribuida ao candidato nesta fase, a qual ndo podera ser superior a dez, serd a soma da
média geral das notas com o total de pontos obtidos na anélise dos titulos.

6.5 Em caso de empate na dltima posi¢do de classificacdo para a proxima fase, todos os candidatos
empatados serdo classificados.

DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA

6.6 O resultado desta etapa serd divulgado no dia 28/03/2014, através de Edital afixado nos locais onde
foram realizadas as inscri¢des, bem como através do site do IPREVILLE (www.ipreville.sc.gov.br).

DA SEGUNDA ETAPA - PROVA ESCRITA

6.7 Os candidatos classificados na etapa da avaliag¢do curricular serdo submetidos a prova escrita, com
duracdo de 2 (duas) horas, versando sobre tema correlato a respectiva area de atuagao.



6.8 A prova escrita serd elaborada pelo responsavel pela vaga, podendo conter questdes objetivas
discursivas e/ou alternativas, sendo permitido apenas o uso de caneta azul ou preta.

6.90 Nao serd permitida a consulta a quaisquer livros, cadernos ou anotagdes.

6.10 A prova escrita serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), que serd considerada como a nota da 2*
etapa.

DIA E LOCAL DA PROVA

6.11 A prova escrita serd realizada no dia 04/04/2014, na sobreloja do Edificio Freitag, situada a Rua
Nove de Marco, n° 485, Centro, Joinville/SC, ou em outro local indicado pelo IPREVILLE, iniciando-
se a as 9:00h.

6.12 Os candidatos deverdao comparecer ao local com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
portando documento de identidade com foto.

DO RESULTADO DA SEGUNDA ETAPA E DAS IMPUGNACOES

6.13 Serao classificados para a 3* etapa os candidatos que obtiverem a maior média aritmética entre a
avaliagdo curricular e a prova escrita, até o0 maximo de 6 (seis) candidatos.

6.14 Em caso de empate na ultima posi¢do de classificagdo para a préxima fase, todos os candidatos
empatados serdo classificados.

6.15 O resultado dos candidatos classificados para a 3* etapa, cuja lista serd organizada na ordem
decrescente das notas, serd divulgado até o dia 11/04/2014, através de Edital afixado nos locais onde
foram realizadas as inscri¢des, bem como através do site do IPREVILLE (www.ipreville.sc.gov.br).
6.16 Serd permitido ao candidato impugnar tdo-somente a sua colocagdo na lista de classificados para a
terceira etapa, por erro no célculo de sua média final, sendo que a impugnacao deverd ser dirigida ao
Diretor Presidente do IPREVILLE em até 48 horas da divulgagdo do resultado.

DA TERCEIRA ETAPA - ENTREVISTA INDIVIDUAL

6.17 A entrevista individual serd realizada pelo responsavel pela vaga no IPREVILLE, e buscara
avaliar os conhecimentos do candidato correlatos a drea e sua aptidao para os servigos afetos a funcao.
6.18 Os candidatos serdo convidados para a entrevista segundo a ordem de classificacdo e, mesmo ndo
sendo convocados para assumir a vaga, serdo mantidos em lista de espera.

6.19 Selecionado o candidato, ele serd admitido na vaga se cumprir os requisitos legais a seguir
discriminados.

VII - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO AO ESTAGIO

7.1 Para ser admitido ao estagio no IPREVILLE o candidato selecionado devera:

a) ter preenchido corretamente todos os dados da ficha de inscricdo, prestado as declaracdes nela
constantes, e ter apresentado os documentos necessarios;

b) ser brasileiro;

¢) estar regularmente matriculado, na data da assinatura do Termo de Compromisso, no maximo, no 5°
(quinto) ano, ou 9° (nono) semestre do curso superior, de Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, conveniada com o Municipio de Joinville;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) termo de compromisso de estagio.

VIII - DO PRAZO DE VALIDADE



8.1 O presente processo seletivo simplificado terd validade de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologacdo.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora Presidente do IPREVILLE.

Joinville, 21 de fevereiro 2014.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE
Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-Presidente

Juliano Hadlich Fidelis
Consultor Juridico



Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Piblicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE
EDITAL - IPREVILLE 001/2014

FICHA DE INSCRICAO — REQUERIMENTO-PADRAO
Estagiario de Nivel Superior — Direito
NOME COMPLETO:

R.G.: C.P.F.:
ENDERECO:
TELEFONE:
INSTITUICAO DE ENSINO: FASE/ANO:

Documentos anexo:

() Copia do RG e CPF;

() Copia de certificado de matricula;

() Copia do comprovante de residéncia;

() Copia do histérico escolar contendo as notas obtidas durante curso;
() Copia dos titulos conforme item 6.3 do Edital.

Declaro de que disponho de 06 (seis) horas didrias para dedicac@o exclusiva ao estdgio, que nao o
acumularei com outra atividade remunerada junto a outros 6rgios publicos, e de que preencho os
requisitos legais para a admissdo ao estigio remunerado no IPREVILLE conforme o Edital —
IPREVILLE 001/2012 do Processo Seletivo Simplificado de Estagiario do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Joinville, / / Assinatura do Candidato:

Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Piblicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE
EDITAL - IPREVILLE 001/2014

PROTOCOLO DE INSCRICAO
Estagiario de Nivel Superior — Direito
NOME COMPLETO:

R.G.: C.P.F.:

Documentos entregues:

( ) Cépia do RG e CPF; A realizacdo da prova iniciard
() Copia de certificado de matricula; as 9:00h e tera prazo de duragdo
( ) Cépia do comprovante de residéncia; maxima de 2 horas.

() Cépia do histérico escolar; O resultado da  andlise
() Cépia dos titulos conforme item 6.3 do Edital. curricular (primeira etapa) serd

divulgado no dia 28/03/2014
pelo mural do IPREVILLE e no
site www.ipreville.sc.gov.br.




ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

Prova de Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacao
grifica. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais
varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos integrantes da oracdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

TEMAS CONTEMPORANEOS: Topicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacOes internacionais, desenvolvimento

sustentdvel, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histdricas.

Prova de Conhecimentos Especificos

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao Federal. Constituicio do Estado de Santa Catarina. Lei Organica do Municipio de
Joinville. Constituicdo; Poder constituinte; Controle da constitucionalidade das leis; Dos atos
normativos; Organizacdo dos Poderes; Mecanismo de freios e contrapesos; Estado democrético de
direito; Direito e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
nacionalidade; Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa; competéncias,
intervencdo, entidades; Poder Legislativo: atribuicdes; processo legislativo, emenda a Constitui¢ao,
fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial- Tribunal de Contas; Poder
Executivo: Governador e Vice-governador do Estado, Prefeito e Vice-prefeito: atribuigdes,
responsabilidades; Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal
de Justica; Tribunais Regionais Federais e juizes federais; Tribunais e juizes eleitorais; Tribunais e
juizes dos Estados; do Ministério Publico; :Mandado de Seguranca e Mandado de Injun¢do: conceito,
garantia constitucional, competéncia, processamento, recursos cabiveis.

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO

Emendas Constitucionais n° 20, 41, 47 e 70. Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. Lei Municipal
4076, de 22 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores. (legislagdo disponivel no site do
IPREVILLE www.ipreville.sc.gov.br)

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios bdésicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e
objeto. M¢érito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela administracgao.
Procedimentos administrativos. Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade,
imperatividade e auto-executoriedade. Administracdo direta e indireta: autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes instituidas pelo Poder Publico. Responsabilidade civil do
administrador. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Ac@o de reparacdo de dano e agdo
regressiva.

NOCOES DE LICITACOES E CONTRATOS
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores; Lei 10.520, de 18 de julho de 2002, e
alteragdes posteriores.



