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2092 Ata do Conselho Fiscal do Ipreville

Aos vinte e um dias do més de fevereiro do ano dois mil e dezoito, as nove horas, na sala 201 do
Edificio Freitag, reuniram-se em sessdo ordinaria o Conselho Fiscal do Ipreville. Estiveram presentes:
Sergio Luiz Miers, diretor-presidente do Ipreville, Cleusa Mara Amaral, diretora-executiva do Ipreville
e Keli Milene Fernandes, gerente financeira do Ipreville, e os conselheiros titulares: Ketty Elizabeth
Benkendorf, Valdicléa Machado da Silva, presente ainda o conselheiro suplente Jose Paulo Peixer
representando o conselheiro titular Sr. Gustavo Polidoro, e o conselheiro suplente Julio Cesar
Schneider, representando a conselheira titular Samara Perfeito Nunes. A vice-presidente Valdicléa
deu inicio com a leitura da ordem do dia, apresentacdo dos balancetes de novembro e dezembro de
2017 e na oportunidade fez os informes gerais, a saber: Renovag¢ao CPR do Ipreville; realizagdo do 12
Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores Publicos — Conapresp, a ser realizado no periodo
de 20 a 22 de junho, em Floriandpolis/SC, com temas como: DAIR, DPIN, DRAA, Pré Gestdo,
Aposentadoria Especial, Compensacdo Previdencidria, etc.; participacdo das servidoras Cintia e
Sahmara no curso CPA 10 em Floriandpolis, nos dias 19 e 20 de fevereiro. A gerente financeira Keli
Milene Fernandes complementou que além dos balancetes, citados na pauta, sera apresentado o
balanco de 2017. A presidente Ketty informou sobre sua inscricdo no curso CPA 10, porém, por
motivos fortuitos relacionados ao desempenho de suas atividades na prefeitura impediram a sua
presenca nesta edi¢do. O presidente Sergio citou a importancia do curso promovido pela ASSIMPASC
para os profissionais que atuam na drea financeira, para garantir a credibilidade das acdes
desempenhadas, também comentou sobre o perfil do ministrante, o Sr. Alvaro, da AlvoEduca, que
possui muito conhecimento técnico, pratico e didatico, uma vez que possui vasta experiéncia na area
e leciona sobre a matéria em outras instituicdes de ensino. Na seqliéncia, a servidora Cintia fez um
breve relato sobre o conteddo programatico do curso CPA 10, que trouxe maior visibilidade da
matéria, ampliando conhecimentos e também horizontes, finalizando como positiva a participacdo
das servidoras recém transferidas para o Ipreville, restando agora apenas efetuar a prova tedrica
para fins de certificacdo profissional. A Sra. Keli informou que o Ipreville ira disponibilizar duas vagas
aos conselheiros que desejarem participar do 12 Congresso Nacional de Previdéncia dos Servidores
Publicos — Conapresp, a ser realizado no periodo de 20 a 22 de junho, em Floriandpolis/SC. Informou
ainda que o convite oficial, apresentando mais detalhes, serd enviado por e-mail. O presidente Sergio
explanou que em 2018 o lpreville serd mais seletivo na escolha dos eventos, especialmente
semindrios e congressos, uma vez que os temas constam repetitivos. Assim, considerando que esse é
o primeiro Congresso das entidades ABIPEM e ANEPREM, que estdo em processo de fusdo, vé com
bons olhos a participagdo de membros do conselho fiscal, do conselho administrativo e de servidores
do setor financeiro do Ipreville. A presidente do conselho fiscal, Ketty, informou que no periodo no
Congresso ja possui compromissos agendados que a impedirdo de acompanhar a comitiva, deixando
a vaga para os demais membros interessados. A gerente financeira Keli, informou sobre a auditoria

da Secretaria da Previdéncia, cujo expediente chegou em dezembro de 2017 para cumprimento no
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dia 31 de janeiro de 2018, que visava confrontar dados relativos a DAIR, referente a aplicagdo dos
recursos financeiros e do DIPR, referente as informagdes contabeis. No dia 30 de janeiro todas as
informacdes foram repassadas para o auditor que ja interagiu fazendo alguns outros
questionamentos, de forma complementar, para o melhor entendimento de alguns pontos. O
auditor sinalizou que a principio esta tudo correto, ndo havendo nenhum apontamento a ser feito. A
Sra. Keli falou da deliberacao e aprovacao, por parte do Conselho Administrativo, quanto ao novo
parcelamento da cota patronal devida pela Prefeitura referente as competéncias de julho a
dezembro/2017 e 132 salario, na ordem de RS 44.000.000,00 (quarenta e quatro milhdes de reais),
aprovada pela Secretaria de Previdéncia através do Acordo de Parcelamento 145/2018. Reiterou a
renovacdo do CRP, dentro do prazo de validade, vigente até agosto de 2018. O presidente Sergio
complementou que o extrato de irregularidades ja constava zerado, um dia antes da aprovacao final
e sua emissdao ndo demandou qualquer acdo do presidente. A gerente financeira Keli falou da
importancia de manter um bom relacionamento com a Secretaria da Previdéncia, se colocando a
disposicdo para esclarecimentos sempre que necessario, criando uma atmosfera favoravel e de
empatia, pois compreende a dificuldade do érgdo no desempenho de suas atividades em virtude da
equipe diminuta em relacdo ao volume de trabalho. A Sra. Keli falou de uma segunda auditoria,
realizada pelo Tribunal de Contas, sendo que no Ipreville, solicitou esclarecimentos sobre dois
contratos, sendo um deles com a GVT Holding. O presidente Sergio citou ainda uma terceira
demanda relacionada ao Ministério Publico no que tange ao projeto de acessibilidade da Estagdo
Rodoviaria, da qual o Ipreville é proprietario. A gerente Keli convidou os membros do Conselho Fiscal
para participarem da apresentacdo do calculo atuarial, a ser realizado no dia 28/02/2018, a partir das
14 horas, pelo atuario Luiz Claudio Kogut, quando da reunido do Conselho Administrativo, falou da
importancia dessa apresentac¢do e salientou que o cdlculo teve resultado positivo, na ordem de RS
7.000.000,00 (sete milhdes). O presidente Sergio reiterou a fala da gerente Keli, reafirmando que foi
mais um ano fechando com superavit, gracas a gestdo ativa que vem sendo desenvolvida pelo
Ipreville. A gerente financeira Sra. Keli Milene Fernandes, deu conhecimento aos presentes sobre o
langcamento do Edital de Credenciamento das institui¢cdes financeiras que deverd ocorrer em margo e
sobre a carteira administrada mista também deverd ser langcada em marco de 2018. Na seqiiéncia a
gerente Keli fez a apresentacao dos Balancetes e demonstrativos de investimentos dos meses de
novembro e dezembro de 2017, apresentando os demonstrativos da Receita Orgcamentaria e Intra-
Orgamentaria: de Contribuicdes Previdencidrias Cota Patronal e Segurado; Patrimonial
(investimentos e Aluguel Quiosque), e outras, além das Receitas oriundas dos parcelamentos de
ContribuicGes, insuficiéncias atuariais, de alienacdo de imdveis e demais parcelamentos. Sobre o
parcelamento das contribui¢cdes o presidente Sergio pediu a aten¢do de todos, informando sobre o
compromisso assumido pelo secretario da fazenda, Sr. Flavio, que em 2018, aumentara a quantidade
de centros de custos que esta pagando, aumentando um pouco a cota patronal que a prefeitura esta
recolhendo. Nesse sentido, a presidente do Conselho Ketty contribuiu falando sobre o trabalho que
vem sendo desenvolvido pelo secretdrio Flavio, por meio da criacdo de centros de custos menores,
mas ja ndo mais zerados, escalonando pagamentos e liquidando alguns, avangando positivamente

especialmente por conseguir trazer os fornecedores para 90 dias o prazo maximo de atraso, o que é
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um grande avango que contribuird para que nao seja mais necessdario futuramente o parcelamento
das cotas patronais. Apds esse paréntese, a gerente Keli seguiu apresentando as Receitas
Imobiliarias, as Receitas de Investimentos na sua composicdo e rentabilidade e indices financeiros,
além das Despesas Liquidadas, Concessao de Beneficios, Resultado previdenciario e finalizando com
o Patrimbnio Liquido. A gerente Keli passou a palavra para a Diretora-executiva Cleusa que
apresentou o Balanco de 2017, expondo as Receitas, Despesas, Balanco Or¢camentdrio, Balanco
Financeiro, Balangco Patrimonial, Variacdes Patrimoniais, Demonstrativos Fluxo de Caixa e
Demonstrativos Mutag¢do do Patrimonio Liquido. Por fim os conselheiros receberam o movimento
contabil dos meses de novembro e dezembro de 2017, para a devida verificacdo, e analise das
contas, recomendando a aprovac¢do pelo Conselho Administrativo. Sem mais, eu, Cintia Retzlaff

redigi a presente ata, que apos lida e aprovada, sera assinada pelos conselheiros. XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Ketty Elizabeth Benkendorf Keli Milene Fernandes

(Presidente)

Auséncia justificada

Gerente Financeira Ipreville

Auséncia justificada

Gustavo Polidoro
(Titular)

Auséncia justificada

Adilson José Andrezejewski
(Titular)

Samara Perfeito Nunes
(Titular)

Valdicléa Machado da Silva
(Titular)

José Paulo Peixer
(suplente)

Auséncia justificada

Julio César Schneider
(Suplente)

Auséncia justificada

Eliete Franca da Luz
(Suplente)

Sergio Melatto
(Suplente)
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