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3042 Ata do Conselho Administrativo do Ipreville

Aos vinte e dois dias do més de maio de dois mil e dezenove, as quatorze horas, na Sala 201 do
Edificio Freitag, foram reunidos em sessdo ordinaria os membros do Conselho Administrativo do
Ipreville. Estiveram presentes os membros titulares do Conselho Administrativo: Sérgio Luiz Miers
(Presidente do Ipreville), Marcia Helena Valério Alacon (Presidente do Conselho Administrativo),
Irving Ivo Hoppe, Cleide Maria Alves, José Mafra e Antonio Felix Mafra e ainda as conselheiras
suplentes, Leonor Maria Trisotto, Maria Raquel Kormann Valdez e Maria da Gloria Berli Frolisch
Estavam presentes ainda, Keli Milene Fernandes (Gerente financeira do lpreville), Juliano Hadlich
Fidelis (Consultor juridico do Ipreville, Marcia Gomez (Assessora Contabil do Ipreville), e Luiz Carlos
Januario (Gerente Administrativo). Justificou auséncia o conselheiro, Fabio Luiz de Oliveira. A
presidente do Conselho, Mdrcia Helena Valério Alacon, abriu a sessdo cumprimentando os
conselheiros, suplentes e convidados. Dando prosseguimento, a presidente do conselho leu na
seqiéncia a ordem do dia: 1) Leitura, discussdo e aprovacdo da ordem do dia; 2) Homologacdo e
assinatura da ata 303/2019 3) Leitura da ata da reunido ordinaria n2 223/2019 do Conselho Fiscal; 4)
Apresentacdo LDO/LOA 2020: a Assessora Contabil do Ipreville, Marcia Gomez iniciou a apresentacdo
da LDO/LOA 2020, explicando aos conselheiros a composicdo taxa de administracdo, previsdo de
receitas e fixacdo das despesas para o ano de dois mil e vinte. O conselho aprovou por unanimidade
a proposta de orcamento para 2020, sendo o valor total do orgamento de 488.000.000,00 (receitas e
despesas). 5) Apresentacdo do Balancete de abril/2019: A Gerente Financeira iniciou a apresentacdo
do balancete e demonstrativos de investimentos do més de abril de 2019, apresentando os
demonstrativos da Receita Orcamentaria; ContribuicGes Previdenciarias; Resumo dos Parcelamentos;
Parcelamento das contribuicdes; Parcelamentos de insuficiéncias Atuariais; Parcelamentos de
Alienacdo de Imodveis; Receitas de Investimentos; Composicdo dos Investimentos; Composicdo da
Carteira Administrada; Rentabilidade; indices; Despesas Liquidadas; Resultado Previdencidrio;
Patrim6nio. O Balancete Abril/2019 foi aprovado pelo Conselho. 6) O presidente do Ipreville
apresentou ao conselho o estudo atuarial que avaliou o impacto atuarial para o IPREVILLE na
hipotese de aprovacdo das alteragdes propostas na PEC 06/2019. Para o estudo foi utilizado a mesma
base de dados, informacdes financeiras, hipdteses e premissas atuariais da uUltima avaliagdo atuarial
com data base 31 de dezembro de 2018. Segundo o estudo, considerando as altera¢des nas regras
de elegibilidades e na férmula de calculo dos beneficios propostas na PEC 06/2019 a reducdo do
valor atual dos beneficios a conceder foi estimada em 22,5% e do custo total foi de 13,0%. O
presidente do Instituto alertou que neste estudo foi considerada a aliquota de contribuicdo dos
servidores em 11% incidente sobre a folha de remuneragdo dos servidores ativos e de 11% incidente
sobre a parte do beneficio de aposentadoria ou pensdo excedente ao teto do RGPS. A contribuicdo
do ente publico também continuaria em 22%, sendo que nesta demonstracdo consideramos apenas
20%, destinado os 2% restantes ao custeio administrativo. Alertou ainda que caso haja algum
aumento nas aliquotas normais, evidentemente o resultado atuarial sera afetado positivamente. De
acordo com o estudo do Atudrio a redugdo no custo total (VABF) é de RS 710,23 milhdes. Como o
impacto consolidado nas receitas também é positivo em RS 139,91 milhdes, chegamos a um
resultado de superavit atuarial de RS 110,019 milh&es, valor que equivale a 1,75% da folha salarial
futura. Nesta situagcdo ndo haveria necessidade de plano de cobertura de insuficiéncia atuarial. O
impacto atuarial consolidado da PEC 06/2019 nos resultados do IPREVILLE foi estimado em RS RS
850,14 milhdes. Importante também mencionar que no estudo realizado, ndo foi avaliado o impacto
da adocdo de requisitos diferenciados para beneficios a conceder relativos as atividades em
condicdes de insalubridade e periculosidade, da eventual reducdo de custos com beneficios de
pensdo a conceder com o novo modelo de quotas de pensdo e de eventuais redugdes de beneficios a

conceder nos casos de restricdo de acumulagdo previstos na PEC 06/2019. Qualquer
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alteracdo nos limites de idade, tempo e férmula de célculo propostos na PEC 06/2019 impactara nos
resultados apresentados. Por fim, O Sr. Sergio Luiz Miers salientou que os resultados desta avaliagdo
atuarial sdo extremamente sensiveis as variacGes das hipdteses e premissas utilizadas nos calculos e
que, modificacdes futuras destes fatores, poderdao implicar variagdes substanciais nos resultados
atuariais.7) Informes Gerais: A) O Gerente Administrativo apresentou ao Conselho informacgdes a
respeito do andamento das obras da Rodoviaria, explicando detalhadamente aos conselheiros o
andamento de cada parte da execugdao do projeto, os obstaculos e as alteragées que necessitaram
efetuar no projeto inicial. B) O Ipreville disponibilizou no site do Instituto um ambiente de teste para
as eleicées dos conselhos do lpreville, com a finalidade de identificar possiveis instabilidades no
ambiente. C) Acontecera na cidade de S3o Paulo, entre os dias quatro a sete de julho o evento
“Expert”2019 promovida pela XP investimentos, participardo no evento o Presidente, a Gerente
Financeira e Assessora de Investimentos do Ipreville. D) Os conselheiros que participardo no 529
Congresso Nacional da ABIPEM que acontecerd em junho na cidade de Foz do Iguagu sdo Ketty
Elizabeth Benkendorf (Conselho Fiscal) e Fabio Luiz de Oliveira (Conselho Administrativo. E) Transjoi:
Laudo Avaliacdo de Terra Nua: Processo do ano de 2012 referente a uma demarcacgao de terras do
Ipreville em favor da Transjoi. O consultor juridico do Ipreville informou que foi feito um acordo em
2011 sem a anuéncia do conselho administrativo, o que tornou o acordou invalido. Depois de 7 anos
foi feita uma pericia judicial. Em janeiro de 2019 foi realizada uma pericia no local do imdvel, o
resultado desta pericia foi apresentada hd uma semana atrds ao Ipreville. O Ponto principal da
pericia: detectou que a Transjoi invadiu terras do Ipreville, mas que o Ipreville também invadiu uma
area da Transjoi. O engenheiro Céssio que acompanha o caso desde o inicio ird fazer uma analise do
resultado da pericia e apresentara o retorno oficialmente até 16 de junho. O prazo para resposta da
acdo é dia 26 de junho. F) EleicGes conselhos: o presidente do Ipreville solicitou que os conselheiros
ajudem na divulgacdo das elei¢cGes dos conselhos e incentivem os demais servidores de suas areas a
votar. As elei¢cdes acontecerdo das 00hs do dia 10 de junho (segunda-feira) até as 12hs do dia 14 de
junho (sexta-feira) através do link disponivel no site do Ipreville. A presidente do Conselho agradeceu
a presenca de todos os conselheiros e encerrou a reunido. Sem mais, eu, Aline de Souza Leal,
secretaria executiva, redigi a presente ata, que, apds lida e aprovada, serd assinada pelos
ConselheirosXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKHKXXXKKHKXXXKKHHEXXXXIKHHKEXXXKKHHKEXXXXKHKEXXXXKKHKXXXXKKKXXXXKKXKXK

Marcia Helena Valério Alacon Sérgio Luiz Miers
Presidente Conselho Diretor Presidente Ipreville
AUSENTE
Jane Acécia Becker Irving Ivo Hoppe
Presidente SINSEJ Titular

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br



Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

JUSTIFICOU AUSENCIA

Ipreville

Prefgitu‘r_a de
Joinville

Pégina 03

Fabio Luis de Oliveira
Titular

Antonio Felix Mafra
Titular

Cleide Maria Alves
Titular

José Mafra
Titular

Maria Matilde Federico
Suplente

Maria Raquel Kormann Valdez
Suplente

Leonor Maria Trisotto

Maria da Gléria Berli Frohlisch

Suplente Suplente
JUSTIFICOU AUSENCIA
Jamile Lorena Steingraber Kostelzer Douglas Calheiros Machado
Suplente Suplente

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br

www.ipreville.sc.gov.br



