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2822 Ata do Conselho Administrativo do Ipreville

Aos vinte e sete dias do més de setembro de dois mil e dezessete, as quatorze horas na Sala
do Diretor Presidente no prédio sede do Ipreville foram reunidos em sessdo ordinaria os
membros do Conselho Administrativo do Ipreville. Estiveram presentes os membros titulares
do Conselho Administrativo: Sérgio Luiz Miers (Diretor Presidente do Ipreville), Marcia
Helena Valério Alacon (Presidente do Conselho), Antonio Felix Mafra, Irving Ivo Hoppe, José
Mafra, Fabio Luis de Oliveira e os conselheiros suplentes, Leonor Maria Trisotto, Maria
Matilde Federico, Jamile Lorena Steingraber Kostelzer, Maria da Gléria Berli Frohlisch.
Estavam presentes ainda, Juliano Hadlich Fidelis (consultor juridico do Ipreville), Waleska
Otero (Diretora Executiva do Ipreville), Keli Milene Fernandes (gerente financeira do
Ipreville), Luiz Carlos da Silva Januario (Gerente Administrativo do Ipreville). A Presidente do
Conselho Sra. Marcia Alacon fez abertura da sessdo e leitura da ordem do dia. 2) Em seguida
o secretario do Conselho Sr. Irving Ivo Hoppe, fez a leitura da Ata 206 do Conselho Fiscal. 3)
Logo apds a Sra. Keli apresentou o Balancete e demonstrativos de investimentos do més de
agosto de 2017, apresentando os demonstrativos da Receita Orgamentaria e Intra-
Orgamentaria: de Contribuicdes Previdencidrias Cota Patronal e Segurados; Patrimonial
(investimentos e Aluguel Quiosque), e outras, além das Receitas oriundas dos parcelamentos
de Contribuicdes, insuficiéncias atuariais, de alienacdo de imdveis e demais parcelamentos.
Apresentando ainda as Receitas Imobilidrias, as Receitas de Investimentos na sua
composi¢ao e rentabilidade e indices financeiros, além das Despesas Liquidadas, Concessao
de Beneficios, Resultado previdencidrio e finalizando com o Patriménio Liquido. 4) Em
seguida a Sra. Keli (Gerente Financeira) apresentou proposta de alteracdo da Resolucdo
01/2017 a fim de excluir a expressdo “orcamentdria” da referida ementa. Assim, foi
apresentada a norma resolutiva nos seguintes termos: “RESOLUCAO N2 02, de 27 de
setembro de 2017. Estabelece limite nas despesas com qualificagdo e capacitagao dos
servidores e conselheiros do IPREVILLE. O CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPREVILLE, no
uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Lei Municipal n. 4.076, de 22 de dezembro e
1999,CONSIDERANDO que compete ao Conselho Administrativo do IPREVILLE estabelecer as
diretrizes gerais da politica de gestdo do IPREVILLE; CONSIDERANDO a necessidade de
promover o crescimento pessoal e profissional dos servidores e conselheiros do IPREVILLE,
de forma continuada; RESOLVE: Art.12 O custeio das despesas de qualificagdo e capacitagao
dos servidores e conselheiros do IPREVILLE serd de até 5% (cinco por cento) do valor total da
remuneracdo anual, do exercicio anterior, dos servidores ativos que compdem o quadro de
lotacdo do IPREVILE.Art. 22 As despesas que integram o custeio sdo: os adiantamentos,
passagens,coffee break, inscricdes e contratagdo de profissionais ou instituicdes para
modalidade in company. Art. 32 Compete a Diretoria-Executiva do IPREVILLE estabelecer um
Plano de Capacitagao, a cada exercicio, com as a¢des de qualificagao e capacitagao dos
servidores e conselheiros na promoc¢ao da atualizagdo profissional com o propdsito de
contribuir para o desenvolvimento funcional no cumprimento dos objetivos institucionais do
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Instituto.Art. 42 Compete a Geréncia Administrativa do IPREVILLE a gestao do cumprimento
do Plano de Capacitagao, de modo a manter seu equilibrio, bem como o acompanhamento
mensal dos indicadores estabelecidos.Art. 52 Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua
publicacdo.Art. 62 Revoga-se as disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo n. 01, de
31 de maio de 2017”. Apds analise e discussdao das alteracdes a nova redacao foi aprovada
por unanimidade pelos conselheiros presentes. 5) A Sra. Keli (gerente financeira) informou
que o prazo para a entrega da Politica de Investimentos para 2018 nao foi prorrogado, por
isso tera que ser entregue até 31 de outubro de 2017. Em seguida foi apresentada em call
conference pelo Sr. Rafael Bordin, da Aditus consultoria de investimentos, a Politica de
Investimentos para 2018, aprovado pelo comité de investimentos conforme Ata 66/17 do
comité de investimentos. (em anexo). A Politica contempla os seguintes itens: 1. Introducao,
2.Governanga Corporativa, 2.1.Comité de Investimentos, 2.2.Consultoria de investimentos,
3. Diretrizes Gerais, 4. Modelo de Gestdo, 5. Carteira Atual, 6. Alocacdo de recursos e os
limites por segmento de aplicacdo, 6.1. Limites nas aplica¢des, 6.2. Cenario, 6.3 Passivo, 6.4.
Alocacdo objetivo, 6.5. Estratégia de Alocacdo para os préximos 5 anos, 7. Aprecamento de
ativos financeiros, 8. Benchmarks por segmento, 9. Gestado de Risco, 9.1. Risco de Mercado,
9.1.1. VaR e BVar, 9.1.2. Analise de Stress, 9.2. Risco de credito, 9.2.1. Abordagem
Qualitativa, 9.2.2. Exposicdo a Crédito, 9.3. Risco de Liquidez, 9.3.1. Indisponibilidade de
recursos para pagamento de obrigacGes (Passivo), 9.3.2. Reduc¢do de demanda de mercado
(Ativo), 9.4. Risco Operacional, 9.5. Risco de Terceirizagdo, 9.6. Risco Legal, 9.7. Risco
Sistémico, 9.8. Observagao dos Principios S6cio-Ambientais. Finda a apresentagdo, a Politica
foi colocada em votagao sendo aprovada por unanimidade pelo Conselho Administrativo. A
integra da politica de investimentos de 2018 do Ipreville em anexo, apds aprovacdo pelo
Ministério da Previdéncia serd publicado no site do Ipreville e no Diario Oficial do Municipio.
6) Informes Gerais: 1). Foi informado pelo presidente do Ipreville Sr. Sergio Miers sobre o 52
Congresso da ABIPEM voltado a Conselheiros que sera realizado em Brasilia/DF de 08 a 10
de novembro 2017,onde o Ipreville disponibilizard uma vaga para o Conselho Fiscal, cujo
representante serd a conselheira Valdicléa Machado da Silva, e outra ao Conselho
Administrativo, cujo representante sera o conselheiro Irving Ivo Hoppe. Sem mais, eu Maria
Andrina Alves, redigi a presente ata, que, apds lida e aprovada, serda assinada pelos
Conselheiros. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXKXXXX.

Marcia Helena Valério Alacon Sergio Luiz Miers
Presidente Conselho Diretor Presidente Ipreville

Justificou Auséncia

Ulrich Beathalter Irving Ivo Hoppe
Presidente SINSEJ Titular
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Fabio Luis de Oliveira
Titular

Justificou auséncia

Antonio Felix Mafra
Titular

Cleide Maria Alves
Titular

José Mafra
Titular

Maria Matilde Federico
Suplente

Maria Raquel Kormann Valdez
Suplente

Leonor Maria Trisotto
Suplente

Maria da Gléria Berli Frohlisch
Suplente

Justificou Auséncia

Jamile Lorena Steingraber Kostelzer
Suplente

Douglas Calheiros Machado
Suplente
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