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Aos dezessete dias do més de outubro de dois mil e treze, as quatorze horas na Sala 201 do Edificio
Freitag, foram reunidos em sessdo extraordindria os membros do Conselho Administrativo. Estiveram
presentes os membros titulares do Conselho Administrativo: Marcia Helena Valério Alacon (Presidente
do Ipreville), Lorena Passos Rosa Wendhausen Rothbarth (presidente do Conselho), Ulrich Beathalter
(presidente SINSEJ), Vilson Meier, Luiz Carlos da Silva Janudrio, Roberta Sellmer Pereira, Clarice
Maria Vieira e ainda os membros suplentes: Irving Ivo Hoppe, Atandsio Pereira Filho, Leonor Maria
Trisotto. A conselheira Belenice Rodrigues Nunes justificou sua auséncia, sendo que na ocasido o
conselheiro Alirio Rocha Martins a substituiu na sessdo. Acompanharam a reunido o Gerente
Financeiro, Sergio Luiz Miers, a Gerente de Beneficios, Lizete Terezinha de Souza, e o Gerente
Juridico, Juliano Hadlich Fidelis. A reunido foi iniciada com a leitura da pauta do dia: proposta de
alteracdo da Lei do Ipreville. A presidente do Ipreville explicou que a proposta de alteragdo da
legislag@o visa atualizar questdes de ordem de beneficios em fungdo da Legislagdo Federal, embora
algumas questdes ja estejam sendo aplicadas, mas ndo estdo previstas na lei que rege o Ipreville. Além
disso, foram propostas também algumas atualizacdes de ordem financeira, em fung@o das novas
portarias editadas pelo Ministério da Previdéncia Social. E por fim, h4 ainda uma proposta de mudanca
na estrutura do Ipreville, tendo em vista que a dltima alterag@o na estrutura ocorreu em dois mil e cinco
e durante estes 0ito anos ocorreram algumas mudangas no cendrio, pois o patrimdnio sob gestdo do
Ipreville teve uma evolugdo de trezentos e trinta e cinco por cento, e a base de segurados teve uma
evolucdo de trinta e cinco por cento, € 0 pagamento de aposentadorias uma evolugdo de cento e quarenta
e um por cento, justificando assim a necessidade em ocorrer esta alteracdo. Apds a apresentagdo,
explanacdo e discussdo das alteragdes sugeridas, a minuta de projeto de Lei foi deliberada pelos
conselheiros, e foi aprovada por unanimidade nos seguintes termos: Projeto de lei n.’ (XXX).Anexo a
Mensagem n.°(XXXX). LEI MUNICIPAL N.° (XXXX) Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos de ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Joinville,
e da outras providéncias. O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribui¢des, faz saber
que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente lei: Art. 1° Fica
reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
(RPPS), de ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Joinville, integrantes de seus
Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes, carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto nesta Lei, em
cumprimento as disposicdes do art. 40 da Constituicdo da Republica. Art. 2° Os arts. 8°, 11, 11C, 18, 35,
38, 43, 43A, 44, 49, 65, 70, 80, 81, 83, 93, 97, 98, 100,101, 103, 104, 106, 107, 108, 112, 113,
114,115, da Lei n°. 4.076, de 22 de dezembro de 1999, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 8° (...) §4° O servidor estdvel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo
previsto para aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, sdo segurados ao IPREVILLE, nos termos da
Lei Complementar n° 266/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Joinville.
“Art.11 (...) § 2° Os periodos em que o segurado-ativo contribuir facultativamente serdo computados
como tempo de contribui¢do, sendo-lhe assegurada, durante estes, a concessdo de qualquer prestacdo
prevista pelo RPPS, bem como a seus dependentes, ndo contados esses periodos para o cumprimento
das exigéncias relativas a efetivo exercicio no cargo e no servico publico. § 3° O pagamento da
contribui¢do facultativa devera corresponder ao més de competéncia, obedecendo o disposto no art. 11-

D desta Lei. § 4° O pagamento da contribui¢do facultativa serd registrado pela Geréncia Financeira do
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IPREVILLE apés a apresentagdo da Guia de Recolhimento Contribui¢des Facultativas (GRCF).” “Art.
11C Nas hipéteses de cessao, licenciamento ou afastamento do servidor, de que trata o Capitulo V do
Titulo II da Lei Complementar n° 266/2008, o cédlculo da contribuicdo serd feita de acordo com a
remunerac¢do do cargo efetivo de que o servidor € titular.” “Art. 18 O enteado ou o menor que esteja sob
a guarda ou tutela do segurado, que ndo possuir bens ou rendas suficientes para o préprio sustento ou
educacdo, serd equiparado ao filho para fins previdencidrios, desde que seja apresentada declaracdo
escrita do segurado e comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida no Regulamento.
Paragrafo Unico - Ainda que atendidas as exigéncias do caput deste artigo, o menor sob guarda ou tutela
somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado para fins previdencidrios mediante apresentacio
do respectivo Termo de Guarda ou Tutela.” “Art. 35 (...) § 2° O valor desse beneficio serd proporcional
ao tempo de contribui¢do considerando o nimero de dias, correspondera a tantos 12.775 avos da
remuneracdo-de-contribui¢do referida no art. 100, se homem, e tantos 10.950 avos, se mulher, quantos
forem o total de dias de contribui¢do, com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3°e 17, da
Constituicdo da Reptiblica.”. “Art. 38 (...) § 3° O valor desse beneficio serd proporcional ao tempo de
contribui¢do considerando o nimero de dias, corresponderd a tantos 12.775 avos da remuneragdo-de-
contribui¢do referida no art. 100, se homem, e tantos 10.950 avos, se mulher, quantos forem o total de
dias de contribui¢do, com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constitui¢do da
Republica.” “Art. 43(...) § 2° No caso de proventos proporcionais o valor serd proporcional ao tempo de
contribui¢do considerando o nimero de dias, corresponderd a tantos 12.775 avos da remuneragdo-de-
contribui¢do referida no art. 100, se homem, e tantos 10.950 avos, se mulher, quantos forem o total de
dias de contribuicdo, observado o disposto no art. 40, §§ 3° e 17, da Constitui¢do da Republica, ndo
podendo ser inferiores a 70% do valor calculado na forma estabelecida no art. 80. (...) § 5°. O servidor
que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e que tenha se aposentado ou
venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no art. 42 desta Lei, terd seus
proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, cuja revisdo dar-se-4 na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que
se modificar a remunerag@o dos servidores em atividade, ndo sendo aplicaveis as disposi¢cdes constantes
dos §§ 3°, 8°e 17 do art. 40, da Constitui¢do Federal.” (NR). “Art. 43 A - O valor da aposentadoria por
invalidez, com proventos proporcionais, do segurado que necessitar da assisténcia permanente de outra
pessoa serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), mediante parecer social e pericia médica
especificos. Paragrafo Unico - O acréscimo de que trata este artigo: I - ndo podera, quando somado ao
valor do beneficio, exceder a ultima remuneracdo do cargo efetivo do servidor em que se deu a
aposentadoria, caso tenha ingressado no servico publico municipal até 31 de dezembro de 2003, nos
termos do § 5° art. 43 desta Lei; (NR). II — ndo poderd, quando somado ao valor do beneficio, exceder a
média aritmética simples das ultimas remuneracgdes, nos termos do art. 80 desta Lei, caso o servidor
tenha ingressado no servico publico municipal apdés 31 de dezembro de 2003; (NR). IIT - serd
recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado; (NR). IV - cessard com a morte do
aposentado, ndo sendo incorpordvel ao valor da pensdo.” (NR). “Art. 44 (...) §1° O pagamento do
beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de alienagdo mental somente serd feito ao curador
do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisério. (NR). §2° O
aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez
permanente cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo efetivo,
devendo ser observada as disposicdes do art. 92 desta Lei.” (NR). “Art. 49 O segurado aposentado por
invalidez permanente estd obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame
médico, pelo menos uma vez por ano, nos primeiros 02 (dois) anos subsequentes ao inicio do beneficio.
§ 1° Observado o disposto no caput, o segurado aposentado por invalidez fica obrigado, sob pena de

sustacdo do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-periciais, a realizarem-se

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro — 89.201-170 — Joinville/SC Pagina2de 9
Fone (47) 3423-1900 — www.ipreville.sc.gov.br




i Instituto de Previdéncia Social

Joinville ipreville
90. bienalmente.” (NR). “Art. 65 (...) Pardgrafo tnico. Excetuam-se da disposicdo contida no caput deste
91. artigo os acréscimos de periodos de contribui¢do previstos no art. 33, § 1°, alinea f e § 3°, alinea f, para
92. concessao de aposentadoria por tempo de contribuicdo, pela aplica¢do das regras de transicdo, que serdo
93. considerados para todos os efeitos legais, bem como a reduc¢do de que trata o inciso III, do art. 34B.
94. “Art. 70 O tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacio infantil e no ensino
95. fundamental e médio é aquele desenvolvido, pelo segurado-ativo professor/educador, exclusivamente no
96. desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educag@o badsica,
97. formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
98. incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e
99. assessoramento pedagdgico, conforme critérios e definicdes estabelecidas em Lei Municipal e

100. | comprovadas mediante Certiddo de Tempo de Magistério firmada pelo Secretdrio de Educacdo do
101. | Municipio de Joinville.”. “Art. 80 Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
102. concessao, serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes utilizadas como base
103. | para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a
104. | 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
105. | do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia. § 1° Para o cdlculo dos proventos a que se
106. | refere o caput deste artigo, ao segurado do IPREVILLE serd considerada a remuneragdo-de-
107. contribui¢cdo, definida no art. 100 desta Lei, devidamente atualizados até a data da vacancia do cargo,
108. | conforme disposto em Lei Federal. § 2° Néo serdo utilizados em nenhuma hipétese para composicao dos
109. | célculos das aposentadorias e pensdes, as verbas de cardter transitério que compde a remuneragdo dos
110. | segurados em atividade, observado o disposto no art. 100 desta Lei. § 3° Os proventos do segurado, que,
111. | nos tdltimos 60 (sessenta) meses antecedentes ao requerimento do beneficio, mudar a carga hordria de
112. | sua jornada ou tenha sido contratado unicamente para carga hordria varidvel, serdo calculados
113. | proporcionalmente ao tempo de cada carga, através da média aritmética simples das contribui¢cdes dos
114. | respectivos meses. (NR). § 4° O valor inicial do beneficio ndo poderd exceder a remuneragdo do cargo
115. | efetivo em que se deu ou serviu de referéncia para a concessdo do beneficio, excetuando-se os valores
116. | iniciais de beneficio encontrados para os servidores detentores de carga hordria varidvel. (NR). § 5° Os
117. | proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a
118. | remunerag¢do do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
119. | referéncia para a concessio da pensdo, excetuando-se os valores iniciais de beneficio encontrados para
120. | os servidores detentores de carga hordria varidvel. (NR). § 6° Excetuam-se a aplicacdo deste artigo os
121. segurados que se utilizarem das regras contidas no art. 29, §1°, 34-A, 34-B e art. 43, § 5°, desta Lei.
122. | (NR)”. “Art. 81 (...) Paragrafo tnico. Excetuam-se a aplicagdo deste artigo os segurados que se
123. utilizarem das regras contidas no art. 29, §1°, 34-A, 34-B e § 5°, art. 43 desta Lei.” “Art. 83. Serd devido
124. aos aposentados, pensionistas e dependentes, a titulo de abono anual, um décimo terceiro provento,
125. | proporcional ao tempo de concessdo do beneficio que terd por base o valor do beneficio previdencidrio
126. | referente ao més de dezembro de cada ano. § 3° O pagamento do décimo terceiro provento seguird o
127. calendério do Poder Executivo Municipal (NR). “Art. 93 (...) V — mensalidades de associa¢des, demais
128. | entidades de aposentados legalmente reconhecidas e outros débitos, desde que autorizadas por seus
129. | filiados, observado o disposto no pardgrafo unico deste artigo. Pardgrafo tnico. O desconto a que se
130. | refere o inciso V do caput deste artigo deverd observar os requisitos estabelecidos em regulamento.”
131. | “Art. 97 (...) § 4° Fica autorizada nos termos desta Lei a previsdo orcamentdria para utilizacdo de
132. | parcela dos recursos previstos para Taxa de Administragdo com Programas de Pré e P6s Aposentadoria
133. de que trata o art. 28, inc. II, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.”
134. | “Art. 98(...) § 5° Incide contribuicdo do Municipio, nos moldes e percentuais do caput deste artigo,
135. | sobre os valores de que trata os incisos II e III do artigo 99 desta Lei, bem como sobre a totalidade do

136. | beneficio pago aos segurados em gozo de auxilio-reclusdo.”. “Art. 100 (...) § 3° Quando a remuneracio
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137. | do segurado sofrer redug¢do em razdo de pagamento proporcional, faltas ou quaisquer outros descontos,
138. | a aliquota de contribui¢do deverd incidir sobre o valor total da remuneragdo de contribui¢do prevista em
139. lei, relativa a remunera¢do mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.” “Atrt.
140. 101 (...) § 5° Os bens patrimoniais do IPREVILLE s6 poderdo ser gravados ou alienados por proposta
141. | de seu Diretor Presidente, aprovada pelo Conselho Administrativo e de acordo com o plano de
142. | aplicacdo do patrimdnio.”. “Art. 103 (...) § 2° As avalia¢des atuariais referidas neste artigo deverao estar
143. | disponiveis para conhecimento e acompanhamento por parte do Ministério da Previdéncia Social, nos
144. | prazos legais.” “Art. 104. Sera garantido aos beneficidrios do IPREVILLE o pleno acesso dos segurados
145. | as informacdes relativas a sua gestdo, da seguinte forma: I. através de atendimento a requerimento
146. | especifico; II. pela disponibilizagdo, inclusive por meio eletronico, dos relatérios contédbeis, financeiros,
147. | previdencidrios e dos demais dados pertinentes.” “Art.106 (...) § 6°. O mandato dos membros do
148. | Conselho Administrativo e Fiscal serd de 4 (quatro) anos, permitida a reconducio e a reelei¢do por tdo
149. | somente igual periodo, sendo obrigatdria a renovagdo de 1/3 (um ter¢o) dos membros a cada mandato.”.
150. | “Art. 107 A Diretoria Executiva do IPREVILLE serd composta por: a) Diretor Presidente; b) Diretor
151. Executivo; ¢) Geréncia da Unidade Financeira; d) Geréncia da Unidade Administrativa; e) Geréncia da
152. Unidade de Previdéncia. § 1° Compdem a Diretoria Executiva, vinculado ao Diretor Executivo, a
153. | Unidade de Controle Interno, Consultoria Juridica e Assessoria de Relacionamento. (NR) § 2°. Faz parte
154. ainda da Diretoria Executiva, vinculada a Geréncia Financeira, o Comité de Investimentos, com
155. | finalidade exclusivamente consultiva, composto por 5 (cinco) membros, dentre estes 2 (dois) indicados
156. | pelo Conselho Administrativo do IPREVILLE, outros 2 (dois) indicados pelo Conselho Fiscal do
157. IPREVILLE, além do Gerente Financeiro do IPREVILLE, cujo funcionamento se dard por resolucio
158. | conjunta do Conselho Administrativo e Fiscal do IPREVILLE. (NR) § 3° Compete ao Comité de
159. | Investimentos: I — elaborar a Politica de Investimentos, propondo alteragcdes julgadas necessdrias,
160. | submetendo-a ao Conselho Administrativo para aprovagdo, observado o disposto no art. 110; II —
161. | apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicagdes Financeiras, observado a legislacio
162. | vigente; III — analisar as demonstracdes dos investimentos realizados no mercado financeiro; IV —
163. avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados os critérios de rentabilidade,
164. | liquidez e seguranca dos investimentos; V — apreciar os relatérios gerenciais emitidos pela Geréncia
165. | Financeira; VI — zelar pela promogao de elevados padrdes éticos na conducao das operagdes relativas as
166. | aplicacdes dos recursos do IPREVILLE; VII — propor aos Conselhos do IPREVILLE medidas que
167. | julgar convenientes.” “Art. 108. Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Executivo, Gerente da
168. Unidade Financeira, Gerente da Unidade de Previdéncia, Gerente da Unidade Administrativa e
169. Coordenador 1 serdo providos em comissdo, dentre os servidores segurados do IPREVILLE,
170. | pertencentes ao quadro do Municipio de Joinville, integrantes de seus Poderes Executivo e Legislativo,
171. | incluidas suas autarquias e fundacdes.” “Art. 112. Sdo atribui¢des do Diretor Presidente: a) representar
172. | o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; b) participar das reunides do Conselho
173. Administrativo, como membro nato; ¢) movimentar as contas bancarias do Instituto, em conjunto com o
174. | Gerente da Unidade Financeira; d) gerenciar os recursos humanos do Instituto; e) autorizar licitacGes e
175. | contratacdes; f) prestar contas de sua administragdo; g) prestar informacdes solicitadas pelos 6rgios
176. | competentes; h) encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orcamento; i) apresentar ao Conselho
177. Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de margo, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem
178. | como prestacdo de contas, enviando cépia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal; j)
179. | emitir resolugdes e portarias no ambito de suas atribuigdes.” “Art. 113. Sdo atribuigdes da Geréncia da
180. | Unidade Financeira: a) dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho da 4rea financeira
181. e contdbil do Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas; b) encaminhar ao Diretor
182. | Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta orcamentdria da autarquia; c) estudar e propor,

183. | ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da receita e da despesa de quaisquer atos
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184. administrativos, visando assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do Instituto; d) emitir cheques,
185. | movimentar contas bancdrias e aplicacdes financeiras, em conjunto com o Diretor Presidente; e)
186. elaborar as demonstracdes e andlises necessdrias para efeito de arrecadacdo, registro, controle e
187. | prestacdo de contas, remetendo-as a apreciacdo do Conselho Fiscal e Administrativo; f) elaborar e
188. | propor a Politica de Investimentos a apreciagdo do Comité de Investimentos e a aprovacdo do Conselho
189. | Administrativo.” “Art. 114. Sao atribui¢cdes da Geréncia da Unidade Administrativa: a) gerenciar todas
190. | as licitacdes e contratos administrativos do IPREVILLE; b) responder pela execucdo dos programas de
191. | trabalho afetos a estrutura administrativa e operacional do IPREVILLE, incluindo atividades correlatas
192. | a Tecnologia de Informacdo; c) prestar e supervisionar o preenchimento das informagdes do
193. | IPREVILLE junto aos 6rgidos de controle em conjunto com a Geréncia da Unidade Financeira; d)

194. | responder pelo controle patrimonial e pela manuten¢do dos bens méveis e imdveis do IPREVILLE; e)

195. | praticar os atos administrativos de gestdo, necessdrios para assegurar a consecu¢do das atividades do
196. | IPREVILLE,; f) gerenciar todos os atos de gestdo de pessoas dos servidores ativos do IPREVILLE; g)
197. | substituir o Gerente da Unidade Financeira nos seus impedimentos e auséncias.” “art. 115. Sdo

198. | atribui¢des da Geréncia da Unidade de Previdéncia: a) gerir o Plano de Beneficios Previdencidrios
199. | definido em lei e regulamento; b) propor a Diretoria normas e procedimentos relacionados a drea de
200. | atuagdo; c) expedir atos necessarios a execucgdo das atividades de sua drea de atuagdo; d) representar o
201. IPREVILLE, juntamente com o Diretor-Presidente, em convénios, contratos, acordos e demais
202. | documentos relacionados a sua drea de atuacdo; e) responder pela execucdo dos programas do Instituto,
203. | de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas; f) supervisionar as atividades dos assessores de
204. | Beneficios, Folha de Pagamento e dos Programas de Pré e P6s Aposentadoria; g) apresentar propostas
205. | de alteracdo e adequacdo do IPREVILLE as legislacdes existentes; h) determinar, em caso de suspeita
206. | de fraude, investigacdes para andlise dos processos administrativos para concessdo de beneficio
207. | previdencidrios; analisar e proceder a concessdo ou indeferimento dos beneficios requeridos; 1) expedir
208. declaracdes decorrentes de seus registros e assentamentos.” Art. 3° A Lei n° 4.076, de 22 de dezembro
209. de 1999, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 70A, 99A, 99B, 112A, 112B, 112C, 112D: “Art.
210. | 70A. Na fixacdo da data de ingresso no servico publico, para fins de verificacdo do direito de op¢do
211. | pelas regras de que tratam os arts. 34A e 34B desta Lei, quando o servidor tiver ocupado, sem
212. | interrupgdo, sucessivos cargos na Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional, em qualquer
213. | dos entes federativos, serd considerada a data da investidura mais remota dentre as ininterruptas.” “Art.
214. | 99A. O recolhimento das contribui¢des de que tratam os artigos 98 e 99 desta Lei devem ser efetuados: I
215. | — at¢ o dia 15 do més subseqiiente, no caso de pagamentos de remuneragdes ou beneficios
216. | correspondentes a folha de pagamento de competéncia do més anterior; I — até o dia 15 de janeiro do
217. | ano subseqiiente, no caso de pagamento da gratificacdo natalina ou décimo terceiro saldrio
218. | correspondente a folha de pagamento de competéncia do més de dezembro do ano anterior. § 1°. O ndo
219. | recolhimento das contribui¢des em favor do IPREVILLE, nos prazos e condi¢des definidas no caput do
220. | presente artigo, serd acrescido de multa de mora aplicada a taxa de 10% (dez por cento sobre o valor do
221. | débito). § 2°. Sobre os débitos de que tratam o pardgrafo anterior, incidirdo, também, correcdo
222. | monetdria, calculada pela variagdo percentual acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
223. | — INPC, e mais juros de mora na razdo de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més.”. § 3° O ndo
224. | recolhimento das contribuicdes ao IPREVILLE pelo ente federativo, nas datas e condi¢des previstas
225. | nesta Lei, gerard responsabilidade civil, administrativa e penal sobre quem a tenha dado causa, podendo
226. | o IPREVILLE promover a sua respectiva execugdo. “Art. 99B. As contribui¢des de que trata o artigo 98
227. | desta Lei, devidas pelo ente federativo e ndo repassadas ao IPREVILLE até o seu vencimento, depois de
228. | apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de termo de acordo de parcelamento para pagamento em
229. | moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial e observados, no minimo, os seguintes

230. critérios: I — previsdo, em cada termo de acordo de parcelamento, do nimero méximo de 60 (sessenta)
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231. | prestacGes mensais, iguais e sucessivas; II — sobre as prestacdes mensais, incidirdo corre¢do monetaria,
232. | calculada pela variagdo percentual acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, e
233. | mais juros de mora na razdo de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, respeitando-se como limite
234. | minimo a meta atuarial; III — o vencimento da primeira prestacdo deverd ser no maximo até o dltimo dia
235. | ttil do més subseqiiente ao da assinatura do termo de acordo de parcelamento; IV — em caso de
236. | inadimplemento das prestagdes, incidird multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito, além
237. | de corre¢io monetdria, calculada pela variagdo percentual acumulada do Indice Nacional de Precos ao
238. Consumidor — INPC, e mais juros de mora na razio de 1,0% (um por cento) ao més; V — os valores das
239. | prestagcdes serdo diretamente repassados pelas agéncias bancdrias, mediante retengdo parcial das quotas

240. | partes do Imposto de Circulacdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) e do Fundo de Participagdo dos

241. | Municipios — FPM; VI — ¢ vedada a inclusdo das contribui¢cdes descontadas dos segurados ativos,
242. | aposentados e pensionistas. “Art. 112A. Séo atribuicdes do Diretor Executivo: a) Substituir 0
243. | Diretor Presidente em seus impedimentos e auséncias; b) Assistir a0 Diretor Presidente no

244. | desempenho de suas atribui¢des; c) Supervisionar e ordenar diretamente o cumprimento das atribuigdes
245. | da unidade de controle interno, consultoria juridica e assessoria de relacionamento e indiretamente as
246. | geréncias do IPREVILLE; d) Praticar os atos de gestdo, necessdrios para assegurar a consecuc¢do dos
247. | objetivos do IPREVILLE; e) Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposig¢des legais
248. | disciplinadoras das atividades do IPREVILLE. “Art. 112B. Compete a Unidade de Controle Interno: a)
249. | promover os procedimentos de controle no tocante a fiscalizacdo quanto aos atos de concessdo de
250. | beneficios previdencidrios; b) representar ao Orgdo competente na hipdtese de constatacdo de
251. | irregularidade na concessdo dos beneficios previdencidrios; c¢) promover diligéncia para
252. | informagdo/correc@o de atos relativos a concessdo de beneficios previdencidrios; d) propor alteragdes
253. | nas normas, rotinas e procedimentos de concessdo de beneficios previdencidrios, com vistas ao seu
254. | aperfeicoamento; § Unico. Ao ocupante da func¢do gratificada de Agente de Controle Interno compete:
255. a) dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Unidade de Controle Interno; b) elaborar
256. | projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela Unidade de Controle Interno; ¢) representar a
257. | Unidade Controle Interno perante a Diretoria Executiva do IPREVILLE, e demais 6rgdos competentes;
258. | d) pronunciar-se sobre questdes relativas a instrugdes de procedimentos e a qualquer outro assunto no
259. | ambito de sua competéncia ou atribuig¢do; e) tratar de outros assuntos de interesse da Unidade de
260. Controle Interno.”. “Art. 112C. Sdo atribui¢des da Consultoria Juridica, através de seus servidores
261. | ocupantes do cargo de advogado: a) exercer a atividade de representacdo judicial e de consultoria
262. | juridica do IPREVILLE; b) elaborar minutas de projetos de leis, decretos e outros atos normativos em
263. | matéria pertinente ao interesse do IPREVILLE; c) analisar a conformag@o juridica de processos de
264. | aposentadoria/pensdo, contratos, convénios e outros ajustes; d) acompanhar processos administrativos
265. | do IPREVILLE; § tnico. Ao ocupante da funcdo gratificada de Consultor Juridico compete: a) dirigir,
266. | coordenar, orientar e supervisionar os atos praticados pelos servidores do cargo de advogado do
267. | IPREVILLE,; b) elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela Consultoria Juridica;
268. | c) representar a Consultoria Juridica perante a Diretoria Executiva do IPREVILLE, e demais 6rgaos
269. | competentes; d) pronunciar-se sobre questdes relativas a instrugdes de procedimentos e a qualquer outro
270. assunto no ambito de sua competéncia ou atribui¢do; e) tratar de outros assuntos de interesse da
271. | Consultoria Juridica. “Art. 112D Compete a Assessoria de Relacionamento: a) assegurar a gestdo
272. | transparente da informacdo, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgagdo; b) assegurar a protecdo da
273. | informagdo, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integralidade; c) assegurar a protecio da
274. | informacdo sigilosa e da informag@o pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade
275. | e eventual restricdo de acesso; d) zelar pela imagem institucional do IPREVILLE; e) assessorar a
276. | Diretoria Executiva e Conselhos quanto a divulgacdo, pelos meios de comunicacdo, de atividades

277. | internas e externas do IPREVILLE; f) aprimorar o relacionamento com os segurados e os veiculos de
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278. | comunicagdo; g) estabelecer mecanismos que ampliem a divulgacdo do sistema de previdéncia social
279. | voltados aos servidores ptiblicos municipais. § tinico. Ao ocupante da fungdo gratificada de Assessor de
280. | Relacionamento compete: a) dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Assessoria de
281. | Relacionamento; b) elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela Assessoria de
282. | Relacionamento; c)representar a Assessoria de Relacionamento perante a Diretoria Executiva do
283. | IPREVILLE, e demais 6rgdos competentes; d) pronunciar-se sobre questdes relativas a instrucdes de
284. | procedimentos e a qualquer outro assunto no dmbito de sua competéncia ou atribuicdo; e) tratar de
285. outros assuntos de interesse da Assessoria de Relacionamento.”. Art. 4° O art. 4°, da Lei n°. 5.917, de 24
286. | de setembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteracdes: “Art. 4° Ficam criadas, na estrutura
287. | do IPREVILLE, 06 (seis) fungdes gratificadas de assessores, remuneradas com a gratificagdo de R$
288. 1.500,00 (mil e quinhentos reais), que serd conferido aos servidores segurados do IPREVILLE, com
289. | formacgdo superior, cuja investidura dar-se-4 por ato do Diretor Presidente do IPREVILLE, para as
290. | seguintes atribuicdes: I — assessor de investimentos: assessorar, acompanhar, analisar o desempenho dos
291. | Fundos de Investimentos, acompanhando as entradas e saidas de recursos nas contas correntes do
292. | IPREVILLE, realizando aplicagdes e resgates definidas pelo Comité de investimentos/Nucleo Gestor de
293. | Investimentos, analisando as conformidades das aplicagdes financeiras junto a legislacdo regulatéria
294, vigente; assessorar e acompanhar a confec¢do e execugdo da Politica de Investimentos; assessorar na
295. | Elabora¢do do Edital de Credenciamento junto a diretoria e o Nucleo Gestor de Investimentos e andlise
296. dos credenciamentos das Instituicdes Financeiras; elaborar os Demonstrativos de Investimentos para o
297. | Ministério da Previdéncia Social; representar o Instituto em Assembléias quando designado para tal;
298. | realizar due diligence junto as Instituicdes Cadastradas para andlise de novas oportunidades de
299. investimentos; assessorar os trabalhos junto ao Nucleo Gestor de Investimentos; I — assessor de
300. finangas: assessorar, acompanhar, controlar as atividades relacionadas as finangas do IPREVILLE,
301. | especialmente o plano de contas previdencidrias, subsidiar informa¢des e pardmetros para aplicacdo dos
302. investimentos ao Comité de Investimentos, de acordo com as normativas estabelecidas pelo Ministério
303. da Previdéncia Social, Banco Central, Conselho Monetirio Nacional, entre outras; III — assessor
304. | contdbil: assessorar e coordenar a equipe de técnicos contdbeis; analisar a elaboracdo e fechamento dos
305. balangos mensais, remessa de arquivos ao TCE e MPS; elaborar o PPA, LDO e LOA; acompanhar a
306. | execucdo orcamentdria; IV — assessor de concessdo de beneficios previdencidrios: assessorar e analisar a
307. | concessdo de beneficios previdencidrios; analisar a conferéncia documental; analisar os processos e 0s
308. | cédlculos das Prévias de Aposentadorias/Pensdes/Complementos/Processos de Revisdo; conferir
309. | documentos, analisar os processos para Abono de Permanéncia; informacdo aos RH's sobre

310. | aposentadoria dos servidores e envio das declara¢des de licenga prémio e dos abonos de permanéncia;

311. | responsdvel pela informacdo e envio de Cartas de Concessdo para Folha de Pagamento para
312. implementacdo do beneficio; conferir a CTC (Certiddo de Tempo de Contribuicdo) do IPREVILLE;
313. | acompanhar o desenvolvimento e a utilizagdo do sistema de gestdo previdencidria para os beneficios;

314. | orientar os segurados e dependentes quanto aos direitos de seus beneficios; analisar, acompanhar, e
315. controlar as atividades relacionadas a base cadastral dos segurados do IPREVILLE; analisar,
316. | acompanhar e controlar os mecanismos da compensagcdo previdencidria; analisar, controlar e
317. | acompanhar os procedimentos de pericia médica; V — assessor da folha de pagamento: responsivel pela
318. elaboragdo, fiscalizacdo, revisdo, controle, e acompanhamento de atos relacionados a folha de
319. | pagamento dos servidores inativos e pensionistas do IPREVILLE; acompanhar o desenvolvimento e a
320. | utilizagdo do sistema de gestdo previdencidria para folha de pagamento; responsdvel pelos atos
321. decorrentes, tais como processamento de desconto em folha, informacdes fiscais entre outras; emissao
322. | de relatérios e outras andlises correlatas a atividade de folha de pagamentos previdencidria;
323. | encaminhamentos necessdrios ao processamento das folhas de pagamento dos servidores ativos do

324. | IPREVILLE; VI — assessor de programas de pré e pds aposentadoria: responsavel pelo assessoramento,
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325. | coordenagdo e supervisdo das atividades de pré e pés-aposentadoria que visem a cultura previdencidria e
326. | a qualidade de vida dos segurados do IPREVILLE; responsdvel pela emissdo de relatdrios, andlises
327 correlatas e atos administrativos necessarios ao funcionamento dos programas e pelo acompanhamento
328. | do desenvolvimento e a utilizacdo do sistema de gestdo previdencidria para os beneficios; responsavel
329. | pelo acompanhamento e supervisdo do desenvolvimento de a¢des de orientagdio e esclarecimentos dos
330. | direitos previdencidrios e de preparacdo para a concessdo da aposentadoria dos segurados ativos;
331. | responsdvel pelo acompanhamento e supervisao do desenvolvimento de a¢des de acolhimento aos novos
332. | aposentados e pensionistas, bem como o programa de voluntariado com atividades de inclusdo social,
333. | integracdo e lazer. (NR) § 1°. A gratificacdo de funcdo serd reajustada na mesma data e percentuais em
334. | que se der o reajuste do vencimento base. (NR). § 2°. A gratifica¢do serd devida durante o periodo de
335. efetivo exercicio.” Art. 5° As fungdes gratificadas de Agente de Controle Interno, Consultor Juridico, e
336. | Assessor de Relacionamento, serdo remuneradas com a gratificacdo de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
337. | reais), que serd conferido aos servidores segurados do IPREVILLE, com formagdo superior, cuja
338. | investidura dar-se-4 por ato do Diretor Presidente do IPREVILLE. § 1°. A gratificacdo de funcdo serd
339. | reajustada na mesma data e percentuais em que se der o reajuste do vencimento base. (NR). § 2°. A
340. | gratificacdo serd devida durante o periodo de efetivo exercicio. Art. 6° Fica mantido o prazo de trés anos
341. para os atuais membros do Conselho Administrativo e Fiscal, exercicio 2012/2015. Art. 7° Fica
342. | alterado o Quadro de Cargos do IPREVILLE, de acordo com o anexo I. Art. 8° Revogam-se as
343. disposicdes em contrdrio, e, em especial o art. 85, e §3°, do art. 98, ambos da Lei n® 4.076, de 22 de
344. | dezembro de 1999. Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio. ANEXO I. QUADRO
345. | DE LOTACAO GERAL. Orgio Ipreville, cargo de provimento efetivo, vagas aprovadas: Assistente
346. Administrativo: um; Agente Administrativo: dezenove; Analista Administrativo: dois; Técnico em
347. Contabilidade: dois; Técnico em Nivel Médio — Informdtica: um; Administrador: dois; Advogado: trés;
348. Assistente Social: cinco; Contador: dois; Secretdria Executiva: dois; Economista: um; Psic6logo: um;
349. | Analista de TI: um, Motorista: um. Estagiarios de nivel superior: vagas aprovadas: trés. Cargo da
350. | Administracdo Superior, Vagas aprovadas: Diretor-Presidente: um; Diretor Executivo: um; Gerente de
351. | Unidade: trés; Coordenador I: dois; JUSTIFICATIVA PARA VAGAS NOVAS: uma Vaga de
352. | Analista de TI - Apresenta-se a necessidade frente ao constante compartilhamento de informacdes
353. previdencidrias entre a Secretaria de Gestdo de Pessoas e o Ipreville, bem como, da necessidade de
354. | existir responsdvel pela migracdo/manutencdo destas informagdes do banco de dados do sistema da
355. | Prefeitura para o banco de dados do Ipreville, que alimenta o SISPREVWeb (Sistema de Gestéo
356. Previdencidria), bem como o SIPREV, junto ao Ministério de Previdéncia Social. Uma Vaga de
357. | Motorista — Necessidade de suprir a demanda de transporte de pessoas e documentos junto ao Tribunal
358. de Contas do Estado e devido ao aumento no volume de trabalho nos setores de Contabilidade,
359. Administrativo e Beneficios, assim como também atender orientacdo da Controladoria Geral do
360. Municipio. Sem mais, eu, Aline de Souza Leal Ferrari, secretdria executiva, redigi a presente, que, apds
361. | lida e aprovada, serd assinada pelos Conselheiros. XX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXXXXXX

362.

Lorena Passos Rosa Wendhausen Rothbarth - Marcia Helena Valério Alacon - Titular
Presidente
Ulrich Bealhalter Vilson Meier — Titular

Presidente do Sinsej- suplente
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AUSENTE
Luiz Carlos Silva Janudrio — Titular Belenice Rodrigues Nunes — Titular
Roberta Sellmer - Titular Clarice Maria Vieira- Titular
Atandsio Pereira Filho - Suplente Irving Ivo Hope - suplente
AUSENTE
Maria Raquel Kormann Valdez — Suplente Leonor Maria Trisotto — Suplente
AUSENTE
Fabiano Engelmann Chaves - Suplente Alirio Rocha Martins— Suplente
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