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1. INTRODUGAO

A Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE, observando o disposto na Lei Municipal n2 9.964, de 13 de novembro de 2025, é a
unidade responsavel pelas atividades de controle interno das a¢bes realizadas pelo IPREVILLE, com a
finalidade de avaliar o cumprimento de metas, programas, orcamentos e comprovar a legalidade, eficacia
e eficiéncia dos atos de gestao do IPREVILLE.

Sua atuacgdo visa assegurar a regularidade e a transparéncia da gestao do Instituto, por meio do
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo dos atos praticados, buscando verificar a conformidade aos
principios e regras, fortalecer o sistema de controle interno, propor melhorias em normas, rotinas e
procedimentos, contribuindo para o aprimoramento da gestdo e a protecao do interesse publico.

A Controladoria Interna compde o drgao de assessoramento do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE, estando diretamente vinculada ao Diretor-
Presidente. Além disso, a unidade atua em apoio aos érgaos de controle externo, em especial ao Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC, contribuindo para a realizacdo de sua missdo
institucional.

2. GERENCIAMENTO DAS AREAS DE CONTROLE

O presente relatério constitui uma ferramenta de gestdao que apresenta, de forma clara e objetiva,
as rotinas realizadas pela unidade no ambito da Geréncia de Previdéncia, da Folha de Pagamento e dos
Investimentos durante o 42 Trimestre de 2025. Havendo achados de verificacdo, a unidade os
encaminha, e propGe as respectivas medidas corretivas e/ou estruturantes, aos setores envolvidos no
processo administrativo analisado.

3. CRITERIOS DE AVALIACAO E VALIDAGAO

Os processos de Aposentadorias, RevisGes e/ou Pensdes sdo analisados e revisados na sua
integralidade, por meio do SEI (Sistema Eletronico de Informagdes) e dos documentos fisicos arquivados
na pasta que pertence a cada beneficiario.

4. BENEFiCIOS

No 42 Trimestre de 2025 a Controladoria Interna analisou o total de 89 (oitenta e nove) processos
abrangendo Concessdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria Voluntdria,
Aposentadoria Compulséria, por Incapacidade, Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte de
servidores ativos e inativos; Revisdes de Proventos e Pensdo.

4.1. Da Verificagao da Geréncia de Previdéncia

4.1.1. Das Manifestagdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na Concessao de
Beneficios Previdencidrios e Revisdes
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Em cumprimento as atribuicdes regimentais da unidade da Controladoria Interna do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE, previstas no seu normativo
interno e em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia e controle dos atos administrativos,
apresenta-se o presente Relatério do 42 Trimestre do exercicio de 2025 (outubro, novembro e
dezembro).

No trimestre mencionado, a Controladoria Interna recebeu 89 (oitenta e nove) processos para
analise, com publicacao dos respectivos decretos no periodo de julho a novembro de 2025.

Os prazos regulamentares para envio desses atos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina — TCE/SC foram observados, tendo sido fixados para as seguintes datas: 29/09/2025,
20/10/2025, 30/10/2025, 02/11/2025, 30/11/2025, 23/12/2025, 30/12/2025, 22/01/2026, 29/01/2026 e
12/02/2026.

Em atendimento ao artigo 12, § unico da Instru¢do Normativa TC — 11/2011, consolidada, a
Controladoria Interna emitiu as devidas manifestacbes para os processos analisados, conforme
demonstrado na tabela abaixo:

Manifestacdes — Concessao de Aposentadorias e Pensdes - 2025

. L. 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
Tipos de Beneficios

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
A.p' Te,mpo de Cont.”bf”.gao 2 6 6 4 2 4 - 1 4 1 1 1
(incluidas Esp. Magistério)
Ap. Voluntdria LCM 571/21 20 | 14| 9 | 12|18 | 6 | 1 |37 9 | 27| 12] 15
(incluidas Esp. Magistério)
Aposentadoria por Idade 1 - 1 - 1 - - 1 - - - -
Aposentadoria Compulsodria - - - - - - - 1 - - - 2
Aposentadoria por Incapacidade 5 i 1 1 1 1 i 3 5 i 3 )
Permanente
Aposentadoria por Invalidez 1 - 1 - 2 5 1 6 2 2 3 1
Ap. Especial Sumula Vinculante 1 - 1 - - - - - - 1 - -
Ap. Especial — Regra Permanente - - - - - - - 1 1 - - -
Ap. Voluntdria Pessoa com
Deficiéncia
Penéao por Morte — Servidor ) 4 ) 5 3 3 3 ) 7 4 ) 5
Inativo
Pensdo por Morte — Servidor Ativo - - - 1 - - - 1 - - - 5
Revisdes - 1 - 2 3 7 - 1 - 1 - 2
Decisdo Judicial - - - - - - 1 - - - - -
Encerramento/Reversdo/Cessacdo - - - - - 1 - - 2 - - -
29 25 21 25 30 32 6 54 30 36 20 33

TOTAL

75 87 90 89

Fonte: Planilha de \CONTROLE INTERNO\MANIFESTAGOES - PLANILHA NUMERICA
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4.2. Dos achados de verificagdao, recomendacdes e medidas corretivas

Durante andlise dos processos de Concessdo de Beneficios para emissdo das Manifestagoes, a
Controladoria Interna identificou no 42 Trimestre de 2025, o total de 09 achados, procedendo ao
encaminhamento formal dos respectivos apontamentos e recomendagdes, por meio do sistema SEI
(Sistema de Informacdo Eletronica), para as unidades competentes, notadamente a Geréncia de
Previdéncia e/ou ao setor de Folha de Pagamento, com cdpia para ciéncia da Diretoria Executiva do
IPREVILLE.

Tais encaminhamentos tiveram por finalidade a adog¢ao das medidas corretivas cabiveis, com
posterior devolutiva a unidade de Controladoria Interna, para fins de reandlise quanto a regularidade e
subsequente emissdo de Manifestacdo, observando-se o prazo legal para envio dos processos ao Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A seguir, elencam-se os achados de verificacdo apurados no periodo:

RESUMO DOS ACHADOS DE VERIFICACAO - 42 Trimestre/2025 - Més: Outubro

N2 da

. o Status Achado de Verificacao Medida Corretiva
Manifestacao

Auséncia de desconto retroativo de contribui¢do previdencidria
251 REGULAR | dos inativos/pensionistas, referente ao periodo de abril a junho
de 2025

Aguardando retorno do setor
responsavel

- Divergéncia nas informagdes sobre a nomenclatura do cargo
entre a Declaragdo de Evolugdo de Cargo (fl. 18) e o Histdrico
Funcional, de 28/07/2025 (fl. 19).

- Na Declaragdo de Evolugdo de Cargo, consta que a alteragdo
de 01/10/2010 foi para o cargo de Professor de Educacgio Aguardando retorno do setor
Infantil, e em 01/10/2023, permanece o0 mesmo cargo: responsavel

Professor de Educagao Infantil.

- Ja no Histdrico Funcional, a alteragdo de 01/10/2010 foi para o
cargo de Professor 1-5 — Ensino Fundamental — Séries Iniciais, e
em 01/10/2023, consta o cargo de Professor de Séries Iniciais.

261 REGULAR

REGULAR [ Auséncia dos meses de maio/1993 a maio/1996 na relagdo de
292 coMm variagdo de carga hordria utilizada para a composi¢do da média
RESSALVA | do beneficio de aposentadoria

Aguardando retorno do setor
responsavel

Fonte: Planilha de \CONTROLE INTERNO\MANIFESTAGOES - PLANILHA NUMERICA

RESUMO DOS ACHADOS DE VERIFICAGAO — 42 Trimestre/2025 - Més: Novembro

N2 da

. o Status Achado de Verificacao Medida Corretiva
Manifestagao

Em resposta referente constatagdo
de divergéncia entre

o Demonstrativo de Tempo de
Contribuicdo e o Histérico Funcional
— SGP.UAP.ARF, informamos que ja
procedemos com a correg¢ao do
documento em aprego, o qual
segue anexo, para os fins previstos.

- Constatou-se divergéncia entre o Demonstrativo de Tempo de
Contribui¢do IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UNP/IPREVILLE.UNP.ACB
(fl. 12) e o Histdrico Funcional — Informagdo SEI — SGP.UAP.ARF
293 REGULAR | (fl. 17).

- O demonstrativo apresenta o periodo de contribuigdo de
06/06/2005 a 31/07/2025, enquanto o histérico funcional
registra o periodo de 06/06/2005 a 31/08/2025.

Recomendamos verificar o tempo no ultimo cargo informado
na carta de concessdo - IPREVILLE.UNP.ACB (fl. 63). Tempo
294 REGULAR | ultimo cargo: 27 anos, 2 meses e 9 dias, porém a transposi¢do
de cargo por concurso publico n2 001/2004 ocorreu em
11/01/2006.

Aguardando retorno do setor
responsavel

Rua Otto Boehm ,442 — América — 89201-700
Contato: (47)3423-1900 — presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br



Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville
Controle Interno

Ipreville

Prefeitur.a de
Joinville

- Verifica-se que o periodo de 04/01/1994 a 26/06/1996,
relativo ao vinculo com o Municipio de Joinville, consta com
tempo de contribuigdo/aproveitado igual a zero. Observa-se,
ainda, que o tempo total de contribuigdo/aproveitado foi
integralmente averbado pelo Hospital Municipal Sdo José,
abrangendo o periodo de 01/08/1989 a 31/07/1996.

- Tempo de Contribuigdo (CTC)
expedida pelo INSS e averbagdes de
tempo de contribuigcdo para
adicional de tempo de servigo,
informamos que:

- O periodo de 01/08/1989 a
31/07/1996 da referida CTC- foi
utilizado para cOmputo de tempo de
contribuigdo, no processo de
aposentadoria

- O periodo de 04/01/1994 a
26/06/1996, relativo ao segundo
vinculo com o Municipio de Joinville,
foi aproveitado integralmente para
averbagdo de tempo de servigo,
junto ao Hospital Municipal Sdo

REGULAR | - Referido periodo foi computado para fins de concessdo do i . .
. . . José, para fins de Adicional de
296 coM Adicional por Tempo de Servico (ATS) e de aposentadoria, Tembo de servico. borém ndo foi
RESSALVA | conforme demonstrado no Histérico Funcional constante do utilizr;do ara cgn; puto de tempo de
documento SEI — SGP.UAP.ARF, de 09/09/2025, bem como no 160 P8 P P
. contribuigdo no processo de
respectivo Extrato para ATS. aposentadoria, por concomitar com
- Registra-se, ainda, que o periodo concomitante de 04/01/1994 P L . P .
, . s . o primeiro vinculo do servidor
a 26/06/1996 também consta registrado no Histérico Funcional R
. - Considerando que o Estatuto do
SEl — SGP.UAP.ARF e no Extrato para ATS, tendo sido . - .
. ~ Servidor Publico, em seu Artigo 87 e
novamente considerado para a concessao do ATS - . .
a Instrugao Normativa Conjunta SElI
n2 83/2019, prevé que a averbagdo
de tempo de servico anterior para
fins de Adicional de Tempo de
Servigo ndo requer a averbagdo da
certiddo de tempo de contribuicdo
junto ao municipio, para este fim,
encaminhamos o presente processo
de aposentadoria, para
homologagdo, nos termos da lei.
- Foi verificado junto ao Setor de Concessdo de Beneficios que a | Em resposta ao memorando,
Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC/INSS) no foi utilizada | encaminhamos demonstrativo
para a composi¢do do tempo de contribuigdo considerado na atualizado (com a devida corregdo),
aposentadoria. referente a inconsisténcia sobre a
298 REGULAR | - Dessa forma, recomendamos a retirada da CTC/INSS do ndo utilizacdo da certiddo de Tempo
processo fisico e a atualizagdo do demonstrativo de tempo de de Contribuigdo (CTC/INSS), para a
contribuigdo constante na pagina 41 do referido processo, bem | composi¢do do tempo de
como a realizagdo dos ajustes necessarios para o envio ao contribuigdo considerado na
TCE/SC. aposentadoria.
- Em resposta ao memorando,
referente recomendagdo para
verificar o tempo no ultimo cargo
informado na carta de concessao -
IPREVILLE.UNP.ACB (fl. 45), em que
o referido tempo no ultimo cargo foi
de 20 anos, 1 més e 6 dias,
- - . considerando que houve
Recomendamos verificar o tempo no ultimo cargo informado transposicio de careo bor concurso
na carta de concessdo - IPREVILLE.UNP.ACB (fl. 45). Tempo l:lbli(FI)O nS 001/2005 ocr:)orrido om
300 REGULAR | ultimo cargo: 20 anos, 1 més e 6 dias, porém a transposi¢do de P ~

cargo por concurso publico n2 001/2009 ocorreu em
14/11/2013.

14/11/2013, informamos que tendo
em vista a aposentadoria atual ter
sido concedida pelo - Art. 48 LC
571/2021 - PEDAGIO (Regra de
Transi¢do), que demanda 05 anos no
cargo, entendemos que neste
momento nao houve prejuizo na
contagem de tempo de
contribuigdo, para o alcance de
regra.

Rua Otto Boehm ,442 — América — 89201-700
Contato: (47)3423-1900 — presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

. Prefeitura de
Controle Interno Ipreville  Joinville

- O esclarecimento vem em face do
processo ja ter sido encaminhado ao
Tribunal de Contas- TCE/SC, fato que
nao eximira o Ipreville em proceder
com a corregdo apds manifestagdo
do TCE, caso haja.

Fonte: Planilha de \CONTROLE INTERNO\MANIFESTAGOES - PLANILHA NUMERICA

RESUMO DOS ACHADOS DE VERIFICAGAO — 42 Trimestre/2025 - Més: Dezembro

N¢ da

. o Status Achado de Verificacao Medida Corretiva
Manifestagao

Verificou-se divergéncia entre a memoria de calculo referente a
varia¢do da carga horaria (fls. 61 a 66) e o total de horas-aula
informado no histérico funcional constante do SEI — Aguardando retorno do setor
SG.UAP.ARF, de 29 de setembro de 2025. Na memaria de responsavel

calculo, o total de horas-aula registrado é de 57.338, enquanto
no histdrico funcional (fl. 27) consta o total de 57.318.

REGULAR
323 coMm
RESSALVAS

Fonte: Planilha de \CONTROLE INTERNO\MANIFESTAGOES - PLANILHA NUMERICA

4.2.1. Quadro Resumo das Manifestag6es e Achados de Verifica¢cdo

QUADRO RESUMO DAS MANIFESTAGCOES E ACHADOS DE VERIFICAGAO

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre

Total Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

. 29 25 21 25 30 31 6 54 28 36 20 33
Processos Analisados

. ~ 29 28 19 22 29 30 2 3 1 36 19 31
Manifestacdo Regular

Manifestagdo Regular com - - = = = - - - - - - -
observacgao

Manifestagdo Regular com - = - = = = - - - - . -

recomendagdo
Manifestagdo Regular com - 1 2 3 1 1 - - 1 1 1 1
ressalva

e s 14 9 11 17 5 3 2 3 2 3 5 1
Achados de Verificacdo
TOTAL DE ACHADOS DE 34 25 7 9
VERIFICAGCAO
TOTAL DE MANIFESTAGAO 3 5 1 3
REGULAR COM RESSALVA
Status das ManifestacGes Encaminhamentos
Regular Cumpriu as recomendagodes.
Regular com observagao Descrigdo da situagdo, e medidas corretivas praticadas.
Regular com Recomenda a drea proceder com o envio da nova documentagdo a posterior ao TCE/SC, em
recomendagao documentos diversos.
Reeular com ressalva Nos casos de revisdes envolvendo valores ou a regra, a area deve encaminhar o processo de revisdo

g para nova analise e emissdo de Manifestagdo do Cl e envio ao TCE/SC, em retificagdo de ato.
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4.3. Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC

A Unidade de Controle Interno do IPREVILLE tem como obrigacdo, prevista em lei, supervisionar e
acompanhar a remessa, por meio eletronico, de informagdes e documentos necessarios ao exame da
legalidade de atos de concessdo de aposentadoria e pensdo para o Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

Abaixo a tabela com o registro dos processos enviados pela drea de Controle de Processos -
IPREVILLE.ACP, incluindo as respostas para as comunica¢fes recebidas relativo a Revisdo, Audiéncia,
Diligéncia e outros, conforme o caso:

Processos aposentadoria ou pensdo remetida ao TCE/SC — 2025
Tipos de envio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Envios 29 23 19 21 28 23 30 30 25 32 25 24
Documentos - - - 1 4 7 - - - - - 1
diversos/revisdo
Audiéncia - - - - - - 2 - -
Diligéncia - - - - 3 2 2 2 2 - 1 -
Denegado - - - - - - - - -
Retificagdo de Ato - 1 - - - - - 1 1 - 1 -
Decisdo - - - - - - - -
Total 29 24 19 22 35 32 34 33 28 32 27 25

Fonte: Geréncia de Previdéncia - Relatdrio Processos Enviados TCE-2025

4.3.1. Das Audiéncias/Diligéncias e Decisdes Recebidas/Respondidas

As Comunicacbes de demandas do TCE/SC, como: Diligéncia, Audiéncia, Auditoria, DecisGes de
Cessacdo/Reversdo/Encerramento, Pedidos de Esclarecimentos, entre outras Comunica¢des, sio
recebidas pela Controladoria Interna do IPREVILLE por meio do sistema TCE Virtual, e encaminhadas para
as areas responsaveis através do SEl (Sistema Eletronico de Informacgdo), com coépia para ciéncia da
Diretoria Executiva. Todos os processos enviados sdao mantidos em acompanhamento para monitorar o
prazo de resposta.

No periodo verificado, foram recebidas 17 (dezessete) Comunicacbes do TCE/SC, conforme
demonstrado na tabela abaixo, relativas na maioria, aos atos de Concessdo de Aposentadoria e/ou
Pensao, todas devidamente respondidas dentro do prazo estabelecido pelo érgao:

Resumo das Demandas do TCE/SC recebidas pela Controladoria Interna
Descrigao Quantidade
Diligéncia 0
Audiéncia 2
Auditoria -
DecisBes de Cessagdo/Reversdo/Encerramento 3
Pedidos de Esclarecimentos 11
Outras Comunicagoes 1
Total 17

Fonte: Planilha de \CONTROLE INTERNO\Acompanhamento e-Sfinge TCE
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4.3.2. Das Homologagdes Publicadas no Periodo

A unidade de Controladoria Interna recebe do TCE/SC as Comunicacdes de Homologac¢do, no
sistema TCE Virtual e encaminha a comunicacdo através de processo SEl (Sistema Eletrénico de
Informacdo) a Geréncia de Previdéncia, para as devidas providéncias, com copia para Diretoria Executiva.

Abaixo a tabela com o registro das Homologacgdes publicadas no 42 Trimestre:

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
HOMOLOGADOS Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez TOTAL
Publicados 83 22 26 9 144 9 5 |59 37 51 3 32 482
Aguardando a publicagdo - - = = s - - - - - - - -
Com (Diligéncia) = = = = - - - - - 1 _ 2 3
Com (Audiéncia) - = = = = = - - - i - - -
Retificagdo de Ato - - - - 1 = - = - - - - 1
Revogacdo de Ato 2 - = = = = - - - R - - 2

Com Ressalva/ Recomendacgio = = = = - - - R - - - _ R

Com Determinagao - - - = = = = - - - - - -

Com Recomendagdo - - s - s . = - - - - - -

Com Determinagdo e - - - = = = = - - - - - -
Ressalva/Recomendagdo

Revisdo - - - - - = = = = - - - -
Determinar Encerramento > = - - - 1 - - 2 - - - 1
Recebidos no més 85 | 22 26 9 |[145] 10 5 59 | 39 | 52 3 34 489

4.3.3. Das Homologag¢des com Ressalva no Periodo

A unidade de Controladoria Interna recebe do TCE/SC as Comunicacées de Homologacdo, no
sistema TCE Virtual e encaminha a comunicacdo através de processo SEl (Sistema Eletronico de
Informacdo) a Geréncia de Previdéncia e Diretoria Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas
adotadas.

Dentre as Homologac¢bes de Ato de aposentadoria ou pensao no periodo, ndo houve processo com
recomendacdo/ressalva e/ou determinagdo a unidade para a sua corregdo, na forma do que estabelece o
art.72 c/cart.12, §§ 12 e 22 da Resolucgdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008.

N2 Processo TCE Medida corretiva adotada pela area

tde .. . Motivagao ,
Q Data Inicio Beneficio § responsavel:

4.4. Das Compensagoes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensacao Previdencidria - COMPREV, fornecidos pela
Geréncia de Previdéncia do IPREVILLE, foram verificados no SEl (Sistema de Informacdo Eletronica) a
comprovacao dos valores recebidos do Regime de Origem e dos pagamentos realizados para o Regime
Instituidor.

A seguir o Quadro Resumo dos valores recebidos e pagos durante o 42 Trimestre de 2025:
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Competéncia 10/2025
Rl — Regime Instituidor RO - Regime de Origem
(Ipreville paga a outro Regime) (Ipreville recebe de outro Regime) Saldo a Receber
Total Req. Valor Total Req. Valor
109 75.518,12 2.228 4.048.487,34 3.972.969,22
Competéncia 11/2025
Rl — Regime Instituidor RO - Regime de Origem
(Ipreville paga a outro Regime) (Ipreville recebe de outro Regime) Saldo a Receber
Total Req. Valor Total Req. Valor
109 37.759,06 2.233 5.445.539,69 5.407.780,63
Competéncia 12/2025
Rl — Regime Instituidor RO - Regime de Origem
(Ipreville paga a outro Regime) (lpreville recebe de outro Regime) Saldo a Receber
Total Req. Valor Total Req. Valor
109 37.759,06 2.232 1.989.004,37 1.951.245,31

5. Da Verificagao da Folha de Pagamento
5.1. Da Verificagdao da Implanta¢do dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Nucleo de Gestao de Pessoas do IPREVILLE implantou no sistema Softprev, 60 novos beneficios
concedidos no 42 Trimestre, com créditos de proventos em 01/11/2025, 01/12/2025 e 01/01/2026.

Competéncia referente ao do crédito dos proventos
Tipo de beneficio Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Aposentadoria por Tempo
de Contribuic&o (incluidas 15 14 22 11 15 23 13 23 17 12 15 13
especial magistério)
Aposentadoria por Idade 1 - 1 - 1 1 - 1 - 1 - -
Aposentadoria Compulsdria - - - - 1 - 1 - 1 - -
Aposentadoria por Invalidez 2 1 3 7 7 4 5 3 5 3 3 -
Aposentadoria Especial 1 } } } } } } 1 } ) ) )
Sumula Vinculante
Aposentadoria Especial _ } B } B B 1 } 1 ) 1 }
PCD
Pensé&o por Morte 7 & 5 5 3 6 5 - 9 3 6 2
Revisdes - - - - - - - - - - -
Total 26 18 31 23 26 35 24 29 32 20 25 15

A Unidade de Controle Interno realiza a verificacdo da implantacdo na folha de pagamento dos
beneficios concedidos, as verbas discriminadas, as retenc¢des legais Previdenciarias e de Imposto de
Renda sobre os beneficios onde a regra é aplicavel, através da andlise do comprovante de pagamento da
primeira folha recebida pelo servidor inativo, carta de concessdo, relatdrio de beneficios implantados e
considerando a Instru¢do Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC.
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5.2. Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensao por falta do recadastramento (prova de vida) anual

A Geréncia de Previdéncia remete o processo SEI n2 22.0.328450-6 ao Setor de Folha de Pagamento

com as informacdes referentes ao bloqueio dos proventos.

A tabela abaixo demonstra os bloqueios e desbloqueio realizados no 42 Trimestre:

CONTROLE DE BENEFICIOS BLOQUEADOS - ANO

Competéncia |Quantidade | Competéncia | N2 Memorando | Quantidade N2 Memorando SEI Saldo a
do Bloqueio -| Beneficios | para realizar a |SEI IPREVILLE.UNP| Beneficios IPREVILLE.UNP - Desblogueio |deshloquear
2025 bloqueados| Prova de Vida - Blogqueio desblogueados
1|27380603/2025
Outubro 4 set/25 27295962/2025 / 10
1|27401811/2025
1|27636150/2025
1|27723316/ 2025
Movembro 5 out/25 276234242025 / 10
2|27772432/2025
1|27825758/2025
1|27864655/2025
1|27879110/ 2025
Dezembro 15 nov/25 27341811/2025 / 17
4|27891189/2025
2|27927570/2025
6. Dos Processos Administrativos
INSTAURAGAO ANDAMENTO

Suprimentos - Apuracdo de Responsabilidade e Reconhecimento de
Divida Publicada Portaria IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU n? 60, em
18/06/2025, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n2 2740,
em face da instauragdo de Processo Administrativo de Apuracdo de
Responsabilidade e Reconhecimento de Divida para apuracdo de eventual
irregularidade (reajuste indevido) no pagamento de beneficio
previdenciario da pensionista M.F.S., matricula 224**A.

02/10/2025 - envio de Notificagdo por
AR

Suprimentos - Apuracdo de Responsabilidade e Reconhecimento de Divida
Publicado Portaria IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU n® 61, em 18/06/2025,
no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n? 2740, em face da
instauracdo de Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade e
Reconhecimento de Divida para apuragdo de eventual irregularidade
no pagamento de saldrio familia para além da idade limite.

N3o iniciado

Suprimentos - Apuracado de Responsabilidade e Reconhecimento de Divida
Publicado Portaria IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU n2 66, em 06/09/2025,
no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n? 2798, em face da
instauracdo de Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade e
Reconhecimento de Divida para apuragdo de eventual irregularidade
(recebimento indevido) no pagamento de beneficio previdenciario da
segurada A. A. H. L., matricula n. 29, CPF 508.*** ***.g87,

08/10/2025 — Termo de Decisdo
expedido

Suprimentos - Apuragdo de Responsabilidade e Reconhecimento de Divida
Publicado Portaria IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU n® 67, em 19/03/2024,
no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n? 2812, em face da
instauracdo de Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade e
Reconhecimento de Divida para apuracdo de eventual irregularidade no
pagamento de adicional por tempo de servico, na concessio de
aposentadoria, por idade, na regra do art. 36 da Lei Municipal n. 4.076/99,
do segurado C. E. T., matricula n. 22.3**, face auséncia da certiddo de

14/11/2025 — Termo de Decisdo
expedido
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tempo de contribuicdo e correspondente averbac¢do, nos periodos de
07/06/1985 a 04/03/1988 e 02/01/1995 a 27/06/1995.

7. Do Pr6-Gestao RPPS
7.1. Da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo

Os manuais descritos pelas unidades do Instituto sdo encaminhados a unidade de Controladoria
Interna para formatacdo, elaboracdo do fluxo do processo e posteriormente encaminhados para
publicacdo, através de Portarias.

No 42 Trimestre do exercicio de 2025, observou-se um pequeno avan¢o no processo de
elaboracao do manual operacional, bem como no mapeamento das atividades desenvolvidas no ambito
da Diretoria Executiva.

Em 2025, foi dado continuidade aos trabalhos desenvolvidos com a Fundagcdo Educacional da
Regido de Joinville — UNIVILLE, iniciados com o contrato assinado em 2024, visando a execuc¢do de
atividades voltadas a Gestdo Documental do IPREVILLE, contemplando, entre outras a¢Bes a revisdo e
atualizacdo do Manual de Gestdo Documental, bem como o levantamento de documentos passiveis de
eliminacdo, em conformidade com a legislagdo arquivistica vigente, dentre outras atividades correlatas.

Posteriormente, em julho de 2025, o mencionado contrato foi aditado, para possibilitar a conclusao
da revisdo, atualizacdo e socializacdo do Manual de Gestdo de Documentos do Instituto, bem como a
elaboracdo e desenvolvimento do projeto “Histdria do IPREVILLE”.

Em outubro de 2025, foi concluida a revisdo e atualizagdo do Manual de Gestdo de Documentos do
Ipreville, foi realizada capacita¢do para formacao dos servidores do Instituo a respeito das disposi¢cées do
novo manual.

A conclusdo da 32 versdao do Manual de Gestdo Documental foi acompanhada por servidores do
Ipreville, arquivista e representante do Arquivo Histérico de Joinville, nomeados através da Portaria n2
072, de 10 de outubro de 2025 SEI n? 27114396, para compor a Comissdo Setorial de Avaliacdo de
Documentos — CSAD’s no ambito do IPREVILLE. O Manual de Gestdo Documental 32 versdo sera publicado
no exercicio de 2026, quando entrara em vigor.

7.1.1. Do Mapeamento dos Processos Publicagcdes e RevisGes

No 42 Trimestre do exercicio de 2025, foi registrado progresso nas atividades relacionadas as
publicagdes referente novos processos de manualizagdo e mapeamento das atividades das respectivas
areas de atuacao.

Verificou-se alteragdo nos processos das unidades, conforme descrito na tabela a seguir:

Unidades Processos Processos Processos em Percentual

Instituto Mapeados Publicados Revisdo Finalizados
Diretoria Executiva 20 12 0 60%
Unidade Administrativa 72 33 25 46%
Unidade Financeira 63 63 0 100%
Unidade de Previdéncia 29 29 0 100%
Consultoria Juridica 7 7 0 100%
TOTAL 191 144 25 75%
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7.1.2. Cronograma de Auditoria dos processos mapeados e manualizados

No 42 Trimestre do exercicio de 2025, considerando a Lei Municipal n2 9.964, de 13 de novembro de
2025, as atribui¢cdes da Controladoria Interna, o ingresso de novos servidores nessa unidade, bem como
as alteragbes nas demais unidades do Ipreville, verificou-se a necessidade de rever e readequar o
planejamento anual das acdes da Controladoria, consequentemente a modificacdo do cronograma
apresentado no 32 Trimestre.

Para o exercicio de 2026 a Controladoria Interna pretende realizar nova reunido com a consultoria
contratada, conforme Contrato n2? 006/2024 vigente até 04/03/2026, com objetivo de capacitagdo para o
mapeamento de riscos das dreas do Instituto, que serd utilizado posteriormente na definicdo do
Planejamento Anual. A principio pretende-se agendar reunido com a participacdo dos integrantes do
Comité de Integridade e Compliance, e da Diretoria Executiva, a fim de avaliar o histdrico de registros e
outras informacdes disponiveis que possam contribuir para mapear os riscos.

Destaca-se que diante das atividades a serem desempenhadas pela Controladoria Interna, iniciou-se
em janeiro/2026 a revisdo dos manuais publicados dessa unidade (SEI 21.0.285365-3).

Considerando as informac¢des acima mencionadas, com objetivo de verificar a adequag¢do com a Lei
n? 9.964/2025, a efetividade e conformidade com a legislagdo e normas aplicaveis, a segregacdo de
funcdes, bem como a identificacdo dos riscos e pontos de controle existentes nos processos, pretende-se
adotar no primeiro semestre de 2026, para revisdo dos processos manualizados e publicados até
dezembro/2025, o seguinte cronograma de reunides com os servidores indicados pelas areas:

Unidade Area Periodo Manuais
' ' Area de Controladoria Interna 02/03/2026 a SEl 21.0.285365-3
Unidade de Controladoria Interna 13/03/2026
Area de Processos Administrativos SEl 25.0.194133-5
Area de Tesouraria SEI 20.0.190564-0
. . SEI 20.0.190564-0
Airea de Receita SEI 25.0.251549-6
Unidade Financeira ) 16/03/2026a | SEI24.0.286670-0
Area Contabil 24/04/2026 SEl 25.0.020104-4
SEl 25.0.020104-4
Area de Investimentos 5E120.0.192533-0
SEI 24.0.130685-9
SE120.0.192738-4
SEI 24.0.036910-5
Unidade Juridica Area juridica 207;735//2202;; SEl 24.0.036925-3
SEI 24.0.036935-0
SEl 24.0.036946-6
Unidade Nucleo Gest3o de P . 11/05 a
Pessoas Area Operacional 19/06/2026 SEI120.0.191585-8
. . < S 22/06 a
Unidade Ouvidoria Area Ouvidoria 26/06/2026 SEl 24.0.033689-4

7.2. Codigo de Etica

A Comissdo do Cédigo de Etica tem a finalidade de orientar, supervisionar, receber e analisar as
manifestacdes apresentadas, difundir os principios da conduta ética e atuar como instancia consultiva.

Conforme disposto no art. 35 as consultas ou denuncias serdo recebidas pela Comissao do Cdodigo
de Etica através do e-mail: etica@ipreville.sc.gov.br.
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No 42 Trimestre de 2025 ndo houve qualquer revisdo ou atualizacdo da normativa, mantendo-se
vigente a 42 versdo aprovada em 08 de agosto de 2024.

Adicionalmente, a Comissdao manteve de forma continuada as a¢des de divulgacdo do Cdodigo de
Etica, encaminhando-o a novos servidores, estagiarios e fornecedores, como medida preventiva e
educativa, com o objetivo de fortalecer a cultura ética e assegurar o conhecimento e a observancia das
normas institucionais.

Da mesma forma, foram mantidas acdes de carater orientativo e preventivo, reforcando a
importancia da ética e da conduta institucional adequada no ambiente de trabalho.

7.2.1. Do Comité de Integridade e Compliance do IPREVILLE

Em conformidade com o Decreto Municipal n2 64.471, de 13 de janeiro de 2025, que institui o
Programa de Integridade e Compliance no ambito do Poder Executivo do Municipio de Joinville, o
IPREVILLE instituiu, por meio da Portaria n2 045, de 10 de abril de 2025 SEI 25.0.095559-6, o seu Comité
de Integridade e Compliance, designando como membros os servidores: Juliano Hadlich Fidelis —
Presidente do Comité; Daniela Antoniely Gelinski; e Victor Manoel Lacerda Machado Macedo.

A criacdo do Comité atende ao disposto no art. 62 do referido Decreto, que determina a formacao,
por ato da autoridade mdxima de cada érgdo, de um comité composto por, no minimo, trés servidores,
com a finalidade de elaborar, monitorar e revisar o Plano de Integridade e Compliance da unidade.

No 42 Trimestre ndao ocorreram movimentacdes relacionadas as atividades do Comité de
Integridade e Compliance, e relativo ao planejamento das préximas etapas, que devem seguir o
cronograma e as orientacdes a serem divulgadas pela Controladoria-Geral do Municipio.

Conforme mencionado no item 7.1.2., para o exercicio de 2026, sugere-se a participacdao dos
membros do Comité de Integridade e Compliance na reunido com a consultoria contratada, com objetivo
de contribuir na definicao de prioridades, apoiando na identificacdo de areas mais sensiveis a riscos de
integridade e propondo a¢bes para avaliagdo da Controladoria Interna na elaboragdo do Planejamento
Anual.

7.3. Da Ouvidoria

A Unidade Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Joinville encaminha via SEI (Sistema Eletronico de
Informacdo) os processos para a Unidade Nucleo Administrativo - IPREVILLE.NAD, onde a Assessoria de
Relacionamento acompanha o recebimento e resposta das areas, até a conclusdo do processo.

A partir da publicacdo da Lei Municipal n? 9.964, de 13 de novembro de 2025, foi alterada
organizacdao da estrutura administrativa do Ipreville, incluindo a Ouvidoria como 6rgdo de
assessoramento, vinculada a Diretoria-Executiva, sendo responsdvel por atender as reclamacgdes
formuladas pelos servidores, segurados, pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
cidaddos, de forma individual ou coletiva, por empresas ou entidades, relativamente aos servicos
prestados pelo Instituto.

No 49 Trimestre de 2025, foram registrados 6 (seis) atendimentos realizados pela Ouvidoria, todos
devidamente respondidos no prazo maximo de 8 (oito) dias, conforme tabela abaixo:

Processo Data Recebimento | Data Resposta Tempo U EECRCIG fienmaede
Resposta Respondeu SECOM
25.0.221251-5 02/10/2025 02/10/2025 0 IPREVILLE.UAD N.A.
25.0.240417-1 01/10/2025 01/10/2025 0 SECOM Concluido
25.0.258181-2 21/10/2025 24/10/2025 3 IPREVILLE.NGP Concluido
25.0.264231-5 29/10/2025 29/10/2025 0 IPREVILLE.UNP Concluido
25.0.285139-9 19/11/2025 25/11/2025 8 IPREVILLE.UFI Concluido
25.0.284255-1 18/11/2025 19/11/2025 1 IPREVILLE.UNP Concluido
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7.4 Das Capacitagoes/Visitas Técnicas

No 49 trimestre do exercicio de 2025, a auditora Daniela Antoniely Gelinski Sampaio, participou de
visita técnica ao IMPC - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, no dia
08/10/2025, com objetivo de conhecer como sdo desempenhadas as atividades de controle interno na
instituicdo visitada e identificar boas praticas para avaliacdo da unidade de Controladoria Interna do
Ipreville.

7.5 Da Certificacao Pro-Gestao RPPS Nivel Ill

O Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente federativo
do Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pré-Gestdo RPPS, Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n2 185/2015, obtendo a
certificacao institucional no Nivel lll, por meio de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, tendo atendido ao
estabelecido no Manual do Pré-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n2 3.030/2021 (versdo 3.5).

Validade do Certificado: 30/01/2028
Certificado N2 - CPG 013/2024
Disponivel em: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestao

A auditoria externa, conduzida pelo Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil — entidade
certificadora devidamente credenciada junto a Secretaria de Previdéncia —, foi realizada nos dias 29, 30 e
31 de janeiro de 2025, resultando na emissdo do Certificado do PRO-GESTAO RPPS — Nivel lll, em 19 de
fevereiro de 2025.

Informa-se que a proxima Auditoria de Supervisdo do Nivel Il estd agendada para 28 e 29 de janeiro
de 2026.

7.6. Da Certidao Negativa de Antecedentes Criminais e da Certificagio CPRPPS

Em funcgdo da alteracdo da legislacdo do Instituto em novembro de 2025 (Lei n2 9964/2025),
foram atualizados no CADPREV, no més de dezembro a composicdao do Conselho Fiscal, bem como a do
Comité de Investimentos, ambos os representantes devidamente certificados (CPRPPS) e com as
certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual (12 e 22 Grau) e da Justica Federal. Cabe
mencionar que houve a alteracdao da composicdao do Conselho Deliberativo, quanto ao representante do
SINSEJ, sendo que foi dado prazo para apresentacao da documentacgao, ainda sem retorno.

A referida verificacdo teve por objetivo o cumprimento dos requisitos legais relativos a
inexisténcia de condenacdo criminal, conforme disposto na Portaria n2 1467/2022, que estabelece os
parametros para a regularidade da gestdo previdenciaria.

As declaracbes, conforme o inciso Il do artigo 77 da Portaria n2 1467/2022, encontram-se
disponiveis no Processo SEI n? 25.0.169193-2, enquanto as Certiddes Negativas de Antecedentes
Criminais estdo arquivadas na pasta da rede: V:\CONTROLE INTERNO\CAD PREV Cadastro Dirigentes e
Conselhos\CADPREV 2025.
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8. Da participag¢do no Programa e-Prevengao

No 49 trimestre, ndo foram registradas alteracées. Conforme indicado no relatério do sistema e-
Prevencdo, existe previsdao para em 2026 ser realizado a validagao dos dados.

9. Dos investimentos

A unidade de Controladoria Interna, no desempenho de suas atribuicdes, também acompanha a
divulgacdo e a conformidade das informa¢des contidas no Relatério de Gestdo de Investimentos,
elaborado mensalmente pela Area de Investimentos do IPREVILLE.

No 42 trimestre, conforme detalhado no referido relatdrio, os investimentos realizados pelo
Instituto respeitaram integralmente os limites estabelecidos na legislacao vigente, com ampla divulgacao
das informacdes pertinentes.

As tabelas e graficos apresentados no relatério foram extraidos da analise técnica conduzida pela
SMI Consultoria de Investimentos, subsidiando a transparéncia e a seguranca das decisdes tomadas na
gestdo dos recursos previdenciarios.

O Relatério de Gestao de Investimentos pode ser consultado em sua integra no seguinte endereco:
https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/38/relatorio-de-investimentos

10. Conclusdo

Em cumprimento as atribuicdes que Ihe foram delegadas e em conformidade com a legislacao
vigente, a Unidade de Controle Interno conclui pela regularidade dos atos administrativos, objetos de
verificacdo, praticados pela Geréncia de Previdéncia, Geréncia Financeira e pela Unidade de Folha de
Pagamento, no 42 trimestre de 2025.

11. Recomendagoes

As recomendac¢Oes ora apresentadas foram elaboradas com base nos achados de verificacao
apurados no periodo de outubro a dezembro de 2025, sendo formalizadas por meio de memorando no
SEI (Sistema Eletronico de Informacgdes), para a devida retificacdo e o encaminhamento das informagdes
ajustadas ao TCE/SC.

A seguir, apresentam-se as respectivas recomendac¢des encaminhadas:

01. Proceder a retificacdo, com a devida apuragdo e efetivacdo do desconto retroativo da

contribui¢do previdenciaria, na préxima competéncia.

02. Atualizar ou retificar divergéncias apontadas relativo a nomenclatura do cargo entre
a Declaragao de Evolugao de Cargo e o Histdrico Funcional,

03. Atualizar ou retificar divergéncias apontadas nas informacdes apresentadas na Carta de
Revisao, considerando o periodo de contribuicdo informado no Histdrico Funcional, a qual ndo
contempla os meses de maio/1993 a maio/1996 na relagdo de variacdo de carga horaria
utilizada para a composi¢cdao da média do beneficio de aposentadoria.

04. Atualizar ou retificar divergéncias entre o Demonstrativo de Tempo de Contribuicdo e
o Histdrico Funcional.

05. Verificar inconsisténcias nas informacdes e documentos relativos ao tempo no ultimo cargo
informado na carta de concessdo.
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Observar a recomendacdo previamente expedida pelo TCE/SC, referente a utilizacdo e
aproveitamento do tempo de contribuicdo mencionado na Certidao de Tempo de Contribuicdo

expedida pelo INSS “Recomendar ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville - IPREVILLE -, na pessoa de seu atual Gestor, ou de quem vier a substitui-lo, que, em casos
similares ao que ora se analisa, oriente o servidor a requerer, perante o INSS, que na emissdo da CTC
pretendida sejam observadas as especificidades do exercicio de cargos constitucionalmente acumuldveis,
observada a legislacdo incidente em cada situagéo concreta”.

Retirar a CTC/INSS do processo fisico e atualizar o demonstrativo de tempo de contribuigdo,
bem como realizar os ajustes necessarios para o envio ao TCE/SC, considerando que a Certiddo
mencionada nao foi utilizada para a composi¢do do tempo de contribuicao.

Verificar o tempo no ultimo cargo informado na carta de concessao, considerando que o
tempo ultimo cargo: 20 anos, 1 més e 6 dias, porém a transposicdo de cargo por concurso
publico n2 001/2009 ocorreu em 14/11/2013.

Verificar a divergéncia identificada na memdria de cdlculo referente a variacdo da carga
horaria e o total de horas-aula informado no histérico funcional. Recomendando-se que a area
responsavel proceda a conferéncia detalhada dos registros que compdem o total de horas-
aula, tanto na memédria de calculo quanto no histérico funcional, a fim de identificar a origem
da divergéncia.

Além das recomendacdes relacionadas aos achados identificados nos processos analisados, a
Controladoria Interna sugere:

01.

02.

03.

Realizar o mapeamento do processo Gestdo Documental e designar servidores responsaveis
nos setores do Ipreville, com objetivo de garantir a atuagao, aplicacdo do plano de classificacao
e da tabela de temporalidade, calenddrio de eliminacdo, transferéncia e recolhimento de
documentos nos prazos definidos produzidos por cada area.

Realizar o mapeamento dos processos de recebimento de consultas e denlncias, de
responsabilidade pela Comissdo do Cédigo de Etica, verificando a integracdo das informacdes
com as atividades da Ouvidoria, do Comité de Integridade e Compliance, e do responsavel por
realizar a inclusdo de dados no sistema e-Prevencao.

Avaliar a indicacdao de servidores de outras areas no Comité de Integridade e Compliance, e
incluir a participacdo desses em reunido com a consultoria contratada, com objetivo de
contribuir na definicdo de prioridades, apoiando na identificacdo de areas mais sensiveis a
riscos de integridade e propondo agdes para avaliagdo da Controladoria Interna na elaboragao
do mapeamento de riscos e Planejamento Anual.

Joinville, 20 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b GEOVANA DE CARVALHO DA SILVA
g L Data: 25/03/2026 13:14:13-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Geovana de Carvalho da Silva
Controladora Interna.
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