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1. INTRODUCAO

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE, observando o disposto na Lei Municipal n2 7.611, de 06 de dezembro de 2013, tem
como principal objetivo fiscalizar os atos administrativos no ambito do Instituto. Sua atuac¢do visa contribuir
para a melhoria continua das areas mapeadas e manualizadas, sempre respeitando os principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Classificada como unidade administrativa,
a Unidade de Controle Interno integra a estrutura organizacional do IPREVILLE, estando diretamente vinculada
a sua Diretoria-Executiva. Além disso, a unidade atua em apoio aos 6rgdos de controle externo, em especial ao

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC, contribuindo para a realizacdo de sua missdo

institucional.

2. GERENCIAMENTO DAS AREAS DE CONTROLE

O presente relatdrio constitui uma ferramenta de gestdo que apresenta, de forma clara e objetiva, as
rotinas realizadas pela unidade no ambito da Geréncia de Previdéncia, da Folha de Pagamento e dos
Investimentos durante o terceiro trimestre de 2025. Havendo achados de verificacdo, a unidade os encaminha,
e prople as respectivas medidas corretivas e/ou estruturantes, aos setores envolvidos no processo

administrativo analisado.

3. CRITERIOS DE AVALIACAO E VALIDACAO

Os processos de Aposentadorias, Revisdes e/ou Pensdes sdo analisados e revisados na sua

integralidade, por meio dos documentos fisicos arquivados na pasta que pertence a cada beneficiario.

4. BENEFICIOS

No 32 trimestre/2025 o Controle Interno analisou o total de 90 processos, separados por tipo de
beneficios, sendo 88 (13 Pensdes, 01 Revisdo, 01 Revisdo Judicial e 73 Aposentadorias) que abrangeram:
Concessdo de Aposentadoria Voluntaria, Concessdo de Aposentadoria Compulsoria, Concessdo de
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho, Concessdo de Pensdo, Revisdao de Proventos,

Revisdo de Pensdo e 02 que culminaram no Encerramento/Cessacdo do Beneficio.
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4.1. Da Verificagdo da Geréncia de Previdéncia

4.1.1. Das Manifestagdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na Concessao de

Beneficios Previdencidrios e Revisdes

Em cumprimento as atribui¢des regimentais da Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE, previstas no seu normativo interno e em
consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia e controle dos atos administrativos, apresenta-se o
presente Relatério Trimestral de Controle Interno, referente ao terceiro trimestre do exercicio de 2025 (julho a
setembro).

No referido periodo, foram analisados 90 (noventa) processos previdenciarios, dos quais 83 abrangeram
concessdes de aposentadorias, pensdes por morte e revisdes de beneficios, mais 02 que tiveram o
encerramento do Beneficio. As aposentadorias referem-se aquelas iniciadas na competéncia de maio de 2025,
enquanto os demais beneficios (revisdes e pensdes) também foram originados nesse periodo, com publica¢do

dos respectivos decretos nas seguintes datas: 14/04/2025, 05/05/2025, 02/06/2025, 01/07/2025, 07/07/2025,
18/07/2025 e 23/07/2025.

Os prazos regulamentares para envio desses atos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina =
TCE/SC foram observados, tendo sido fixados para as seguintes datas: 06/07/2025, 13/07/2025, 27/07/2025,
03/08/2025, 31/08/2025, 29/09/2025, 05/10/2025, 16/10/2025 e 21/10/2025, conforme disciplinado pela

Instrucdo Normativa TCE/SC n2 11/2011 e demais normativos correlatos.

Manifestagdes - Concessdo de Aposentadorias e Pensdes — 2025

. ’ 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
Tipos de Beneficios TOTAL
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Ap. Tempo de Contribuigdo  (incluidas

Esp. Magistério) 2 6 6 4 2 4 - 1 4

Ap. Voluntaria LCM 571/21

(incluidas Esp. Magistério) 20 | 14 9 12 | 18 6 1 37 9

Aposentadoria por [dade 1 - 1 - 1 - - 1 -

Aposentadoria Compulsoria - - - - - - - 1 -

Aposentadoria por Incapacidade

Permanente 2 - 1 1 1 1 - 3 5

Aposentadoria por Invalidez 1 - 1 - 2 5 1 6 2

Ap. Especial Simula Vinculante 1 - 1 - - - - - -

Ap. Especial — Regra Permanente = # - % - - - 1 1
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Ap. Voluntaria Pessoa com Deficiéncia - - - - - - - - -
Pensdo por Morte — Servidor Inativo 2 4 2 5 3 8 3 2 7
Pensdao por Morte — Servidor Ativo - - - 1 - - - 1 -
Revisdes - 1 - 2 3 7 - 1 -
Decisao Judicial - - - - - 1 -
Encerramento/Reversdo/Cessacao - - - - - 1 - - 2
TOTAL 29 25 21 25 30 | 32 6 54 30

4.2. Dos achados de verificagdo, recomendagdes e medidas corretivas:

Do total de 07 (sete) achados de verificacdo identificados nos processos de concessdo de beneficios

analisados no 32 trimestre do exercicio de 2025, a Unidade de Controle Interno procedeu ao encaminhamento

formal dos respectivos apontamentos e recomendagdes, por meio do sistema SEl, as unidades competentes,

notadamente a Geréncia de Previdéncia e/ou ao setor de Folha de Pagamento, com cépia para a Diretoria

Executiva do IPREVILLE.

Tais encaminhamentos tiveram por finalidade a adog¢do das medidas corretivas cabiveis, com posterior

devolutiva a Unidade de Controle Interno, para fins de reanalise quanto a regularidade e subsequente emissdo

de Manifestacdo, observando-se o prazo legal para envio dos processos ao Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina — TCE/SC.

A seguir, elencam-se os achados de verificagdo apurados no periodo:

RESUMO DOS ACHADOS DE VERIFICAGAO - 32 Trimestre/2025 - Més: Julho

Processo SEI M '\.Jgda x Status Achado de Verificagao Medida Corretiva
anifestagdo
Auséncia da CTC/INSS, com os periodos de
25.0.158010-3 174 REGULAR | contribuicio  referente &  Prefeitura | Aguardando retorno da CTC/INSS
Municipal de Joinville
. Auséncia do Histérico Funcional (HF)
atualizado no processo fisico; . . . ~
At ) Cl - providenciou a inser¢do de
Auséncia dos dados cadastrais da elivis, s Hisidiies Esaioms
25.0.161615-9 176 REGULAR | contratacdo do servidor no processo fisico; P . ;
: . . atualizado e dos Dados Cadastrais
. Portarias referente Licenga-Prémio com .
] o no processo fisico;
divergéncia de data de retorno ao
trabalho;

Cl — Controle Interno
CTC - Certidao de Tempo de Contribuigéo
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RESUMO DOS ACHADOS DE VERIFICAGAO — 32 Trimestre/2025 - Més: Agosto

N2 da

Processo SEI Manifestagdo

Status Achado de Verificagao Medida Corretiva

Admitida na Prefeitura Municipal de
Joinville em 19/03/2002, por meio do
Concurso Publico n? 001/97 no cargo de
Agente de Saude Il — Auxiliar de
Enfermagem, ressaltamos que a servidora
declarou acumulagdo de cargo. De acordo
com o Atestado da Secretaria de Estado da

25.0.043364-6 198 REGULAR | Saude, a servidora estd lotada no Hospital | Aguardando retorno da area.
Regional Hans Dieter Schmidt, com
admissdo em 12/08/2003.

Desse modo, para corroborar com a
situagao, juntamos o print do registro de
Inscricdo Profissional, categoria Auxiliar de
Enfermagem, sob n® 310202, com inicio
em 17/03/1999, com situacdo: ativa.
Divergéncia da nomenclatura do cargo,
sendo:

. Decreto n2 66.976, de 02/06/2025 (fl. 75),
consta o cargo de provimento efetivo de
"Professor 19-52 - Ensino Fundamental -
21.0.205807-1 206 REGULAR | Séries Iniciais"; UJU - retificou o decreto.
. Histérico Funcional SEI n2 25758014/2025
- SGP.UAP.ARF e Carta de Concessao SEI n®

25814454 - |IPREVILLE.UNP.CB (fl. 55)
consta o cargo como "Professor de Séries
Iniciais".

Auséncia da CTC e da respectiva averbacdo
referente ao periodo de 05/06/1996 a
26/06/1996, o qual foi utilizado para a
concessao de Adicional por Tempo de
Servigo. Conforme registrado no Histdrico
Funcional constante do documento SEI n®
25.0.103180-0 218 REGULAR | 25808282/2025 ~ SGP.UAP.ARF, datado de| Aguardando retorno da area.
16/06/2025 (fl. 7), esse periodo foi
averbado no ambito do Municipio de
Joinville com a finalidade de concessdo do
referido adicional, o que também é
demonstrado no Extrato para Adicional por
Tempo de Servigo — ATS (fl. 25)

GP — Geréncia da Previdéncia

Cl = Controle Interno

SGP.UAPARF - Secretaria de Gestdo de Pessoas — Unidade de Administragdo das Politicas de Pessoal — Area de Registro
Funcional

UJU- Unidade Juridica
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RESUMO DOS ACHADOS DE VERIFICAGCAQ - 32 Trimestre/2025 - Més: Setembro
Processo SEl Manr\::eg:agéo Status Achado de Verificagdo Medida Corretiva
Divergéncia na data de ingresso
informada: ..Declaragdao de Evolugao de
Cargo SEI n® 26153797/2025 -
IPREVILLE.UNP.ACB  (fl. 36) consta
13/01/1996; ..Histdrico
Funcional SEI'  n2 25934333, de|GP - providenciou o documento
30/06/2025 (fl. 37) consta 03/01/1996. |relativo a data de ingresso
devidamente corrigido por meio
Auséncia da CTC/INSS, referente aos | Declaragdo de Evolugdo de Cargo SEI
25.0.109455-1 230 REGULAR | periodos de contribuicdo junto a|n. 26659091 - [PREVILLE.UNP.ACB
Prefeitura  Municipal de  Joinville, | cuja data correta é 03/01/1996;
conforme  considerado no  Histdrico
Funcional  (documento SEI n 2|GP - Aguardando retorno da
25934333/2025 - SGP.UAP.ARF de | CTC/INSS.
30/06/2025, fl. 37), emitido pela
Secretaria de Gestao de Pessoas, e no
Extrato para Adicional por Tempo de
Servico - ATS (fl. 42).
Na CTC/INSS, sob o) ne
23001090.1.00873/20-45 (fls. 10 a 14), | GP - Em aten¢do ao Memorando (SE!
consta o periodo de 04/03/1991 a|n2 26886705) informamos que foi
07/07/1993, referente ao vinculo com o | utilizado como base para o célculo dos
Hospital Sdo José. Tal periodo ja havia | proventos do segurado as
sido anteriormente averbado pelo |informagdes constantes no Historico
Municipio de Joinville para fins de | Funcional do servidor emitido pela
concessdao do Adicional por Tempo de |Secretaria de Gestdo de Pessoas, no
Servico (ATS) e de aposentadoria na|documento Informagdao (SEI n?
matricula n® 27.244, conforme se verifica | 25952256) que consta como ATS
no Histérico Funcional constante do|averbado em tempo anterior o
documento SEI n2 0020732322/2024 — | periodo de 04/03/1991 a 07/07/1993
SGP.UAP.ARF, datado de 01/04/2024 e |na matricula 45584,
REGULAR |emitido pela Secretaria de Gestdo de
19.0.108442-3 250 COM Pessoas (SGP), bem como no respectivo | O processo de averbagdo desta verba
RESSALVAS | Extrato ATS, cuja averbagdo ocorreu em | obedece diretrizes da Secretaria de
05/05/2008. Este mesmo periodo | Gestdao de Pessoas (SGP), sendo
também se encontra registrado no|incorporada ao  vencimento e
Historico Funcional SEI ne | incidindo contribuicdo previdenciaria.
25952256/2025 - SGP.UAP.ARF e no
Extrato para ATS, tendo sido novamente | Lembramos que o servidor acumulava
utilizado para a concessdo de|dois cargos de médico legalmente
aposentadoria na matricula n2 45.584. | acumulaveis de acordo com o art. 37
Recomenda-se a devida verificacdo junto |da  Constituicdo  Federal, sendo
a Secretaria de Gestdo de Pessoas e, se |aposentado um por tempo de
for o caso, a retificacdo das informagdes | contribuigdo em 01/04/2024 e outro
pertinentes, para posterior | na compulsdéria em 22/07/2025.
encaminhamento da documentagao ao
TCE/SC.

GP — Geréncia da Previdéncia
Cl — Controle Interno

SGP.UAP.ARF — Secretaria de Gestao de Pessoas — Unidade de Administragdo das Politicas de Pessoal — Area de Registro

Funcional
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4.2.1 Dos Achados de Verificagdo por etapa do processo — 2025

12 Trimestre 22 Trimestre 3° Trimestre 42 Trimestre

Histérico Funcional
torico Funciona Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez

Informacdes Atos Administrativos - - - 1 - 1 - -

Fund. Legal Enquadramento cargo 1 - - - - - - - -

Remuneracgao de contribuicdo 1 - - - - - - - -
(saldrio-base, carga horaria, adicionais..)

Tempo de Contr. da PMJ averbado para 1 - 1 1 1 - 1 - -
ATS sem a CTC do INSS

Certiddo de Atividade Magistério 1 - - 1 - - - - -

Auséncia de Documentos (Anexos) 1 2 - 8 - - - - -

Total 5 2 1 10 2 - 2 - -

N L. 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
Concessdo do Beneficio

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez

Certiddo Tempo Contribuigdo . - - - - = = 1 1

Certiddo de Atividade Magistério - - < - % . . 5 .

Averbagdo Tempo Contribuigdo 1 - - - - - 5 : =

Demonstrativo - - 1 - 2 2 - - -

Declaragdo Acimulo Cargos - 1 - 1 1 - - 1 -

Documentagdo Acimulo de Beneficio - - - - - - - - -

Declaragdo Evolugdo de Cargos - 1 - 1 - - - - 1

Declaragdo do Tempo de Contribuigdo - - - - - - - - -

Ato de Concessdo — Decreto - - - 3 - - - i -

Documento ilegivel / incompleto - - - - - - - - -

Isencdo IR - - 31 - 1 - - - -

Parecer Juridico = = % 5 - = - 5 &

Histdrico Funcional Desatualizado - - - - - - 1 - -

Auséncia de documento no processo 5 2 2 - - - 1 - -

Total 6 4 4 5 4 2 2 3 2

N
(]
w
-]

. 12 Trimestre Trimestre Trimestre 42 Trimestre
Carta de Concessdo

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez

Tempo de Contribuigdo - - - - - - - - -

Calculo dos Proventos - - - - - 1 - - 1

Relatério de Média das Remuneracdes 2 2 1 - - - - -
de Contribui¢do

Célculo Média Variagdo de Carga Horaria - - - 2 - - - = -

Lei do Reajuste Municipal ou Federal - = - . - - - - -

Data de Inicio Pagamento Beneficio - - - - - - - - -

Auséncia de Documento no processo - - - - - . ? = =

Total 2 2 1 2 - 1 - - 1
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12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre

Implantagdo na Folha de Pagamento

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Proventos no comprovante de pgto - - - - - - - 5 =

Calculo dos valores retroativos - - 1 = = 2 - - .

Isencdo IR - - - - - - - - ,

Desconto Previdéncia - - - - - - - R -

Desconto IR = = ” - = 5 ” = 5

Desconto Redutor Constitucional - s = = - - - - -

Descontos Pensdo, consignados - - - - - - - - -

Aplicacdo Reajuste - - . = < . - = -

Auséncia Memodria de Calculo dos - - - - - - - - -
Proventos Retroativos

Total - - 1 - - - - - -
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
Total Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Achados de Verificagao 14 9 11 17 5 3 2 3 2
Processos Analisados 29 25 21 25 30 31 6 54 28
Manifestacao Regular 29 28 19 22 29 30 2 3 1
Manifestacdo Regular com observacio - - - - - - - - -
Manifestacdo Regular com
recomendacao - - - - - - - - -
Manifestacdo Regular com ressalva - 1 2 3 1 1 - - 1
Status das Manifestagdes Encaminhamentos
Regular Cumpriu as recomendagdes.
Regular com observacdo Descrigdao da situa¢do, e medidas corretivas praticadas.
Regular com | Recomenda a area proceder com o envio da nova documentacdo a posterior ao TCE/SC, em
recomendacgao documentos diversos.
Nos casos de revisGes envolvendo valores ou a regra, a drea deve encaminhar o processo de
Regular com ressalva revisdo para nova analise e emissdo de Manifestacdo do Cl e envio ao TCE/SC, em retificacdo
de ato.

4.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC

A Unidade de Controle Interno do IPREVILLE tem como obrigagdo, prevista em lei, supervisionar e
acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informagdes e documentos necessarios ao exame da legalidade
de atos de concessdo de aposentadoria e pensdo para o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina —

TCE/SC, observando a Instru¢do Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

Rua Otto Boehm .442 — América — 89201-700
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Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Prefeitura de
Controle Interno |preyﬂ]e Joinville
Processos aposentadoria ou pensdo remetida ao TCE/SC — 2025
Tipos de envio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Envios 29 23 19 21 28 23 30 30 25
Documentos - - - 1 4 7 - - -
diversos/revisdo
Audiéncia - - - - - - 2 - -
Diligéncia - - - - 3 2 2 2 2
Denegado - - - - - - - - -
Retificacdo de Ato - 1 - - - - - 1 1
Decisdo - - - - - - - -
Total 29 24 19 22 35 32 34 33 28

Fonte: Geréncia de Previdéncia envia por e-mail: Relatério Processos Enviados TCE-2025

4.3.1 Das Audiéncias/Diligéncias e Decisdes Recebidas/Respondidas

A Unidade de Controle Interno do IPREVILLE recebe as comunicagdes de audiéncias e/ou diligéncias por
meio do sistema e-Sfinge do TCE/SC, remete via processo SEI - Demandas de Orgdos de Controle as &reas
responsaveis Geréncia de Previdéncia e/ou Consultoria Juridica, em cdpia para Diretoria Executiva para ciéncia,

e realiza 0 acompanhando do prazo de resposta.

N2 Processo
SEl Demandas
de Orgéos de

Controle

Tempo
Respost
a / Dias

Data do

Data d : e y
i i Motivagdo Providéncias Efeito

N2 | Recebimento | Resposta

IPREVILLE.UJU
apresentou a
Determinar Audiéncia para | Justificativa -
0 IPREVILLE  proceder | Anexo SEI
correcao de irregularidade | 26153076, para
na concessdo de ATS. desconsideragdo
da restricao
apontada

Aguardand
o retorno
TCE/SC

01 | 09/07/2025 | 18/07/2025 9 25.0.166451-0

Determinar Audiéncia para
o IPREVILLE apresentar
justificativa  relativo a
incorporacao de verbas de SRSt @
, , . |Justificativa -
carater temporario Anexo SE|
02 | 11/07/2025 | 23/07/2025 23.0.059628-2 | denominada ‘Hora Plantdo’ 15/09/2025
12 , 26207922, para
e Descanso  Semanal ) ~
, desconsideragdo
Remunerado aos "
da restrigdo
proventos de srpntada
aposentadoriado  servidor P
apo6s 12/11/2019

IPREVILLE.UJU

IPREVILLE.UJU
apresentou a

D Registro e anular AusEiicativa " | Aguardand
enegar o Reg Anexo SEI &

03 | 28/07/2025 |22/08/2025 27 23.0.080990-1 | o ato de aposentadoria da o retorno

26509616, para
. » P TCE/SC
servidora desconsideragdo /

da restricao
apontada

Rua Otto Boehm .442 — América — 89201-700
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Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Prefeitura de
Controle Interno Iprevﬂ]e Joinville
Protocolado no
Denegar o registro, nos|TCE/SC sob n®
termos do art. 34, Il, c/c 0| 14071/2025
art. 36, §29, "b", da Lei|o Oficio SEI n¢
Complementar n. | 26698363/2025 -
202/2000, considerado | IPREVILLE.UNP
ilegal conforme pareceres | que encaminhou
emitidos nos autos, em|o acorddo
face do cdlculo dos|proferido  pelo
proventos com base no art. | TISC que | Aguardand
04 | 15/08/2025 | 05/09/2025 21 25.0.197820-4 |57, paragrafo Unico, da Lei | concedeu a| oretorno
Municipal n. 3.277/96, em | seguranga para| TCE/SC
afronta a  Constituicdo | que seja
Federal (com redagdo | registrado o ato
anterior a Emenda | de
Constitucional n. 20/98), | aposentadoria
art. 40, Ill, "c¢", ocasionando | do segurado
0 pagamento de proventos | Jodo Tomaz junto
a maior, no valor de RS |ao TCE/SC
49,46. (Anexo SEI
26696428)
Encerramento do Processo
— Decreto 67.136, de
05 18/08/2025 - - 24.0.034668-7 11/06/2025) que revogou o - 18/08/2025
ato de aposentadoria
Encerramento do Processo
- Decreto 68.652, de
06 | 10/09/2025 . 24.0.083774-5 29/08/2025) que revogou o | 08/09/2025
ato de aposentadoria
Reversaio do Ato de
07 | 11/09/2025 - . 25.0.222037-0 | APOsentadoria ROFT 09/09/2025
Invalidez, com retorno da
servidora ao trabalho.
Revogacdo Edital
TCE/SC apontou indicio de | de Chamamento
irregularidade na questdo: | Publico ne
08 | 23/09/2025 |30/09/2025| 7 | 25.0.238853.2 |STPreso indevido  de|002/2024 €| 02/10/2025
credenciamento para | anulagdo
contratacdo de projetos de | Inexigibilidade
engenharia e arquitetura. de Licitagdo n?
027/2025.
Negar  provimento  ao
Recurso de Reexame
interposto contra a
Decisdo n. 1394/2024,
exarada na Sessdo
09 23/09/2025 - 24.0.031509-9 Ordinaria de 27/09/2024, - 18/09/2025
nos autos do @APE
20/00231440, mantendo-a
na integra.

GP — Geréncia da Previdéncia
GF — Geréncia Financeira

Fonte: Assessoria Executiva/ Controle Interno/ Acompanhamento/Controles e-Sfinge 2025

Rua Otto Boehm 442 — América — 89201-700
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Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Controle Interno

4.3.2 Das Homologagdes no Periodo

Ipreville

Prefenur.a de
Joinville

A Unidade de Controle Interno recebe as comunicagdes, no sistema e-Sfinge Tribunal de Contas do

Estado de Santa Catarina — TCE/SC, e remete via Processo SEI de demandas de drgdos de controle para

Geréncia de Previdéncia para as devidas providéncias e com cdpia para Diretoria Executiva.

HOMOLOGADOS

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

Jan

Fev

Mar

Abr | Mai | Jun | Jul | Ago

Set

Out | Nov | Dez

Publicados

83

22

26

9 144 9 5 59

37

Aguardando a publicacao

Com (Diligéncia)

Com (Audiéncia)

Retificacdo de Ato

Revogagdo de Ato

Com Ressalva/ Recomendacédo

Com Determinagdao

Com Recomendacdo

Determinagao
Ressalva/Recomendacdo

Revisao

Encerramento/Denegacao

Recebidos no més

85

22

26

9 145 | 10 5 59

39

400

4.3.3 Das Homologag6es com Ressalva no Periodo

Dentre as Homologag¢Oes de Ato de aposentadoria ou pensdo no periodo, ndo houve processos com

recomendac¢do/ressalva e/ou determinagdo a unidade para a sua correcdo, na forma do que estabelece o art.72

c/cart.12, §§ 12 e 22 da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008.

A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, remete via SEl para Geréncia

de Previdéncia e Diretoria Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas adotadas.

]
Qtde N2 Processo TCE

Data Inicio Beneficio

Motivagao

Medida corretiva adotada
pela drea responsavel:

4.4 Das Compensagdes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensacdo Previdenciaria - COMPREV, fornecidos pela

Geréncia de Previdéncia do IPREVILLE, e extrato da conta corrente com o valor creditado remetido pela

Geréncia Financeira, via SEI.

Contato: (47)3423-1900 — presidente@jipreville.sc.gov.br
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Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville
Controle Interno

Prefeitura de

Ipreville  Joinville

Competéncia 07/2025

Ri—Regime Instituidor

RO —Regime de Origem

{Ipreville paga a outro Regime}

{Ipreville recebe de outrc Regime)

Saldo a Receber

Total Req.

Valar

Total Req. Valor

109

RS 37.759,06

2207

RS 2.005.159,48

RS 1.967.400,42

Competéncia 08/2025

Rl —Regime Instituidor

RO —Regime de Origem

{lpreville paga a cutro Regime)

(Ipreville recebe de outro Regime}

Saldo a Receber

Total Reg. Valor Total Req. Valor
109 RS 37.759,06 2216 RS 2.157.929,94 | RS 2.120.170,88
Competéncia 09/2025

Rl —Regime Instituidor

RO —Regime de Origem

lpreville psgs 3 outro Regime) {lpreville recebe de cutro Regime) Saldo a Receber
Total Req. valor Total Req. Valor
109 RS 37.759,06 |2216 RS 2.025.238,06 | RS 1.987.479,00

5. Da Verificagao da Folha de Pagamento

5.1. Da Verificacdo da Implantagdo dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Nucleo de Gest3o de Pessoas do IPREVILLE implantou no sistema Softprev, 85 novos beneficios

concedidos no 32 trimestre, com créditos de proventos em 01/08/2025, 01/09/2025 e 01/10/2025.

Competéncia referente ao do crédito dos proventos
Tipo de beneficio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set | Out | Nov Dez

Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo (incluidas | 15 14 22 11 15 23 13 23 17
especial magistério)
Aposentadoria por Idade 1 1 - 1 1 - 1 -
Aposentadoria i i i i 1 i 1 i
Compulséria
Apos'entadorla por 2 1 3 7 7 4 5 3 5
Invalidez
Aposentadoria  Especial

. . 1 - - - - - - 1 -
Sumula Vinculante
Aposentadoria Especial i i i ) i i 1 ) 1
PCD
Pensdo por Morte 7 3 5 5 3 6 5 - 9
Revisdes - - - - - - - -
Total 26 18 31 23 26 35 24 29 32

Rua Otto Boehm 442 — América — 89201-700
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Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville Pfé'mrade
Controle Interno Ipreville  Joinville

A Unidade de Controle Interno realiza a verificagdo da implantagdo na folha de pagamento dos
beneficios concedidos, as verbas discriminadas, as retengdes legais Previdenciarias e de Imposto de Renda
sobre os beneficios onde a regra é aplicavel, através da anélise nos comprovantes de pagamento, carta de
concessdo, relatorio de beneficios implantados e relatério de Custo Folha e considerando a Instrucdo

Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC.

5.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensdo por falta do recadastramento (prova de vida) anual:

A Geréncia de Previdéncia remete o processo SEI n? 22.0.328450-6 ao Setor de Folha de Pagamento

com as informagdes referentes ao bloqueio dos proventos.

CONTROLE DE BENEFICIOS BLOQUEADOS - ANO
Competéncia | Quantidade| Competéncia | N2 Memorando | Quantidade N2 Memorando SEI A
do Bloqueio -| Beneficios | pararealizar a |SEI IPREVILLE.UNP| Beneficios IPREVILLE.UNP - Desbloqueio |desbloquear
2024 bloqueados| Prova de Vida - Bloqueio desblogueados

26336674/2025
26380423/2025 5
26383552/2025
26621491/2025
26655192/2025
26655694/2025
26681786/2025 6
26701142/2025
26705438/2025
26783093/2025

Jutha 3 jun/25 26262352/2025

Agosto 9 jul/2s 26586553/2025

27017926/2025
27042918/2025

o[ e e e e o o | |

Setembro 6 ago/2s 269476742025 8

Rua Otto Boehm ,442 — América — 89201-700
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Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Controle Interno

6. Dos Processos Administrativos

Ipreville  Joinville

INSTAURACAO

ANDAMENTO

Processo 25.0.127036-8 — Gestdo de Pessoas/Ressarcimento ao Erdrio

Publicada Portaria IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU n2 58, em 05/06/2025,
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville ne 2730, em face da
instauragdo de Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade

e _Reconhecimento de Divida (Processo SEI 25.0.152394-0) devido
eventual irregularidade de valores pagos a maior no pagamento do abono
de permanéncia da segurada S**¥¥* pRixik phikxk deo Qikxkk
matricula *¥****,

25/07/2025 - Enviada Notificagdo Extrajudicial por
carta com Aviso de Recebimento - AR, para a
segurada.

30/07/2025 — Recebida Defesa Administrativa.
27/08/2025 - Termo de Decisdo expedido.

Processo 22.0.363045-5 -Atos Juridicos Administrativo Publicada Portaria
IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU n® 57, em 05/06/2025, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Joinville n® 2730, em face da instauracdo de
Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade e
Reconhecimento de Divida (Processo 25.0.152493-9) para apuracdo de
eventual irregularidade (recebimento indevido) no pagamento de
beneficio previdencidrio da segurada EX*** Tixkdk yphkkskk pokkkk
PX¥*¥* matricula *¥****,

04/08/2025 - Enviada Notificagdo Extrajudicial por
carta com Aviso de Recebimento — AR, para a
segurada.

19/09/2025 - Termo de Decisdo expedido.

25.0.147912-7 - Suprimentos - Apuracdo de Responsabilidade e
Reconhecimento de Divida Publicada Portaria
IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU n2 60, em 18/06/2025, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Joinville n? 2740, em face da instauragdo de
Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade e
Reconhecimento de Divida para apuragdo de eventual irregularidade
(reajuste indevido) no pagamento de beneficio previdencidrio da
pensionista M**¥*¥ de p*¥¥kx gx¥kk* matricula *****,

02/10/2025 - Envio de Notificacdo por AR.

25.0.143722-0 - Suprimentos - Apuragdo de Responsabilidade e
Reconhecimento de Divida Publicado
Portaria IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU n? 61, em 18/06/2025, no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n2 2740,em face da
instauragao de Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade
e Reconhecimento de Divida para apuragdo de eventual irregularidade
no pagamento de saldrio familia para além da idade limite.

N3o iniciado.

25.0.192627-1 - Suprimentos - Apuragdo de Responsabilidade e
Reconhecimento de Divida Publicado
Portaria IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU n2 66, em 06/09/2025, no Diario
Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville n2 2798, em face da
instauragdo de Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade
e Reconhecimento de Divida para apuragdo de eventual irregularidade
(recebimento indevido) no pagamento de beneficio previdencidrio da
Segurada A***** A***** H***** L*****’ matn’cula n. *****.

08/10/2025 - Termo de Decisdo expedido.

24.0.079489-2 - Suprimentos - Apuracdo de Responsabilidade e
Reconhecimento de Divida Publicado
Portaria IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU n? 67, em 19/03/2024, no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n? 2812, em face da
instauracdo de Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade
e Reconhecimento de Divida para apuragdo de eventual irregularidade no
pagamento de adicional por tempo de servico, na concessdo de
aposentadoria, por idade, na regra do art. 36 da Lei Municipal n.
4.076/99, do segurado CX¥**** pX*xx* Tk¥xx matricula n. *****, face
auséncia da certiddo de tempo de contribuicdo e correspondente
averbagdo, nos periodos de 07/06/1985 a 04/03/1988 e 02/01/1995 a
27/06/1995.

24/09/2025 - Publicagdo de decisdo TCE Reabertura
do Processo Administrativo.

IPREVILLE.UJU - IPREVILLE|Unidade Juridica

IPREVILLE.GAB - IPREVILLE|Gabinete da Diretoria Executiva e da Presidéncia.

Rua Otto Boehm .442 — América — 8§9201-700
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Prefeitura de
Controle Interno Ipreville  Joinville

7. Do Pro-Gestdo RPPS
7.1 Da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio

Os manuais descritos pelas unidades do Instituto sdo encaminhados a Unidade de Controle Interno para
formatagdo, elaboragdo do fluxo do processo e posteriormente encaminhados para publicagdo.
No terceiro trimestre do exercicio de 2025, ndo houve avango significativo no processo de elaboragdo

do manual operacional, bem como no mapeamento das atividades desenvolvidas no ambito da Diretoria

Executiva.

Em 2024, foi celebrado o Contrato SEI n? 010/2024 com a Universidade da Regido de Joinville —

UNIVILLE, visando a execucdo de atividades voltadas a Gestdo Documental do IPREVILLE, contemplando, entre

outras agoes:
° Revisdo e atualizagdo do Manual de Gestdao Documental;

o Levantamento de documentos passiveis de eliminagdo, em conformidade com a legislagao

arquivistica vigente;

. Dentre outras atividades correlatas.

Posteriormente, em 9 de julho de 2025, foi firmado o 12 Termo Aditivo de Acréscimo e Prorrogacao,
com o objetivo de viabilizar a conclusdo da revisdo, atualizagdo e socializagdo do Manual de Gestdo de

Documentos do Instituto, bem como a elaboracdo e desenvolvimento do projeto “Historia do IPREVILLE”.

7.1.1 Do Mapeamento dos Processos Publicagdes e Revisdes.

No terceiro trimestre do exercicio de 2025, foi registrado progresso nas atividades relacionadas as
publicacdes referentes a novos processos de manualizagdo e mapeamento das atividades das respectivas areas

de atuacgdo. Verificou-se alteracdo nos processos de revisao das unidades, conforme descrito na tabela a seguir:

Processos Finalizados | Processos para
i ’ . e Percentual
Unidades do Instituto Processos Mapeados e Publicados até revisdo das finall sk
Agosto/2025 Unidades

Diretaria Executiva 16 12 0 75%

Unidade Administrativa 72 33 25 46%

Unidade Financeira 61 61 9 100%

Unidade de Previdéncia 28 28 2 100%

Consultoria Juridica 7 7 0 100%

TOTAL 184 141 36 77%
Conclusdo (%) 0,7663

Rua Otto Boehm .442 — América — 89201-700
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7.1.2 Cronograma de Auditoria dos processos mapeados e manualizados.

No terceiro trimestre do exercicio de 2025, a agdo adotada consistiu na realizacdo de reunido com o
consultor, com o objetivo de elaborar o mapeamento de riscos das dreas do Instituto. O encontro ocorreu em
28 de agosto de 2025.

Entretanto, destaca-se que o cronograma de auditorias previsto para o segundo semestre ainda nao foi

integralmente cumprido, encontrando-se em fase de readequagdo para execugdo das etapas pendentes.

Area Periodo Manual a ser Auditado
- T Aderéncia aos procedimentos de concessdo de beneficios e revisdo de
Geréncia de Previdéncia Junho -
Beneficios
Averbacgdes e CTC Julho Regularidade e prazos dos processos de contagem de tempo
Investimentos Agosto Analise de Novos Investimentos
Setor de Folha de ) s
Setembro Conformidade dos lancamentos com a legislagdo vigente
Pagamento

7.2. Cédigo de Etica

A Portaria n2 110/2024 de 08/08/2024, dispde sobre a 42 Versdo do Cédigo de Etica Profissional dos
Agentes Publicos do IPREVILLE (DOEM n2 2528 de 12/08/2024) e a Portaria n? 001/2024 de 08/01/2024,
atualiza os membros da Comissdo de Etica do IPREVILLE (DOEM n2 2375 de 08/01/2024) e a Portaria n2 099 de
17/06/2024 que constitui Comissdo Especial de Etica do IPREVILLE (DOEM n2 2488 de 17/06/2024).

As ac¢des de Divulgacdo ocorrem nos processos de Licitagdo e Contratos, credenciamento de institui¢des
financeiras, como também no ingresso de servidores, estagiarios e terceirizados.

E realizada a entrega do Cddigo de Etica, que também estd disponivel no site:

https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/8/codigo-de-etica.

A Comissdo do Codigo de Etica tem a finalidade de orientar, supervisionar, receber e analisar as
manifestacdes apresentadas, difundir os principios da conduta ética e atuar como instancia consultiva.
Conforme disposto no art. 35 as consultas ou denuncias serdo recebidas pela Comissdo do Cédigo de

Etica através do e-mail: etica@ipreville.sc.gov.br.

Referente ao Processo SEI n? 24.0.194048-5, que esteve sob a supervisdo da Comissdo Especial de Etica,
registra-se a conclusdo em 22 de setembro de 2025, sendo deliberado que “ndo ha justa causa para eventual

instauracdo de procedimento de natureza acusatoria.”

Rua Otto Boehm ,442 — América — 89201-700
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Recebido: Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Consulta - - = = 5 - - - - - -
Denuncia - - - = = e = - - - - -

7.2.1. Criagdo do Comité de Integridade e Compliance do IPREVILLE e elaboragio do Plano de

Integridade e Compliance

Em conformidade com o Decreto Municipal n2 64.471, de 13 de janeiro de 2025, que institui o Programa

de Integridade e Compliance no ambito do Poder Executivo do Municipio de Joinville, o IPREVILLE instituiu, por
meio da Portaria n2 045, de 10 de abril de 2025, o seu Comité de Integridade e Compliance.

A criagcdo do Comité atende ao disposto no art. 62 do referido Decreto, que determina a formacdo, por

ato da autoridade méxima de cada 6rgdo, de um comité composto por, no minimo, trés servidores, com a

finalidade de elaborar, monitorar e revisar o Plano de Integridade e Compliance da unidade.

Foram designados como membros do Comité do IPREVILLE os seguintes servidores:

° Juliano Hadlich Fidelis — Presidente do Comité;
o Daniela Antoniely Gelinski;
° Victor Manoel Lacerda Machado Macedo.

Foram adotadas as providéncias iniciais para a estrutura¢do do Comité e para o planejamento das

proximas etapas, que deverdo seguir o cronograma e as orientacdes a serem divulgadas pela Controladoria-

Geral do Municipio.

7.3. Ouvidoria

A Unidade Ouvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade IPREVILLE.NAD, a Assessoria de

Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas e conclusdo dos processos.

Processo Data Data Tempo Unidade que Informagdo
SEI Recebimento Resposta Resposta / Dias respondeu SECOM
25.0.051093-4 | 19/02/2025 25/02/2025 4 IPREVILLE.NAD Concluido
25.0.050308-3 | 19/02/2025 05/03/2025 8 IPREVILLE.UNP.APM Concluido
25.0.059919-6 | 27/02/2025 05/03/2025 3 IPREVILLE.UNP.APM Concluido
25.0.063581-8 | 18/03/2025 19/03/2025 1 IPREVILLE.UNP Concluido
25.0.084329-1 | 28/03/2025 31/03/2025 1 IPREVILLE.UNP Concluido
25.0.085819-1 | 31/03/2025 31/03/2025 * SECOM Concluido
25.0.119886-1 | 14/05/2025 14/05/2025 1 IPREVILLE.NAD Concluido
25.0.107408-9 | 20/05/2025 21/05/2025 1 IPREVILLE.NGP Concluido
25.0.155960-0 | 26/06/2025 27/06/2025 1 IPREVILLE.NAD Concluido
25.0.158652-7 | 30/06/2025 01/07/2025 1 IPREVILLE.UNP Concluido
25.0.158924-0 | 30/06/2025 01/07/2025 1 IPREVILLE.UNP Concluido
25.0.163158-1 | 04/07/2025 04/07/2025 0 IPREVILLE.NAD Concluido
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25.0.155191-0 | 11/07/2025 14/07/2025 3 IPREVILLE.UAD Concluido
25.0.172438-5 | 15/07/2025 16/07/2025 1 IPREVILLE.UNP Concluido
25.0.169614-4 | 11/07/2025 16/07/2025 5 IPREVILLE.GAB Concluido
25.0.180323-4 | 07/08/2025 13/08/2025 6 IPREVILLE.UNP Concluido
25.0.193538-6 | 11/08/2025 12/08/2025 1 [PREVILLE.UNP Concluido
25.0.196096-8 | 12/08/2025 12/08/2025 0 IPREVILLE.NAD Concluido
25.0.197965-0 | 14/08/2025 18/08/2025 E IPREVILLE.UNP Concluido

* Nota: Registro de elogio para o atendimento recebido

7.4 Das Capacitagdes/Visitas Técnicas

No terceiro trimestre do exercicio de 2025, a unidade de Controle Interno participou de

capacitagbes/palestras:

Tema Data Carga Hordria Participantes
X)’<V 'Ciclo de EAstbudos "de Cor.ut'role 30/07/2025 09 horas - Daniela Antoniely Gelinski Sampaio;
Publico da Administragdo Municipal
Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD): Legislagdo e
implementacdo Prdtica aplicada ao

- Daniela Antoniely Gelinski Sampaio;

Setor Publico com as Principais De 06 2 08/08/2025 21 horas

Atualizagdes sobre o tema, Guias

Orientativos e Resolugdes da ANPD

Acdo Educativa sobre CINCO - Daniela Antoniely Gelinski Sampaio;

ELEMENTOS PARA O BEM ESTAR 240812085 05 horas - Soraia de Macedo.

1¢ Congiesse Catainense de - Cristian Artur da Silva.Cab.ezudo; .
29/09/2025 06 horas - Daniela Antoniely Gelinski Sampaio;

Direito Previdencidrio no RPPS

- Soraia de Macedo.

7.5 Da Certificagdo Pro-Gestdao RPPS Nivel lli

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente federativo do
Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pré-Gestdo RPPS, Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n2 185/2015, obtendo a certificagdo institucional no Nivel I, por
meio de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestdo RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n2 3.030/2021 (versdo 3.5).

Validade do Certificado: 30/01/2028

Certificado N2 - CPG 013/2024

Disponivel em: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestao

A auditoria externa, conduzida pelo Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil — entidade certificadora
devidamente credenciada junto a Secretaria de Previdéncia —, foi realizada nos dias 29, 30 e 31 de janeiro de
2025, resultando na emissdo do Certificado do PRO-GESTAO RPPS — Nivel lll, em 19 de fevereiro de 2025.

Informa-se que a proxima Auditoria de Supervisdo do Nivel Ill estd agendada para a ultima semana do
més de janeiro de 2026.
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7.6. Da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Gestores e Conselho Administrativo e Fiscal

A Unidade de Controle Interno procedeu a verificagio das Certiddes Negativas de Antecedentes
Criminais da Justica Estadual (12 e 22 Grau) e da Justica Federal, referentes aos Membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal (Gestdo 2023-2027), bem como aos Gestores e Servidores ocupantes de cargos de
confianga do IPREVILLE (Gestdo 2025-2028).

A referida verificacdo teve por objetivo o cumprimento dos requisitos legais relativos a inexisténcia de
condenacdo criminal, conforme disposto na Portaria n2 1467/2022, que estabelece os parametros para a
regularidade da gestdo previdenciaria.

No més de julho de 2025, foi realizada a atualizagdo das Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais
e o envio da documentagdo ao Sistema CADPREV, dentro do prazo regulamentar, assegurando-se, assim, a
manutencao da validade do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

As declaragdes, conforme o inciso Il do artigo 77 da Portaria n? 1467/2022, encontram-se disponiveis no
Processo SEI n? 25.0.169193-2, enquanto as Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais estdo arquivadas

na pasta da rede: V:\CONTROLE INTERNO\CAD PREV Cadastro Dirigentes e Conselhos\CADPREV 2025.
8. Participagdo no Programa e-Prevencdo:

No terceiro trimestre, ndo foram registradas alteragdes. A previsdo é de que, em 2026, seja realizada a

validagdo dos dados, conforme indicado no relatério do sistema e-Prevengdo:

“ATENCAO: Os resultados ora apresentados neste relatério sdo de cardter preliminar, baseados em
autoavalia¢do realizada pelo proprio érgdo na plataforma e-Prevengdo. As evidéncias anexadas ainda néo
foram validadas externamente, com validagdo prevista para 2026. Conforme a politica do programa, néo é
recomendada a divulgagdo publica de resultados individuais. Caso o drgéo opte por divulgd-los, é obrigatdria a

mengdo a este alerta, deixando claro que ndo se trata de certificagéo ou validagéo oficial por parte do TCU.”
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9. Dos investimentos:

A Unidade de Controle Interno, no desempenho de suas atribui¢des, também acompanha a divulgagdo
e a conformidade das informagdes contidas no Relatério de Gestdo de Investimentos, elaborado mensalmente
pela Area de Investimentos do IPREVILLE. No terceiro trimestre, conforme detalhado no referido relatério, os
investimentos realizados pelo Instituto respeitaram integralmente os limites estabelecidos na legislacdo

vigente, com ampla divulgag¢do das informacdes pertinentes.

As tabelas e graficos apresentados no relatério foram extraidos da analise técnica conduzida pela SMI
Consultoria de Investimentos, subsidiando a transparéncia e a seguranca das decisdes tomadas na gestdo dos

recursos previdenciarios.

O Relatdrio de Gestdo de Investimentos pode ser consultado em sua integra no seguinte enderego:

https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/38/relatorio-de-investimentos

10. Conclusao

Em cumprimento as atribui¢des que lhe foram delegadas e em conformidade com a legislagdo
vigente, a Unidade de Controle Interno conclui pela regularidade dos atos administrativos, objetos de
verificacdo, praticados pela Geréncia de Previdéncia, Geréncia Financeira e pela Unidade de Folha de

Pagamento, no terceiro trimestre de 2025.

11. Recomendacgdes

As recomendagdes ora apresentadas foram elaboradas com base nos achados de verificagdo
apurados no periodo de julho a setembro de 2025, sendo formalizadas por meio de memorando no Sistema

Eletrénico de Informagdes — SEI. A seguir, apresentam-se as respectivas recomendacdes:

1. Juntada da Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) e da respectiva averbacio,
correspondentes ao periodo registrado no Histérico Funcional, utilizados para a concessdo de ATS, conforme

constam nos registros funcionais.
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2. Inclusdo do Historico Funcional atualizado, bem como dos documentos relativos ao Adicional

por Tempo de Contribuicdo (ATC) e Adicional por Tempo de Servigo (ATS), caso facam parte da composi¢ao

remuneratéria utilizada para o célculo do beneficio.

3. Insercdo de descrigdo detalhada das atribuigdes do cargo exercido pelo segurado, com vistas a

adequada analise de compatibilidade com as atividades desempenhadas e o beneficio concedido.

4, Adequacdo da fundamentagdo legal e do cargo registrados no Decreto de concessdo de

aposentadoria, garantindo conformidade com o Histérico Funcional que fundamentou o ato.

5. Retificacdo da declaragdo de evolu¢do de cargos, a fim de refletir corretamente o historico

funcional do servidor.
6. Juntada do Despacho da SEFAZ contendo a decisdo sobre a isencdo de Imposto de Renda.

7. Juntada do Oficio ao processo, informando ao INSS que o segurado esta recebendo o beneficio e

indicando a op¢do pelo beneficio mais vantajoso.

8. Com base no art. 82 da Instrucdo Normativa TCE/SC n® 11/2011, que todos os documentos que
compdem o ato de concessdo de aposentadoria ou pensdo sejam incluidos no processo administrativo
previdenciario, em meio fisico, devidamente organizados, numerados e enviados ao TCE/SC. A documentagdo

deve estar completa, clara e organizada, conforme os Anexos I, IV e V da referida Instrugdo Normativa.

Joinville, 03 de novembro de 2025.

Daniela Antoniely Gelinski Sampaio
Agente de Controle Interno
(Portaria n2 114 de 12/09/2024)
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