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1. INTRODUCAO

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE, observando ao disposto na Lei Municipal n? 7.611, de 06 de dezembro de 2013, tem
como principal objetivo fiscalizar os atos administrativos no ambito do Instituto. Sua atuacdo visa contribuir
para a melhoria continua das dareas mapeadas e manualizadas, sempre respeitando os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Classificada como
unidade administrativa, a Unidade de Controle Interno integra a estrutura organizacional do IPREVILLE,
estando diretamente vinculada a sua Diretoria-Executiva. Além disso, a unidade atua em apoio aos érgaos de
controle externo, em especial ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC, contribuindo para
a realizacdo de sua missdo institucional.

2. GERENCIAMENTO DAS AREAS DE CONTROLE

O presente relatério constitui uma ferramenta de gestdo que apresenta, de forma clara e objetiva, as
rotinas realizadas pela unidade no dambito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de Pagamento durante o
12 trimestre de 2025. Havendo achados de verificacdo, a unidade os encaminha, e prop&e as respectivas
medidas corretivas e/ou estruturantes, aos setores envolvidos no processo administrativo analisado.

3. CRITERIOS DE AVALIACAO E VALIDACAO

Os processos de Aposentadorias, RevisGes e/ou Pensdes sdo analisados e revisados na sua
integralidade, por meio dos documentos fisicos arquivados na pasta que pertence a cada beneficiario.

4. BENEFICIOS

No 12 trimestre/2025 o Controle Interno analisou o total de 75 processos, separados por tipo de
beneficios: Concessdo de Aposentadoria Voluntaria, Concessdo de Aposentadoria Compulsdria, Concessao de
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho, Concessao de Pensdo, Revisdao de Proventos e
Revisdo de Pensao.

4.1. Da Verificagao da Geréncia de Previdéncia

4.1.1. Das Manifestagdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na Concessdo de Beneficios
Previdencidrios e Revisdes

Em cumprimento as atribui¢cdes regimentais da Unidade de Controle Interno do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE, previstas no seu normativo
interno e em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia e controle dos atos
administrativos, apresenta-se o presente Relatério Trimestral de Controle Interno, referente ao
primeiro trimestre do exercicio de 2025 (janeiro a mar¢o).

No referido periodo, foram analisados 75 (setenta e cinco) processos previdenciarios,
abrangendo concessdes de aposentadorias, pensdes por morte e revisdes de beneficios. As
aposentadorias referem-se aquelas iniciadas na competéncia de novembro de 2024, enquanto os
demais beneficios (revisdes e pensdes) também foram originados nesse periodo, com publicagdo dos
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respectivos decretos nas seguintes datas: 01/11/2024, 08/11/2024, 02/12/2024, 19/12/2024 e
02/01/2025.

Os prazos regulamentares para envio desses atos ao Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina — TCE/SC foram observados, tendo sido fixados para as seguintes datas: 29/01/2025,
05/02/2025, 27/02/2025 e 30/03/2025, conforme disciplinado pela Instrugdo Normativa TCE/SC n2
11/2011 e demais normativos correlatos.

Manifestagoes - Concessao de Aposentadorias e Pensdes — 2025

Tipos de Beneficios

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

TOTAL

Ap. Tempo de Contribuicdo
(incluidas Esp. Magistério)

Ap. Voluntaria LCM 571/21
(incluidas Esp. Magistério)

20

14

Aposentadoria por Idade

Aposentadoria Compulsdria

Aposentadoria por Incapacidade
Permanente

Aposentadoria por Invalidez

Ap. Especial Simula Vinculante

Ap. Voluntaria Pessoa com
Deficiéncia

Pensdo por Morte — Servidor Inativo

Pensdo por Morte — Servidor Ativo

Revisdes

Decisdo Judicial

Encerramento/ Reversdo/ Cessacdo

TOTAL

29

25

21

4.2. Dos achados de verificagdo, recomendagdes e medidas corretivas:

Do total de 34 (trinta e quatro) achados de verificacdo identificados nos processos de concessdo
de beneficios analisados no 12 trimestre do exercicio de 2025, a Unidade de Controle Interno procedeu
ao encaminhamento formal dos respectivos apontamentos e recomendacdées, por meio do sistema SEl,
as unidades competentes, notadamente a Geréncia de Previdéncia e/ou ao setor de Folha de
Pagamento, com cdpia para a Diretoria Executiva do IPREVILLE.

Tais encaminhamentos tiveram por finalidade a ado¢dao das medidas corretivas cabiveis, com
posterior devolutiva a Unidade de Controle Interno, para fins de reandlise quanto a regularidade e
subsequente emissdao de Manifestacdao, observando-se o prazo legal para envio dos processos ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.
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A seguir, elencam-se os achados de verificacdo apurados no periodo:

RESUMO DOS ACHADOS DE VERIFICAGAO - 12 Trimestre/2025 - Més: Janeiro

N2 da

Processo SEI . - Status Achado de Verificagdo Medida Corretiva
Manifestacao
Auséncia do Oficio informando ao INSS sobre o
. GP - emitid iado o Oficio SEI
24.0.286590-8 003 REGULAR | recebimento de pensdo e a opgdo do beneficio ara i)n:ll\llsso € enviado o Biicio
selecionado como mais vantajoso. P
24.0.292202-2 005 REGULAR Divergéncia entreNas mgdla}s‘mforma‘das na GP - Izeferlmento para processo de
Carta de Concessdo e Histdrico Funcional Revisdo
25.0.016150-6 007 REGULAR A:u'senaa do Histérico Funcional no processo GP - msen(lzlc') o Histérico Funcional no
fisico. processo fisico.
- .. I-i i opi D
25.0.008202-9 011 REGULAR | Auséncia do Decreto do Ato no processo fisico. ¢ msenula' copia do Decerto no
processo fisico
. Tempo no ultimo cargo informado na Carta de
Concessdo devido ter ocorrido transposi¢cdo de
95.0.008207-0 013 REGULAR carng p'elo conFLfrs.o publico n2 001/2009. GP - emitido e enviado o Oficio SElI
Auséncia do oficio informando ao INSS sobre o | para o INSS
recebimento de aposentadoria e a opgdo do
beneficio selecionado como mais vantajoso.
. Auséncia no processo fisico do Histérico de
95.0.008216-9 015 REGULAR AdICICina|'de Exerguo Cargo de Cqmlssao —’ATC Inserido CC[)PIa do Histérico ATC no
. Auséncia da assinatura na memdria de cdlculo | processo fisico.
da variagdo de carga horaria (fl. 0057).
25.0.008219-3 016 REGULAR Ausen~C|a no proc&isso fisico d.a C,ertldao de Cl - mseruf ? copia da Certidao no
Atuagdo em Fungbes do Magistério. processo fisico.
95.0.008223-1 017 REGULAR Divergéncia entre~as me‘d|aj1s‘|nforma4das na GP - I?eferlmento para processo de
Carta de Concessdo e Historico Funcional Revisdo
. Auséncia da assinatura na memdria de célculo Cl - inseriu a cépia do Decreto no
25.0.008231-2 019 REGULAR | da variagdo de carga hordria (fl. 0050 verso). . P
P processo fisico
. Auséncia do Decreto do Ato.
. Auséncia do oficio informando ao INSS sobre o
recebimento de aposentadoria junto ao GP - emitido e enviado Oficio SEl para
25.0.019680-6 023 REGULAR IPREVILLE e a opgdo do beneficio selecionado o INSS.
como mais vantajoso.
. Divergéncia nas alterag6es da nomenclatura
do cargo na Declaragdo de Evolugdo de Cargo e . . o
25.0.019936-8 024 REGULAR | Histérico Funcional. GP - providenciou novo Historico
a . - , Funcional;
. Auséncia da assinatura na memdria de célculo
da variacdo de carga horaria (fl. 0076).
. Auséncia da assinatura na memoria de célculo | Meméria de Calculo devidamente
25.0.019955-4 025 REGULAR L. .
da variagdo de carga hordria (fl. 0058). assinada (fl. 0058).
. Divergéncia entre o tempo de carreira e o
25.0.020689-5 026 REGULAR | tempo no ultimo cargo informado na Carta de Aguardando retorno da area.
Concessdo e Historico Funcional (fl. 0032).
Auséncia da assinatura na mem©ria de cdlculo Memoria de Cdlculo devidamente
25.0.021935-0 029 REGULAR |’ assinada (fl. 0063) para o envio ao

da variagdo de carga hordria (fl. 0063).

TCE/SC.

GP — Geréncia da Previdéncia

Cl — Controle Interno
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RESUMO DOS ACHADOS DE VERIFICACAO - 12 Trimestre/2025 - Més: Fevereiro

pensdo e a opg¢ao do beneficio mais vantajoso e
recomenda-se numera-la e enviar ao TCE/SC.

N2 da I . .
Processo SEI . - Status Achado de Verificagao Medida Corretiva
Manifestacao
. Auséncia no processo fisico do Histérico de Cl - inseriu o documento no
30 REGULAR | Adicional de Exercicio em Cargo de Comissdo processo fisico e solicitou numera-lo
25.0.027657-5 s
(ATC) para envia-lo ao TCE/SC
. Divergéncia no cargo de ingresso informado GP - emitiu novo documento com as
25.0.029804-8 33 REGULAR na Declaragao de Evolugdo de Cargo com o que . o
L . devidas corre¢des apontadas.
consta no Histdrico Funcional.
Auséncia no processo fisico do Extrato para €1 - inseriu o documento no
25.0.034344-2 38 REGULAR o P . P ) processo fisico e solicitou numera-lo
Adicional por Tempo de Servigo (ATS) atualizado. L
para envia-lo ao TCE/SC
. Divergéncia entre as médias informadas na . -
o . . GP - esclareceu que a divergéncia de
carta de concessdo e histérico funcional e folha carea horario deu-se em funcio do
25.0.034520-8 40 REGULAR | de pagamento Recomenda verificar a relagdo g . ¢
o . periodo em que a servidora prestou
de remuneragdes utilizadas para compor a . -
s L. servigco para a Prefeitura.
média do beneficio
. Divergéncia de datas de readaptacdo da . . =
servidora: na declaragdo de evolugdo de cargos GP - providenciou a corre¢do na
25.0.035759-1 43 REGULAR dora: arac ¢ 89% | peclaraciio de Evolugdo de Cargos,
no histérico funcional e no Decreto n? os demais estavam corretos
27.435/2016
. Divergéncia da forma de ingresso entre a
declaragdo de evolugdo de cargos e o historico . =
25.0.037426-7 46 REGULAR | funcional .| GP - emitiu nova Declaracdo de
. . - [ Evolugdo de Cargos retificada.
Auséncia da assinatura na memdria de calculo
da variagao de carga horaria.
GP - informou que referente as
. . L. , divergéncias entre os documentos
REGULAR ;/Erli\;\erégcfTi;li:rn:izrgﬂr?arzoan:;; gzlculo da foi feita corregdo do calculo na Carta
25.0.037470-4 47 COoOM ¢ . & - de Concessdo, abrangendo a
transposigdo de cargo de Auxiliar de Educardor ‘- .
RESSALVAS , e , A Memoédria de Célculo que segue ao
(nivel médio) para Educador (nivel superior). L .
Histérico Funcional a ser gerado no
més de margo.
GP - emitiu o Oficio dirigido ao INSS
. Auséncia no processo fisico do oficio arquivado no Processo SEI de
infi IN i do.
95.0.039726-7 50 REGULAR in orr~nando ao~ SS sobre ? .receblrnento c:Ie Congessap S
pensdo e a opgdo do beneficio mais vantajoso e | Cl - inseriu cdpia fisica na pasta do
ecomenda-se numera-la e enviar ao TCE/SC. processo com recomendagdo para
numera-la ao enviar para o TCE/SC.
. Auséncia no processo fisico do Oficio G,P ) emitiu Oficio dirigido ao II\ISS'
informando ao INSS sobre o recebimento de copia no Processo de Concessdo,
25.0.040208-2 52 REGULAR Cl - inseriu copia fisica na pasta do

processo com recomendagdo para
numera-la ao enviar para o TCE/SC

GP — Geréncia da Previdéncia

Cl — Controle Interno
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RESUMO DOS ACHADOS DE VERIFICAGAO - 12 Trimestre/2025 - Més: Margo

N2 da

Processo SEI . o Status Achado de Verificagdo Medida Corretiva
Manifestac¢ao
Dlver?enC|a entre o valor doNbenefluo de GP - foram feitos os documentos com as
pensdo na Carta de Concessdao com o valor da devidas correcBes
25.0.040410-7 54 REGULAR Membdria de célculo dos créditos retroativos ¢ o .
da pensionista e comprovante de pagamento NGP - o valor foi corrigido e a diferenca
competéncia 12/2024 sera debitada na Folha de Mar¢o/2025.
25.0.053366-7 56 REGULAR | Auséncia da assinatura na memoria de calculo | o - 42n 46 retorno da drea.
da variagdo de carga horaria (fl. 0076 verso)
Auséncia de descrigdo detalhada do cargo;
servidora aposentada pelo IPREV na fungdo de
Analista Técnico em Gestdo e Promogdo de GP — providenciou a descri¢do detalhada
REGULAR | Saude - Auxiliar de Servigos Hospitalares e do cargo junto ao IPREV, que confirmou
25.0.053377-2 57 COM Assistenciais que requer apenas o ensino que a situagdo de fungbes/cargo sdo
RESSALVA | médio, portanto, em cargo que ndo é incompativeis, ndo se enquadrando para
acumulavel com a fungdo de Agente Saude cargos acumulaveis.
II/Auxiliar de Enfermagem que ocupou na
Prefeitura de Joinville;
Auséncia da assinatura na memoria de
25.0.053423-0 58 REGULAR | célculo da variagdo de carga hordria (fl. Aguardando retorno da area.
0052 verso)
Auséncia da descri¢do do cargo de 12
Policia Mili habilitaca P- i i ica
25.0.070113-6 60 REGULAR Sargento da 9 icia . ilitar e a habilitagdo G prowdenaoy a.descrlgao do cargo,
exigida para a investidura no cargo, entregue pelo préprio servidor.
emprego e/ou fungdo
. Auséncia das contribuicGes referentes aos . . - L.
REGULAR meses de nov e dez/ 2024 na relacio de GP - providenciou a revisdao do Beneficio
25.0.070262-0 62 com N . ¢ . .| e encaminhou para o NGP/FP proceder
remuneragdes utilizadas para a composi¢do .
RESSALVA 1. . . 0s ajustes.
da média do beneficio de aposentadoria
. Auséncia da CTC do INSS; GP - emitiu Oficio solicitando ao INSS a
. Divergéncia entre o tempo de contribui¢do | CTC de contribui¢des até 27/06/1996 e
registrado (fl. 0019) 24a, 4m e 22dd e na a relacdo de todas as contribuicbes
soma manual é de 24a, 5m e 1d; realizadaspelo servidor até julho/1994;
. Auséncia do Despacho SEFAZ com a GP - inseriu cépia do Despacho SEFAZ
25.0.070325-2 63 REGULAR | decisdo referente a Isengdo do IR. sobre isenc¢do IR e Controle Interno
. Recomendamos verificar Carta de sugere numera-la para envio ao TCE;
Concessdo SEI N2 0024367379/2025 - GP - informou que o tempo correto é o
IPREVILLE.UNP.ACB. O total em dias do de 8911 dias e que estdo
tempo de contribuicdo esta divergente em | providenciando o motivo da divergéncia
relagdo aos demais itens. junto ao SotfPrev Actuary.
Faltou inserir no processo fisico copia do . . .
Cl - inseriu a cdpia do Memorando
M do SEI n. 0023784226/2024 - .
25.0.071432-7 64 REGULAR em.oran ° " . / . apontado e sugere seja numerada para
Ipreville.UJU que manifestou-se apds .
e o envio ao TCE/SC.
sentenga de decisdo judicial.
Divergéncia de 1 dia entre o demonstrativo - .
de tempo de contribuicio da GP - emitiu novo Demonstrativo de
25.0.079881-4 66 REGULAR P . C' - Tempo de Contribui¢cdo com a
Transportadora Bighetti Ltda e a Certidao retificacio. corrigindo o lanso
de Tempo de Contribui¢do do INSS. §30, & pso.
Auséncia da assinatura na memoria de
25.0.070023-7 67 REGULAR | célculo da variagdo de carga horaria (fl. Aguardando retorno da area.
0064 e 65 verso).
Auséncia da assinatura na memoria de
25.0.069982-4 71 REGULAR | célculo da variagdo de carga horaria (fl. Aguardando retorno da area.

0051 verso)

GP — Geréncia da Previdéncia

Cl — Controle Interno

NGP/FP — Nucleo de Gestdo de Pessoas — Folha de Pagamento
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4.2.1 Dos Achados de Verificagao por etapa do processo — 2025

Ipreville

Prefeitura de
Joinville

Histoérico Funcional

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Informagdes Atos Administrativos

Fund. Legal Enquadramento cargo

Remuneragdo de contribui¢do
(salario-base, carga horaria, adicionais..)

Tempo de Contr. da PMJ averbado para
ATS sem a CTC do INSS

Certiddo de Atividade Magistério

Auséncia de Documentos (Anexos)

Total

Concessao do Beneficio

Trimestre

Trimestre

Trimestre

42 Trimestre

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Certiddo Tempo Contribuicdo

Certiddo de Atividade Magistério

Averbacgdo Tempo Contribuicdo

Demonstrativo

Declara¢do Acumulo Cargos

Documentag¢do Acumulo de Beneficio

Declaragdo Evolugao de Cargos

Declara¢do do Tempo de Contribuicao

Ato de Concessdo — Decreto

Documento ilegivel / incompleto

Isengdo IR

Parecer Juridico

Histérico Funcional Desatualizado

Auséncia de documento no processo

Total

Carta de Concessao

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Tempo de Contribuicdo

Calculo dos Proventos

Relatério de Média das Remuneragdes
de Contribuicdo

2

Célculo Média Variagdo de Carga Horaria

Lei do Reajuste Municipal ou Federal

Data de Inicio Pagamento Beneficio

Auséncia de Documento no processo

Total
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Prefeitura de

Controle Interno Ipreville  Joinville
Implantacio na Folha de Pagamento 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
P ¢ & Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Proventos no comprovante de pgto - - -
Calculo dos valores retroativos - - 1
Isencgdo IR - - -
Desconto Previdéncia - - -
Desconto IR - - -
Desconto Redutor Constitucional - - -
Descontos Pensdo, consignados - - -
Aplicagdo Reajuste - - -
Auséncia Memoria de Calculo dos - - -
Proventos Retroativos
Total - - 1
| 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
Tota Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Achados de Verificagdo 14 9 11
Processos Analisados 29 25 21
Manifesta¢do Regular 29 28 19
Manifestagdo Regular com observagao - - -
Manifestagdo Regular com
recomendagdo - - -
Manifestagdo Regular com ressalva - 1 2
Status da Manifestacao Encaminhamentos
Regular Cumpriu as recomendacoes.

Regular com observagdo

Descrigdo da situagdo, e medidas corretivas praticadas.

Regular com
recomendagdo

Recomenda a area proceder com o envio da nova documentagdo a posterior ao TCE/SC, em documentos
diversos.

Regular com ressalva

Nos casos de revisOes envolvendo valores ou a regra, a area deve encaminhar o processo de revisao para
nova analise e emissdo de Manifestacdo do Cl e envio ao TCE/SC, em retificagdo de ato.

4.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC

A Unidade de Controle Interno do IPREVILLE tem como obrigagao, prevista em lei, supervisionar e
acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informacdes e documentos necessarios ao exame da
legalidade de atos de concessdao de aposentadoria e pensao para o Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instru¢gdo Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

Processos aposentadoria ou pensdo remetida ao TCE/SC - 2025

Tipos de envio Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Envios 29

23

19

Documentos diversos -

Audiéncia -

Diligéncia -

Denegado -

Retificagdo de Ato -

Decisao -

Total 29

24

19

Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-mail: Relatdrio Processos Enviados TCE-2025
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4.3.1 Das Audiéncias/Diligéncias e Decisdes Recebidas/Respondidas

A Unidade de Controle Interno do IPREVILLE, recebe as comunica¢des de audiéncias e/ou
diligéncias por meio do sistema e-Sfinge do TCE/SC, remete via processo SEI - Demandas de Orgéos de
Controle as areas responsaveis Geréncia de Previdéncia e/ou Consultoria Juridica, em cdpia para
Diretoria Executiva para ciéncia, e realiza o acompanhando do prazo de resposta.

N2 Processo SEI

LEEE Data de R;en;sp; / Demandas de Motivagdo Providéncias
N2 | Recebimento | Resposta Igias Orgidos de ¢ Data do Efeito
Controle

Decisdo Definitiva de Revogagdo do

01 | 15/01/2025 - - 23.0.118983-4 - Decreto de 23/08/2024
Anulagdo do Ato .

Aposentadoria

Decisdo Definitiva

02 | 13/02/2025 - - 24.0.064131-0 | Denesando o Registro
e Anulagao do Ato

Aposentatorio

Revogacgao do
Decreto de 19/03/2025
Aposentadoria

Fonte: Assessoria Executiva/ Controle Interno/ Acompanhamento/Controles e-Sfinge 2025

4.3.2 Das Homologag6es no Periodo

A Unidade de Controle Interno recebe as comunicagdes, no sistema e-Sfinge Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina — TCE/SC, e remete via Processo SEI de demandas de 6rgdos de controle
para Geréncia de Previdéncia para as devidas providéncias e com cépia para Diretoria Executiva.

° T ° T ° Tt ° T
HOMOLOGADOS 12 Trimestre pA Trlmlestre 32 Trimestre 42 Trimestre TOTAL
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Publicados 83 22 26

Aguardando a publicagdo - - -

Com (Diligéncia) - - -

Com (Audiéncia) - - -

Retificagdo de Ato - - -

Revogacgdo de Ato 2 - -

Com Ressalva/ Recomendacio - - -

Com Determinagdo - - -

Com Recomendacgdo - - -

Com Determinagdo e - - -
Ressalva/Recomendacio

Revisdo - - -

Determinar Encerramento - - -

Recebidos no més 85 22 26
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4.3.3 Das Homologag¢6es com Ressalva no Periodo

Ipreville

Prefeitura de
Joinville

Dentre as Homologacdes de Ato de aposentadoria ou pensao no periodo, ndo houve processos

com recomendacdo/ressalva e/ou determinacdo a unidade para a sua correcdo, na forma do que
estabelece o art.72 c/c art.12, §§ 12 e 22 da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008.

A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, remete via SEl para

Geréncia de Previdéncia e Diretoria Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas adotadas.

Qtde

N° Processo TCE
Data Inicio Beneficio

Motivacao

Medida corretiva adotada

pela area responsavel:

4.4 Das Compensagoes Previdenciarias

Em andlise aos registros do Sistema de Compensacdo Previdencidria - COMPREV, fornecidos pela

Geréncia de Previdéncia do IPREVILLE, e extrato da conta corrente com o valor creditado remetido
pela Geréncia Financeira, via SEI.

(o= LR R = R O =

[T [ITR—

(1, I CE T = T U R

Rl —Regime Instituidor RO —Regime de Origem
Regime [lpreville paga a outro Regime) [lpreville recebe de cutro Regime) Saldo a Receber
Total Req. Walor Total Req. Walor

INS5 92 RS 32.345,31 1755 RS 3.545.364,21 | RS 3.513.618,90
Estado de 5C 2 RS 231,45 29 RS 7.330,34| RS 7.058,39
Estado do PR 1 RS 212,44 3 RS 9.137,13 | RS 2.984,65
Amazonas a RS - 1 RS 1.051,29| RS 1.051,29
AraquarifsC 1 RS 165,12 2 RS 834,43 | RS 729,31
Baln. Barra do Sulf5C a RS - 1 RS 31,70 | RS 31,70
Barra Velha a RS - 1 RS 22,23 | RS 22,23
Blumenau 1 RS 199,00 4] RS - |-R5
Campinas o RS - 2 RS 910,83 | RS
Cantagalo /PR o RS - 1 RS 475,71 | RS
Caxias do Sul /RS 1 RS 645,25 o RS - -RS
Curitiba /PR 1 RS 829,07 1 RS 102,42 |-RS
Goias/Go a RS - 1 RS 124,75 | RS
Mafra/sC a RS - 1 RS 1.032,07 | RS
Manaus a RS - 1 RS 187,27 | RS
Mato Grosso 1 RS 538,15 4] RS - -RS
Niterai a RS - 1 RS 120,31 | RS
Farobé a RS - 1 RS 874,28 | RS
Rio do Sul a RS - 1 RS 776,20 | RS
Ric Megrinho 1 RS 36,50 o RS - -RS
RPPS Unido IN5S 1 RS 36,37 o RS - -RS
Santos 1 RS 803,22 o RS - -RS
S3o Paulo [Capital) 1) RS - 2 RS 1.768,37 | RS
530 Paulo (Estado) a RS - 2 RS 240,06 | RS

TOTAL 103 RS 36.441 88 1806 RS 3.571.085,20 | RS 3.534 643,32
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Rl —Regime Instituidar RO —Regime de Origem
Regime (lpreville paga a outro Regime) | (lprevile recebe de outro Regime) Saldo a Receber
Total Req. Valar Total Req. Valar
INS5 91 RS 17.362,40 1851 RS 8.221 493,63 | RS 2.204.136,23
Estado de 5C 2 RS 231,45 29 RS 7.230,34( RS 7.058,85
C |EstadodoPR 1 RS 212,44 E] RS 44,05 | RS 233,61
o |Amazonas a RS - 1 RS 1.051,29( RS 1.051,29
m | Araquari/SC 1 RS 165,12 2 RS 854,43 | RS 729,31
P |Baln. Barra do Sulf5C o RS - 1 RS 21,70 | RS 31,70
2 |BarraVelha a RS - 1 RS 22,23 | RS 22,23
? Blumenau 1 RS 199,00 o RS - |-R% 199,00
® [campinas o RS - 2 RS 010,92 | RS 910,83
n Cantagalo /PR o RS - 1 RS 475,71 | RS 475,71
Ii: Caxias do Sul/RS 1 RS 645,25 o RS - -RS 545,25
a Curitiba /PR 1 RS 829,07 1 RS 102,42 |-RS 726,6
Goias /G0 a RS - 1 RS 104,75 | RS 104,75
o |M afra/sC a RS - 1 RS 1.032,07 | RS 1.032,07
3 |Manaus o RS - 1 RS 187,27 | RS 187,27
J/ |MatoGr 1 RS 938,15 0 RS - -RS 938,15
2 |Miterai a RS - 1 RS 120,31 | RS 120,31
2 |Parocheé a RS - 1 RS 874,28 | RS 874,28
2 |Riedo Sul a RS - 1 RS 776,20 | RS 776,20
5 |Rio Magrinho 1 RS 38,50 0 RS - -RS 38,50
RPPS Unidio INSS 1 36,37 0 RS - -RS 38,37
Santos 1 RS 803,22 0 ] - -R% 803,22
Z3o Paulo [Capital) o RS - 2 RS 1.765,97 | RS 1.769,97
S350 Paulo [Estado) 4] RS - 2 RS 240,06 | RS 240,06
TOTAL 102 RS 21.458,97 1902 RS 8.237 268,54 | RS 8.216.409,57
Rl—Regime Instituidor RO —Regime de Origem
Regime (lprevile paga a outro Regime) | (lprevile recebe de outro Regime) Zaldo 3 Receber
Total Req. Valor Total Req. Valor

IM55 92 RS E8.305,96 1536 RS 3.746.964,9% | RS 9.678.659,03
Estado de 5C 2 RS 231,45 29 RS 7.330,34| RS 7.058,39
c Estado do PR 2 RS 1.592,39 3 RS 445,05 [-RS 1.148,34
o Amazonas o RS - 1 RS 1.051,2%| RS 1.051,29
m AraquarifsC 1 RS 165,12 2 RS 834,43 | RS 729,31
o Baln. Barra do Sul/5C o RS - 1 RS 31,70 | RS 31,70
e |BarraVelha o RS - 1 RS 22,23 | RS 22,23
t |Blumenau 1 RS 199,00 0 RS - |-R% 199,00
& |Campinas o RS - 2 RS 910,83 | RS 910,83
n |Cantagalo /FR o RS - 1 RS 475,71 | RS 475,71
¢ |Caxias do3ul/R3 1 RS 545,25 0 RS - -R% 545,25
i |Curitiba/PR 1 RS 829,07 2 RS 134.123,67 | RS 133.294,60
3 | Goias/Go o RS - 1 RS 104,75 | RS 104,75
Jaragua do Sulf3C 1 RS 21.868,00 0 RS - -R% 21.8638,00
T afrafsc o RS - 1 RS 1.032,07 | RS 1.032,07
 [Manaus 0 RS - 1 RS 187,27 | RS 187,27
" IMato Grosso 1 RS 938,15 0 RS - -R% 938,15
i Niterdi o RS - 1 RS 123,31 | RS 120,31
2 Paroche o RS - 1 RS 874,28 | RS 274,28
5 Ric do Sul o RS - 1 RS 776,20 | RS 776,20
Rio Megrinho 1 RS 36,50 0 RS - -R% 36,50
RPP3 Unido IN53S 1 36,37 0 - -R% 36,37
Santos 1 RS 803,22 0 RS - -R% 803,22
3o Paulo [Capital) o RS - 2 RS 1.763,97 | RS 1.769,97
S3o Paulo [Estado) 4] RS - 2 RS 240,06 | RS 240,06
TOTAL 105 RS 95.650,48 1588 RS 5.8597.356,15 | RS 9.801.705,67
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5. Da Verificagao da Folha de Pagamento

5.1. Da Verificagao da Implantagdo dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Nducleo de Gestdo de Pessoas do IPREVILLE implantou no sistema Softprev, 75 novos beneficios
concedidos no 12 trimestre, com créditos de proventos em 03/02/2025, 05/03/2025 e 01/04/2025.

Competéncia referente ao do crédito dos proventos
Tipo de beneficio Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Aposentadoria por Tempo
de Contribuigéo (incluidas 15 14 22
especial magistério)
Aposentadoria por Idade 1 - 1
Aposentadoria Compulséria
Aposentadoria por Invalidez 2 1 3
Aposentadoria Especial 1
Sumula Vinculante
Penséo por Morte 7 3 5
Revisdes
Total 26 18 31

A Unidade de Controle Interno realiza a verificagdo da implantacdo na folha de pagamento dos
beneficios concedidos, as verbas discriminadas, as retencdes legais Previdencidrias e de Imposto de Renda
sobre os beneficios onde a regra é aplicavel, através da analise nos comprovantes de pagamento, carta de
concessdo, relatério de beneficios implantados e relatério de Custo Folha e considerando a Instrucao
Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC.

5.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensao por falta do recadastramento (prova de vida) anual:

A Geréncia de Previdéncia remete o processo SEI n2 22.0.328450-6 ao Setor de Folha de Pagamento
com as informacdes referentes ao bloqueio dos proventos.
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CONTROLE DE BENEFICIOS BLOQUEADOS - ANO

Competéncia
do Bloqueio -
2024

Quantidade
Beneficios
bloqueados

Competéncia
para realizar a
Prova de Vida

N2 Memorando
SEI IPREVILLE.UNP
- Bloqueio

Quantidade
Beneficios
desbloqueados

N2 Memorando SEI
IPREVILLE.UNP - Desbloqueio

Desbloquear

Saldo de 2024

27

27

Janeiro

dez/24

0023917107/ 2024 [folha fechada)

0023920114/ 2024 (folha fechads)

0023933388/ 2024 (folha fechada)

0023939650/2024 (folha fechads)

0023957616/ 2024 (folha fechada)

0023973057/ 2024 (folha fechada)

0023992621/ 2024 [folha fechada)

0024010135/ 2024 (folha fechada)

0023899303/2024

0024036167,/2025

0024041364,2025

0024053785/2025

0024065357,/2025

0024082423/2025

0024112238,/2025

0024136931/2025

0024188730/2025

Fevereiro

=]

jan/25

Margo

=]

fev/25

olo|= k= e = s e

6. Dos Processos Administrativos

INSTAURACAO

ANDAMENTO

Processo 24.0.174712-0 - Instaurado
em face da empresa Lanchonete

Kleines Bier Haus

Encaminhado para divida ativa.
("...DECIDE "para que promova junto a Secretaria da Fazenda, a inscri¢éo da
empresa Lanchonete Kleines Bier Haus, inscrita no CNPJ n 75.418.335/0001-
23, em divida ativa municipal e aplicagdo de Suspensdo tempordria de
participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo
Publica Municipal, pelo prazo de 1 (um) ano.")

(] Inscrito em Divida Ativa - em 10/02/2025 emitido o Memorando SEI IPREVILLE.UCI.APA 0024452706 para o encaminhamento do Termo de
Inscrigdo em Divida Ativa 0024370310 e encaminhado para a SEFAZ.UGA.ADA tomar as devidas providéncias.

. Portaria n2 113 de 20/08/2024 — Publicagdo DOEM n2 2535 de 20/08/2024 — Altera a portaria 069/2023 que designa servidores para compor a
Unidade Processante — Comissdo de Acompanhamento e Julgamento da IN 04/2017 da SAP - Presidente da comissdo: Viviani Hoepers Cardoso
Korman.

SEFAZ.UGA.ADA — Secretaria da Fazenda|Unidade de Gestdo da Arrecadagio|Area de Divida Ativa
IPREVILLE.UCI.APA — Ipreville| Unidade de Controle Interno|Area de Processos Administrativos

7. Do Pro-Gestao RPPS

7.1 Da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo

Os manuais descritos pelas unidades do Instituto sdo encaminhados a Unidade de Controle Interno para

formatacdo, elaboracgdo do fluxo do processo e posteriormente encaminhados para publicacédo.

No primeiro trimestre do exercicio de 2025, ndo se verificou avango nos processos de elaboracdo de

manuais operacionais e de mapeamento das atividades desenvolvidas nas respectivas areas de atuacdo.
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Em 2024 foi firmado o Contrato SEI 010/2024 com a Universidade da Regido de Joinville — UNIVILLE para
execucdo de atividades relacionadas a Gestdo Documental do IPREVILLE, sendo as ac¢des atualmente em
andamento:

e Tratamento técnico das Certiddes de Tempo de Contribuicdo (CTC) oriundas de outros regimes
previdenciarios;

e Revisdo e atualizagcdo do Manual de Gestdo Documental;

e Levantamento de documentos passiveis de eliminacao, conforme legislacdo arquivistica vigente;

e Pesquisa histdrica institucional relativa a trajetdria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE.

7.1.1 Do Mapeamento dos Processos PublicagGes e Revisdes.

No primeiro trimestre do exercicio de 2025, ndo foi registrado progresso de atividades referente
publicacBes e/ou revisGes nos processos de manualizagdo e de mapeamento das atividades das respectivas
areas de atuacao.

7.1.2 Cronograma de Auditoria dos processos mapeados e manualizados.

No primeiro trimestre do exercicio de 2025, a Unidade de Controle Interno promoveu a organizacdo do
calendario de auditorias internas, com o objetivo de verificar a conformidade das praticas executadas com os
procedimentos formalmente instituidos nos manuais operacionais e normativos internos.

O planejamento das auditorias foi elaborado de modo a permitir o acompanhamento continuo dos
processos institucionais e subsidiar a formulacdo de recomendacées corretivas e preventivas.

Area Periodo Manual a ser Auditado
A A Aderéncia aos procedimentos de concessdo de beneficios e revisao
Geréncia de Previdéncia Junho .
de Beneficios
Averbacoes e CTC Julho Regularidade e prazos dos processos de contagem de tempo
Investimentos Agosto Analise de Novos Investimentos
Setor de Folha de

Setembro Conformidade dos lancamentos com a legislacdo vigente

Pagamento

7.2. Codigo de Etica

A Portaria n? 092/2021 de 05/11/2021, dispde sobre a 32 Versdo do Cédigo de Etica Profissional dos
Agentes Publicos do IPREVILLE (DOEM n2 1834 de 05/11/2021) e a Portaria n2 001/2024 de 08/01/2024,
atualiza os membros da Comiss3o de Etica do IPREVILLE (DOEM n2 2375 de 08/01/2024) e a Portaria n® 099
de 17/06/2024 que constitui comissdo especial de ética do IPREVILLE (DOEM n2 2488 de 17/06/2024).

As acOes de Divulgacdo ocorrem nos processos de Licitagdo e Contratos, credenciamento de
instituicdes financeiras, como também no ingresso de servidores, estagidrios e terceirizados.

E realizada a entrega do cdédigo de ética, que também estd disponivel no site:
https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/8/codigo-de-etica.

A Comissdo do Cédigo de Etica tem a finalidade de orientar, supervisionar, receber e analisar as
manifesta¢des apresentadas, difundir os principios da conduta ética e atuar como instancia consultiva.
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Conforme disposto no art. 35 as consultas ou denuncias serao recebidas pela Comissao do Cédigo de
Etica através do e-mail: etica@ipreville.sc.gov.br.

Recebido: Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Consulta - - - - - - - - - - - -

Denuncia - - - - - - - - - - - -
7.3 Ouvidoria

A Unidade Ouvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade IPREVILLE.NAD, a Assessoria de
Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas e conclusdo dos processos.

Processo Data Data Tempo Unidade que Informagao
SEI Recebimento Resposta Resposta / Dias respondeu SECOM
25.0.051093-4 19/02/2025 25/02/2025 4 IPREVILLE.NAD Concluido
25.0.050308-3 19/02/2025 05/03/2025 8 IPREVILLE.UNP.APM Concluido
25.0.059919-6 27/02/2025 05/03/2025 3 IPREVILLE.UNP.APM Concluido
25.0.063581-8 18/03/2025 19/03/2025 1 IPREVILLE.UNP Concluido
25.0.084329-1 28/03/2025 31/03/2025 1 IPREVILLE.UNP Concluido
25.0.085819-1 31/03/2025 - - SECOM Concluido

7.4 Das Capacitagdes/Visitas Técnicas

No primeiro trimestre do exercicio de 2025, ndo foram realizadas capacitacdes nem visitas técnicas
pela Unidade de Controle Interno.

7.5 Da Certificagao Pr6-Gestao RPPS Nivel Ill

O Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente federativo do
Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pro-Gestdo RPPS, Programa de Certificacdo Institucional
e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n2 185/2015, obtendo a certificagdo institucional no
Nivel lll, por meio de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pré-
Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n2 3.030/2021.

Validade do Certificado: 30/01/2028
Certificado N2 - CPG 013/2024
Disponivel em: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestao

A auditoria externa, conduzida pelo Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil, entidade Certificadora
devidamente credenciada junto a Secretaria de Previdéncia, foi realizada nos dias 29, 30 e 31 de janeiro de
2025, culminando na emissdo do Certificado do PRO-GESTAO RPPS — Nivel Ill, em 19 de fevereiro de 2025.

7.6 Da Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Gestores e Conselho Administrativo e Fiscal

A Unidade de Controle Interno verificou as Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais da Justica

Estadual (12 e 22 Grau) e da Justica Federal, dos Membros do Conselho Administrativo e Fiscal (Gestdo 2023 —
2027), Gestores e Servidores em cargo de confianca do IPREVILLE (Gestdo 2025 — 2028) referente ao
cumprimento dos requisitos relativos aos antecedentes de ndo condenagao criminal.
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Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Prefeitura de

Controle Interno Ipreville  Joinville
Certid3o de Conselho Administrativo Conselho Fiscal Gestores
Antecedentes Total de Conformidade Total de Conformidade | Total de Conformidade
Criminais Conselheiros Sim N3jo | Conselheiros | Sim N3o | Gestores Sim N3o
Justica Estadual
(12 22 Grau) 14 14 - 9 9 - 22 22 -
Justica Federal 14 14 - 9 9 - 22 22 -

Considerando o atendimento aos requisitos do art. 82-B da Lei n2 9.717, de 1998 com as alteracdes
da Lei n? 13.846, de 2019 e art. 76 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022 esta Unidade de Controle Interno
encaminhou por e-mail para Diretoria Executiva o Relatério de Verificacdo das Certidoes Negativas em
13/09/23.

No 29 Trimestre de 2025 serd realizada a atualizacdo das referidas Certiddes Negativas de
Antecedentes Criminais.

8. Participa¢ao no Programa e-Prevengao:

O Roteiro de Atuacdo foi disponibilizado em 10/02/2022, no sistema e-Prevencdo e contém, de
forma detalhada, todos os tépicos associados a cada um dos cinco mecanismos de combate a fraude e
corrupcao (prevencdo, deteccdo, investigacdo, correcdo e monitoramento), e demandam acbes de
implementacdo ou aperfeicoamento, detectado apds a fase de resposta ao diagndstico.

Conforme informado pela Diretoria Executiva, no primeiro trimestre do exercicio de 2025 nao foi
realizada acdo referente a participacao no Programa e-Prevencao.

9. Dos investimentos:

A Unidade de Controle Interno, no desempenho de suas atribuicdes, também acompanha a
divulgacdo e a conformidade das informag&es contidas no Relatério de Gestdo de Investimentos, elaborado
mensalmente pela Area de Investimentos do IPREVILLE. No primeiro trimestre, conforme detalhado no
referido relatdrio, os investimentos realizados pelo Instituto respeitaram integralmente os limites
estabelecidos na legislacdo vigente, com ampla divulgacao das informacdes pertinentes.

As tabelas e graficos apresentados no relatério foram extraidos da analise técnica conduzida pela
SMI Consultoria de Investimentos, subsidiando a transparéncia e a seguranca das decisOes tomadas na gestado
dos recursos previdenciarios.

O Relatdrio de Gestdo de Investimentos pode ser consultado em sua integra no seguinte
endereco: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/38/relatorio-de-investimentos

10. Conclusao

Em cumprimento as atribuicdes que Ihe foram delegadas e em conformidade com a legislagao vigente,
a Unidade de Controle Interno conclui pela regularidade dos atos administrativos, objetos de verificacao,
praticados pela Geréncia de Previdéncia, Geréncia Financeira e pela Unidade de Folha de Pagamento, no
primeiro trimestre de 2025.
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11. Recomendagoes

No primeiro trimestre do exercicio de 2025, foram identificados 34 (trinta e quatro) achados de
verificacdo, distribuidos da seguinte forma: 14 (quatorze) no més de janeiro, 9 (nove) no més de fevereiro e 11
(onze) no més de marcgo. As respectivas recomendagdes foram formalizadas por meio de memorandos
expedidos através do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, com encaminhamento as unidades
competentes, as quais promoveram a adoc¢do das medidas corretivas pertinentes em grande maioria dos
processos, conforme registrado no item 4.2 do relatdrio de verificagdo correspondente.

Diante dos apontamentos realizados e das providéncias implementadas, recomenda-se, ainda, a
elaboracdo e adoc¢do de um check-list padronizado, a ser utilizado como instrumento de apoio nos préximos
processos de concessao de beneficios. Tal ferramenta visa garantir o envio correto, completo e tempestivo da
documentacdo obrigatéria, evitando diligéncias por parte do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
(TCE/SC), bem como assegurando a estrita observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia
administrativa.

A presente recomendacdo tem por objetivo promover o aprimoramento continuo dos procedimentos
internos e o fortalecimento do controle preventivo, contribuindo para a conformidade e regularidade dos atos
administrativos.

Joinville, 19 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

b DANIELA ANTONIELY GELINSKI SAMPAIO
g ! Data: 19/05/2025 16:29:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Daniela Antoniely Gelinski Sampaio

Agente de Controle Interno
(Portaria n°® 114 de 12/09/2024)
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