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1. Introdugéo

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n° 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizacdo dos atos administrativos,
no ambito do Ipreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, apoiando os 6rgéos de controle externo na sua misso
institucional, sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a

estrutura organizacional do Ipreville e estd vinculada diretamente & Diretoria-Executiva da
entidade.

O presente relatério € uma ferramenta de gestdo e relaciona de maneira clara e sucinta
as rotinas desempenhadas pela Unidade, no &mbito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de dezembro de 2024, apontando, quando existir, achados de verificagéo e
as medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo
administrativo do objeto da anélise.

2. Da Verificagdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Das Manifestagées Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na concessio de
beneficios previdenciarios e revisées

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de dezembro de 2024, realizou a
analise de 34 processos de concessdo de beneficios previdenciarios, as aposentadorias
iniciaram na competéncia de outubro de 2024, as revisdes e pensdes por morte iniciaram em

setembro de 2024 (Publicacdo Decreto: 01 e 22/10/2024 e o prazo de envio para o TCE:
20/12/2024 e 19/01/2025), a saber:
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Manifestagbes Concessédo Aposentadorias e Pensées — 2024

Tipos de Beneficios JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
Ap. Tempo de Contribuicdo

(incluidas Esp. Magistério) 03 |07 03 |02|01|04|03|/02|02/09/|03]02, 41
Ap. Voluntaria LCM 571/21

(incluidas Esp. Magistério) 03 |12 | 04 |06 |10 |14 |10| 15 |17 | 25| 19 | 22 | 157
Aposentadoria por Idade 01 -101]02|01(02|-|02]|-|04]|01] - 14
Aposentadoria Compulsodria - - - - - -] - - - 01| - - 01
Aposentadoria por Invalidez - - |02 - = - 10202 | -]03] - |03 12
Ap. Especial Simula Vinculante 01 | - - - - - | -1 - 103] - - - 04
Ap. Voluntéria Pessoa com

Deficiéncia - - - - - - - 102 - - - - 02
Pensdo por Morte - 9 07 | 05| - |05/ 02 |03|[03|01|06]| 41
RevisGes - 8 110 |13 /26| - |13] 14 |01|02| 02 |01| 90
Decisdo Judicial - - - - - -] - Jo1] - - - 01
Encerramento/ Reversdo/ Cessacdo - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 08 36| 20 |30 |43 |20 33 39 27| 47| 26 |34 363

2.2 Dos achados de verificagdo, recomendacgdes e medidas corretivas:

Do total de 08 achados de verificagdo nos processos analisados em dezembro 2024, para a
emissdo de Manifestagdo, a Unidade de Controle Interno, remete os apontamentos e
recomendagdes via SEI| para Geréncia de Previdéncia ou Folha de Pagamento, com copia para

Diretoria Executiva.

As medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ao TCE/SC séo

encaminhadas a Unidade de Controle Interno que realiza nova analise de regularidade emitindo a

Manifestagao.

N2 Manifestagdo/ Status / Achado de Verificagdo

drea responsavel

Resposta, medida corretiva adotada pela

MCI n° 00336 — Regular com ressalvas

1) Divergéncia na memoria de calculo da variagdo de carga horaria e a data
de ingresso no Municipio: Meméria de calculo da variagéo de Carga Horaria
(fl. 0055) e Histérico Funcional SEI n° 0023016044/2024 - SGP.UAP.ARF (fl.

Geréncia

de

informou que ird proceder com a

Previdéncia

revisdo da memdria de célculo.
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0014v) iniciam a relagdo da variagdo de carga horaria a partir do periodo de
04/1999, porém servidora ingressou no Municipio em 18/03/1999. Desse
modo, recomendamos a Geréncia de Previdéncia que solicite a atualizagdo ou
retificagéo no que couber, para envio da referida documentacao retificada ao
TCE/SC.
MCI n° 00343 - Regular
1) Divergéncia na data de ingresso, no Histérico Funcional SEI n°
0022995059/2024 - SGP.UAPARF (fl. 0022) consta data de admissdo | Geréncia de Previdéncia
05/09/2003 para o cargo de Chefe de Servigo de Projetos Sociais, no entanto | informou que ira solicitar
a servidora foi admitida por concurso publico n° 001/2001 em | atualizagdo do histérico e

05/05/2004. (f1.0022).
2) Auséncia da Certidao de Tempo de Contribuigdo do INSS, com os periodos
de contribuicdo referente a Prefeitura Municipal de Joinville, conforme
considerado no Histérico Funcional documento SEI n ° 0022995059/2024 -
SGP.UAP.ARF de 30/09/2024 (fl. 0022), emitido pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas, e no Extrato para Adicional por Tempo de Servigo - ATS (fl. 00027).
Considerando que a forma de célculo do valor da aposentadoria por invalidez,
e que os referidos periodos de contribuicdo impactam no calculo da
proporcionalidade, recomenda-se a area que verifique com a segurada como
esta o andamento da solicitagao junto ao INSS e que assim que a tenha em
mé&os proceda com a averbag&o junto ao IPREVILLE.

Desse modo, recomendamos a Geréncia de Previdéncia que solicite a
atualizagdo ou retificagdo no que couber,

para envio da referida

documentagao retificada ao TCE/SC.

verificar o andamento da CTC
INSS.

MCI n° 00344 — Regular com ressalvas

1) Divergéncia nas remuneragées utilizadas para compor a média aritmética
salarial:

Carta de concessao SEI n° 0023431429/2024 (fl. 0059)

de
informou que irad proceder com a

Geréncia Previdéncia

revisdo das remuneracbes e

Competéncia 09/2024: R$ 24.694,91 atualizou a declaragdo de
Competéncia: 08/2024: R$ 5.161,46 e R$7168,70 evolugéo de cargos.
Competéncia: 07/2024: R$ 5.174,88 e R$ 7.187,34
Historico Funcional SEI n° 0023028562/2024 - SGP.UAP.ARF (FL. 0016)
Competéncia 09/2024: R$ 12.288,47
Competéncia 08/2024: R$ 12.288,47
Competéncia 07/2024: R$ 12.288,47
2) Divergéncia na data de ingresso que consta na declaragéo de evolugéo de
5
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cargos SEI n® 00227113668/2024 - IPREVILLE.UNP.ACB:

Declaragéo de evolugéo de cargos (fl. 0012): data de ingresso em 17/09/2007
Histérico funcional SEI n° 0023028562 (fl. 0013): data de ingresso em
06/02/1995

Desse modo, recomendamos a Geréncia de Previdéncia que solicite a
atualizagdo ou retificagdo no que couber, para envio da referida
documentagao retificada ao TCE/SC.

MCI n° 00346 — Regular

1) Auséncia no processo fisico do dossié comprovando tempo de
magistério. Em desacordo com a IN n. TC-11/2011, art. 8°, § 1° § 2° clc
Anexo lll, item Ill. 6:

6. Na aposentadoria especial de professor deve ser especificado o periodo de
tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério em sala de aula,
assessoramento pedagdgico, coordenagdo pedagégica ou dire¢do de
estabelecimento de ensino bésico (educagdo infantil, ensino fundamental e
meédio),

Inserimos uma copia fisica do dossié, recomenda-se numera-la e enviar ao
TCE/SC. Para os proximos processos, orientamos que os documentos sejam
incluidos no processo fisico, conforme estabelece a Instrucdo Normativa n°
TC - 11/2011:

Art. 8° Os processos administrativos de aposentadoria, pensao, reforma e
transferéncia para a reserva, constituidos em meio fisico, digitalizado ou
eletrénico, devem ser formalizados com os documentos e informacdes
discriminados, respectivamente, nos Anexos Ill, IV e V, partes integrantes
desta Instrugdo Normativa. § 1° Os processos administrativos mencionados
no caput, bem como os processos relativos as melhorias concedidas
posteriormente que alterem o fundamento legal do ato, constituidos em meio
fisico ou digitalizado, devem permanecer em arquivo fisico na unidade gestora
mesmo apds a remessa eletronica ao Tribunal de Contas, pelo prazo legal. §
2° Os processos administrativos mencionados no paragrafo anterior,
constituidos em meio eletrénico, devem ficar armazenados na unidade
gestora, mesmo apds a remessa eletrénica ao Tribunal de Contas, na forma
da legislagéo vigente. (Redacdo dada pela IN-27/2020, publicada no DOTC-e
de 30.09.2020)

Geréncia de Previdéncia incluiu
dossié junto ao processo fisico e
envio ao TCE/SC.

MCI n° 00350 - Regular
1) Divergéncia entre o enquadramento informado no histérico funcional Sei n°
0023018337/2024 de 01/10/2024 (fl. 0014) e o registrado na Declaragdo de

Geréncia de Previdéncia enviou
declaragdo de evolugdo de
cargos atualizada.
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Evolugéo de Cargos( fl. 0012).
No histérico funcional, consta:
* Enquadramento em 01/02/1996 - PC/LEI 3276/96 - Cargo: Pedagogo;
* Enquadramento em 01/09/2008 - PC/LC 239/07 - Pedagogo.
Na Declaragéo de Evolugao de Cargos( fl. 0012), porém, consta apenas:
e Enquadramento em 01/09/2008 - Enquadramento PC/LC 239/07 -
Cargo: Pedagogo.
Desse modo, recomendamos a Geréncia de Previdéncia que solicite a
atualizagdo ou referida

retificacdo no que couber, para envio da

documentagao retificada ao TCE/SC.

MCI n° 00354 - Regular
1) Divergéncia no cargo de ingresso, no Histérico Funcional SEI n°
0023001499/2024 - SGP.UAPARF (fl. 0013) e relagdo dos aprovados (fl.
0019) consta o cargo de Trabalhador Bragal, no entanto na declaragéo de
evolugao de cargos SEI n° 0022621974/2024 - IPREVILLE.UNP.ACB (f.0012)
consta o cargo de Agente Operacional | - AG SERV GERAIS.

Desse modo, recomendamos a Geréncia de Previdéncia que solicite a
atualizagdo ou retificagdo no que couber,

para envio da referida

documentagao retificada ao TCE/SC.

Geréncia de Previdéncia enviou
declaragdo de evolugdo de
cargos atualizada.

MCI n° 00358 — Regular com ressalvas

1) Divergéncia na relagdo de remuneragao utilizada para compor a média.
Carta de concessdo: Competéncia 09/2024: R$ 6.593,48

Histérico funcional SEI n° 0023001899/2024 - SGP.UAP.ARF: Competéncia
09/2024: R$ 6.437,72

Comprovante de pagamento competéncia 09/2024 (fl. 0040v) Salario Base:
5.071,91 e Salario Contr.: R$ 6.437,71

2) Histérico 0023001899/2024 - SGP.UAPARF e
Demonstrativo (fl. 0025v) constam tempo de contribuigdo: 15 anos, 12 meses
e 03 dias. Carta de Concesséo SEI n° 0023433353/2024 (fl. 0060) consta
tempo de carreira: 16 anos, 0 meses e 3 dias.

Funcional SEI n°

Desse modo, recomendamos a Geréncia de Previdéncia que solicite a

atualizagdo ou retificagdo no que couber, para envio da referida

documentagao retificada ao TCE/SC.

Geréncia de Previdéncia enviou
histérico funcional atualizado e a
justificativa da SGP.

MCI n° 00366 — Regular com ressalvas

1) Divergéncia na quantidade meses considerada para o calculo da variagao
da carga horéria, na Carta de Revis&o (fl. 0056):

Vencimento Base — Hora Aula: 347 meses

Geréncia de Previdéncia

informou foi providenciada a

corregéo e revisdo do beneficio.
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Adicional por Tempo de Contribuigdo — 347 meses

Meméria de Calculo (fl. 0005v) - Hora/aula - 63.821,40

Carta de Revisé&o (fl. 0013) - Hora/aula - 63.821,40

Histdrico Funcional SEI n° 0021563869/2024 - SGP.UAP.ARF - Hora/aula -
68.618,60

Considerando o periodo utilizado para o calculo da variagdo de carga horaria
que foi de 06/1993 a 05/2024 resultando em 370 meses, divergindo assim do
informado na Carta de Reviséo.

Desse modo, recomendamos a Geréncia de Previdéncia que realize a
retificacdo do calculo na Carta de Concessao no que couber, para envio da
referida documentagao retificada ao TCE/SC.

2.2.1 Achados de Verificagdo por etapa do processo em 2024

Histérico Funcional Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [ Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Informagdes Atos Administrativos - 4 1 - - 4 - 2 - - - 01

Fund. Legal Enquadramento cargo 3 5 2 - 2 2 - - 1 - - -

Remuneragéo de contribuicéo 1 1 5 - - - - - - - 03 -
(salario base, carga horaria, adicionais..)

Tempo de Contr. da PMJ averbado para - - - - 1 - 1 - - - - 01
ATS sem a CTC do INSS

Certidao de Atividade Magistério - - - - = = = e - -

Auséncia Documentos (Anexos) - - 1 - - 2 - - - - - 01

Total 04 | 10 | 09 | oo | 03 | 08 | 01 | 02 | 01 - 03 | 03

Concessao do Beneficio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Certiddo Tempo Contribuicdo - - - - - = = - - -

Certidao de Atividade Magistério - - - - - ” % % - - -

Averbagao Tempo Contribuicao - = - - - - . s < = -

Demonstrativo - - = - 1 1

1
Declaragdo Acimulo Cargos 1 - - - - - 1 - - . 5
Documentagéo Actiimulo de Beneficio - - - - - = 1 - - - 01 .

Declaragéo Evolugcdo de Cargos - 2 1 - 3 2 - - 03 01 02 03

Declaragéo do Tempo de Contribuigao - - - - - . . . S - - -

Ato de Concesséo — Decreto 3 - - - - - - - - 01 01

Documento ilegivel / incompleto 1 1 - - - - - - = % -

Isencédo IR - - 2 . = s - -

Parecer Juridico - - - - < " - - . -

Histérico Funcional Desatualizado - - - - 1 1 - - - 02 - -

Auséncia de documento no processo - - - 01 - - - - - - 08

Total 05 03 03 01 05 04 03 - 03 04 12 -
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Carta Concessiao Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago | Set Out | Nov | Dez
Tempo de Contribuicéo - - - - - - - - - - - -
Calculo dos Proventos - - 2 - - - - 2 - - - -
Relatério de Média das Remuneragdes - - - - - - - - - 01 - 02
de Contribuicéo
Célculo Média Variagao de Carga Horéaria - - 2 - - - - - - - - 02
Lei do Reajuste Municipal ou Federal - - - - 10 - - - - - - -
Data de Inicio Pagamento Beneficio - - - - - - - - - - - -
Auséncia Documento no processo - - - - - - 01 - - - - -
Total - - 04 00 10 00 01 02 - 01 - 04
Implantagdo na Folha de Pagamento Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Proventos no comprovante de pgto - - - - 1 - - - - - - -
Calculo dos valores retroativos - - - - 1 - - - - - - -
Isencdo IR = - - - - . - E = - - -
Desconto Previdéncia P - - - - - “ s s = s -
Desconto IR N 4 = = 1 - - - - - - <
Desconto Redutor Constitucional - - - - - s B - - - - =
Descontos Penséo, consignados - - - - - - 5 5 . - - -
Aplicacédo Reajuste = - - - - - - . - - - -
Auséncia Memoria de Calculo dos - - = s = - - - - + . -
Proventos Retroativos
Total 00 04 00 00 03 - - - - - - -
Total JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEz
Achados de Verificagdo 09 17 16 01 21 12 05 04 04 04 15 -
Processos Analisados 08 36 20 30 43 20 33 39 27 47 26 -
Manifesta¢do Regular 05 36 19 30 - 19 33 38 27 47 22 -
Manifestagdo Regular com observacio 02 - - - - 01 - - - - - -
Manifestagéo Regular com recomendacio - - - - - - - - - - - -
Manifestagdo Regular com ressalva 01 - 01 - 01 - - 01 - - 04 -
Status da Manifestagio | Encaminhamentos
Regular Cumpriu as recomendagdes.
Regular com observacéo Descrigéo da situagéo, e medidas corretivas praticadas.
Regular com recomendacéo Recomenda a area proceder com o envio da nova documentagdo a posterior ao TCE/SC, em documentos
Regular com ressalva ﬁlzsr(s;::éns de revisbes envolvendo valores ou a regra, a area deve encaminhar o processo de revisdo para

nova analise e emiss&o de Manifestagéo do Cl e envio ao TCE/SC, em retificacdo de ato.

2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagéo prevista em lei supervisionar e
acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informacdes e documentos necessarios ao exame
da legalidade de atos de concesséo de aposentadoria e penséo para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugao Normativa NTC — 11/201 1, consolidada.
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Processos aposentadoria ou penség remetidos ao TCE/SC - 2024

Tipos de envio Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Envios 08 | 21 15 17 17 | 20 | 20 | 34 | 24 | 44 | 24 | 33
Documentos diversos - 01 04 11 03 13 13 | 05 | 02 | 02 - -
Audiéncia - - - 01 01 - = - - - - R
Diligéncia - - - - - - - - s - = .
Denegado - - 5 = % = - - - R R R
| Retificacéo de Ato 20 | 09 | 08 | 01 29 - - - 13 | 01 02 | 01
| Decisdo - - - - . = s . - - - -
Total 28 | 31 27 | 30 | 50 | 33 | 33 | 39 | 39 | 47 | 26 | 34

Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-mail: Relatorio Processos Enviados TCE-2024

2.4 Das Audiéncias/Diligéncias e Decisdes Recebidas/Respondidas

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, recebe as audiéncias ou diligéncias no sistema e_

Sfinge do TCE/SC, em comunicagdes, remete via SEI processo de demandas de 6rgéaos de controle

as areas responsaveis Geréncia de Previdéncia e ou Consultoria Juridica, em copia para Diretoria

Executiva para ciéncia, e realiza o acompanhando o prazo de resposta.

N° Processo SEI

V| i | e, | g | OIS | poppcay | Respostndadreane | iontEl
as
01| 09/02/24 05/03/24 26 24.0.031509-9 Decisdo Recurso de Reexame -
02 | 15/02/24 05/03/24 20 24.0.034668-7 Decisao Recurso de Reexame -
03 | 20/02/24 | 05/03/24 15 23.0.118983-4 Deciséao Recurso de Reexame -
04 | 13/03/24 12/04/24 30 24.0.064131-0 Audiéncia Justificativa -
05| 02/04/24 | 08/04/24 07 22.0.419239-7 Deciséo Recurso de Agravo -
06 | 03/04/24 | 03/05/24 30 24.0.083774-5 Audiéncia Justificativa -

07 | 03/04/24

11/04/24 09

24.0.034668-7

Decisao Singular —
Nao conhecer
Recurso

Aguardando Decisdo
Final do Relator

08 | 03/04/24

09/04/24 07

24.0.031509-9

Decisao Singular —
Nao conhecer
Recurso

Juntada de Documentos

09 | 09/05/24

20/05/24 12

23.0.222611-3

Decisao Definitiva

Recurso de Reexame

10| 17/06/24

23.0.222611-3

Conhecer do
Recurso de
Reexame

Ndo se aplica

Rua Otto Boehm ,442 — América - 89201-700
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11| 10/07/24 | 08/08/24 30 24.0.034668-7 Decisao Definitiva Recurso de Reexame
12 | 08/08/24 13/08/24 05 24.0.083774-5 Decisao Preliminar Recurso de Agravo
13| 20/08/24 | 04/09/24 | 15 23.0.118983-4 Deciséo Definitiva | Juntada de Documentos | Cg1e9%r posentadoria
Comunicagao
Processual - Oficio
14 | 26/08/24 | Aguardando - 24.0.199974-9 TCE/SEG/ Aguardando
1361/2024
Atraso/ Auséncia
15| 04/09/24 | 06/09/24 02 24.0.207265-7 Quadro de Vagas Juntada de Documentos
16| 15/10/24 | 17/10/24 02 24.0.239248-1 Diligéncia Juntada de Documentos
17| 15/10/24 | 08/11/24 23 24.0.239426-3 Diligéncia Juntada de Documentos
. . Conhecer a
18| 11/11/24 - - 24.0.031509-9 Deciséao Singular Admissibilidade

Fonte: Assessoria Executiva/ Controle Interno/ Acompanhamento/Controles e-Sfinge 2024

2.5 Das Homologagées no Periodo

A Unidade de Controle Interno recebe no sistema e-sfinge Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina — TCE/SC e remete via SEI processo de demandas de 6rgdos de controle para

Geréncia de Previdéncia para as devidas providéncias e com copia para Diretoria Executiva.

HOMOLOGADOS Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL
Publicados 49 03 12 04 12 87 | 08 36 | 26 | 30 28 14 309
Aguardando a publicacéo - - - - - - - 02 . - - 5 02
Com (Diligéncia) 01 - - - - - = - - - - - 01
Com (Audiéncia) - : - p . - = R - B B - .
Retificagdo de Ato - - - - - - - - 24 - = = 24
Revogacéo de Ato - - - - - - = & E s - - B
Com Ressalva/ Recomendacéo 03 03 01 - 01 - - - - - - - 08
Com Determinagéo - - - - - - - - - s = - p
Com Recomendacéo - - - - - - . = = : - R -
Com Determinagéo e - - - - . 2 3 - - - - = s
Ressalva/Recomendacao

Revisédo 01 - - - 02 67 06 - s = g s 76
Determinar Encerramento - - 01 - - 01 - < = - - - 02
Recebidos no més 49 | 03 13 04 12 88 | 08 38 | 26 | 30 28 14 313

2.5.1 Das Homologagdes com Ressalva no Periodo

Dentre as Homologagées de Ato de aposentadoria ou pensdo no periodo, ndo houve

processos com recomendagéo/ressalva e/ou determinagéo & unidade para a sua corre¢éo, na forma
do que estabelece o art.7° c/c art.12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro

Rua Otto Boehm ,442 — América - 89201-700
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Ipreville
de 2008:

A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, remete via SEI
para Geréncia de Previdéncia e Diretoria Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas

adotadas.

Qtde N° Processo TCE
Data Inicio
Beneficio

Medida corretiva adotada

Motivagdo pela area responsavel:

2.6 Das Compensagdes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensagdo Previdenciaria - COMPREYV,
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do Ipreville, e extrato da conta corrente com o valor
creditado remetido pela Geréncia Financeira, via SEI.

INSS - Processo SEI n° 24.0.042337-1

i RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber

Janeiro 78 R$ 23.482,33 1.690 R$ 1.547.433,05 R$ 1.523.950,72
Fevereiro 78 R$ 23.482,33 1.689 R$ 1.490.928,90 R$ 1.467.446,57
Marco 78 R$ 23.482,33 1.682 R$ 1.465.639,42 R$ 1.442.157,09
Abril 78 R$ 23.482,33 1.708 R$ 3.482.969,59 R$ 3.459.487,26
Maio 78 R$ 23.482,33 1.706 R$ 1.497.620,32 R$ 1.474.137,99
Junho 78 R$ 23.482,33 1.701 R$ 1.498.508,87 R$ 1.475.026,54
Julho 78 R$ 23.387,53 1.699 R$ 1.498.096,30 R$ 1.474.708,77
Agosto 84 R$ 26.555,56 1.693 R$ 1.493.912,09 R$ 1.364.675,96
Setembro 84 R$ 26.555,56 1.692 R$ 1.493.040,52 R$ 1.466.484,96
Outubro 84 R$ 53.111,12 1.715 R$ 1.4789.522,76 R$ 4.736.411,64
Novembro 84 R$ 26.555,56 1.709 R$ 1.507.310,87 R$ 1.480.755,31
Dezembro 92 R$ 181.672,67 1.732 R$ 3.524.627,15 R$ 3.342,954 48

Araquari - Processo SEI n° 23.0.279347-6

RI (Ipreville paga a outro Regime)

RO (Ipreville recebe de outro Regime)

Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber

Janeiro 0 - 02 R$ 853,72 R$ 853,72
Fevereiro 0 - 02 R$ 853,72 R$ 853,72
Marco 0 - 02 R$ 853,72 R$ 853,72
Abril 0 - 02 R$ 853,72 R$ 853,72
Maio 0 - 02 R$ 853,72 R$ 853,72
Junho 0 - 02 R$ 853,72 R$ 853,72
Julho 0 - 02 R$ 853,72 R$ 853,72
Agosto 0 - 02 R$ 853,72 R$ 853,72
Setembro 0 - 02 R$ 853,72 R$ 853,72
Outubro 0 - 02 R$ 1.707,44 R$ 1.707,44
Novembro 0 - 02 R$ 853,72 R$ 853,72
Dezembro 1 R$ 8.195,72 02 R$ 853,72 R$ 7.342,00
12

Rua Otto Boehm ,442 — América - 89201-700
Contato: (47)3423-1900 — presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br



Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Controle Interno

. Prefe
Ipreville  Join

ura de
ville

Balneario Barra do Sul = Processo SEI n° 24.0.016954-8

RI (Ipreville paga a outro Regime)

RO (Ipreville recebe de outro Regime)
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Competéncia Saldo
d Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro - - 01 R$ 30,26 R$ 30,26
Fevereiro - - 01 R$ 30,26 R$ 30,26
Marco - - 01 R$ 30,26 R$ 30,26
Abril - - 01 R$ 30,26 R$ 30,26
Maio - - 01 R$ 30,26 R$ 30,26
Junho - - 01 R$ 30,26 R$ 30,26
Julho - - 01 R$ 30,26 R$ 30,26
Agosto - - 01 R$ 30,26 R$ 30,26
Setembro - - 01 R$ 30,26 R$ 30,26
Outubro - - 01 R$ 60,52 R$ 60,52
Novembro - - 01 R$ 30,26 R$ 30,26
Dezembro - - 01 R$ 30,26 R$ 30,26
Cantagalo/PR - Processo SEI n° 24.0.016984-0
A Rl (Ipreville paga a outro Regime) | RO (lpreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro - - 01 R$ 454,06 R$ 454,06
Fevereiro - - 01 R$ 454,06 R$ 454,06
Marco - - 01 R$ 454,06 R$ 454,06
Abril - - 01 R$ 454,06 R$ 454,06
Maio - - 01 R$ 454,06 R$ 454,06
Junho - - 01 R$ 454,06 R$ 454,06
Julho - - 01 R$ 454,06 R$ 454,06
Agosto - - 01 R$ 454,06 R$ 454,06
Setembro - - 01 R$ 454,06 R$ 454,06
Outubro - - 01 R$ 908,12 R$ 908,12
Novembro - - 01 R$ 454,06 R$ 454,06
Dezembro - - 01 R$ 454,06 R$ 454,06
Goias - Processo SEI n° 23.0.204603-4
| . ; . ;
e RI (Ipreville paga a outro Regime) RO (Ipreville recebe de outro Regime) Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro - - 01 R$ 99,99 R$ 99,99
Fevereiro - - 01 R$ 99,99 R$ 99,99
Marco - - 01 R$ 99,99 R$ 99,99
Abril - - 01 R$ 99,99 R$ 99,99
Maio - - 01 R$ 99,99 R$ 99,99
Junho - - 01 R$ 99,99 R$ 99,99
Julho - - 01 R$ 99,99 R$ 99,99
Agosto - - 01 R$ 99,99 R$ 99,99
Setembro - - 01 R$ 99,99 R$ 99,99
Outubro - - 01 R$ 199,98 R$ 199,98
Novembro - - 01 R$ 99,99 R$ 99,99
Dezembro - - 01 R$ 99,99 R$ 99,99
Mafra - Processo SEI n° 23.0.204606-9
RI (Ipreville paga a outro Regime) RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro - - 01 R$ 985,09 R$ 985,09
Fevereiro - - 01 R$ 985,09 R$ 985,09
13




Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville

: Prefeitura de

Controle Interno Ipreville  Joinville
Margo - - 01 R$ 985,09 R$ 985,09
Abril - - 01 R$ 985,09 R$ 985,09
Maio - - 01 R$ 985,09 R$ 985,09
Junho - - 01 R$ 985,09 R$ 985,09
Julho - - 01 R$ 985,09 R$ 985,09
Agosto - - 01 R$ 985,09 R$ 985,09
Setembro - - 01 R$ 985,09 R$ 985,09

Qutubro - - 01 R$ 1.970,18 R$ 1.970,18

Novembro - - 01 R$ 985,09 R$ 985,09
Dezembro - - 01 R$ 985,09 R$ 985,09

Manaus - Processo S

El n°®24.0.095502-0

RI (Ipreville paga a outro Regime)

RO (lpreville recebe de outro Regime)

Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro - - - - -
Fevereiro - - - - -
Margo - - 01 R$ 7.507,50 R$ 7.507,50
Abril - - 01 R$ 178,75 R$ 178,75
Maio - - 01 R$ 178,75 R$ 178,75
Junho - - 01 R$ 178,75 R$ 178,75
Julho - - 01 R$ 178,75 R$ 178,75
Agosto - - 01 R$ 178,75 R$ 178,75
Setembro - - 01 R$ 178,75 R$ 178,75
Outubro - - 01 R$ 357,50 R$ 357,50
Novembro - - 01 R$ 178,75 R$ 178,75
Dezembro - - 01 R$ 178,75 R$ 178,75
Parobe - Processo SEI n° 24.0.165755-4
L RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (lpreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Junho - - 01 R$ 37.551,60 R$ 37.551,60
Julho - - 01 R$ 834,48 R$ 834,48
Agosto - - 01 R$ 834,48 R$ 834,48
Setembro - - 01 R$ 834,48 R$ 834,48
Outubro - - 01 R$ 1.668,96 R$ 1.668,96
Novembro - - 01 R$ 834,48 R$ 834,48
Dezembro - - 01 R$ 834,48 R$ 834,48
Parana - Processo SEI n° 23.0.040423-5
RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro - - 01 R$ 102,13 R$ 102,13
Fevereiro - - 01 R$ 102,13 R$ 102,13
Margo - - 01 R$ 102,13 R$ 102,13
Abril - - 01 R$ 102,13 R$ 102,13
Maio - - 01 R$ 102,13 R$ 102,13
Junho - - 01 R$ 102,13 R$ 102,13
14
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Julho - - 01 R$ 102,13 R$ 102,13
Agosto - - 01 R$ 102,13 R$ 102,13
Setembro - . 01 R$ 102,13 R$ 102,13
Outubro . - 01 R$ 102,13 R$ 102,13
Novembro - - 02 R$ 8.414,62 R$ 8.414,62
Dezembro 01 R$ 10.544,04 02 R$ 265,12 R$ 10.278,92

Rio do Sul = Processo

SEI n° 24.0.095497-0
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RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (lIpreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Margo - - 01 R$ 27.906,10 R$ 27.906,10
Abril - - 01 R$ 740,87 R$ 740,87
Maio - - 01 R$ 740,87 R$ 740,87
Junho - - 01 R$ 740,87 R$ 740,87
Julho - - 01 R$ 740,87 R$ 740,87
Agosto - - 01 R$ 740,87 R$ 740,87
Setembro - - 01 R$ 740,87 R$ 740,87
Outubro - - 01 R$ 1.481,74 R$ 1.481,74
Novembro - - 01 R$ 740,87 R$ 740,87
Dezembro - - 01 R$ 740,87 R$ 740,87
Séo Paulo - Processo SEI n° 24.0.087477-2
L. RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (lIpreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro - - - - -
Fevereiro 01 R$ 11.586,82 - - - R$ 11.586,82
Marco 01 R$ 335,85 - - - R$ 335,85
Abril 01 R$ 335,85 - - - R$ 335,85
Maio 01 R$ 335,85 - - - R$ 335,85
Junho 01 R$ 335,85 - - - R$ 335,85
Julho 01 R$ 335,85 - - - R$ 335,85
Agosto - - 02 R$ 1689,39 - R$ 18.495,84
Setembro - - 02 R$ 1689,39 R$ 1689,39
Outubro - - 02 R$ 3.378,78 R$ 3.378,78
Novembro - - 02 R$ 1689,39 R$ 1689,39
Dezembro - - 02 R$ 1689,39 R$ 1689,39
Caxias do Sul/RS - Processo SEI n° 24.0.043531-0
RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro 01 R$ 615,88 - - -R$ 615,88
Fevereiro 01 R$ 615,88 - - - R$ 615,88
Marco 01 R$ 615,88 - - - R$ 615,88
Abril 01 R$ 615,88 - - - R$ 615,88
Maio 01 R$ 615,88 - - - R$ 615,88
Junho 01 R$ 615,88 - - - R$ 615,88
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Julho 01 R$ 615,88 - - - R$ 615,88
Agosto 01 R$ 615,88 - - - R$ 615,88
Setembro 01 R$ 615,88 - - - R$ 615,88
Qutubro 01 R$ 1.231,76 - - R$ 1.231,76
Novembro 01 R$ 615,88 - - - R$ 615,88
Dezembro 01 R$ 615,88 - - - R$ 615,88

Curitiba = Processo SEI n° 24.0.043466-7
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RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (lpreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro 01 R$ 791,33 01 R$ 97,76 - R$ 693,57
Fevereiro 01 R$ 791,33 01 R$ 97,76 - R$ 693,57
Marco 01 R$ 791,33 01 R$ 97,76 - R$ 693,57
Abril 01 R$ 791,33 01 R$ 97,76 - R$ 693,57
Maio 01 R$ 791,33 01 R$ 97,76 - R$ 693,57
Junho 01 R$ 791,33 01 R$ 97,76 - R$ 693,57
Julho 01 R$ 791,33 01 R$ 97,76 - R$ 693,57
Agosto 01 R$ 791,33 01 R$ 97,76 - R$ 693,57
Setembro 01 R$ 791,33 01 R$ 97,76 - R$ 693,57
Outubro 01 R$ 1.582,66 01 R$ 195,52 - R$ 1.387,14
Novembro 01 R$ 791,33 01 R$ 97,76 - R$ 693,57
Dezembro 01 R$ 791,33 01 R$ 97,76 - R$ 693,57
Santa Catarina - Processo SEI n° 24.0.043378-4
R RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro 01 R$ 89,38 28 R$ 10.756,11 R$ 10.666,73
Fevereiro 01 R$ 89,38 28 R$ 6.984,48 R$ 6.895,10
Margo 01 R$ 89,38 28 - R$ 3.395,47 - R$ 3.484,85
Abril 01 R$ 89,38 28 R$ 6.984 48 R$ 6.895,10
Maio 01 R$ 89,38 28 R$ 6.984,48 R$ 6.895,10
Junho 01 R$ 89,38 28 R$ 6.984,48 R$ 6.895,10
Julho 01 R$ 89,38 28 R$ 6.984,48 R$ 6.895,10
Agosto 01 R$ 89,38 28 R$ 6.984,48 R$ 6.895,10
Setembro 01 R$ 89,38 28 R$ 6.984,48 R$ 6.895,10
Outubro 01 R$ 89,38 28 R$ 6.987,48 R$ 6.898,00
Novembro 01 R$ 89,38 28 R$ 6.984,48 R$ 6.895,10
Dezembro 02 R$ 6.929 46 23 R$ 7.380,56 R$ 451,10
Amazonas - Processo SEI n° 24.0.269385-6
RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Qutubro - - 01 R$ 50.171,50 R$ 50.171,50
Novembro - - 01 R$ 1.003,43 R$ 1.003,43
Dezembro - - 01 R$ 1.003,43 R$ 1.003,43
Barra Velha/SC - Processo SEI n° 24.0.269381-3
L RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Outubro - - 01 R$ 1.061,00 R$ 1.061,00
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Novembro - - 01 R$ 21,22 R$ 21,22
Dezembro - - 01 R$ 21,22 R$ 21,22

Séo Paulo (Estado) — Processo SEI n° 24.0.269390-2

RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Outubro - - 01 R$ 5.300,96 R$ 5.300,96
Novembro - - 02 R$ 5.140,34 R$ 5.140,34
Dezembro - - 02 R$ 229,14 R$ 229,14
Campinas - Processo SEI n° 25.0.008618-0
RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Novembro - - 01 R$ 19.769,61 R$ R$ 19.769,61
Dezembro - - 01 R$ 19.299,19 R$ 19.299,19
Niterdi/RJ - Processo SEI n° 24.0.294694-0
R RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Novembro - - 01 R$ 897,61 R$ R$ 897,61
Dezembro - - 01 R$ 117,08 R$ 117,08
Blumenau - Processo SEI n° 25.0.022721-3
) RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Dezembro 01 R$ 9.876,88 - - R$ 9.876,88
Mato Grosso - Processo SEI n° 25.0.023659-0
A RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Dezembro 01 R$ 46.562,88 - - R$ 46.562,88
Rio Negrinho - Processo SEI n° 25.0.023293-4
o RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Dezembro 01 R$ 603,89 - - R$ 603,89
RPPS Uniao - Processo SEI n° 24.0.013974-6
. RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Dezembro 01 R$ 1.805,44 - - R$ 1.805,44
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Santos - Processo SEI n° 24.0.042337-1

RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Dezembro 01 R$ 36.493,02 - - R$ 36.493,02

3. Da Verificagao da Folha de Pagamento

3.1. Da Verificagdo da Implantagdo dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Nucleo de Gestdao de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema Softprev, 23 novos
beneficios concedidos em dezembro, com crédito de proventos em 01/12/2024.

Competéncia referente ao do crédito dos proventos
Tipo de beneficio Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Aposentadoria por Tempo
de Contribuigéo (incluidas 07 08 " 18 14 17 18 34 22 22 22 20
especial magistério)
Aposentadoria por Idade 01 02 01 02 - 02 01 04 01 01 01 -
Aposentadoria Compulséria - - - - - - 01 - - - -
Aposentadoria por Invalidez 02 - - - 02 02 - 03 - 03 03 -
Somaavmeuene | < | - | o | - - e e | e [ |
Pensao por Morte 06 05 - 05 02 05 03 03 06 03 04 03
Revisdes - - - - - - - - - -
Total 16 15 12 25 18 28 25 45 29 30 31 24

A Unidade de Controle Interno realiza a verificagdo da implantagdo na folha de pagamento dos
beneficios concedidos, as verbas discriminadas, as retengdes legais Previdenciarias e de Imposto de Renda
sobre os beneficios onde a regra ¢ aplicavel, através da analise nos comprovantes de pagamento, carta de
concessao, relatério de beneficios implantados e relatério de Custo Folha e considerando a Instrucao
Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC.

3.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensio por falta do recadastramento (prova de vida)
anual:

A Geréncia de Previdéncia remete o processo SEI n® 22.0.328450-6 ao Setor de Folha de Pagamento
com as informagdes referente ao bloqueio dos proventos.
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CONTROLE DE BENEFiCIOS BLOQUEADOS - ANO
Competéncia |Quantidade| Competéncia | N2 Memorando | Quantidade N2 Memorando SEI A
do Bloqueio - | Beneficios | pararealizar a [SEI IPREVILLE.UNP| Beneficios IPREVILLE.UNP - Desbloqueio |desbloquear
2024 bloqueados| Prova de Vida - Bloqueio desbloqueados
1/0023671830/2024 (folha fechada)
110023691529/2024 (folha fechada)
2
Dezembro 26 nov/24 0023899303/2024 110023782177/2024 27
1/0023817605/2024
1/0023866350/2024
1/0023879124/2024
4. Dos Processos Administrativos
INSTAURACAO ANDAMENTO

Portaria n® 036 de 03/04/2019 - Publicagdo
DOEM n° 1157 de 04/04/2019

Gerencia Administrativa emitiu o oficio n° 486, em 18/12/2020, encaminhando o processo
a Comissao Processante.

Portaria n® 042 de 03/04/2019 — Publicacdo
DOEM n° 1157 de 04/04/2019.

Inquérito Policial instaurado pela 12 Delegacia de Policia de Joinville, n° 84.20.00041.
Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 72 Promotoria de Justica da Comarca de Joinville.

Portaria n. 065, de 19 de margo de 2024.
Processo Administrativo 001/2024

Determina a instauragéo de Processo Administrativo objetivando a verificagdo de eventual
iregularidade na concess&o de aposentadoria

Portaria n. 066, de 19 de margo de 2024.
Processo Administrativo 002/2024

Determina a instaurag&o de Processo Administrativo objetivando a verificag@o de eventual
iregularidade na concess&o de aposentadoria

Portaria n. 067, de 19 de margo de 2024.
Processo Administrativo 003/2024

Determina a instauragéo de Processo Administrativo objetivando a verificagdo de eventual
irregularidade no pagamento de adicional por tempo de Servigo, na concesséo de
aposentadoria, por idade,

Processo 24.0.174712-0 - Instaurado em
face da empresa Lanchonete Kleines Bier
Haus

Finalizado Relatério conclusivo e complementar. (" DECIDE "para que promova junto a Secretaria da
Fazenda, a inscrigdo da empresa Lanchonete Kleines Bier Haus, inscrita no CNPJ n® 75.418.335/0001-23, em divida
ativa municipal ¢ aplicagdo de Suspensao tempordria de participar em licitagao e impedimento de contratar com a
Administragao Piiblica Municipal, pelo prazo de 1 (um) ano.”)

Portaria n°® 113 de 20/08/2024 — Publicagdo DOEM n° 2535 de 20/08/2024 — Altera a portaria 069/2023
que designa servidores para compor a Unidade Processante — Comissao de Acompanhamento e Julgamento
da IN 04/2017 da SAP - Presidente da comissao: Viviani Hoepers Cardoso Korman.

5. Do Pro-Gestiao RPPS

5.1 Da Manualizagao e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacao

Os manuais descritos pelas unidades do Instituto sdo encaminhados a Unidade de Controle Interno
para formatagéo, elaboragéo do fluxo do processo e posteriormente encaminhados para publicagéo.

Em setembro n&o foram publicadas portarias referentes aos manuais.
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Area Quantidade de Portaria N° DOEM N° Processo SEI N°
Processos
UNP.Quida 07 042/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.193034-2
01 050/2024 2402 de 15/02/2024 24.0.033775-0
UNP 08 043/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192746-5
UNP.COMPREV 07 048/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191521-1
UNP Revisado pela portaria x
B R 1867 de 21/12/2021 21.0.285383-1
UNP 09 032/2023 2156 de 16/02/2023 21.0.285383-1
uJu 01 044/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192737-4
uJu 02 23.0.025694-5
029/2023 2151 de 09/02/2023 53 6.005646-5
01 053/2024 24.0.036910-5
uJu 01 054/2024 24.0.036925-3
01 055/2024 2407 de 22/02/2024 24.0.036935-0
01 056/2024 24.0.036946-6
UFLAIN 13 045/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192533-0
01 057/2024
UFLAIN 01 058/2024 2407 DE 22/02/2024 20.0.192533-0
01 059/2024
UFLARE 18 049/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.190564-0
UAD.NGP 12 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191607-2
UAD.NGP 09 047/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191585-8
UAD ATI " 100/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285456-0
UAD.ATI 01 049/2024 2402 DE 15/02/2024 24.0.033701-7
03 099/2021
uel. 02 Revisados pela 098/2024 1867 de 21/12/2021 )
portaria 098/2024 2480 de 05/06/2024 41,0.205265:3
GAB.DEX 01 044/2024 2402 DE 15/02/2024 24.0.033200-7
01 045/2024 24.0.033388-7
NAD.REL 01 046/2024 24.0.033540-5
01 047/2024 2402 DE 15/02/2024 24.0.033561-8
01 048/2024 24.0.033689-4
Total 115
- Portaria n® 79/2021 - Altera os membros da Comissao Permanente de Avaliagédo de
documentos - CPAD - DOEM n® 1724 de 02/06/2021.
Portaria n° 03/2024 (Altera membros da Comissao Permanente de Avaliagdo de documentos
- CPAD - DOEM n° 2377 DE 10/01/2024.
Em 2024 iniciamos a execugdo do Contrato SEI n° 010/2024 com a Universidade da Regido
de Joinville = UNIVILLE, que entre outros servicos ira revisar e atualizar o referido manual,
que hoje encontra-se em sua segunda versdo, bem como ira identificar os documentos
GESTAO passiveis de eliminagéo. Atualmente, estdo em andamento as seguintes atividades:
DOCUMENTAL ° Tratamento técnico de CTC de outros regimes;

- documentos fisicos e eletronicos.

Revisao e atualizagéo do manual de gestio documental:

Levantamento de documentos passiveis de eliminagéo;

Pesquisa histérica acerca da trajetoria do IPREVILLE:

Membros da comiss&o participaram do curso de Gestio de Documentos Publicos

d Reunido com a Univille para atualizagdo dos processos.
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5.1.1 Do Mapeamento dos Processos Publicagées e Revisdes.

Processos Finalizados | Processos para
Unidades do Instituto Processos Mapeados e Publicados até revisdo das
Dezembro/2024 Unidades

Diretoria Executiva 16 10 0
Unidade Administrativa 72 33 20
Unidade Financeira 76 58 0
Unidade de Previdéncia 28* 28
Consultoria Juridica 7 7
TOTAL 171 136 20
Conclusdo (%) 0,7953

Obs: A unidade administrativa informou que ha 20 processos aguardando revisdo. No entanto, devido as atuais demandas de contratos
para a reforma da nova sede do IPREVILLE, foi solicitado um prazo até o dia 20 de dezembro para a conclusdo dessas revisdes.

5.1.2 Cronograma de Auditoria dos processos mapeados e manualizados.

T

Area Periodo Manual a ser Auditado

Previdéncia Marco Reviséo de Beneficios

Investimentos Agosto Analise de Novos Investimentos

Tecnologia da Informagéo - Tl Julho PCN - Plano de Continuidade de Negécio

Arrecadagao Setembro Contribuigdes Previdenciarias — Servidores Ativos
Requerimento Comprev - RO
Com base nas alteragdes e legislagéo referente a Compensagéo Previdenciaria (a
partir do Decreto n° 10.188 de 20/12/2019) verifica-se a necessidade de atualizar

5 . - 0 manual.

Compensagéo previdenciria 13/03/2024 | A nidade de Controle Interno solicitou a atualizagéio do Manual Portaria 04//2020
— UNP. COMPREYV (via e-mail em 13/03/2024)
A Diretoria Executiva encaminhou para a Geréncia de Previdéncia por e-mail em
05/06/2024 os Manuais do Comprev para revis&o.

Juridica Abril Processo Administrativo

(Emissé&o de Parecer Juridico nas Consultas Internas Formuladas)

Cabe informar que por motivos de alteragdo da sede do Instituto, bem como pela alteragdo dos dois

servidores integrantes do controle Interno, e pela consequente reestruturagdo da equipe, o calendario das

auditorias internas ndo teve o andamento desejado.

5.2. Cédigo de Etica

A Portaria n° 092/2021 de 05/11/2021, disp&e sobre a 32 \ersdo do Cédigo de Etica Profissional dos
Agentes Publicos do IPREVILLE (DOEM n° 1834 de 05/11/2021) e a Portaria n® 001/2024 de 08/01/2024,
atualiza os membros da Comiss&o de Etica do IPREVILLE (DOEM n° 2375 de 08/01/2024) e a Portaria n° 099
de 17/06/2024 que constitui comiss&o especial de ética do IPREVILLE (DOEM n° 2488 de 17/06/2024).

As agbes de Divulgagdo ocorrem nos processos de Licitagdo e Contratos, credenciamento de
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instituicdes financeiras, ingresso de estagiarios e terceirizados é realizada a entrega do codigo de ética, que

também estéa disponivel no site: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/8/codigo-de-etica.

A Comissao do Codigo de Etica tem a finalidade de orientar, supervisionar, receber e analisar as

manifestagdes apresentadas, difundir os principios da conduta ética e atuar como instancia consultiva.

Conforme disposto no art. 35 as consultas ou dentncias serdo recebidas pela Comissdo do Cédigo

de Etica através do e-mail: etica@ipreville.sc.qov.br.

Recebido: Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul | Ago | Set | Out Nov Dez
Consulta - - - . = 0 % - - - -
Denuncia - - - - 1 1 . = - - -
5.3 Ouvidoria

A Unidade Ouvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade Ipreville.NAD, a

Assessoria de Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas e concluséo dos

processos.
Processo Data Data Tempo Unidade que Informacgao

SEI Recebimento Resposta Resposta / Dias respondeu SECOM
24.0.011347-0 17/01/2024 18/01/2024 01 IPREVILLE.UNP Concluido
24.0.026015-4 05/02/2024 05/02/2024 00 UNP.APM Concluido
24.0.040388-5 20/02/2024 21/02/2024 01 UNP.APM Concluido
24.0.083020-1 10/04/2024 10/04/2024 00 Ipreville. UNP Concluido
24.0.084537-3 10/04/2024 19/04/2024 07 Ipreville.NGP Concluido
24.0.105748-4 02/05/2024 03/05/2024 01 Ipreville. UNP.APM Concluido
24.0.130952-1 30/05/2024 03/06/2024 03 Ipreville. UNP Concluido
24.0.139320-4 17/06/2024 18/06/2024 01 Ipreville. UNP Concluido
24.0.137402-1 20/06/2024 10/07/2024 08 Ipreville. UNP Concluido
24.0.172141-4 22/07/2024 29/07/2024 05 Ipreville. NGP Concluido
24.0.183960-1 06/08/2024 09/08/2024 03 Ipreville. UNP Concluido
24.0.185648-4 07/08/2024 09/08/2024 02 Ipreville. UNP Concluido
24.0.188344-9 29/08/2024 30/08/2024 01 Ipreville. UNP Concluido
24.0.221994-1 23/09/2024 23/09/2024 00 Ipreville. UNP Concluido
24.0.262300-9 12/11/2024 13/11/2024 01 Ipreville. UAD N.A
24.0.274364-0 28/11/2024 29/11/2024 01 Ipreville. UAD Concluido
24.0.289379-0 12/12/2024 13/12/2024 01 UNP.APM Concluido
24.0.290685-0 19/12/2024 02/01/2024 14 Ipreville. UNP Concluido
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5.4 Das Capacitagdes/Visitas Técnicas

Tema Data Carga Horaria | Participantes
CERTIFICACAO PROFISSIONAL CP RPPS 16 3 18/12 24h el
- Victor Macedo

5.5 Da Certificagdo Pro-Gestao RPPS Nivel llI

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente
federativo do Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pré-Gestdo RPPS, Programa de
Certificag&o Institucional e Modernizagéo da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n° 185/2015,
obtendo a certificagéo institucional no Nivel Ill, por meio de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, tendo
atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°
3.030/2021.

Validade do Certificado: 03/02/2025

Certificado N° - CPG - 013/2022

Disponivel em: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestao

Em setembro de 2024, foi iniciado o processo de contratacdo de uma empresa autorizada pelo
Ministério da Previdéncia para a realizagéo de auditoria presencial, com o objetivo de emisséo da
certificagéo Pro-Gestdo RPPS Nivel Ill, em conformidade com a regulamentacéo estabelecida pela
Portaria MPS n° 185, de 2015, alterada pela Portaria SRPC/MPS n° 79, de 2024. Este processo
gerou o SEI n°® 24.0.207023-9.

Em outubro de 2024, deu-se continuidade ao processo de contratagéo, com a realizagéo da analise
do processo de solicitagédo de compras. Apés a verificacdo do atendimento a todos os itens que
compdem a analise, foi concluido o processo de Suprimentos - Requisicdo de Compras SE| n°
24.0.207023-9. Finalizado processo de contratagédo, data de auditoria definida para os dias 29, 30 e
31/01/2025. Juntada da documentacéo para auditoria.

5.6 Da Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Gestores e Conselho Administrativo e
Fiscal

A Unidade de Controle Interno verificou as Certidées Negativas de Antecedentes Criminais da
Justica Estadual (1° e 2° Grau) e da Justica Federal, dos Membros do Conselho Administrativo e

Fiscal (Gestéo 2023 - 2027), Gestores e Servidores em cargo de confianca do IPREVILLE (Gestao
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2021 — 2024) referente ao cumprimento dos requisitos relativos aos antecedentes de nao

condenagédo criminal.

Conselho Administrativo Conselho Fiscal Gestores
Certiddo de Conformidade Conformidade Conformidade
Antecedentes Total de Total de Total de
Criminais Conselheiros | Sim | Nao Conselheiros Sim | Ndo| Gestores Sim Nado
Justica Estadual
(12 e 29 Grau) 14 14 - 9 9 - 22 22 -
Justica Federal 14 14 - 9 9 - 22 22 -

Considerando o atendimento aos requisitos do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998 com as alteragdes da
Lei n°® 13.846, de 2019 e art. 76 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022 esta Unidade de Controle Interno
encaminhou por e-mail para Diretoria Executiva o Relatério de Verificagdo das Certiddes Negativas em
13/09/23.

Em 2025 devera ser realizada a atualizagdo das referidas Certidées Negativas de Antecedentes
Criminais.

Alteragdes verificadas na competéncia: decreto n° 63.254, de 19 de novembro de 2024 que Altera o
titular e suplente da alinea "b", do inciso II, do art. 1°, do Decreto o n°® 55.911, de 31 de julho de 2023, que
nomeia membros para integrar o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville - IPREVILLE. (DOEM n° 2599 de 19/11/24).

6. Participacdo no Programa e-Prevencgao:

O Roteiro de Atuagéo foi disponibilizado em 10/02/2022, no sistema e-Prevengao e contém, de forma
detalhada, todos os tdpicos associados a cada um dos cinco mecanismos de combate a fraude e corrupgao
(prevencao, detecgdo, investigagdo, corre¢do e monitoramento), e demandam acdes de implementacao ou

aperfeigoamento, detectados apds a fase de resposta ao diagnéstico.

Em 12/04/2024 o TCU enviou por e-mail o Guia Pratico do e-prevencdo Operacional com orientagées

sobre como utilizar as ferramentas disponiveis no e-Prevencao.

Diretoria Executiva repassou a informag&o de que segue analisando o Guia Pratico.

7. Dos investimentos:

A Unidade de Controle Interno, no desempenho de suas atribuigdes, também acompanha a divulgagéo
e a conformidade das informagdes contidas no Relatorio de Gestao de Investimentos, elaborado mensalmente

pela Area de Investimentos do IPREVILLE. No més de dezembro de 2024, conforme detalhado no referido
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relatorio, os investimentos realizados pelo Instituto respeitaram integralmente os limites estabelecidos na

legislag&o vigente, com ampla divulgag&o das informagdes pertinentes.

As tabelas e graficos apresentados no relatdrio foram extraidos da analise técnica conduzida pela SMI
Consultoria de Investimentos, subsidiando a transparéncia e a seguranca das decisées tomadas na gestao dos
recursos previdenciarios.

O Relatério de Gestao de Investimentos pode ser consultado em sua integra no seguinte endereco:
https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/38/relatorio-de-investimentos

8. Conclusao

Em cumprimento as atribuicdes que Ihe foram delegadas, observando a legislagéo vigente, a Unidade
de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagdo, praticados pela Geréncia de
Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora analisado.

9. Recomendagoes

Na Carta de Concessdo, em remuneragdo os valores referentes aos adicionais nio devem ser
somados, cada verba deve estar descrita separadamente e com a respectiva fundamentagéo legal, em
conformidade com o informado no Histérico Funcional e no ultimo demonstrativo de pagamento do servidor em
atividade.

No Histérico Funcional deve constar a forma de ingresso por concurso com o respectivo numero, anexo
Termo de Posse.

Nos casos em que o servidor averbou tempo de contribuicdo da Prefeitura Municipal de Joinville,
vertido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para fins de ATS, a CTC do INSS com o referido
periodo deve ser averbada no processo de concesso do beneficio. Considerando que o tempo averbado
gerou vantagens remuneratérias ao segurado em atividade.

Na emissao da Carta de Concessdo realizar a conferéncia no Histérico Funcional referente aos
reajustes, progressdes, enquadramentos e proventos se estdo dentro do periodo de atividade do referido
servidor, se conferem com seu Ultimo demonstrativo de pagamento em atividade, seus extratos de triénio,
quinglénio e Adicional por Tempo em Cargo de Comissao.
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Os documentos impressos e ou salvos em PDF devem estar legiveis e completos.

Os documentos que compde o processo fisico devem ser os originais.

Na Declaragéo de Evolugdo de Cargos as alteragdes de nomenclatura e ou enquadramentos devem

estar em conformidade com o informado no Histérico Funcional emitido pela Secretaria de Gestdo de

Pessoas/PMJ.

No Historico Funcional as informagdes referentes a remuneragdo de contribuicdo devem conter a

fundamentagéo legal e as verbas remuneratérias especificadas.

Joinville, 24 de janeiro de 2025.

Rardo QG Joorpols
aniela Antoniely Gelinski Sampaio

Agente de Controle Interno
(Portaria n° 114 de 12/09/2024)
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