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1. Introdugéao

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — Ipreville, cbservando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos,
no &mbito do Ipreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, apoiando os 6rgdos de controle externo na sua misséo
institucional, sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a

estrutura organizacional do Ipreville e estad vinculada diretamente & Diretoria-Executiva da
entidade.

O presente relatorio € uma ferramenta de gestéo e relaciona de maneira clara e sucinta
as rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de maio de 2024, apontando, quando existir, achados de verificagéo e as
medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ac processo administrativo
do objeto da andlise.

2. Da Verificagao da Geréncia de Previdéncia

2.1 Das Manifestagdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na concesséo de
beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de maio de 2024, realizou a
andlise de 30 processos de concessdo de beneficios previdenciarios, que iniciaram na
competéncia de margo de 2024, (Publicagdo Decreto: 22, 23 e 29/02/2024, 08, 18 e 19/03/2024,
01, 05, 09 e 12/02/2024 e prazo de envio para o TCE: 21, 22 e 28/05/2024, 07 e 14/06/2024), a
saber:
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Manifestagbes Concesséo Aposentadorias e Pensfes — 2024

Tipos de Beneficios JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [ AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
Ap. Tempo de Contribuicdo

(incluidas Esp. Magistério) 03 |07 03 (02|01} - | - - - - - - 16
Ap. Voluntaria LCM 571/21

(incluidas Esp. Magistério) 03 |12, 04 |06 |10 - | - - - - - - 35
Aposentadoria por Idade 01 - |01 |02|01 - | - - - - - - 05
Aposentadoria Compulsdria - - - - - - | - - - | - - - -
Aposentadoria por Invalidez - - | 02| - - - | - - - - - - 02
Ap. Especial SUmula Vinculante 01 | - - - - - - - - - - - 01
Ap. Voluntaria Pessoa com

Deficiéncia - - - - - - - - - | - - - -
Pensdo por Morte - 9 07105 - | - - - - - - 21
Revisdes - 8|1 1013 |26 | - | - - - - - - 57
Decisdo Judicial - - - - - - | - - - - - - -
Encerramento/ Reversdo/ Cessacdo - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 08 |36| 20 (30 (43| - | - | - - - - - | 137

2.2 Dos achados de verificagio, recomendacdes e medidas corretivas:

Do total de 21 achados de verificagdo nos processos analisados em maio 2024, para a

emissdo de Manifestacao,

a Unidade de Controle

Interno,

remete o0s apontamentos e

recomendagbes via SE| para Geréncia de Previdéncia ou Folha de Pagamento, com copia para

Diretoria Executiva.

As medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ao TCE/SC sao

encaminhadas a Unidade de Controle Interno que realiza nova andlise de regularidade emitindo a

Manifestacao.,

N2 Manifestagdo/ Status / Achado de Verificaglio

Resposta, medida corretiva adotada pela

drea responsdvel

MCI n® 0096 - Regular

1) Auséncia da Certidao de Tempo de Contribuicao do INSS, com os periodos
de contribuicéio referente a Prefeitura Municipal de Joinville, conforme
considerado no Histérico Funcional, emitido pela Secretaria de Gestao de

Pessoas, e no Extrato para Adicional por Tempo de Servigo - ATS.

Geréncia de Previdéncia anexou
ao processo o Oficio entregue a
pensicnista para soclicitar a CTC
no INSS.
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Prefe'ltur_a de
Jomwl!e

MCI n° 0116 — Regular

1) Auséncia da fundamentagdo legal referente ao enquadramento em
01/07/2000 para o cargo Agente de Saude Il — Auxiliar de Enfermagem, no
Histérico Funcional e Declaragéo de Evolugdo de Cargos..

2) Divergéncia no ano da Lei 239/07, no enquadramento de 01/09/2008, que
manteve o cargo de Agente de Saude Il - Auxiliar de Enfermagem, consta no
Historico e Declaragdo de Evolugao de Cargos L.C 239/08.

Geréncia de Previdéncia
solicitou a  SGP/PMJ a
retificagdo do Historico
Funcional.

Refificou a Declaragéo de

Evolugao de Cargos.

MCI n°® 0117 — Regular

MCI n® 0118 — Regular

MCI n° 0119 — Regular

MCI n® 0120 — Regular

MCI n® 0122 - Regular

MCI n® 0123 — Regular

MCI n® 0124 — Regular

MCI n° 0125 - Regular

MCI n® 0127 — Regular

1) Auséncia da Lei n® 9.602 de 20/03/2024 na sequéncia do comprovante de
pagamento de inativo, para fundamentar a divergéncia no valor dos proventos
entre a Carta de Concess&o e o primeiro comprovante de pagamento da
inatividade,

Geréncia de Previdéncia anexou
ao processo fisico e eletrénico
para envio ao TCE/SC a referida
legislacao.

MCI n® 0126 - Regular

1) Divergéncia no tempo de contribuicio informado referente a Prefeitura
Municipal de Joinville no Demonstrativo da Composiggo do Tempo de
Contribuigéo utilizado para aposentadoria com o Histérico Funcional

Tempo informado:

No Demonstrativo: 21 anos, 03 meses e 14 dias

No Histérico Funcional: 21 anos, 06 meses e 21 dias

2) Divergéncia no percentual do Adicional de Tempo de Servigo, no Histérico
Funcional consta 42%, contudo no Extrato para Adicional por Tempo de
Servigo conta 36%.

3) Na declaragéo de evolugéio de cargos retificar a informagdo referente ao
ano da Lei Complementar n® 239/2007.

4) Auséncia da Lei n® 9.602 de 20/03/2024 na sequéncia do comprovante de
pagamento de inativo, para fundamentar a divergéncia no valor dos proventos
entre a carta de concesséo e do comprovante de pagamento inativo.

Geréncia de Previdéncia

retifitcou a informagdo no
Demonstrativo e na Carta de
Concessdo.

Solicitou a SGP a atualizagéo
do Extrato para Adicional por
Tempo de Servigo.

Retificou a informagéo na
Declaragdo de evolugdo de
cargos.

Anexou ao processc fisico e
para envic ao
TCE/SC a referida legislagéo.

eletrénico

MCI n°® 0137 — Regular com Ressalva
1) Divergéncia entre o valor do beneficio de penséo na Carta de Revis&o com

Setor de Folha de pagamento
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o valor da Memdria de calculo dos créditos retroativos da pensionista:

2) Divergéncia entre o valor do beneficio de pens&o na Carta de Revisdo com
o valor do beneficio nos comprovantes de pagamento das competéncias 03 e
04/2024.

3) Néo houve a deducdo para o calculo do desconto de IR referente ao
desconto simplificado nos comprovantes de pagamento competéncia 03/2024
e 04/2024

procedeu com a retificagdo dos
créditos referentes ao valor do
beneficio realizados nos
comprovantes de pagamento.

Solicitou a correcéo do célculo
para o suporte do software de
Folha de Pagamento, com
relagao ao que ja foi aplicado o
ajuste devera ser realizado pelo
segurado na sua Declaragao do
IRPF do ano-calendario 2024.

2.2.1 Achados de Verificagdo por etapa do processo em 2024

Histdérico Funcional Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Informagdes Atos Administrativos - 4 1 - - - - - - - - .
Fund. Legal Enguadramente cargo 3 5 2 - 2 - - - - - - -
Remuneragao de contribuigdo 1 1 5 - - - - - - - - -
{saldrio base, carga hordria, adicionais..)

Tempo de Contr. da PMJ averbado para - - - - 1 - - - - - - .

ATS sem a CTC do INSS

Certidao de Atividade Magistério - - - - - -

Auséncia Documentos (Anexos) - - 1 - - - - - - - - -
Total 04 10 0s 00 03 - - - - - - -
Concessio do Beneficio Jan [ Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Certiddc Tempo Contribuigao - - - - - -

Certidéo de Atividade Magistério - - - - - -

Averbacéo Tempo Contribuigéo - - - - - -

Demonstrativo - - - - 1 “

Declaragdo Actumulo Cargos 1 - - - - -

Documentacdo Acumulo de Beneficio - - - - - -

Declaracao Evolugo de Cargos - 2 1 - 3 -

Declaracdo do Tempo de Contribuico - - - - - -

Ato de Concessdo — Decreto 3 - - - - -

Documento ilegivel / incompleto 1 1 - - - -

Isencéo IR - - 2 - - -

Parecer Juridico - - - - - -

Histérico Funcional Desatualizado - - - - 1 -

Auséncia de documento no processo - - - 01 - -

Total 05 03 03 01 05 -
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Carta Concessao Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Tempo de Contribuicéo - - - - - - - - - - . -
Caélculo dos Proventos - - 2 - - - - - - - - -
Relatorio de Média das Remuneragdes - - - - - - - - - - - -
de Contribuicéo
Calculo Média Variacdo de Carga Hordria - - 2 - - - - - - - - .
Lei do Reajuste Municipal ou Federal - - - - 10 - - - - - - .
Data de Inicio Pagamento Beneficio - - - - - - - - - - - -
Auséncia Documento no processo - - - - - - - - . - - -
Total - - 04 00 10 - - - - - - -
Implantagio na Folha de Pagamento Jan [ Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Proventos ne comprovarte de pgto - - - - 1 - - - - - - -
Calculo dos valores retroativos - - - - 1 - - - - - - -
Isengdo IR - - - - - - - - - - - -
Desconto Previdéncia - - - “ - - - - - - - -
Desconto IR - 4 - - 1 - - - - - . -
Desconto Redutor Constitucional - - - - - - - - - - - -
Descontos Pensdo, consignados - - - - - - - - - - - -
Aplicacdo Reajuste - - - - - - - - - - - -
Auséncia Meméria de Calculo dos - - - - - - - - - - - .
Proventos Retroativos
Total 00 04 00 00 3 - - - - - - -
Total JAN | FEV. | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGO | SET | out | NOV | DEz
Achados de Verificagio 09 17 16 01 21 - - - - - - -
Processos Analisados 08 36 20 30 43 - - - - - - -
Manifestacdo Regular 05 36 19 30 - - - - - - - .
Manifestagdo Regular com observagdo 02 - - - - - - - - - - -
Manifestagdo Regular com recomendagdo - - - - - - - - - - - -
Manifestacdo Regular com ressalva 01 - 01 - 01 - - - - - - -
Status da Manifestagdo | Encaminhamentos
Regular Cumpriu as recomendagbes.
| Regular com observagéc Descrigdo da situagéo, e medidas corretivas praticadas.
Regular com recomendagao R‘_ecomenda a drea proceder com o envio da nova documentagio & posterior aoc TCE/SC, em documentos
Regular com ressalva ‘rﬂ;:rf;;;')s de revisbes envolvendo valores ou a regra, a area deve encaminhar ¢ processo de revis3o para
nova analise e emissdo de Manifestacao do Cl e envio ao TCE/SC, em retificagdo de ato.

2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigacao prevista em lei supervisionar e
acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informagfes e documentos necesséarios ao exame
da legalidade de atos de concessao de aposentadoria e penséo para ¢ Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro — 89201-170
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Processos aposentadoria ou penséo remetidos ao TCE/SC - 2024

TipOS de envio Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dezx
Envios 08 | 21 15 17 17 - - - - - R -
Documentos diversos - 01 04 11 03 - - - - - - -
Audiéncia - - - 01 01 - - - - - - -
Diligéncia - - - - - - - - . - i _
Denegado - - - - - - - - - - - -
Retificacdo de Ato 20 09 08 01 29 - - - - - - -
Decisdo - “ - - - - - - - - . .
Total 28 31 27 30 50 - - - - - - -
Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-mail: Relatério Processos Enviados TCE-2024

2.4 Das Audiéncias/Diligéncias e Decisdes Recebidas/Respondidas

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, recebe as audiéncias ou diligéncias no sistema e_
Sfinge do TCE/SC, em comunicagdes, remete via SE| processo de demandas de érgéos de controle
as areas responsaveis Geréncia de Previdéncia e ou Consultoria Juridica, em copia para Diretoria
Executiva para ciéncia, e realiza 0 acompanhando o prazo de resposta.

N° Processo SEI
Tempo Data da
° o Data de Demandas de Orgios Resposta da rea ao :
P Resposta | Respost de Controle. Motivag&o P Tceise Homologagdo
&
01 ] 09/02/24 05/03/24 26 24.0.031509-9 Decisdo Recurso de Reexame -
02 ] 15/02/24 05/03/24 20 24.0.034668-7 Decis&o Recurso de Reexame -
03| 20/02/24 | 05/03/24 15 23.0.118983-4 Deciséo Recurso de Reexame -
04| 13/03/24 | 12/04/24 30 24.0.064131-0 Audiéncia Justificativa -
05| 0z/04/24 | 08/04/24 07 22.0.419239-7 Decisao Recurso de Agravo -
08| 03/04/24 | 03/05/24 30 24.0.083774-5 Audiéncia Justificativa -
Decisdo Singular — o
07| 0304724 | 11/04/24 | 09 24.0.034668-7 N&o conhecer | ABuardande Deciséo .
Recurso nai do ne
Deciséo Singular —
08| 03/04/24 | 09/04/24 07 24.0.031509-9 Nao conhecer Juntada de Documentos -
Recurso
09| 09/05/24 | 20/05/24 12 23.0.222611-3 Decisao Definitiva Recurso de Reexame -

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro - 89201-170
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2.5 Das Homologagdes no Periodo

A Unidade de Controle Interno recebe no sistema e-sfinge Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina — TCE/SC e remete via SE| processo de demandas de 6rgaos de controle para
Geréncia de Previdéncia para as devidas providéncias e com cépia para Diretoria Executiva.

HOMOLOGADOS Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL
& Publicados 49 03 | 12 | 04 | 12 - - - - - - - 68

| Aguardando a publicagio - - - - - - - - - - - - -
Com (Diligéncia) 01 - - - - - - - - . - . 01
Com (Audiéncia) - - - - - - - - - - R R -
Retificagio de Ato - - - - - - - - - - - - -
Revogagédo de Ato - - - - - - - - - - - - .
Com Ressalva/ Recomendagdo | 03 | 03 01 - 01 - - - - - - - 07

Com Determinacéo - - - - - - - - - - - - -

Com Recomendacéo - - - - - - - - - - . - -

Com Determinagéo e - - - - - - - - - - - - -

Ressalva/Recomendacio

Revisao 01 - - - 02 - - - - - - - 01
Determinar Encerramento - - 01 - - - - - - - - - 01
Recehidos no més 49 | 03 | 13 | o4 | 12 - - - - - - - 69

2.5.1 Das Homologagdes com Ressalva no Periodo

Dentre as Homologagdes de Ato de aposentadoria ou penséo no periodo, houve 01 processo
com recomendagéo/ressalva e/ou determinagdo a unidade para a sua corregdo, na forma do que
estabelece o art.7° ¢/c art.12, §§ 1° e 2° da Resolugéo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008;

A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, remete via SE|

para Geréncia de Previdéncia e Diretoria Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas
adotadas.

Qtde [ N° Processo TCE _ .
Data Inicio Motivagdo _ Medida corretiva adotada pela

Beneficio _ area responsével:

SEl n® 23.0.188484-

2. Ressalvar que a concessao da revisao geral anual incidente . i
2.."convalidagdo da auséncia do

sobre o0s proventos durante a eficacia temporal da Lei
Complementar Federal n. 173/2020 podera ser objeto de outros
procedimentos fiscalizatorios deste Tribunal de Contas.

01 DIB: 31/08/2021 ] . referidos processos nos moldes
3. Recomendar & unidade gestora que apure eventual prejuizo

dever de devolugio de valores”,
21/00746396

determino o arquivamento dos
da ordem exarada na
Determinagac do TCE,
considerando que ndo ha

ao erario decorrente do exposto no item 2, nos termos da
Instrugdo Normativa n. TC-13/2012, com a redacgao atribuida

pela instrugéio Normativa n. TC-29/2021. ) .
decisdo contraria ao registro de

referidas aposentadorias.”
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2.6 Das Compensagoes Previdenciarias

Y

Ipreville

Prefeitura de
Joinville

Em analise aos registros do Sistema de Compensagdc Previdenciaria - COMPREV,

fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do Ipreville, e extrato da conta corrente com o valor

creditado remetido pela Geréncia Financeira, via SEI.

INSS - Processo SEI n® 24.0.042337-1

RI (Ipreville paga a outro Regime)

RO (Ipreville recebe de outro Regime)

Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro 78 R$ 23.482,33 1.680 R$ 1.547.433,05 R$ 1.523.950,72
Fevereiro 78 R$ 23.482,33 1.689 R$ 1.490.928,80 R$ 1.467.446,57
Margo 78 R$ 23.482,33 1.682 R$ 1.465.639,42 R$ 1.442.157,08
Abril 78 R$ 23.482,33 1.708 R$ 3.482.969,59 R$ 3.459.487,26
Maio 78 R$ 23.482,33 1.706 R$ 1.497.620,32 R$ 1.474.137,99

Araquari — Processo SEI n® 23.0.279347-6

RI (lpreville paga a outro Regime)

RO (Ipreville recebe de outro Regime)

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro 0 - 01 R$ 853,72 R§ 853,72
Fevereiro 0 - 01 R$ 853,72 R$ 853,72
Marco 0 - 01 R$ 853,72 R$ 853,72
Abril 0 - 01 R$ 853,72 R$ 853,72
Maio 0 - 01 R% 853,72 R$ 853,72
Balnedrio Barra do Sul - Processo SEI n® 24.0.016954-8
L RI (Iprevilie paga a outro Regime} | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Reg,. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro - - 01 30,26 30,26
Fevereiro - - 01 30,26 30,26
Marco - - 01 30,26 30,26
Abri - - 01 30,26 30,26
Maio - - o1 30,26 30,26
Cantagalo/PR - Processo SEI n® 24.0.016984-0
. Rl (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro - - 01 R$ 454,06 R$ 454,06
Fevereiro - - 01 R$ 454 06 R$ 454,08
Marco - - o) R$ 454,06 R$ 454,06
Abril - - 01 R$ 454,08 RY 454 06
Maio - - 01 R$ 454,06 R$ 454 .06
10




Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville
Controle Interno

Prefeitura de
Joinville

Ipreville

Goias — Processo SEI n® 23.0.2046034

Rl {Ipreville paga a outro Regime)

RO {Ipreville recebe de outro Regime)
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Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro - - 01 R$ 99,99 R$ 99,089
Fevereiro - - o1 R$ 99,99 R$ 99,99
Marco - - 01 R$ 99,99 R$ 99,99
Abril - - 01 R$ 99,89 R$ 99,99
Maio - - o} R$ 99,99 R$ 99,99
Mafra — Processo SE! n® 23.0.204606-9
RI (Ipreville paga a outro Regime) RO (lpreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro - - 01 R$ 985,09 R$ 985,09
Fevergiro - - 01 R$ 985,09 R$ 985,09
Margo - - o) R$ 985,09 R$ 985,09
Abril - - 01 R$ 985,09 R$ 985,09
Maio - - 01 R$ 985,09 R$ 985,09
Manaus - Processo SEI n® 24.0.095502-0
L. RI {Ipreville paga a outro Regime} | RO {Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro - - - - -
Fevereiro - - - . R
Margo - - 01 RS 7.507,50 R$ 7.507,50
Abril - - 01 RS 178,75 RS 178,75
Maio - - 01 R$ 178,75 R$ 178,75
Parana ~ Processo SE! n° 23.0.040423-5
. Rl {ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro - - 01 R$ 102,13 R$ 102,13
Fevereiro - - 01 R$ 102,13 R$ 102,13
Margo - - o] R$ 102,13 R$ 102,13
Abril - - 01 R$ 102,13 R$ 102,13
Maio - - 01 R$ 102,13 R$ 102,13
Rio do Sul — Processo SE! n° 24.0.095497-0
. RI (lpreville paga a outro Regime) | RO {Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Regq. Valor a pagar Total Req. Valor a receher
Margo - - 01 RS 27.906,10 R$ 27.906,10
Abril - - o1 R$ 740,87 RS 740,87
Maio - - o1 R$ 740,87 R$ 740,87
11
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Sido Paulo - Processo SEl n° 24.0.087477-2

Ri (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Regq. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro - - - - -
Fevereiro 01 R$ 11.586,82 - - - R$ 11.586,82
Margo 01 R§ 335,85 - - - R$ 335,85
Abril 01 R$ 335,85 - - - R$ 33585
Maio 01 R$ 335,85 - - - R$ 335,85
Caxias do Sul/RS — Processo SEI n° 24.0.043531-0
. RI (Ipreville paga a outro Regime) | RO (Ipreville recebe de outrc Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro 01 R$ 615,88 - - -R$ 615,88
Fevereiro M R$ 615,88 - - -R$ 615,88
Margo o R$ 615,88 - - - R$ 615,88
Abril 01 R 615,88 - - -R$ 615,88
Maio 01 R$ 615,88 - - -R$ 615,88
Curitiba — Processo SEI n° 24.0.043466-7
Ri {lpreville paga a outro Regime) | RO (lpreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro 01 R$ 781,33 01 R$ 97,76 - R$ 693,57
Fevereiro 01 R§ 791,33 01 R$ 97,76 - R§ 693,57
Marco 01 R$ 791,33 01 R$ 97.76 - R$ 693,57
Abil 01 R$ 791,33 01 R$ 87,76 - R$ 693,57
Maio 01 R$ 791,33 01 R$ 97,76 - R§ 693,57
Santa Catarina - Processo SEI n® 24.0.043378-4
. Rl {Ipreville paga a outro Regime) | RO (lIpreville recebe de outro Regime)
Competéncia Saldo
Total Req. Valor a pagar Total Req. Valor a receber
Janeiro 01 R$ 89,38 28 R$ 10.756,11 R$ 10.666,73
Fevereiro 01 RS 89,38 28 R§ 6.984.48 R$ 6.895.10
Margo 01 R$ 89,38 28 - R§ 3.395,47 - R$ 3.484 .85
Abril 01 R$ 89,38 28 R§ 6.984,48 R$ 6.895,10
Maio 01 R$ 89,38 28 R$ 6.984,48 R$ 6.895,10

3. Da Verificagao da Folha de Pagamento

3.1. Da Verificagdo da Implantacio dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Nucleo de Gestdo de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema Softprev, 18 novos
beneficios concedidos em abril, com crédito de proventos em 01/05/2024.
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Competéncia referente ao do crédito dos proventos

Tipo de beneficio Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Seat Out Nov Dez

Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo
(incluidas especial
magistério)

07 08 1 18 14 - - - - - - -

Aposentadoria por |dade 01 02 01 02 - - - - - - - .

Apcsentadoria
Compulséria

Aposentadoria por

Invalidez 02 - - - 02 - - - . . . }

Aposentadoria Especial
Sumula Vinculante

Penséo por Morte 08 05 - 05 02 - - - - - - -

Revisbes - - - - - - - - .

Total 16 15 12 25 18 - - - - - - -

A Unidade de Controle Interno realiza a verificaggo da implantagéo na folha de pagamento
dos beneficios concedidos, as verbas discriminadas, as retengdes legais Previdenciarias e de
Imposto de Renda sobre os beneficios onde a regra é aplicavel, através da andlise nos
comprovantes de pagamento, carta de concessao, relatério de beneficios implantados e relatério de
Custo Folha e considerando a Instrugio Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC.

3.2 Do Blogueio de Aposentadoria ou Pensdo por falta do recadastramento (prova de vida)
anual:
A Geréncia de Previdéncia remete o processo SEI n°® 22.0.328450-6 ao Setor de Folha de
Pagamento com as informagdes referente ao blogqueio dos proventos.
' CONTROLE DE BENEFICIOS BLOQUEADOS - ANO

Competéndia | Quantidade | Competénda Ne Memorando SEI Quantidade N¢ Memorando SEI Saklo a
do Bloqueio - | Beneficos | para realizar a | IPREVILLE.UNP - Bloquelo |  Beneficos | IPREVILLE.UNP - Desbioquelo desbloquear
2024 blogueados | Prova de Vida desbloqueados
1{0021188550/2024
Maio 3 abr/24 0021483196/2024 310021229936/2024 3
2{0021262183/2024
1{0021346372/2024
110021443141/2024

4, Dos Processos Administrativos

INSTAURACAO ANDAMENTO

Portaria n® 036 de 03/04/2019 - Gerencia Administrativa emitiu o oficio n® 486, em 18/12/2020, encaminhando o
Publicagéio DOEM n® 1157 de processo 4 Comissdo Processante,

04/04/2019
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Portaria n® 042 de 03/04/2019 —
Publicag@o DOEM n° 1157 de
04/04/2019.

Inquerito Policial instaurado pela 1° Delegacia de Policia de Joinville, n®
84.20.00041.

Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 7* Promotoria de Justica da Comarca de
Joinville.

Portaria n. 0685, de 19 de margo de
2024,
Processo Administrativo 001/2024

Determina a instauragao de Processo Administrativo objetivando a verificagéio
de eventual irregularidade na concesséo de aposentadoria

Portaria n. 066, de 19 de margo de
2024,
Processo Administrativo 002/2024

Determina a instauragéo de Processo Administrativo objetivando a verificagéio
de eventual irregularidade na concesséc de aposentadoria

Portaria n. 067, de 19 de margo de
2024,
Processo Administrativo 003/2024

Determina a instauragdo de Processc Administrativo objetivando a verificagdo
de eventual irregularidade no pagamento de adicional por tempo de servige, na
concessao de aposentadoria, por idade,

Portaria n® 0069 de 11/10/2023 — Publicacdo DOEM n° 2319 de 16/10/2023 - Altera a
portaria 068/2023 que designa servidores para compor a Unidade Processante — Comissdo de
Acompanhamento e Julgamento da IN 04/2017 da SAP - Presidente da comissdo: Claudete Cecilia

Machado Scholze.

5. Do Pro-Gestido RPPS

5.1 Da Manualizacdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio

Os manuais descritos pelas unidades do Instituto s&o encaminhados a Unidade de Controle
Interno para formatagédo, elaboragédo do fluxo do processo e posteriormente encaminhados para

publicagao.

Em abril ndo foram publicadas portarias referente aos manuais.

Area Quantidade de Portaria N° DOEM Ne° Processo SEI N°
Processos
UNP.Quida 07 042/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.193034-2
01 050/2024 2402 de 15/02/2024 24.0.033775-0
UNP 08 043/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192746-5
UNP.COMPREV 07 048/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191521-1
UNP Revisado pela

portaria 032/2023 101/2021 1867 de 21/12/2021 24.0.285383-1
UNP 09 032/2023 2156 de 16/02/2023 21.0.285383-1
uJu 01 044/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192737-4
UJu 02 23.0.025694-5
029/2023 2151 de 09/02/2023 93.0.025646.5
01 05372024 24.0.036910-5
UJU 01 054/2024 24.0.036925-3
01 056/2024 2407 de 22/02/2024 | 7 '3 035936-0
01 056/2024 24.0.036046-6
UFLAIN 13 045/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192533-0
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01 057/2024
UFLAIN 01 058/2024 2407 DE 22/02/2024 | 20:0.192533-0
01 059/2024
UFL.ARE 18 049/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.190564-0
UAD.NGP 12 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191607-2
UAD.NGP 09 047/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191585-8
UAD.ATI 11 100/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285456-0
UAD.ATI 01 049/2024 2402 DE 15/02/2024 24.0.033701-7
ucl. 03 099/2021 1867 de 21/12/2021 )
o1 098/2024 2480 de 21.0.285365-3
GAB.DEX 01 044/2024 2402 DE 15/02/2024 24.0.033200-7
01 045/2024 24.0,033388-7
NAD.REL. 01 0462024 24.0.033540-5
01 047/2024 2402 DE 15/02/2024 | 5, 5'933551-8
01 048/2024 24.0.033689-4
Total 115
- Portaria n® 79/2021 (Altera membros da Comiss3o Permanente de Avaliagio de
GESTAO documentos — CPAD - DOEM n® 1724 DE 02/06/2021.
0 Manual de Gestio de Documentos do IPREVILLE & um instrumento de trabatho
DOCUMENTAL utilizado para classificar e destinar os documentos produzidos e recebidos pelos
setores da Instituigdo, no exercicio de suas fungdes e atividades, estd em sua 2*
versdo, e estd em processo de revisfo.

5.1.1 Do Mapeamento dos Processos Publicagdes e Revisdes.

. Processos para
Uridades do Instituto Processos Mapeados Pruces'sos Publicados revisio das
até Fev/2024 Unidades

Diretoria Executiva 16 9 1
Unidade Administrativa 72 33 20
Unidade Financeira 76 34 10
Unidade de Previdéncia 34 32

Consultoria juridica 7 7

TOTAL 205 115

Conclusdo {%) 0,5610

5.1.2 Cronograma de Auditoria dos processos mapeados e manualizados.

Area Periodo Manual a ser Auditado

Previdéncia Margo Revisdo de Beneficios

Investimentos Agosto Analise de Novos Investimentos

Tecnoiogia da Informagao - T| Julho PCN - Plano de Continuidade de Negécio

Arrecadagéo Setembro Contribuigdes Previdenciarias — Servidores Ativos

Compensagéo previdenciaria 13/03/2024 | Requerimento Comprev- RO
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Com base nas alteragtes e legislagao referente a Compensagéo
Previdenciaria (a partir do Decreto n® 10.188 de 20/12/2019) verifica-se a
necessidade de atualizar o manual.

A Unidade de Controle Interno sclicitou a atualizagio do Manual Portaria
04//2020 - UNP. COMPREYV (via e-mail em 13/03/2024)

Processo Administrativo
{Emissdo de Parecer Juridico nas Consultas Internas Formuladas)

Juridica Abril

Controle iInterno realizara Auditoria para verificagdo da aderéncia do praticado ao
manualizado.

5.2. Cédigo de Etica

A Portaria n° 092/2021 de 05/11/2021, dispde sobre a 3* Vers&o do Cddigo de Etica Profissional dos
Agentes PUblicos do IPREVILLE (DOEM n° 1834 de 05/11/2021) e a Portaria n® 001/2024 de 08/01/2024,
atualiza os membros da Comiss&o de Etica do IPREVILLE {DOEM n® 2375 de 08/01/2024).

As agbes de Divulgagsoc ocorrem nos processos de Licitagdo e Contratos, credenciamento de
instituicbes financeiras, ingresso de estagiarios e terceirizados & realizada a entrega do codigo de ética, que
tambem esta disponivel no site: https://www.ipreville. sc.gov.br/pagina/8/codigo-de-etica.

A Comissao do Cédigo de Etica tem a finalidade de orientar, supervisionar, receber e analisar as
manifestacbes apresentadas, difundir os principios da conduta ética e atuar come instancia consultiva.

Conforme disposto no art. 35 as consultas ou dendncias serfo recebidas pela Comissdo do Cédigo
de Etica através do e-mail; etica@ipreville.sc.gov.br.

Recebido: Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul | Ago | Set | Out Nov Dez
Consulta - - - - - - - - - - - -
Denuncia - - - - - - - - - - - -
5.3 Ouvidoria

A Unidade Ouvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade ipreville.NAD, a
Assessoria de Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas e conclusdo dos
Processos.

Processo Data Data Tempo Unidade que Informagdo
SEI Recebimento Resposta Resposta / Dias respondeu SECOM
24.0.011347-0 17/01/2024 18/01/2024 01 IPREVILLE. UNP Concluido
24.0.026015-4 05/02/2024 05/02/2024 00 UNP.APM Concluido
24.0.040388-5 20/02/2024 21/02/2024 01 UNP.APM Concluido
24.0.083020-1 10/04/2024 10/04/2024 00 Ipreville, UNP Concluido
24.0.084537-3 10/04/2024 19/04/2024 07 Ipreville. NGP Concluido
24.0.105748-4 02/05/2024 03/05/2024 01 Ipreville. UNP.APM Concluido
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5.4 Das Capacitagdes/Visitas Técnicas
Tema Data Carga Horaria

Nao houve -

5.5 Da Certificagdo Pré-Gestiao RPPS Nivel Il

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente
federativo do Municipic de Joinville, implantou os requisitos do Pro-Gestdo RPPS, Programa de
Cenrtificagdo Institucional e Modernizacao da Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Uni&o, dos Estados, do Distritc Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n° 185/2015,
obtendo a certificagdo institucional no Nivel Ill, por meio de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, tendo

atendido ao estabelecido no Manual do Pré-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°
3.030/2021.

Validade do Cerificado: 03/02/2025
Certificado N° - CPG — 013/2022

Disponivel em: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestao

5.6 Da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Gestores e Conselho Administrativo e
Fiscal

A Unidade de Controle Interno verificou as Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais da
Justica Estadual (1° e 2° Grau) e da Justica Federal, dos Membros do Conselho Administrativo e
Fiscal (Gestéo 2023 — 2027), Gestores e Servidores em cargo de confianga do IPREVILLE {Gestao

2021 - 2024) referente ac cumprimento dos requisitos relativos aos antecedentes de n&o
condenacao criminal.

Conselho Administrativo Conselho Fiscal Gestores
Certiddo de Conformidade Conformidade Conformidade
Antecedentes Total de Total de Total de
Criminais Conselheiros | Sim | Nio Conselheiros Sim | Ndo| Gestores | Sim ! Néo
Justica Estadual
{12 e 22 Grau) 14 14 - 9 S - 22 22 -
Justica Federal 14 14 - 9 9 - 22 22 -

Considerando o atendimento aos requisitos do art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998 com as
alteragbes da Lei n® 13.846, de 2019 e art. 76 da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022 esta Unidade de
Controle Interno encaminhou por e-mail para Diretoria Executiva o Relatério de Verificagcdo das
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Certiddes Negativas em 13/09/23.
Em 2025 deverad ser realizada a atualizagdo das referidas Certiddes Negativas de
Antecedentes Criminais.

Alteragdes verificadas na competéncia: Nao houve.

6. Participagdo no Programa e-Prevencio:

O Roteiro de Atuacgéo foi disponibilizado em 10/02/2022, no sistema e-Prevencao e contém,
de forma detalhada, todos os topicos associados a cada um dos c¢inco mecanismos de combate 3
fraude e corrupgdo (prevengdo, detecgéo, investigacéo, corregdo e monitoramento), € demandam
acdes de implementagéo ou aperfeicoamento, detectados apés a fase de resposta ao diagnéstico.

Em 12/04/2024 o TCU enviou por e-mail o Guia Pratico do e-prevencdo Operacional com
orientagdes sobre como utilizar as ferramentas disponiveis no e-Prevencéo.

Diretoria Executiva repassou a informacgéo de gue segue analisando o Guia Pratico.

7. Conclusédo

Em cumprimento as atribuigdes que Ihe foram delegadas, observando a legislagao vigente, a
Unidade de Controle Interno conciui regular os atos administrativos, objetos de verificagao,
praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora
analisado.

8. Recomendagdes

Nos processos com divergéncia na base de calculo para o desconto de Imposto de Renda,
onde foi somado os valores de desconto de previdéncia, dedugio maior de 65 anos, deducédo por
dependente com o valor do desconto simplificado recomenda-se que se considere o art. 52 da
Instrucdo Normativa RFB n® 1500, de 29/10/2014 a base de calculo sujeita a incidéncia mensal do
IRRF e determinada mediante a dedugéo dos incisos | a VI ou alternativamente o § 3° caso seja
mais benéfico ao contribuinte.

Nos processos de concessao de beneficio com Isengéo de Imposto de Renda, deve compor o
processo fisico e eletrénico o Despacho da SEFAZ e o comprovante de pagamento e Ficha
Financeira que demonstre sua aplicacao.

Recomenda-se a averbagao do tempo de contribuicdo municipal vertido ac RGPS, e a revisdo

do calculo do beneficio conforme o tempo apresentado na CTC do INSS, considerando as diligéncias
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e audiéncias recebidas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC sobre esta

situacéo, e o possivel dano ao erario, ou ao segurado no caso de concedermos sem a averbacao da
CTC e ao revisarmos o beneficio for majorado.

Nos processos concedidos na competéncia em que houver reajuste municipal ou federal
recomenda-se anexar a referida lei anexa ao primeiro comprovante de pagamento na inatividade

para fundamentar a divergéncia nos proventos entre a carta de concessio e o comprovante de
pagamento.

O Histdrico Funcional deve conter a informag&o referente a evolugdo e/ou enquadramentos do
cargo, com a fundamentacédo legal para os enquadramentos, alteracées nomenclatura, e em

conformidade com o cargo que constar no Ultimo comprovante de pagamento em atividade do
servidor.

O percentual do Adicional por Tempo de Servico deve estar em conformidade nos seguintes
documentos: Histérico Funcional, Extrato de Adicional por Tempo de Servigo e o ultimo comprovante
de pagamento do servidor em atividade.

No Demonstrativo da Composigéo do Tempo de Contribuigao utilizado para a aposentadoria o
tempo informado referente a Prefeitura Municipal de Joinville deve estar em conformidade com o
informado no Histérico Funcional emitido pela Secretaria de Gestao de Pessoas/PMJ.

Na Declaragdo de Evolugdo de Cargos as alteragdes de nomenclatura e ou enguadramentos

devem estar em conformidade com o informado no Histérico Funcional emitido pela Secretaria de
Gestao de Pessoas/PMJ.

Na implantagéo do beneficio na folha de pagamento, deve-se verificar a conformidade dos

valores referente aos proventos do primeiro comprovante de pagamento com o informado na Carta
de Concessao.

Joinville, 19 de agosto de 2024.

s
)4:(07(14(( C.k@ z-p W S
Zenaide Terezmh Schappb Arfns

Agente de Controle Interno
(Portaria n® 010 de 11/01/2021)
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