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1. Introdugao

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no
ambito do lpreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os érgaos de controle externo na sua missao institucional,
sobretudo ¢ Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatério € uma € ferramenta de gestao e relaciona de maneira clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade, no &mbito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de agosto de 2023, apontando, quando existir, achados de verificagdo e as
medidas corretivas efou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo administrativo do
objeto da analise.

2. Da Verificagdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Das Manifestacdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na concesséao de
beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de Agosto de 2023, realizou a anélise
de 44 processos de concessao de beneficios previdenciarios concedidos em Junho/2023, a saber:

Manifestagdes Concesséo Aposentadorias e Pensdes — Agosto/2023

Regras Regular com

Regular ["Observagdo | Recomendagao | Ressalva | {rregular | Total
Ap. Tempo de Contribuigio 07 07
{incluldas especial magistério) - - - -
Aposentadoria por Idade - - - 01 - 01

Aposentadoria Compulséria - - - - - -

Aposentadoria por Invalidez - - - - - -

Ap. Especial Siumula Vinculante - - - - - -

Pensao por Morte 01 - - - - 01
Revisdes 03 14 16 01 - 34 -
Decis&o Judicial - - 01 - - 01
Reversao/Cessagéo - - - - - -
TOTAL 11 14 17 02 - 44
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Status da Manifestagdo | Encaminhamentos

Regular

Cumpriu as recomendagdes.

Regular com observagio Descrig@o da situagac, e medidas corretivas praticadas.

Regular coem recomendagio

diversos.

Recomenda a &rea proceder com o envio da nova documentagdo & posterior ao TCE/SC, em documentos

Regular com ressalva

nova analise e emisséo de Manifestacdo do Cl e envio ao TCE/SC, em retificagdo de ato.

Mos casos de revisbes envolvendo valores ou a regra, a drea deve encaminhar o processo de reviséo para

2,2 Dos achados de verificagdo e medidas corretivas:

Do total de 96 achados de verificacdo nos processos analisados em agosto de 2023, para a

emissaoc de Manifestagdo, a Unidade de Controle Interno, remete os apontamentos e

recomendagdes via SE| para Geréncia de Previdéncia ou Folha de Pagamento, com copia para
Diretoria Executiva.

As medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo aop TCE/SC sao

encaminhadas a Unidade de Controle Interno que realiza nova analise de regularidade emitindo a
Manifestacao.

Achados de Verificagdo e Medidas Corretivas das areas — Agosto de 2023

Qtde Status

N° MCI Descrigéio Regra Manifestacao

01 144/2023 Revisdo - Aposentadoria VRT Art. 47, LCM 571/2021 — PONTUAGAO - Recontagem Reguiar com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagéo

01 145/2023 Revisdo - Aposentadoria Invalidez - Recontagem ATS Prejulgado n°® 2285 TCE/SC Regular com
Observagio

01 146/2023 Revis&o - Aposentadoria TC Art. 68° EC 41/2003 e Art. 34A Lej 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n° 2285 TCE/SC Observacio

01 147/2023 Revisao - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/89 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagéo

01 148/2023 Reviséo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagéo

01 149/2023 Revis&o - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagac

01 150/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Arl. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC QObservacao

01 151/2023 Revis&o - Aposentadoria TC Art. 8° EC 41/2003 Especial Magistério - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observacédo

01 15212023 Revisao - Aposentadoria VRT Art. 48, LCM 571/2021 — PEDAGIO - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n° 2285 TCE/SC Observagio

01 153/2023 Revis&o - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagao

01 15412023 Revisao - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagéo

01 1585/2023 Revisao - Aposentadaria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagéo

01 156/2023 Revisao - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/89 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC QObservacéo
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01 167/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observacao
01 169/2023 Reviséo - Aposentadoria TC Art, 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/98 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendacao
o1 171/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendagio
01 172/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendacéo
01 174/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 Especial Magistério - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendacao
01 175/2023 Revisdo - Aposentadoria VRT Art. 47, LCM 571/2021 - PONTUAGAO - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendagao
o1 176/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendacio
01 177/2023 Revis&o - Aposentadoria VRT Art. 47, LCM 571/2021 - PONTUAGCAO PROFESSOR - Regular com
Recontagem ATS Prejuigado n® 2285 TCE/SC Recomendacio
01 178/2023 Revis8o - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgadoe n® 2285 TCE/SC Recomendacgo
01 179/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular
ATS Prejulgado n° 2285 TCE/SC
o 182/2023 Reviséo - Aposentadoria VRT Art. 47, LCM 571/2021 — PONTUAGAQ -~ Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n° 2285 TCE/SC Recomendaco
Achado de Verificagéo:
T: 24 | 1) Auséncia do item 9 — Documentos comprobatorios que ampare o direito a retificagio, onde conste a respectiva (__.
fundamentagéo legal quando for o caso (IN 11/2015, anexo VII, II);
Medida corretiva adotada pela area: Geréncia de Previdéncia anexa ao processo fisico e eletrdnico o referido Parecer para
envio ac Tribunal de Contas do Estado de SC.
01 144/2023 Revisdo - Aposentadoria VRT Art. 47, LCM 571/2021 = PONTUACAO - Regular com
Recontagem ATS Preiulgado n® 2285 TCE/SC Observacéo
01 145/2023 Revisdo - Aposentadoria invalidez - Recontagem ATS Prejuigado n® 2285 TCE/SC Regular com
Observagéo
01 146/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 8° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Regular com
Recentagem ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observacio
01 147/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art, 34A Lei 4076/99 - Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagéo
01 148/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observacio
o1 149/2023 Revis&o - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Regular com
Recontagem ATS Prejulgade n® 2285 TCE/SC Observaglo
01 150/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observacdo
01 1561/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 Especial Magistério - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observacdo
01 152/2023 Revisdo - Aposentadoria VRT Art. 48, LCM 571/2021 ~ PEDAGIO - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observacdo
01 153/2023 Revisao - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observacao
01 154/2023 Revisao - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 - Regular com
Recontagem ATS Prejulgadoe n® 2285 TCE/SC Observagéo
01 165/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n°® 2285 TCE/SC Observagao
o1 156/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n°® 2285 TCE/SC Observacio
Reviséo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Regular com
01 157/2023 Recontagem ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagao
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T 14 Achado de Verificagéo: L/
1} Em virtude da revisdo geral anual, na ordem de 4,18%, concedida aos servidores ativos, inativos e pensionistas do
municipio de Joinville, Lei n° 8.391 de 25 de maio de 2023, com efeitos a partir de 1° de maio de 2022, o valor dos
vencimentos na Carta de Concessao constam diferentes do valor dos proventos na inatividade.
Medida corretiva adotada pela area: Geréncia de Previdéncia anexa ao processo fisico e eletrdnico a referida Lei na
seqliéncia do comprovante de pagamento da inatividade para envio ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
01 146/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n°® 2285 TCE/SC Cbservacéo
01 147/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observacac
01 148/2023 Revisao - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observacio
01 14912023 Reviséo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagio
o1 150/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art, 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Regular com
Recontagem ATS Prejulgada n® 2285 TCE/SC Observagéo
o1 151/2023 Revis&o - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 Especial Magistério - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observacio
01 152/2023 Revis8o - Aposentadoria VRT Art. 48, LCM 571/2021 - PEDAGIO - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n° 2285 TCE/SC Observagéo
01 153/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n°® 2285 TCE/SC QObservacio
01 15412023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 - Regular com
Recontagem ATS Prejulgade n® 2285 TCE/SC Observagéo
01 155/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observacio
01 156/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Qbservacao
01 157/2023 Reviséo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Arl. 34B Lei 4076/99 — Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagéo
Achado de Verificacdo:

T12 | 3y Auséncia da Ficha Financeira Ano de 2022. _
Anexar a Ficha Financeira do Ano de 2022 ac processo fisico e eletrénico para envio ao Tribunal de Contas — TCE/SC,
devido ao inicio do pagamento retroativo em 01/08/2022 (segue via fisica na pasta).

01 146/2023 Revisdo - Aposentadona TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagéo
01 147/2023 Revisao - Aposentadoria TC Art, 6° EC 41/2003 e Art, 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagao
01 14812023 Revisao - Aposentadoria TC Art. 8° EC 41/2003 e Art, 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagao
01 149/2023 Reviséo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagéo
01 150/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Ant. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observacdo
01 151/2023 Revisfo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 Especial Magistério - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagdo
0)| 152/2023 Revisdo - Aposentadoria VRT Art. 48, LCM 571/2021 — PEDAGIO - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagéo
01 153/2023 Reviséo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagéo
01 154/2023 Revis&o - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art, 34B Lei 4076/99 —~ Recontagem Regular com
ATS Prejuigado n® 2285 TCE/SC Observagio
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0t 155/2023 Revis&o - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 ¢ Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Qbservacéo
01 156/2023 Revis&o - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observacio
01 157/2023 Reviséo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n° 2285 TCE/SC Observagdo
01 169/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendagdo
01 170/2023 Revisao - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Reguiar com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendacéc
o1 171/2023 Revisado - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/85 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n°® 2285 TCE/SC Recomendacao
01 17212023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n° 2285 TCE/SC Recomendacéo
] 173/2023 Revisfo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n°® 2285 TCE/SC Recomendagéo
01 174/2023 Revis&o - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 Especial Magistéric - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendacio
01 175/2023 Revisdo - Aposentadoria VRT Art. 47, LCM 571/2021 — PONTUAGAO — Recontagem Regular com
ATS Preiulgado n°® 2285 TCE/SC Recomendagéo
01 176/2023 Revisao - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendagéo
01 177/2023 Revisdo - Aposentadoria VRT Art. 47, LCM 571/2021 - PONTUACAQ PROFESSOR - Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendagéo
01 178/2023 Revisio - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendacio
01 180/2023 Revisdo - Aposentadoria VRT Art. 48, LCM 571/2021 — PEDAGIO PROFESSOR - Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Ressalva
o1 181/2023 Revisao - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 ¢ Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendacéo
01 183/2023 Reviséo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular eom
ATS e Quingliénio Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendacso
01 184/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendacgio
01 184/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/98 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendacio
01 185/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendacéo
01 186/2023 Revisao - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendagao
Achado de Verificagéo:
T. 29
4) Divergéncia no calculo do desconte do IR ¢od. 87 — IRRF RRA ref. 2022, conforme a IN RFB n® 1500, de 29/10/2014:
Art. 37. O imposto serd retido, pela pessoa fisica ou juridica obrigada ac pagamento ou pela instituicdo financeira
depositaria do crédito, e calculado sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizag8o de tabela progressiva
resultante da multiplicagdc da quantidade de meses a que se referem os rendimentos pelos valores constantes da fabela
progressiva mensal correspondente ac més do recebimento ou crédito.
§ 1° O décimo terceiro saldrio, quando houver, representara em rela¢io ao disposto no caput a 1 (um) més.
Considerando a forma de calculo acima descrita ¢ valor do crédito de RRA, nao atinge o valor para base de calculo para
desconto de IRRF. .
Medida Corretiva Adotada pefa érea: Setor de Folha de Pagamento informou ao sistema SofPrevi a situagéo, e procedera
com as restituicdes dos valores descontados indevidamente
01 150/2023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagédo
01 151/2023 Revisao - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 Especial Magistério - Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observacio
01 163/2023 Revisao - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagéo
7
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01 177/2023 Revisdo - Aposentadoria VRT Art. 47, LCM 571/2021 - PONTUAGAQ PROFESSOR - Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n° 2285 TCE/SC Recomendagido
01 18072023 Reviséo - Aposentadoria VRT Art. 48, LCM 571/2021 - PEDAGIO PROFESSOR - Regular com
Recontagem ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Ressalva
01 182/2023 Revis&o - Aposentadoria VRT Art. 47, LCM 571/2021 - PONTUAGAQ ~ Recontagem Regular com
ATS Prejuigado n® 2285 TCE/SC Recomendacéo
o1 183/2023 Reviséo - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS e Qlingiénio Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendacio
01 18472023 Revisao - Aposentadoria TC Art. 6° EC 41/2003 e Art. 34A Lei 4076/99 - Recontagem Regular com
ATS Prejuigado n® 2285 TCE/SC Recomendagio
01 185/2023 Reviso - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Recomendacao
01 18612023 Revisdo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgade n® 2285 TCE/SC Recomendagéo
Achado de Verificacio:
2) No calculo do desconto de Imposto de Renda no céd. 51, ndo foi deduzido a soma dos descontos de previdéncia do
T 10 | cod. 182 — Previdéncia Social ( meses antericres referente competéncias do ano de 2023) e céd. 53 — Previdéncia Social -
Inativos /Pensionistas do més, gerando um desconte a maior no Imposto de Renda,
2} No calculo do desconto de Imposto de Renda no céd. 51, a base de IR informada no comprovante de pagamento, esta
com divergéncia nas verbas consideradas, foi somado indevidamente © ¢6d. 28 Rendimentos Recebidos Acumuladamente
e houve dedugdio do Desconto Simplificado e de outras dedugdes legais. v
Medida Corretiva adotada pela area: Setor de folha de pagamento informou ao sistema SofPrevi a ocorréncia, e iré
proceder com a restituicdo dos valores descontados indevidamente.
01 152/2023 | Revisdo - Aposentadoria VRT Arl. 48, LCM 571/2021 — PEDAGIO - Recontagem ATS Regular com
Prejulgado n® 2285 TCE/SC Observagio
01 | 168/2023 | Pens&o por Morte ATIVO - Filho menor - Arts. 18, 19, 37 e seguintes - LCM 571/2021 Regular
Achado de Verificagao:
T 02 1) Auséncia do Relatério de Calcuio da Média das Remuneragfes de Contribuiggo em conformidade com o valor informado
na carta de concessao.
Medida corretiva adotada pela area: Geréncia de Previdéncia anexou ao processo fisico e eletrbnico para envio ao
TCE/SC o Relatério retificado.
01 153/2023 | Revisdo - Aposentadoria TC Art. 3° EC 47/2005 e Art. 34B Lei 4076/99 — Recontagem Regular com
ATS Prejulgado n® 2285 TCE/SC Cbservagéo
Achado de Verificagao:
T-01 4} Na Carta de Concessao, em data do documento {data localizada acima das assinaturas do Presidente e Gerente)
consta a data do inicio do beneficio de aposentadoria.
Medida corretiva adotada pela area: Geréncia de Previdéncia informou ciéncia e sera alterado nas cartas de concesséo a
data em gue o decumento for gerado/ emitido.
Regular com
02 158/2023 | Aposentadoria [dade Proporcional — Art. 40 CF e Art. 35 e 36 Lei 4.076/99 Ressalva
Justificativa envio
extemporaneo
Achado de Verificagdo:
T 02

1) Auséncia da CTC do INSS referente ac pericdo 10/04/1987 a 26/06/2023, da PMJ, que conforme consta no Histarico
Funcional, emitido pela Secretaria de Gestao de Pessoas, foi averbado para fins de Adicicnal por Tempo de Servigo.

2) Auséncia no processo dos Comprovantes de Pagamento na Atividade das competéncias 04 e 05/2023.

3) Justificativa envio extemporaneo - represamento de processos por férias Ci

Medida corretiva adotada peia 4rea: Geréncia de Previdéncia anexou ao processo fisico e eletrdnico para envio ac TCE/SC
o Oficio com a solicitagio da CTC e 0s comprovantes de pagamente.
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Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville Pref;iwra ~
Controle Interno Ipreville  Joinville
02 | 166/2023 DECISAQ JUDICIAL - Aposentadoria Voluntéaria da Pessoa com Deficiéncia - Art.40, Regular com
§ 4° A, da CF, Art. 3° Inciso lIl, LC 142/2013 e art. 35 LCM 571/2021 Recomendagéo

T 02 | Achado de Verificagéo:

1) Divergéncia na fundamentacéo legal entre Decreto e a DecisZo Judicial: Na deciséo Judicial o grau de deficiéncia foi
reconhecido como portadera de deficiéncia de grau moderado, O decreto que concede a aposentadoria cita ¢ Art. 3°, inciso
IIl, da Lei Complementar n. 142/2013, o referido inciso Il trata dos requisitos no caso de segurado com deficiéncia leve.

2) Auséncia do Parecer Juridico referente ao processo administrativo de concessao do referido beneficio. .

Medida corretiva adotada pela area: Geréncia de Previdéncia solicitou a Consultoria Juridica a retificagéo do decretoe o

anexou ao progesso fisico e eletrdnico para envie ao TCE/SC
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2.2.1 Achados de Verificagéo por etapa do processo em 2023

Ipreville

Prefeitura de
Joinville

Inconsisténcia:

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Qut

Nov

Dez

Histérico Funcional -

Informagdes Atos Administrativos

Fund. Legal Enquadramento cargo

07

01

Remuneragio de contribui¢io
{salario base, carga horéria, adicionais..)

o1

02

Tempo de Conir. da PMJ averbado para
ATS sem a CTC do INSS

Cerid&o de Atividade Magisterio

Auséncia Documentos {Anexos)

Concessao do Beneficio

Certiddc Tempo Contribuigho

Certid&o de Atividade Magisterio

Averbacio Tempo Contribuicdo

Demonstrativo

Declaragio Acumulo Cargos

Documentacéo Acumulo de Beneficio

Declaragdo Evoluggo de Cargos

Declaragdo do Tempo de Contribuicao

Ato de concessdo — Decreto

Documento ilegivel / incompleto

Isengéo IR

Parecer Juridico

Historico Funcional Desatualizado

Auséncia de documento no processo

Carta Concessio

Tempo de Contribuiggo

Calculo dos Proventos

Relatorio de Média das Remuneragbes
de Contribuicio

Calculo Média Variagdo de Carga Hordria

02

Lei do Reajuste Municipal ou Federal

01

Data de Inicio Pagamento Beneficio

Auséncia Documento no processo

Prazo Envio processo ao TCE/SC

Implantagio Folha Pgto.

Proventos no comprovante de pgto

Célculo dos valores retroativos

Isencéo IR

Desconto Previdéncia

Desconto IR

Desconto Redutor Constitucional

Descontos Pensio, consignados

Aplicac8o Reajuste

Auséncia Memoria de Calculo dos
Proventos Retroativos

Total de Inconsisténcias

12

27

06

17

08

11

13

Total de Processos Analisados

21

32

14

17

24

15

19

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
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Ipreville

Prefeitur_a de
Joinville

2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigag&o prevista em lei supervisionar e

acompanhar a remessa, por meio eletronico, de informagdes e documentos necessarios ao exame

da legalidade de atos de concessao de aposentadoria e penséae para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugao Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

Processos aposentadoria ou pensio remetidos ao TCE/SC - 2023

TipOS de envio Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Envios 17 | 35 13 17 | 22 11 16 10
Documentos diversos - - 01 - 02 - 02 | 25
Audiéncia - - 02 - 01 - -
Diligéncia - - 02 - 01 | 01 - 04
Denegado - - - - - - -
Retificacdo de Ato - 01 - - - - - 04
Total 17 | 36 | 18 17 | 26 12 | 18 | 43
|
Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-mail: Relatério Processos Enviados TCE-2023 —
2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas
N°® Processo D
ata da
N¢ TCE . Encaminhamen
Data Inicio | Fecebido Motivagdo to Homologagio
Beneficio
1.1. Auséncia de comprovagéo' fle tempo‘n c!e servigo Protocolo/Ano
28/08/23 averbado para o pagamento do adicional de triénio no valor e 27009/2023
19/00677218 de RS 2.144,72 {48%) utilizado no calculo para a concessdo ANEXO SEl Ne
01 DIB . da aposentadoria {fs. 13-14), uma vez que a servidora ) 14/11/2023
Decisdo , . : 0018471172/20
01/06/19 1514/23 possui 19 anos, 1 més e 4 dias de tempo de 23 )
servigo/contribuicdo  juntados aos autos {f. 47), em IPREVILLE.UJU
desacordo com o Anexo |, II, item 13, da IN n, TC-11/2011. )
Remessa de documentagdo comprobatéria e demonstrative
de calculo do tempo ficto consignado no Demonstrative da
Composigdo do Tempe a fl. 47, gue soma 3 anos, 3 meses @
2 dias, realizado com base no Parecer MPS/C) n¢ 46/2006 e
30/08/23 | extensive! aos servidores municipais pelo § 2¢ do ‘
]
21/00594278 art. 333 da IN INSS n2 11/20061, com a redaciio dada pefa gg;cslazggssifz’;
02 DIB DAP IN INSS n2 15/2007, com o que se busca averiguar a 73 Doc 14/12/2023
01/07/21 7?.8!23. a'flwdade especial realizada, O. p.enoldo-base utilizado rjo SEI 0018411192
Diligéncia |cédlcule e o fator multiplicativo de conversio
utilizado.periodos de exercicio do cargo comissionado ou
funcdo gratificada, ¢ percentual incorporado, a diferenca
entre a remuneragdo do cargo comissionado/fungio
gratificada e remuneragdo do cargo efetivo, em desacordo &
INn, TC-11/2011, art. 12 c/c Anexo |, item 11.13.
11
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22/08/23 Auséncia de juntada nos autos da CTC do INSS {fl. 32}, que | Resposta
19/00554438 justifique © pagamento de Triénio de 48%, no valor de RS | Documento  SEI
03 DAP 738,57, uma vez que 0 servidor possui 22 anos, 9 meses e | N¢ 0018262808,
DI 4796/23 10 dias {fl. 30}, em desacordo ao art. 80 da LC n® 21/1995, | protocole  doc.) 06/09/2023
01/04/19 Audiéncia hem como com o Anexc [, II, item 13 c/c Anexo Il 1lI, item 3 | SEI ne
da INTC n? 11/2011. 0018374558

2.5 Das Homologagdes no Periodo

A Unidade de Controle Interno recebe no sistema e-sfinge Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina — TCE/SC e remete via SEl processo de demandas de érgdos de controle para
Geréncia de Previdéncia para as devidas providéncias e com copia para Diretoria Executiva.

HOMOLOGADOS Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL
e Publicados 1 28 | 22 | 27 | 49 | 19 | &1 23 230
aguardando a publicagao - - - - - - - - -
Com (Diligéncia) - 02 | O 01 - 01 | 02 | 02 0s
Com (Audiéncia) - ™ - - 01 - - - 02
Retificacio de Ato - - - - - - - -
Revogacao de Ato - - - - - - - - -
Com Ressalva/ Recomendacgéo - - - - - - 23 | 23 48
Com Determinagao - 16 | 02 04 | 09 - 01 - 32
Com Recomendacao - 08 01 01 0z | O1 - - 13
Com Determinagéo e - 01 - 01 - - - - 02
Ressalva/Recomendacéo

Revisdo - - - - - - - - -
Determinar Encerramento - - - - o - - - 0
Total 01 56 | 26 | 34 | 62 | 21 | 87 | 48 | 335

2.5.1 Das Homologagdes com Ressalva no Periodo

Dentre as Homologagbes de Ato de aposentadoria ou penséo no periodo, 23 processos com
recomendagaofressalva e/ou determinacdo a unidade para a sua corre¢do, na forma do que
estabelece o art.7° ¢/c art.12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008:

A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, remete via SEI
para Geréncia de Previdéncia e Diretoria Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas
adotadas.

12
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Prefeitura de
Joinville

Ipreville

N° Processo

Data Inlcio

Medida corretiva adotada pela érea

TCE Beneficio Motivagao responsével:
2100812364 01710721
2200021261 0111721
2200010812 1111721
2100762243 01/10/21
2100811120 o1/10/21 )
2100811805 01/10/21 | 3.2. Ressalvar que a concess8o da revisdo geral anual
incidente sobre os proventos durante a eficacia temporal da )
2200008672 g1/11/21 Lei Compl tar Federal n* 173/2020 voderd biet d n®23.0.188484.-2 "convalidagdo da auséncia do
ei Complementar Federal n oderd ser objeto de
2100744776 | 01/09/21 P , _ N P FoHl dever de devolugo de valores”, determing o
2100689383 o1/08/21 | outros procedimentos fiscalizatérios deste Tribunal de ) feri
5200041106 0111721 Contas. arguivamento dos referidos processos nos
21/00582423 01/07/21 33, Recomendar 3 dade gesto nal moldes da ordem exarada na Determinagdo do
3. ndar & unidade ra que apure eventua
21/00524852 | 02/06/21 . 1o d t 3 ? F"t 32 TCE. considerando que n3o ha decisdo
rejuizo ao erdrio decorrente do exposto no item 3.2, nos
22/00040991 o117/ | Prel _ ) P contraria ao registro de referidas
21/00746477 01/06/21 |termos da Instrugdo Normativa n® TC-13/2012, com a tadorias.”
aposentadorias.
21/00748682 01/09/21 | redagéo atribuida pela Instrugao Normativa n® TC-29/2021. P
21/00662702 01/08/21
21/00662885 01/08/21
21/00679427 01/08/21
21/00666449 01/08/21
21/00587654 01/07/21
22/00037931 01/11/21
2. Recomendar ag Ipreville, na forma do disposto no artigo 7°
c/c artigo 12,§§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC-35/2008, que
adote as providéncias necessarias para regularizar a fatha
formal detectada no Ato n. 44.344, 28.09.2021, néo
relacionada com pagamentos, fazendo constar o nimero
correto da matricula, qual seja, 74188, conforme consta nos
diversos documentos que instruem os autos (fls. 6, 12, 13, 27
e 28).
2100762324 01/10/21 | 3. Ressalvar que a concess@io da revisdo geral anual |3 e 4. Despacho IPREVILLE.GAB Proc SEI n®

incidente sobre os proventos durante a eficacia temporal da
Lei Complementar Federal n. 173/2020 poderd ser objeto de
outros procedimentos fiscalizatérios deste Tribunal de
Contas.

4, Recomendar a unidade gestora que apure eventual
prejuize ao erdric decorrente do exposto no item 2, nos
termos da IN n. TC-13/2012, com a redagao atribuida pela IN

n. TC-29/2021

23.0.188484-2 ", ."convalidagao da auséncia do
dever de devolugdo de valores”, detemino o
arquivamento dos referidos processos nos
moldes da ordem- exarada na Determinagio do
TCE, ndc hd decisdo

contraria de

considerando que

ao registro referidas

aposentadorias.”

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro - 89201-170
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2.6 Das Compensagoes Previdenciarias

Ipreville

Preféiura de

Joinville

Em andlise aos registros do Sistema de Compensag¢é@o Previdenciaria - COMPREV,
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do Ipreville, e extrato da conta corrente com o valor
creditado remetido pela Geréncia Financeira, via SEI.

Competéncia Agosto - 2023

3. Da Verificagao da Fotha de Pagamento

3.1. Da Verificagao da Implantagao dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

RI — Regime Instituidor RO - Regime de Origem
(Ipreville paga a outro Regime) (Ipreville recebe de outro Regime)

Regime Total Req. Valor 'Ié(;tg-l Valor Saldo a Receber
INSS 74 R$ 22.185,67 1691 R$ 1.438.117,23 RS 1.415.931,56
Estado de SC 0 16 R$ 96.807,77| RS 96.807,77
Estado do PR 0 1 R$ 98,48 R$ 98,48
PM Curitiba 0 1 R$ 94,27 R$ 94,27
Goias - 1 R$ 96,42 R$ 96,42
Mafra - 1 R$ 949,86 R$ 949,86

TOTAL 74 R$ 22.185,87 1711 RS 1.536.164,03 R$ 1.513.978,36

O Nucleo de Gestdo de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema Softprev, 19 novos
beneficios concedidos em agosto, com crédito de proventos em 01/09/2023.

Competéncia referente ao do crédito dos proventos
Tipo de beneficio Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo 16
(incluidas especial 27 07 13 08 13 06 17
magistério)
Aposentadoria por ldade 01 - 01 - 01 02 01
Aposentadoria - - 01 - - - -
Compulséria
Aposentadoria por - - 01 - - - 01 -
Invalidez
Aposentadoria Especial - - 01 01
SOmula Vinculante 03 . . 01
Pensao por Morte 02 06 03 03 04 07 02 01
Revisdes - - - - - - - -
Total 33 13 19 12 18 16 21 19
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. Prefeitura de
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A Unidade de Controle Interno realiza a verificag@o da implantagdo na folha de pagamento
dos beneficios concedidos, as verbas discriminadas, as retengbes legais Previdenciarias e de
imposto de Renda sobre os beneficios onde a 'regra é aplicavel, através da anadlise nos
comprovantes de pagamento, carta de concess&o, relatério de beneficios implantados e relatério de
Custo Folha e considerando a Instrugdo Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC.

3.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensao por falta do recadastramento (prova de vida)
anual:

A Geréncia de Previdéncia remete o processo SEI n® 22.0.328450-6 ao Setor de Folha de
Pagamento as informagdes referente ao bioqueio dos proventos mensalmente.

Competéncia do Quantidade Beneficios | Competéncia para realizar N° Memorando SEI
Bloqueio - 2023 blequeados a Prova de Vida IPREVILLE.UNP
Janeiro - - -
Fevereiro - - -

Margo 10 Janeiro/23 15995772/23
Abril 11 Fevereiro/23 16359691/23
Maio 06 Margo/23 16702089/23
Junho 08 Abril/23 17092438/23
Julho 21 Maio/23 17439500/23
Agosto 14 Junho/23 17784602/23
TOTAL: 70 - - J

4. Dos Processos Administrativos

INSTAURAGCAO ANDAMENTO
Portaria n® 036 de 03/04/2019 - Publicagdo | Gerencia Administrativa emitiu ¢ oficio n® 486, em 18/12/2020,
DOEM n® 1157 de 04/04/2019 encaminhande o processo a Comissdo Processante.
Portaria n® 042 de 03/04/2018 - Publicag8ic | Inquérito Policial instaurado pela 12 Delegacia de Policia de Joinville, n®
DOEM n® 1157 de 04/04/2019. 84.20.00041.
Oficio 0046/2020/07PJIJOI, da 7° Promotoria de Justica da Comarca de
Jeinville.

Portaria n® 087 de 23/08/2021 — Publicagdo DOEM n® 1787 de 23/08/2021 - Designa
servidores para compor a Unidade Processante — Comissao de Acompanhamento e Julgamento da

IN 04/2017 da SAP - Presidente da comissao Juciani Martins de Sousa.
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5. Do Pro-Gestiao RPPS

Ipreville

5.1 Da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio

Prefeitur.a de
Joinville

A area responsavel encaminha os manuais concluidos para a Unidade de Controle Interno

elaborar o fluxo, por fim realizar a verificagdo com a area, estando em conformidade, ¢ manual &

encaminhado para publicagéo, segue as portarias publicadas:

Area Portaria N° DOEM N° Processo SEI N°
UNP.Qvida 042/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.193034-2
UNP 043/2020 1804 de 15/12/2020 20.0.192746-5
UNP.COMPREV 048/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191521-1
UNP 101/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285383-1
UJu 044/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192737-4
UF'.A|N 045/2020 1604 de 151'12/2020 20.0.192533_0
UAD.NGP 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191807-2
UAD.ATI 100/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285456-0
UCl. 099/2021 1667 de 21/12/2021 21.0.285365-3
GESTAO Portaria n® 79/2021 (Altera membros da Comissdo Permanente de Avaliagio de documentos — CPAD
- DOEM n® 1724 DE 02/06/2021.
DOCUMENTAL

O Manual de Gestdo de Documentos do IPREVILLE é um instrumento de trabatho utilizado para
classificar e destinar os documentos preduzidos e recebidos pelos setores da Instituicdo, no exercicio
de suas funcdes e atividades, estd em sua 2° versdo, & estd em processo de revisdo.

5.1.1 Revisao da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio

Inicio da Portaria Servidor
Unidade Portaria N° ) _ Data Publicagdo
Revisdo/Criagdo | Revisdon® responsavel
Uy 044/2020 Jan/2023 0292023 09/02/2023 Cristiane
UNP 101/2021 Fev/2023 032/2023 16/02/2023 Marco Aurélio
UFI {AIN e ARE) 10 -

Para Revis&o em .
manuais 45 e 49/2020 Fev/2023 12/05/23 Jucemeri
UF! (ARE) 02 novos Fev/2023 Paraé,eo‘gfzé; em | Jucemeri
ADM (DIVERSOS) 19 novos Maif2023 Para;,%‘gf;; eM | Geovana/Felipe
GESTAQ Em andamento,

com pendéncia
DOCUMENTAL 079/2021 23/01/2023 e revisio da Claudete
UAD. B
5.1.2 Cronograma de Auditoria dos processos mapeados e manualizados.
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Area Periodo Manual a ser Auditado
Previdéncia Marco Revisdo de Beneficios
Investimentos Agosto Anélise de Novos Investimentos
Tecnologia da Informagéo - Tl Jutho PCN - Plano de Continuidade de Negocio
Arrecadagéo Setembro Contribuigdes Previdenciarias — Servidores Ativos
Compensagao previdenciaria Maio / Junho Reguerimento Comprev - RO
Juridica Processo Administrativo
Abril {Emissdo de Parecer Juridico nas Consultas Internas Formuladas)
Controle Interno realizara Auditoria para verificagdo da aderéncia do praticado ao
manualizado.

5.2, Codigo de Etica

A Comissdo do Codigo de Etica repassou informagdo de que ndo foram realizadas

denuncias ou consultas no més ora analisado.

Portaria n° 092/2021 de 05/11/2021, dispde sobre a 3% Versao do Codigo de Etica Profissional dos Agentes

9 Publicos do IPREVILLE.

S Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville n® 1834

E Publicagdo: 05/11/2021

@ _ Portaria n® 092/2021 de 05/11/2021, atualiza membros da Comiss&o de Etica do IPREVILLE.

28 Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1834

E & | Publicagso: 05/11/2021 .

» *& Publicagao no site: https:./www.ipreville.sc.gov br/pagina/8/codigo-de-etica

[ )

Qo

g3 Nos processos de Licitagdo e Contratos, credenciamento de instituigdes financeiras, ingresso de estagiarios e

E terceirizados € realizada a entrega do codigo de ética.

5.3 Quvidoria

A Unidade Ouvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade lpreville.NAD, a

Assessoria de Relacionamento acompanha ¢ recebimento, resposta das areas e conclusdo dos

processos.
Processo Data Data Tempo Unidade que Informagdo
SEIl Recebimento Resposta Resposta / Dias respondeu SECOM
23.0.191926-3 01/08/2023 02/08/2023 01 IPREVILLE.UNP Caoncluido
23.0.207267-1 22/08/2023 01/08/2023 09 IPREVILLE.GAB Congluido
5.4 Das Capacitagdes/Visitas Técnicas
Tema Data Carga Horaria

Especializagio em Auditoria
Registro n® 1809186, livro D-410, folha n® 437

01/01/2023 a 31/07/2023

360 hrs

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
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5.5 Da Certificagdo Pro-Gestao RPPS Nivel Il

QO Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente
federativo do Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pré-Gestdo RPPS, Programa de
Certificacédo Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n°® 185/2015,
obtendo a certificagdo institucional no Nivel Ill, por meio de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, tendo
atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°
3.030/2021.

Validade do Certificado: 03/02/2025

Certificado N° - CPG - 013/2022

Disponivel em: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestac

6. Participagdo no Programa e-Prevengao:

O Roteiro de Atuacéo foi disponibilizado em 10/02/2022, no sistema e-Prevengdo e contém,
de forma detalhada, todos os topicos associados a cada um dos cince mecanismos de combate a
fraude e corrupgdo (prevencao, detecgdo, investigagdo, corregao e monitoramento), de demandam
agOes de implementagdo ou aperfeigoamento, detectados apos a fase de resposta ao diagnostico.

Diretoria Executiva repassou a informagéo de que segue analisando o roteiro de atuagao.
7. Conclusao

Em cumprimento as atribui¢des que Ihe foram delegadas, observando a legislagéo vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagéo,
praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora
analisado.

8. Recomendacgdes

Nos processos de revisdo de aposentadoria ou pensdo, em cumprimento a0 item 9 —
Documentos comprobatdrios que ampare o direito a retificagdo, onde conste a respectiva
fundamentagac legal quando for o caso (IN 11/2015, anexo VII, |l), recomenda-se que conste no
processo fisico e eletrdnico a documentagao, a decisado judicial ou a legislagdo que fundamente tal
revisao,
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Nos processos em que houve a revisdo geral anual, na ordem de 4,18%, no proventos
concedida aos servidores ativos, inativos e pensionistas do municipio de Joinville, Lei n® 9.391 de 25
de maio de 2023, com efeitos a partir de 1° de maio de 2022, onde o valor dos vencimentos na Carta
de Concessdo constam diferentes do valor dos proventos na inatividade, recomenda-se anexar a
referida legislagdo, no processo fisico e eletrénico para envio ao Tribunal de Contas — TCE/SC, para
fundamentar a divergéncia dos valores dos vencimentos.

Nos processos com desconto de Imposto de Renda sobre RRA, conforme a IN RFB n° 1500,
de 29/10/2014, recomenda-se o cumprimento da legislagdo para o calculo do desconto, e a
parametrizagao do sistema de folha de pagamento.

Nas cartas de concessao de beneficio ou revisdo a data informada no rodapé deve

ser a data em que o documento foi gerado.

Nos processos de aposentadoria ou pensdo em que para o calculo do ATS foi averbado
periodos anteriores da Prefeitura Municipal de Joinville, este tempo dever ser averbado mediante a
apresentacdo da CTC do INSS.

No processo fisico e eletronico deve constar os trés Ultimos comprovantes de pagamento do
do servidor na atividade.

Os decretos dos beneficios concedidos através de Decisdo Judicial devem estar em

conformidade com a Decisédo Judicial e conter o nimero da deciséo.

Encaminhe as providéncias adotadas referente aos processos homologados com
recomendagao, ressalva ou determinagao a unidade, item 2.5.1, deste relatério, na forma do que
estabelece o art.7° c/c art.12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008.
As medidas corretivas adotadas devem ser informadas nos respectivos processos SEl que a
Unidade de Controle Interno remete para Geréncia de Previdéncia com coépia para Diretoria
Executiva, ao receber os processos na sala virtual do TCE/SC.

Joinville, 17 de dezembro de 2023,

a:g eraack ﬂ}wgﬂa £8 p/(uim-v&
in

Zenaide Terezinha Schap ins \\)
JisHe

Agente de Controle Interno
ZJ/' | L' 2‘3

(Portaria n® 010 de 11/01/2021)
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