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1. Introdugéo

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipic de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no
ambito do Ipreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os 6rgdos de controle externo na sua missao institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatdrio € uma é ferramenta de gestéo e relaciona de maneira clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de dezembro de 2022, apontando, quando existir, achados de verificacdo e as
medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas acs setores afetos ao processo administrativo do
objeto da analise.

2. Da Verificagdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Das Manifestagoes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na concesséo de
beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de Maio de 2023, realizou a analise
de 24 processos de concessdo de beneficios previdenciarios concedidos em Margo de 2023, a
saber:

Manifestagdes Concessao Aposentadorias e Pensdes — Maio/2023

Regular com

Regras Regular ["Opservagdo | Recomendagao | Ressalva | I'regular | Total
Ap. Tempo de Contribuigéo
{incluidas especial magistério} 15 - - - - 15
Aposentadoria por Idade 02 - - 01 - 03
Aposentadoria Compulséria - - - - . -
Aposentadoria por Invalidez 01 - - - - 01
Ap. Especial SUmula Vinculante - - - - - -
Pensao por Morte 03 01 - - - 04
Revisdes 01 - - - - 01
Encerramento - - - - - -
TOTAL 22 01 - 01 - 24
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Status da Manifestagdo | Encaminhamentos

Regular Cumpriu as recomendagbes.

Regular com observagio Descrigéo da situagdo, e medidas corretivas praticadas.

Regular com recomendagic | Recomenda a drea proceder com o envio da nova documentagdo & posterior ao TCE/SC, em documentos
diversos,

Regular com ressalva Nos casos de revisbes envolvendo valores ou a regra, a area deve encaminhar o processo de reviséo para

nova analise e emissio de Manifestagdo do Cl e envio ao TCE/SC, em retificagdo de ato.

2.2 Dos achados de verificagdo e medidas corretivas:

Do total de 08 achados de verificagdo nos processos analisados em Maio de 2023, para a
emissdo de Manifestagdo, a Unidade de Controle Interno, remete o0s apontamentos e

recomendag¢des via SE| para Geréncia de Previdéncia ou Folha de Pagamento, com copia para
Diretoria Executiva.

As medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ao TCE/SC s&o
encaminhadas a Unidade de Controle Interno que realiza nova andlise de regularidade emitindo a
Manifestacio.

Achados de Verificacdo e Medidas Corretivas das areas — Maio de 2023

Qtde | Numero Manifestacdo — Descrico Regra — Status da Manifestagio

01 087/2023 ~ Pens&o por Morte Inativo - Regular com Observagéo

Achado de Verificagao:
1)Auséncia da Lei reajuste federal INSS referente a 2023,

Medida corretiva adotada pela area: Geréncia de Previdéncia anexou a referida legislagio ao processo
fisico e eletrdnico.

02 080/2023 - Aposentadoria por Idade -~ Regular com Ressalva

Achado de Verificagéo:

1)Auséncia no Histérico Funcional no Anexo | - Relagio das Remunegraces de Contribuigio da
remuneracdo de contribuigéo referente a competéncia de Fevereiro de 2023 (referente ac proporcional
dos 19 dias trabalhados).

Medida corretiva adotada pela area; Geréncia de Previdéncia solicitou a retificagdo do HF a SGP, e ir&
proceder com a revisdo da carta de concesséo

01 093/2023 — Aposentadoria por Invalidez — Proporcional - Regular

Achado de Verificagéo:
1) Auséncia dos comprovantes de pagamento da servidora na atividade competéncias: 01 e 02/2023.

Medida corretiva adotada pela area: Geréncia de Previdéncia solicitou os comprovantes de pagamento
a SGP e anexou ao processo fisico e eletrdnico

098/2023 - Aposentadoria Voluntéria - Regra Permanente - Regular

03 Achado de Verificaggo:
1) Historico Funcional Desatualizado auséncia no Histdrico Funcional, Anexo |l — Relag8o da Variagdo
da Carga Horaria , da competéncia 02/2023,
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2) Auséncia no célcule da Variagdo Carga Horaria { conforme planilha do Excel, em seu processo
eletrdnico) da competéncia 02/2023,

Medida corretiva adotada pela drea: Geréncia de Previdéncia solicitou a SGP atualizagdo do HF, e
retificou as informagdes na Carta de Concessdo e na Memoria de Calculo da Variagdo da Carga
Horaria.

01

101/203 ~ Aposentadoria Voluntaria — Regra de Transig8o ~ Peddgio - Regular

Achado de Verificagdo:

1) Divergéncia no percentual do Adicional por Tempo de Servigo- ATS, entre Extrato para Adicionat por
Tempo de Servigo e o Histérico Funcional e Carta de Concessac (de 36% para 42%).

Medida corretiva adotada pela area: Geréncia de Previdéncia anexa ao processo fisico e eletrénico o
Extrato ATS atualizado.

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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Inconsisténcia:

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Qut

Nov

Dez

Historico Funcional -

Informagdes Atos Administrativos

Fund. Legal Enguadramento cargo

07

01

Remuneragao de contribuigio
(salério base, carga horéria, adicionais..)

01

02

Tempo de Contr. da PMJ averbado para
ATS sem a CTC do INSS

Certiddo de Atividade Magistério

Auséncia Documentos (Anexos)

Concesséo do Beneficio

Centiddo Tempo Contribuicio

Certidao de Atividade Magistério

Averbag8o Tempo Contribuicsio

Demonstrativo

Declaragio Acamule Cargos

Documentagdo Acumulo de Beneficio

Declaragéo Evolucio de Cargos

Declaragdo do Tempo de Contribuic@o

Ato de concesséo — Decrelo

o1

Documento ilegivel / incompleto

Isengéo IR

01

Parecer Juridico

Histdrice Funcional Desatualizado

o1

Auséncia de documento no processo

Carta Concessio

Tempo de Contribuicio

Célculo dos Proventos

02

Relatério de Média das Remuneragdes
de Contribuicéo

01

Célculo Média Variagéo de Carga Horaria

02

Lei do Reajuste Municipal ou Federal

01

Data de Inicio Pagamento Beneficio

Auséncia Documento no processo

Prazo Envio processo ac TCE/SC

Implantagio Folha Pgto.

Proventos no comprovante de pgto

Céalcuto dos valores retroativos

Isencéo IR

Desconto Previdéncia

Desconto IR

Desconto Redutar Constitucional

Descontos Pens&o, consignados

Aplicacdo Reajuste

Auséncia Memdria de Calculo dos
Proventos Retroativos

Total de Inconsisténcias

12

27

06

17

08

Total de Processos Analisados

21

32

14

17

24
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2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagéo prevista em lei supervisionar e

acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informacées e documentos necesséarios ao exame

da legalidade de atos de concesséo de aposentadoria e penséo para o Tribunal de Contas do Estado

de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

Processos aposentadoria ou pensao remetidos ao TCE/SC - 2023

TipOS de envio Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Envios 17 1 35 | 13 | 17 | 22
Documentos diversos - - 01 - 02
Audiéncia - - 02 - 01
Diligéncia - - 02 - 01
Denegado - - - - -
Retificagdo de Ato - 01 - - -
Total 17 36 18 17 26
Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-mail: Relatéric Processos Enviados TCE-2023
2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas
—N°
o N P{-cétfc_esso Data da
Data Inicio Recebido Motivagéo Encaminhamento | Homolegacdo
Beneficio
3.1. Determinar audiéncia, nos termos do art. 29, § 1° o/c
ant. 35 da Lei Complementar n® 202, de 15 de dezembro de
2000, para que o IPREVILLE, por meio de seu fitufar,
DAP 686/2023 apresente justificativas a este Tribunal de Contas ou Processo SEI n®
- i proceda a corregdo devida, no prazo de 30 dias, a contar N
20,00060298 AUd'¢"C1a do recebimento desta deliberagdo, relativamente a 23.0.1 18983’ 4 Aguardando
DIB:01/12/2019 | Recebido em irreqularidade abaixo especificada: Protocelo n Homologagao
08/05/2023 9 5P ' - 16084/2023
01 . 31.1. Concessdo irregular de aposentaderia com
fundamento no art. 3° da EC n°® 47/2005, a ex-servidora
que ingressou em carater efetivo no servigo
publico municipal em 19/11/2001.
Da analise preliminar dos autos verifica-se a auséncia das
seguintes informagdes e documentos necessarios ao
exame da legalidade do ato de aposentadoria, conforme
segue:
DAP 2437/2023 | a) Remessa de documentos e informacdes, sabretudo, Processo SE| n®
2100463092 — Diligéncia com a discriminagao de todo o tempo de contribuigéo 23.0.127545-5 Aguardando
DiB.01/05/2021 | Recebido em | efetivamente utilizado na aposentadoria percebida pela ex- | Protocolo n® Homolegagéo
02 15/05/2023 servidora, no cargo de Professor, no &mbito do Estado do | 18629/2023

Rio Grande do Sul pele Regime Proprio de Previdéncia
IPERGS; para fins de verificagéo da existéncia ou néo, de
periodo concomitante computado para ambos os
beneficios.
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2.5 Das Homologagdes no Periodo

A Unidade de Controle Interno recebe no sistema e-sfinge Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina — TCE/SC e remete via SE| processo de demandas de orgéos de controle para
Geréncia de Previdéncia para as devidas providéncias e com cépia para Diretoria Executiva.

HOMOLOQGADOS Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL
e Publicados 01 28 22 27 | 49

aguardando a publicagdo -

Com (Diligéncia) - 2 1 1

Com (Audiéncia) - 1 1

Retificacio de Ato -

Revogagao de Ato -

Com Ressalva/ Recomendagio -

Com Determinacéo - 16 | 2 4

Com Recomendacio - 8 1 1 2
Com Determinagéo e - 1 1
Ressalva/Recomendacio

Reviséo -

Determinar Encerramento - 1
Total 01 56 26 34 62

2.5.1 Das Homologag6es com Ressalva no Periodo

Dentre as Homologagdes de Ato de aposentadoria ou pensdo no periodo, 11 processos com
recomendac¢ao e determinagéo a unidade para a sua corregéo, na forma do que estabelece o art.7°
clc art.12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008:

A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, remete via SEI
para Geréncia de Previdéncia e Diretoria Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas
adotadas.

Qtde N® Processo TCE :
Data Inicio Motivagao Medida corretiva adotada

Beneficio pela drea responsavel:

2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe os desdobramentos dos
Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000, que
1 2100594430 | amparam a manutengio da revisio geral anual concedida aos servidores
01/07/2021 publicos do municipio de Joinville, até seu transito em julgado,
comunicande a esta Corte de Contas decisdo contréria ao registro ora
efetuado.

2 2100520584 2. Determinar ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville que acompanhe os desdobramentos dos Autos
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01/06/2021

n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000, que
amparam a manutengio da revisdo geral anual concedida aos servidores
publicos do municipic de Joinville, até seu transito em juigade,
comunicando a esta Corte de Contas decisdo contréria ac registro ora
efetuado.

2100584809
01/07/2021

2. Determinar ao IPREVILLE que acompanbhe os desdobramentos dos
Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000, que
amparam a manutencao da revis&o geral anual concedida aos servidores
publices do municipio de Joinville, até seu transite em julgado,
comunicando a esta Corte de Contas decisdo contraria ac registro ora
efetuado.

2100399653
01/04/2021

2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe os desdobramentos dos
Autos n, 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000, que
amparam a manutengio da revisde geral anual concedida aos servidores
publicos do municipio de Joinville, até seu trdnsito em julgado,
comunicando a esta Corte de Contas decisdo contraria ao registre ara
efetuado.

2100246741
01/02/2021

2. Recomendar Ipreville, na forma do disposto no art. 7° ¢/c art. 12, §§ 1°
€ 27 da Resolugdce n. TC 35/2008, de 17 de dezembra de 2008, que
adote as providéncias necessarias para regularizar a fatha formal
detectada no Ato n. 40.640, 29.1.2021, fazendo constar a fundamentacgao
da parte constitucional de acordo com o “art. 10, § 7°, da Emenda
Constitucional n. 103/2019".

2100338433
01/03/2021

2. Determinar ac IPREVILLE que acompanhe os desdobramentos dos
Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045218-73.2021.8.24.0000, que
amparam a manutengao da revisdo geral anual concedida aos servidores
publicos do municipic de Joinville, até seu transito em julgade,
comunicando a esta Corte de Contas decis@o contraria ao registro ora
efetuado

2100747287
01/09/2021

2. Determinar ao Ipreville que acompanhe os desdobramentos dos Autos
n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000, que
amparam a manutengao da reviséo geral anual concedida aos servidores
publicos do municipic de Joinvile, até seu transito em julgado,
comunicando a esta Corte de Contas decisdo contraria ao registro ora
efetuado.

2200307580
18/1212021

2. Determinar ag  IPREVILLE, que acompanhe os Autos
n.5037622.53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000, que
amparam a manutencio da revisdo geral anual concedida ags servidores
publicos do municipio de Joinville, até seu transitc em julgado,
comunicando a esta Corte de Contas decisdo contraria ao registro ora
efetuado.

2200307904
15/01/2022

2. Recomendar ao IPREVILLE que ao identificar indicios de actimulo de
beneficios do art. 24, § 2°, da Emenda Constitucional n. 103/2019, emita
oficio de comunicaglo ac outro regime de previdéncia social, para
adog8o das eventuais providéncias que entender cabiveis.

10

2200187070
03/11/2021

2. Determinar ac IPREVILLE, que acompanhe os Autos n®
5037622.53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000, que
amparam a manutencao da revisao geral anual concedida acs servidores
publicos do municipic de Joinville, até seu transito em julgado,
comunicando a esta Corte de Contas decisdo confraria 2o registro ora
efetuado.

1

2100261465
01/01/2021

2. Determinar ao [PREVILLE que acompanhe os desdobramentos dos
Autos n. 5037622-53,2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000, que
amparam a manutencdo da revisao geral anual concedida aos servidores
publicos do municipio de Joinville, até seu trénsitc em julgado,
comunicando a esta Corte de Contas decisdo contraria ao registro ora
efetuado.

2.6 Das CompensacgGes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensacdo Previdencidria - COMPREYV,
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do Ipreville, e extrato da conta corrente com o valor
creditado remetido pela Geréncia Financeira, via SE|.
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Competéncia Maio de 2023

RI - Regime Instituidor RO — Regime de Origem
Regime (Ipreville paga a outro Regime) (Iprevilie recebe de outro Regime) Saldo a Receber
Total Req. Valor Total Req. Valor

INSS 75 R§ 22.162,00 1701 R$ 998.846,42 R$ 976.684,42
Estado de SC 00 - 07 R$ 1.353,94 R§ 1.353,94
Estado do PR Qo0 - 01 R$ 9848 R$ 98,48
PM Curitiba 00 - 01 R§ 2.992,37 R$ 2992 37

TOTAL 75 R$ 22.162,00 1710 R$ 1.003.291,21 R$ 981.129,21

3. Da Verificagdo da Folha de Pagamento

3.1. Da Verificagédo da Implantagédo dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Nucleo de Gestdo de Pessoas do lpreville, implantou no sistema Softprev, 18 novos
beneficios concedidos em Abril, com crédito de proventos em 01/05/2023.

Competéncia referente ac do crédito dos proventos

Tipo de beneficio Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Aposentadoria por

Tempo de Contribuigio

(incluidas especial

magistério) 27 07 13 09 13
Aposentadcria por ldade 01 - M - 01
Aposentadoria - - 01 - -
Compulsoria

Aposentadoria por - - 01 - -
Invalidez

Aposentadoria Especial - -
Sumula Vinculante 03 . -

Penséo por Morte 02 06 03 03 04
Revisbes - - - - -
Total 33 13 19 12 18

A Unidade de Controle Interno realiza a verificagdo da implantagéo na folha de pagamento

dos beneficios concedidos, as verbas discriminadas, as retengdes legais Previdencidrias e de

Imposto de Renda sobre os beneficios onde a regra €& aplicavel, através da andlise nos

comprovantes de pagamento, carta de concess3o, relatério de beneficios implantados e relatério de
Custo Folha e considerando a Instrugdo Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC.
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3.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Penséo por falta do recadastramento (prova de vida)
anual:

A Geréncia de Previdéncia remete ¢ processo SEI n°® 22.0.328450-6 ao Setor de Folha de
Pagamento por memorando as informagdes referente ao bloqueio dos proventos mensaimente.

Competéncia do Quantidade Beneficios | Competéncia para realizar N° Memorando SEI
Bloqueio - 2023 bloqueados a Prova de Vida IPREVILLE.UNP
Janeiro - - -
Fevereiro - - -

Margo 10 Janeiro/23 169956772/23
Abril 11 Fevereiro/23 16359691/23
Maio 06 Margo/23 16702089/23
TOTAL: 27

4. Dos Processos Administrativos

INSTAURAGAO ANDAMENTO
Portaria n® 036 de 03/04/2019 - Publicacio | Gerencia Administrativa emitiu o oficio n® 486, em 18/12/2020,
DOEM n® 1157 de 04/04/2019 encaminhando o processo & Comigsdo Processante.
Portaria n® 042 de 03/04/2019 - Publicagéo | inquérito Policial instaurade pela 1° Delegacia de Policia de Joinville, n°
DOEM n® 1157 de 04/04/2019 84.20.00041.
Oficio 0046/2020/07PJ/JCI, da 7* Promotoria de Justica da Comarca de
Joinville.
Portaria n® 080/2022- Finalizado com Instaura Processo Administrativo e Designa servidores para apurar ¢
Publicago no site do Ipreville em ressarcimento dos valores pagos a maior no calcuto da Aposentadoria por
09/05/2023 Tempo de Contribuigéo

Portaria n°® 087 de 23/08/2021 — Publicagdo DOEM n® 1787 de 23/08/2021 — Designa
servidores para compor a Unidade Processante — Comiss&o de Acompanhamento e Julgamento da
IN 04/2017 da SAP - Presidente da comissao Juciani Martins de Sousa.

Contato: (47)3423-1900 — presidente@ipreville.sc.gov.br
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Controle Interno

5. Do Pré-Gestao RPPS

Ipreville

5.1 Da Manualizagio e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio

Prefeitura de
Joinville

A area responsavel encaminha os manuais concluidos para a Unidade de Controle Interno

elaborar o fluxo, por fim realizar a verificagdo com a area, estando em conformidade, o manual &

encaminhado para publicagao, segue as portarias publicadas:

Area Portaria N° DOEM N° Processo SEI N°
UNP 043/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192746-5
UNP.COMPREV 048/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191521-1
UNP 101/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285383-1
uau 04412020 1604 de 15/12/2020 20.0.192737-4
UFLAIN 045/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192533-0
UFI.ARE 049/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.190564-0
UAD.NGP 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191607-2
UAD.NGP 047/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191585-8
UClL. 099/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285365-3

Portaria n® 79/2021 (Altera membros da Comissdo Permanente de Avaliacio de

documentos — CPAD - DOEM n® 1724 DE 02/06/2021.

O Manual de Gestdo de Documentos do IPREVILLE é um instrumento de trabalho utilizado
GESTAO para classificar e destinar os documentos produzidos e recebidos pelos setores da
DOGUMENTAL Instituic@o, no exercicio de suas fungdes e atividades, esla em sua 2° versdo, e esta em

processo de revisfo.

5.1.1 Revisdo da Manualizagao e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio

, ] Inicio da Portaria Data Servidor
Unidade Portaria N°©
Revisdo/Criagao Revisédo n° Publicagédo responsavel
U 044/2020 Jan/2023 029/2023 09/02/2023 Cristiane
UNP 101/2021 Fev/2023 032/2023 16/02/2023 Marco Aurélio
UFI (AIN e ARE) 10 manuais Para Revisao -
) 45 e 49/2020 Fev/2023 o 12/05/23 Jucemeri
UFI (ARE Para Revisdo .
( ) 02 novos Fev/2023 em 12/05/23 Jucemeri
ACM (DIVERSOS . Para Revisdo .
{ ) 19 novos Maif2023 em 21/06/23 Geovana/Felipe
Em andamento,
GESTAC DOCUMENTAL com pendéncia
079/2021 23/01/2023 Je revisdo da Claudete
UAD.
12

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
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Prefeitura de
Controle Interno Ipreville  Joinville
5.1.2 Cronograma de Auditoria dos Processos Mapeados e Manualizados
Area Periodo Manual a ser Auditado
Previdéncia Marco Revisao de Beneficios
Investimentos Agosto Analise de Novos Investimentos
Tecnolegia da Informagéo - Tl Julho PCN — Plano de Continuidade de Negbcio
Arrecadagéio Setembro Contribuigdes Previdenciarias — Servidores Ativos
Compensag¢ao previdenciaria Maio / Junho Requerimente Comprev - RO
Juridica Processa Administrativo
Abril (Emissao de Parecer Juridico nas Consultas Internas Formuladas)

Controle Interno realizard Auditoria para verificagdo da aderéncia do praticado ao

manualizado.

5.2. Cédigo de Etica

A Comisséo do Cédigo de Etica repassou informagdo de que n&o foram realizadas

denuncias ou consultas no més ora analisado.

Portaria n® 092/2021 de 05/11/2021, dispde sobre a 3° Versdo do Codigo de Etica Profissional dos Agentes
8 Publicos do IPREVILLE.
5 Diario Oficial Eletrénico do Municipic de Joinville n® 1834
E Publicagéo: 05/11/2021
o _ Portaria n° 082/2021 de 05/11/2021, atualiza membros da Comisséo de Etica do IPREVILLE.
Qg Diaric Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n°® 1834
E @ | Publicagdo: 05/11/2021 .
o @ Publicagao no site: htips://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/8/codigo-de-etica
L ®
0
&’ %’ Nos processos de Licitag@o e Contratos, credenciamento de instituigdes financeiras, ingresso de estagiarios e
2 | terceirizados ¢ realizada a entrega do codigo de ética.
5.3 Quvidoria

A Unidade Ouvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade Ipreville.NAD, a

Assessoria de Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas e conclusdo dos

pProcessos.
Processo Data Data Tempo Unidade que Informagéo
SEI Recebimento Resposta Resposta / Dias respondeu SECOM
23.0.135943-8 24/05/2023 12/06/2023 19 IPREVILLE.NGP Concluido
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5.4 Das Capacitagoes/Visitas Técnicas
Tema Data Carga Horaria

Né&o houve no periodo - -

5.5 Da Certificagdo Pro-Gestdo RPPS Nivel lil

O Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente
federativo do Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pré-Gestdo RPPS, Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagic da Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n° 185/2015,
obtendo a certificagdo institucional no Nivel Ill, por meio de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, tendo

atendido ao estabelecido no Manual do Pré-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°
3.030/2021.

Validade do Certificado: 03/02/2025
Certificado N°® - CPG - 013/2022

Disponivel em: hitps://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9fcertificado-pro-gestao

6. Participagdo no Programa e-Prevencgo:

O Roteiro de Atuagéo foi disponibilizado em 10/02/2022, no sistema e-Prevengéo e contém,
de forma detalhada, todos os topicos, associados a cada um dos cinco mecanismos de combate a
fraude e corrupgéo (prevencao, deteccdo, investigagdo, corregdo e monitoramento), de demandam
acgbes de implementagéo ou aperfeicoamento, detectados apds a fase de resposta ao diagnéstico.

Diretoria Executiva repassou a informagéo de que segue analisando o roteiro de atuagao.

7. Conclusao

Em cumprimento as atribuigdes que lhe foram delegadas, observando a legislagéo vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificagdo,

praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora
analisado.
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8. Recomendagoes

Nos processos de concessdo em que houver reajuste federal ou municipal na competéncia da
implantagéo a lei do reajuste deve constar no processo, anexa ao primeiro comprovante de
pagamento da inatividade, fundamentando assim a divergéncia nos valores entre a carta de
concessao e do comprovante de pagamento.

Nos casos de concessdo de beneficio com dias proporcionais, a informacio da remuneragao
de contribuicdo proporcional deve constar no histérico funcional, para que assim seja incluida no
relatorio para o calculo da média aritmética das remuneragdes de contribuicéo.

Os trés ultimos comprovantes de pagamento em atividade devem estar nos anexos do
Histérico Funcional no processo de concessdo do beneficio.

O Histérico Funcional deve estar com suas informagdes atualizadas até o dia que antecede a
aposentadoria.

O extrato de Adicional por Tempo de Servigo, anexo ao Histérico Funcional deve estar
atualizado em conformidade com o percentual informado no Histérico Funcional € com o ultimo
comprovante de pagamento do servidor na ativa.

Encaminhe as providéncias adotadas referente aos processos homologados com
recomendag8o, ressalva ou determinagic a unidade, item 2.5.1, deste relatério, na forma do que
estabelece o art.7° c/c art.12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008.
As medidas corretivas adotadas devem ser informadas nos respectivos processos SEl que a
Unidade de Controle Interno remete para Geréncia de Previdéncia com copia para Diretoria
Executiva, ao receber os processos na sala virtual do TCE/SC.

Joinville, 11 de outubro de 2023

Zenaide Terezinha Schappo Arins

Agente de Controle Interno
(Portaria n° 010 de 11/01/2021)
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