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1. Introdugéo

A Unidade de Controle interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizagéo dos atos administrativos, no
ambito do lIpreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os ¢6rgaos de controle externo na sua missdo institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatério € uma & ferramenta de gestdo e relaciona de maneira clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de
Pagamento, no més de abril de 2023, apontando, quando existir, achados de verificacdo e as
medidas corretivas efou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processc administrativo do
objeto da analise.

2. Da Verificagdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Das Manifestagdes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na concessdo de
beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de Abril de 2023, realizou a analise de
17 processos de concessdo de beneficios previdenciarios concedidos em Fevereiro de 2023, a
saber:

Manifestagdes Concessao Aposentadorias e Pensdes — Abril/2023

Regular com

Regras Regular ["Observacdo | Recomendagao | Ressalva | Irregular | Total
Ap. Tempo de Contribuigdo

{(incluidas especial magistério) 12 01 - - - 13
Aposentadoria por |dade 01 - - - - 01
Apocsentadoria Compulséria 01 - - - - 01
Aposentadoria por Invalidez 01 - - - - 01

Ap. Especial Sumula Vinculante - - - - - -

Pensao por Morte - - - - - -

Revisbes 01 - - - 01

Encerramento - - - - - -

TOTAL 16 - - - - 17
3
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Status da Manifestagidc | Encaminhamentos

Regular Cumpriu as recomendagbes.

Regular com observagio Descrigdo da situagéo, e medidas corretivas praticadas.

Regular com recomendagéo | Recomenda a area proceder com ¢ envio da nova documentagdo a posterior ao TCE/SC, em documentos
diversos.

Regular com ressalva Nos casos de revisdes envolvendo valores ou a regra, a darea deve encaminhar o processo de revisdo para

nova analise e emissdo de Manifestagdo do Cl e envio ao TCE/SC, em retificagédo de ato.

2.2 Dos achados de verificagdo, recomendagdes e medidas corretivas:

Do total de 17 achados de verificagdo nos processos analisados em Abril de 2023, para a

emissdo de Manifestagdo, a Unidade de Controle Interno, remete os apontamentos e

recomendagdes via SEIl para Geréncia de Previdéncia ou Folha de Pagamento, com copia para

Diretoria Executiva.

As medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ao TCE/SC sao

encaminhadas a Unidade de Controle Internc que realiza nova andlise de regularidade emitindo a

Manifestagéo.

Achados de Verificaglo e Medidas Corretivas das areas - Abril de 2023

Qtde.

Numero Manifestago — Descrigdo Regra — Status da Manifestagéo

03

071/2023 - Penséc por Morte Ativo —~ Servidor Ativo - Regular

Achado de Verificagéo:

1)Auséncia da fundamentagéo iegal no Ato de Revisdo da Pens&o por morte: Referente a alteragdo da
fundamentagéo legal da forma de calculo da Aposentadoria por Incapacidade a que teria direito se
fosse aposentado na data do ébito;

a)Com a averbagao do Comunicade de Acidente de Trabalho — CAT e do Laudo Médio Pericial, a forma
de calculo da aposentadoria por invalidez, a que o segurado instituidor teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do 6bito, teve alteragdo na fundamentagéo legal para o §1° do
art. 51 da LCM 571/2021.

b)Referente 4 alterag&o do periodo de percepgéo do beneficio em relagéo 4 dependente cdnjuge;

O direito de percepgao do beneficio em relagdo & dependente cdnjuge também sofreu alteragéo
conforme Art. 43, § 2° |, passando para 15 (quinze) anos em conformidade com Art. 43, I, alinea “¢”,
item 4.

Medida corretiva adotada pela darea: Geréncia de Previdéncia solicita a retificagdo das informacgbes no | .-
Decreto e anexa ao processo fisico e eletrdnico o Decreto retificado

01

072/2023 - Aposentadoria por Idade Proporcional - Regular

Achado de Verificago:

1)Auséncia no Histérico Funcional em Alteragdes Salariais do enquadramento e referida
fundamentac&o legal para o cargo efetivo atual de Cirurgi2o Dentista Ortopedia Funcional dos
Maxilares.

Medida corretiva adotada pela area. Geréncia de Previdéncia solicita a retificac&o das informagdes no |
Historico Funcional a SGP e retifica a Declaragdo de Evolugde de cargos, anexa os referidos |/
documentos ao processo fisico e eletrdnico para envio ag TCE/SC.

02

073/2023 — Aposentadoria Compulséria Proporcional - Regular
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Achado de Verificagéo:

1) Divergéncia da fundamentagéo legal e forma de cdlculo informado na Carta de Concess3o com o
Decreto de Concesséo.

2) Retificar no decreto de concesséo, a informagéo referente ao ano da LCM n® 571/2021

Medidas corretivas adotadas pela area: Geréncia de Previdéncia retificou as informagdes na Carta de | -

Concessé&o e solicitou a Consultoria Juridica a retificagdo do decreto.

02 074/2023 - Aposentadoria por Invalidez - Integral - Regular
Achado de Verificagao:
1) Auséncia do Despache SEFAZ com a decisdo sobre a Isencéo do Imposto de Renda.
2) Auséncia do comprovante de pagamento que demonstre a implantagéo da lsengdo de IR.
Medidas corretivas adotadas pela drea: Geréncia de Previdéncia anexou ac processo fisico e eletrénico
0 Despacho Deciséo SEFAZ e Ficha financeira comprovande a implantagéo da Isengao.

03 078/2023 — Aposentadoria Voluntaria Regra de Transigdo ~ Pedagio - Regular
Achado de Verificagao:
1) Auséncia do Decreto n® 26.859 de 19/05/2016 referente a readaptagdo da servidora para o cargo de
Agente Administrativo, informada no Histérico Funcional.
2) Na Declaracao de Evolugéo de Cargos o n° do decretc esta incompleto.
3) Divergéncia nas datas informadas no Demonstrativo com a CTC do INSS
Medidas corretivas adotadas pela area.Geréncia de Previdéncia anexou ao processo fisico e eletrénico
0 Decreto, retificou a Declaragédo de Evolugéo de Cargos e ¢ Demonstrativo.

01 081/2023 — Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo - Integral — Especial de Magistério - Regular
Achado de Verificagao:
1) Auséncia de assinatura do servidor responsavel na Meméria de Cdlculo da Variagdo de Carga
Horaria.
Medidas corretivas adotadas pela area: Geréncia de Previdéncia anexou ao processo fisico e eletrénico
a Memoéria de Céleulo VCH devidamente assinada.

05 084/2023 - Aposentadoria por tempo de Contribuigéo Integral - Regular com observagéo

Achado de Verificagao:

1) Auséncia da Decisao Judicial (IN TC 11/2011, Anexo |, li, item 186);

2) Auséncia da Declaragédo de Evolugdo de Cargos;

3) Divergéncia na soma do Demonstrativo da Composigéo do Tempo de contribuigdo Utilizado para
Aposentadoria;

4) Auséncia de Parecer Juridico referente a Concess&o da Aposentadoria por Tempo de Contribuigio
Integral;

5) Auséncia da Meméria de Calculo da progresséo salarial para fundamentar o valor do beneflcio na
carta de concessao {IN TC 11/2011, Anexc |, 11, item 11);
Medida corretiva adotada pela area:

Geréncia de Previdéncia anexou ao processo fisico e eletrénico Decisfo Judicial, Declaragso de
Evolugéo de Cargos, Demonstrativo retificado € Memorando da Unidade Ipreville.UJU informando que |.

nao realiza o parecer jurldico sobre o processo administrativo de concessfo em casos de deciso ] -

judicial. Setor de Folha de Pagamento anexcu a memoria de calculo ao processo.

Observagéo na MCI: Outrossim, verifica-se a auséncia de Parecer Juridico da Consultoria Juridica do
Ipreville, referente ao processo administrative de concessdo da Aposentadoria por Tempe de

Contribuigdo Integral, foi informado a Geréncia de Previdéncia no Memorando SEI n° %

0016717391/2023.
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Inconsisténcia:

Jan

Fev

Mar

Abr

Jun

Jut

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Histérico Funcional -

Infformacdes Ates Administrativos

Fund. Legal Enquadramento cargo

07

o1

Remuneragio de contribuigo
(salério base, carga horaria, adicicnais..)

01

Tempe de Conir. da PMJ averbado para
ATS sem a CTC do INSS

Certidéo de Atividade Magistério

Auséncia Documentos (Anexos)

Concessao do Beneficio

Certiddo Tempe Contribuicio

Certiddo de Atividade Magistério

Averbacio Tempo Contribuicdo

Demonstrativo

Declaracdo Acumule Cargos

Documentagdo Acumulo de Beneficio

Declaragdo Evolugdo de Cargos

Declaragio do Tempo de Contribuigéo

Ato de concessdo — Decreto

Documento ilegivel / incompleto

Isencdo IR

Parecer Juridico

Historico Funcional Desatualizado

Auséncia de documento no processo

Carta Concessio

Tempo de Contribuigdo

Calculo dos Proventos

Relatdrio de Média das Remuneragdes
de Contribuigcdo

Calcuio Média Variac&o de Carga Horéria

Lei do Reajuste Municipal ou Federal

Data de Inicic Pagamento Beneficio

Auséncia Documento no processo

Praze Envio processo ao TCE/SC

Implantagao Folha Pgto.

Proventos no comprovante de pgto

Calculo dos valores retroativos

Isencdo IR

Desconto Previdéncia

Desconto IR

Desconto Redutor Constitucional

Descontos Penséio, consignados

Aplicagiio Reajuste

Auséncia Memoria de Calculo dos
Proventos Retroativos

Total de inconsisténcias

12

27

06

17

Total de Processos Analisados

21

32

14

17
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2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigagéo prevista em lei supervisionar e

acompanhar a remessa, por meio eletrdnico, de informagbées e documentos necessarios ao exame

da legalidade de atos de concesséo de aposentadoria e penséo para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa NTC - 11/2011, consolidada.

Processos aposentadoria ou pensio remetidos ao TCE/SC - 2023

Tipos de envio Jan Fev Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Envios 17 | 35 13 17
Documentos diversos - - 01 -
Audiéncia - - 02 -
Diligéncia - - 02 -
Denegado - - - -
Retificagao de Ato - 01 - -
Total 17 | 36 | 18 17 .
Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-mail: Relataric Processos Enviados TCE-2023
2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas
0
N° N P{_‘é‘?‘” Data da
Data iniclo Recebido Motivagido Encaminhamento | Homologagéo
Beneficlo
a) Informagdes acerca do quantum referente ao valor
incarporado de triénios, que a priori, considerando-se o
tempo de contribuicdo prestado no municipio, de 25 anos 8
meses e 5 dias, segunde demonstrativo da composigdo do
tempo de contribuigdo, a fl. 57; corresponderia a percentual
inferior ao percentual de 60% pago a titulo de adicional por
DAP 21392023 | tempo de servigo.
b) Esciarecimentos acerca dos periodos fora da sala de Processo SEIN
2100319307 Diligéncia aula (de 01/02/12 a 11/04/19 = & anos 8 meses & § dias), 23.0.106517-5 Aguardando
DIB:11/02/2021 bem como do periedo de licenga sem vencimentos (de Protocolo n® Homologagio
Recebido em 01/06/90 a 01/12/90 = 6 meses ¢ 4 dias). 15562/2023
08 25/04/2023 ¢} Remessa de documente oriundo do INSS,
demonstrando resultado dos procedimentos administrativos
n°s 798835893 e 140800279, mencionados no oficio n®
362/2021 4 fi. 18, remetido pela referida Autarquia Federal
ao IPREVILLE, no senlido de confirmar-se a redugéo do
valor da pens&o civil percebida pela ex-servidora, nos
termos do ant. 24, da EC n° 103/2019.
Auséncia da juntada, nos autos, da meméria de céiculo
DAP 2305/2023 | da incorporagdo da verba "Adicional por Tempo em
Cargo Comissionado”, onde conste os pericdos de Processo SEI n®
2100459907 Diligéncia exercicio do cargo comissionado ou fungéo gratificada, | 23.0.107981-8 Aguardando
pg | DIB:01/05/2021 o percentual incorporado, a diferenga entre a Protocolo/Ano: Homologagéo
Recebido em remuneragio do cargo comissionado/fungéo gratificada | 17695/2023
26/04/2023 e remuneragio do cargo efetivo, em desacordo a IN.
TC-11/2011, arl. 1° ¢/c Anexo |, item [1.113,
7
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2.5 Das Homologagdes no Periodo

A Unidade de Controle Interno recebe no sistema e-sfinge Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina — TCE/SC e remete via SEl processo de demandas de érgaos de controle para
Geréncia de Previdéncia para as devidas providéncias € com cbpia para Diretoria Executiva.

HOMOLOGADOS Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Qut | Nov | Dez | TOTAL
e Publicados 01 28 | 22 | 27

aguardando a publicagdo -

Com (Diligéncia) - 2 1 1

Com (Audiéncia) - 1

Retificagio de Ato -

Revogagéo de Ato -

Com Ressalva/ Recomendagao -

Com Determinagao - 16 2 4
Com Recomendagao - 8 1

Com Determinacgéo e - 1 1
Ressalva/Recomendacio

Revisdo -

Determinar Encerramento -

Total 01 56 | 26 | 34 |

2.5.1 Das Homologag¢6es com Ressalva no Periodo

Dentre as Homologagdes de Ato de aposentadoria ou pensédo no periodo, XX processos com
recomendacgdo e determinagdo a unidade para a sua corregéo, na forma do que estabelece o arnt.7°
c/cart.12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008:

A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, remete via SEI
para Geréncia de Previdéncia e Diretoria Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas
adotadas.

Qtde N® Processo TCE . .
Data Inicio Motivagio Medida corretiva adotada

Boneficio pela drea responsavel:

2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe os desdobramentos dos
Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000,
1 2100338867 |que amparam a manutengdo da revisdo geral anual concedida aos

01/03/2021 servidores publicos do municipio de Joinville, até seu transito em
julgado, comunicando a esta Corle de Contas se houver decisdo
contraria ao registro ora efetuado.

2 2100032865 | 2. Recomendar ao IPREVILLE, na forma do art, 7° c/c o art. 12.§§1% e
01/11/2020 2° da Resolug@o n. TC 35/2008, que adote as providéncias necessarias
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a regularizago da falha formal detectada no Ato n. 39.730, de
30/10/2020, nao relacionada com pagamentos irreguiares, fazendo
constar a fundamentacgdo legal de acorde com ¢ "art. 40, §1°, inciso |,
alinea “b", da Constituicdo Federal (redagdic anterior a EC n®
103/2019}, ¢/c art. 10, §7°, da referida emenda”.

2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe ¢s desdobramentos dos
Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000,
que amparam a manutengdo da revisdo geral anual concedida aos
servidores plblicos do municipic de Joinville, até seu transito em
julgado, comunicando & esta Corte de Contas se houver decisfio
contraria a0 registro ora efetuado.

2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe os desdobramentos dos
Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000,
que amparam a manuten¢do da revisdo geral anual concedida acs
servidores publicos do municipio de Joinville, até seu transito em
julgado, comunicandoc a esta Corte de Contas se houver decisdo
contraria ao registro ora efetuado.

2. Determinar ao Ipreville que acompanhe os desdobramentos dos
Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000,
gque amparam a manutencdo da revisdo geral anual concedida aos
servidores publicos do municipio de Joinville, até seu trinsito em
julgado, comunicando a esta Corte de Contas decisdo contraria ao
registro ora efetuado.

3. Recomendar ao Ipreville que instrua os processos de aposentadoria
e pensdo na origem com a devida memoria de célculo dos proventos, e
especifique asverbas decorrentes de incorporagio com os respectivos
valores, percentual @ embasamente legal das incorporacdes, além do
histérico de atualizagdo do valor desde a data da concesséo até a data
da aposentadoria, conforme estabelece a IN TC-11/2011, art.1® c/c
Anexo |, itens [1.12 e 11.13.

3 2100457521
01/058/2021
4 2100519810
02/06/2021
5 21000318621
01/11/2020
6 2100398300
01/04/2021

2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe os desdobramentos dos
Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e 5045219-73.2021.8.24.0000,
que amparam a manutengdo da revis&o geral anual concedida aos
servidores publicos de municipio de Joinville, até seu transitc em
julgade, comunicando a esta Corte de Contas decisfio contraria ao
registro ora efstuado.

2.6 Das Compensacgdes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensagdo Previdenciaria - COMPREV,
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do Ipreville, e extrato da conta corrente com ¢ valor

creditado remetido pela Geréncia Financeira, via SEI.

Competéncia Abril de 2023

RI - Regime Instituidor RO - Regime de Origem
Regime (lpreville paga a outro Regime) (lpreville recebe de outro Regime) Saldo a Receber
Total Req. Valor Total Req. Valor
INSS 75 R$ 22.198,58 1700 R$ 1.446.394,82 R$ 142419624
Estado de SC 00 - 07 R$ 1.353,94 R§ 1.353,94
Estadc do PR 00 - - 01 R$ 98,48 R$ 98,48
TOTAL 75 R$ 22.198,58 1708 R$ 1.447.847,24 R$ 1.425.648,66
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3.1. Da Verificagdo da Implantagao dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Ndcleo de Gestdo de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema Softprev, 12 novos

beneficios concedidos em Margo, com crédito de proventos em 01/04/2023.

Competéncia referente ao do crédito dos proventos
Tipo de beneficio Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez
Apos. Por Tempo de
Contribuicdo  (incluidas
especial magistério) 27 07 13 09
Aposentadoria por Idade 01 - 01 -
Apos. Compulsdria - - 01 -
Apos. por Invalidez - o1 -
Aposentadoria Especial -
Sumula Vinculante 03 - -
Penséo por Morte 02 08 03 03
Revigdes - - - -
Total 33 13 19 12

A Unidade de Controle Interno realiza a verificagéo da implantagdo na folha de pagamento

dos beneficios concedidos, as verbas discriminadas, as retengdes legais Previdenciarias e de

Imposto de Renda sobre os beneficios onde a regra & aplicavel, através da andlise nos

comprovantes de pagamento, carta de concesséo, relatério de beneficios implantados e relatorio de
Custo Folha e considerando a Instrugdo Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC.

3.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensdo por falta do recadastramento (prova de vida)

anuatl:

A Geréncia de Previdéncia remete o processo SEI n® 22.0.328450-8, ao Setor de Folha de

Pagamento com as informagées referente ao bloqueio dos proventos mensalmente.

Competéncia do Quantidade Beneficios | Competéncia para realizar N Memorando SE|
Bloqueio - 2023 bloqueados a Prova de Vida IPREVILLE.UNP
Janeiro -
Fevereiro -
Margo 10 Janeiro/23 16995772/23
Abril 11 Fevereiro/23 16359691/23
TOTAL: 21
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4. Dos Processos Administrativos

INSTAURAGAO ANDAMENTO

Portaria n® 036 de 03/04/2019 - Publicacdo | Gerencia Administrativa emitiu o oficic n® 486, em 18/12/2020,

DOEM n°® 1157 de 04/04/2019 encaminhando o processo 4 Comissao Processante,

Portaria n° 042 de 03/04/2019 - Publicagdo | Inquérito Policial instaurado pela 1* Delegacia de Policia de Joinville, n°

DOEM n® 1157 de 04/04/2019 84.20.00041.
Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 72 Promotoria de Justica da Comarca de
Joinville,
Portaria n® 080 de 31/08/2021 - Finalizado Processo Licitatorio n® 028/2021 e deliberar acerca do descumprimento dos
com Publicag&o no site do Ipreville em prazos acordados e a incerteza do fornecimento do material contratado
20/04/2023. com a empresa NADJA MARINA PIRES.

Portaria n® 080/2022 Instaura Processo Administrativo e Designa servidores para apurar o

ressarcimento dos valores pagos a maior no célculo da Aposentadoria por

Tempo de Contribuigéo

Portaria n°® 087 de 23/08/2021 — Publicagdo DOEM n° 1787 de 23/08/2021 — Designa
servidores para compor a Unidade Processante — Comiss&o de Acompanhamento e Julgamento da
IN 04/2017 da SAP - Presidente da comiss&o Juciani Martins de Sousa.

5. Do Pré-Gestio RPPS

5.1 Da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio

A area responsavel encaminha os manuais concluidos para a Unidade de Controle Interno
elaborar o fluxo, por fim realizar a verificagdo com a area, estando em conformidade, o manual é
encaminhado para publicagdo, segue as portarias publicadas:

Area Portaria N° DOEM N° Processo SEI N°
UNP.Qvida 042/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.193034-2
UNP 043/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.182746-5
UNP.COMPREV 048/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191521-1
UNP 101/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285383-1
UJu 044/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192737-4
UFIAIN 045/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192533-0
UFTARE 040/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.190564-0
UAD.NGP 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191807-2
UAD.NGP 047/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191585-8
UAD.ATI 100/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285456-0
UCl. 099/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285365-3
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GESTAO
DOCUMENTAL

Portaria n® 78/2021 (Altera membros da Comiss&o Permanente de Avaliacdo de
documentos — CPAD - DOEM n® 1724 DE 02/06/2021.
O Manual de Gestéo de Documentos do IPREVILLE é um instrumento de trabalho utilizado
para classificar e destinar os documentos produzidos e recebidos pelos setores da
Instituigio, no exercicio de suas fungbes e atividades, estd em sua 27 vers8o, e estd em

processo de revisdo.

5.1.1 Revis&o da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo

. Inicio da Portaria Data Servidor
Unidade Portaria N° L \ . .
Revisdo/Criagao Revisdo n®° Publicagao responsavel
UJu 044/2020 Jan/2023 029/2023 09/02/2023 Cristiane
UNP 101/2021 Fev/2023 032/2023 16/0212023 Marco Aurélio
UFI (AIN e ARE) 10 manuais Para Reviséo :
( ) 45 e 49/2020 Fev/2023 am 12/05/23 Jucemeri
UF! (ARE Para Revisdo .
( ) 02 novos Fev/2023 em 12/05/23 Jucemeri
Em andamento,
GESTAO DOCUMENTAL com pendéncia
079/2021 23/01/2023 o rovisio da Claudete
UAD.

5.1.2 Cronograma de Auditoria dos processos mapeados e manualizados

Area Periodo Manual a ser Auditado
Previdéncia Marco Revisao de Beneficios
Investimentos Agosto Analise de Novos Investimentos
Tecnologia da Informacgao - Tl Julho PCN - Plano de Centinuidade de Negécio
Arrecadacao Setembro Contribuigbes Previdenciarias — Servidores Ativos
Compensacgéo previdenciéria Maio / Jurho Requerimento Comprev - RO
Juridica Processo Administrativo
Abril (Emiss&o de Parecer Juridice nas Consultas Internas Formuladas)

Controle Interno realizara Auditoria para verificagdo da aderéncia do praticade ao

manualizado.

5.2. Cédigo de Etica

A Comissdo do Codigo de Etica repassou informagdo de que ndo foram realizadas

denuncias ou consultas no més ora analisado.
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Portaria n° 092/2021 de 05/11/2021, dispde sobre a 3* Versao do Codige de Etica Profissional dos Agentes
8 Publicos do IPREVILLE.
5 Diario Oficial Eietronico do Municipio de Joinville n® 1834
E Publicagdo: 05/11/2021
a._ Portaria n°® 092/2021 de 05/11/2021, atualiza membros da Comisséo de Efica do IPREVILLE.
£ 8 Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1834
& 8 | Publicagao: 05/111/2021 .
" t§ Publicagio no site: hitps:/iwww.ipreville.sc gov.br/pagina/B/codigo-ge-etica
QQ ©
o .
<°' ‘—," Nos processos de Licitacdo e Contratos, credenciamento de instituigdes financeiras, ingresso de estagiarios e
£ | terceirizados & realizada a entrega do codigo de ética.

5.3 Ouvidoria

A Unidade Ouvidoria PMJ encaminha via sei os processos a Unidade Ipreville.NAD, a
Assessoria de Relacionamento acompanha o recebimento, resposta das areas e conclusao dos

processos.
Processo Data Data Tempo Unidade que Informagido
SEI Recebimento Resposta Resposta / Dias respondeu SECOM
N&o houve - - - - -

5.4 Das Capacitagdes/Visitas Técnicas

Tema Data Carga Horaria

N&o houve no periodo - -

5.5 Da Certificagdo Pro-Gestido RPPS Nivel Il

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente
federativo do Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pré-Gestao RPPS, Programa de
Certificagao Institucional e Modernizagéo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n° 185/2015,
obtendo a certificagdo institucional no Nivel Ill, por meio de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, tendo
atendido ao estabelecido no Manual do Pré-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°
3.030/2021.

Validade do Certificado: 03/02/2025

Certificado N° - CPG - 013/2022

Disponivel em: https:/iwww.ipreville. s¢.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestao
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6. Participagao no Programa e-Prevencgio:

O Roteiro de Atuagao foi disponibilizado em 10/02/2022, no sistema e-Prevengdo e contém,
de forma detalhada, todos os tépicos, associados a cada um dos cinco mecanismos de combate a
fraude e corrupgao (prevengdo, detecgdo, investigacdo, correcéo e monitoramento), de demandam
agdes de implementacéo ou aperfeigoamento, detectados apds a fase de resposta ao diagndstico.

Diretoria Executiva repassou a informago de que segue analisando o roteiro de atuacéo.
7. Conclusao

Em cumprimento as atribuigdes que the foram delegadas, observando a legislagdo vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificacéo,

praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora
analisado.

8. Recomendacgoes

No decreto de concesséo de aposentadoria e pensdo da LC 571/2021 deve constar a
fundamentagéo tegal relativo as regras do céiculo dos proventos e do reajuste dos beneficios.

No decreto de concesséo de penséo por morte deve constar a fundamentagéo legal referente
ao periodo de percepcéo do beneficio em relagao a seus dependentes.

A declaragéo de evolugéo de cargos deve estar em conformidade com as informagdes do
Historico Funcional, e toda a evolugio informada deve estar com a respectiva fundamentagio legal,
e ou documento como portarias, decretos de readaptacéo, reaproveitamento, que cedeu servidor,
exonerou, reintegrou..., decisdes judiciais em anexo.

A fundamentagéo legal deve estar em conformidade nos documentos: requerimento, carta de
concessdo, parecer juridico e decreto.

Nos casos de isengdo de imposto de renda deve constar no processo de concessao:
despacho SEFAZ com a decisdo, comprovante de pagamento com a implantagdo da referida
isen¢ao.

No demonstrativo do tempo utilizado para aposentadoria, o tempo utilizado informado deve
estar em conformidade com as Certiddes de Tempo de Contribuicio, Certiddo Conversio Tempo
Especial {Tema 941) averbadas e com a carta de concess3o.
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A Memoria de célculo da variagdo de carga horaria deve constar a fundamentagao legal, o
periodo e assinatura do servidor responsavel.

Nos processos de decisdo judicial anexar ao processo a referida decisdo judicial.

Nos processos de concessdo de beneficio em cumprimento de decisdo judicial, anexar ao
processo parecer juridico referente a concessdo administrativa do processo no instituto, para
verificaga@o do estrito cumprimento da ordem judicial.

Nos processos de concessao ou revisdo de beneficio com créditos retroativos deve constar a
memoria de calculo dos proventos, com a atualizacdo dos valores, fundamentagdo legal dos

reajustes progressdes aplicados e assinatura do servidor responsavel.

Encaminhe as providéncias adotadas referente aos processos homologados com
recomendagéo, ressalva ou determinagdo a unidade, item 2.5.1, deste relatério, na forma do que
estabelece o art.7° c/c art.12, §§ 1° e 2° da Resolugao n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008.
As medidas corretivas adotadas devem ser informadas nos respectivos processos SEl que a
Unidade de Controle Interno remete para Geréncia de Previdéncia com copia para Diretoria
Executiva, ao receber os processos na sala virtual do TCE/SC.

Joinville, 11 de setembro de 2023

Zenaide Terezi o Arins

Agente de Controle Interno
(Portaria n° 010 de 11/01/2021)

7 .. o . i
Z_eriancke . o A/
G na SlHapgo Arins
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