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1. Introdugao

Ipreville

Prefeitura de
Joinville

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Joinville — lpreville, observando o disposto na Lei Municipal n° 7.611, de 06 de

dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizacdo dos atos administrativos, no

ambito do Ipreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e

manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia, apoiando os érgdos de controle externo na sua missdo institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura

organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatorio € uma € ferramenta de gestao e relaciona de maneira clara e sucinta as

rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia de Previdéncia e da Folha de

Pagamento, no més de novembro de 2022, apontando, quando existir, achados de verificagao e as

medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo administrativo do

objeto da analise.

2. Da Verificagdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Das Manifestagoes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos na concessio de

beneficios previdenciarios e revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de novembro de 2022, realizou a

analise de 42 processos de concessdo de beneficios previdenciarios concedidos em Setembro, a

saber:

Manifestacdes Concessado Aposentadorias e Pensdes

Regular com

Regras Regular "Observagdo | Recomendacdo | Ressalva | Irregular | Total
Ap. Tempo de Contribuigao
(incluidas especial magistério) 13 02 - - - 15
Aposentadoria por Idade 01 - - - - 01
Aposentadoria Compulsoria - - - e = -
Aposentadoria por Invalidez - - - - - =
Ap. Especial Sumula Vinculante - - - - - -
Pensdo por Morte 03 - - 01 - 04
Revisdes 17 - - 05 - 22
TOTAL 34 02 - 06 - 42
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Status da Manifestagao | Encaminhamentos

Regular Cumpriv as recomendagfes.

Regular com observagio

Descrigao da situacdo, e medidas corretivas praticadas.

Regular com recomendagao
diversos.

Recomenda a area proceder com o envio da nova documentagdo a posterior ao TCE/SC, em documentos

Regular com ressalva

Nos casos de revisdes envolvendo valores ou a regra, a area deve encaminhar o processo de revisdo para
nova analise e emissdo de Manifestagio do Cl e envio ao TCE/SC, em retificagéo de ato.

2.2 Dos achados de verjficagdo, recomendagdes e medidas corretivas:

Do total de 32 achados de verificacdo nos processos analisados em Novembro de 2022, para

a emissdo de Manifestagdo, a Unidade de Controle Interno, encaminha os apontamentos e

recomendagdes por e-mail para as areas de Geréncia de Previdéncia ou Folha de Pagamento, com

cépia para Diretoria Executiva.

As medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ao TCE/SC sao

encaminhadas a Unidade de Controle interno que realiza nova analise de regularidade emitindo a

Manifestacao.

Achados de verificagdo

Medidas corretivas das areas

1

N® Manifestagdo: 319 - Aposentadoria por tempo de contribuigéo - Art. 3° EC 47/2005 e 34B Lei 4076/99 - Regular

1) Considerando o Histdrico Funcional, em alleragdes salariais em
01/02/1996 o enquadramento lei 3.276/96 para Fiscal Il - Posturas,
verifica-se a auséncia desta informagdo na Declaragdo de Evolugdo
de Cargos.

2} Considerando o Histdrico Funcional, em Remuneragao de
Contribuigao para o lpreville, no item Adicional de Tempo de
Servigo, diverge da informagdo do Extrato para Adicional por Tempe
de Servigo (ATS).

Informamos que ja foi providenciada a declaragao de evolugio de
cargos atualizada, conforme solicitado.

Referente ao extrato adicional de tempo de Servigo foi atualizado e
disponibilizado no processo eletrénico

02

N* Manifestagdo: 320 - Aposentadoria por tempao de contribuigdo - Art. 3° EC 47/2005 e 34B Lei 4076/99- Regular

1) O Histérico Funcienal acostado ao processo fisice ndo é do
segurado.

2) Na Declaragdo e Acumulagio ou nio de cargos publicos,
verifica-se a auséncia da descrigdo do carge informado e a
habilitagao exigida para a investidura no cargo, emprego e/ou
fungdo.

Histdrico Funcional correto do servidor esta no processo eletrénico e
foi cerrigido também na pasta fisica.

Foi providenciado Oficio, solicitando ao servidor que apresente os
documentos sclicitados referentes ao acumulo de cargo, e a
documentagéo foi anexada ao processo

03

N° Manifestagdo: 323 - Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 3° EC 47/2005 e 34B Lei 4076/99 - Regular

1) Auséncia na Certidao SEI, (referente ao recolhimento das
contribuigdes ao Ipreville no periodo de Licenga sem vencimentos)
dos dades funcionais do segurado: o nome, matricula, CPF, ser
emitido em papel timbrado e assinatura do seu emissor.

Geréncia de Previdéncia informou que ir4 proceder com a elaboragao

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170

de um modelo padrio para a Certidao.
\D 4

Contata: (47)3423-1900 - presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Controle Interno

Prefeitur'a de
Joinville

Ipreville

04 ( N® Manifestacéo; 325 - Aposentadoria por tempo de contribuicio - Art. 6° EC 41 e art. 34A Lel 4076/99 - Regular

1) Na carta de concessdo em vencimentos base do salario de
contribuigdo utilizado, o valor total de horas aulas esta 8.250,
divergindo do valor total de horas da meméria de célculo do Excel
no processo eletrénico de 8.250,20.

Geréncia de Previdéncia retifica a informaco na Carta de Concesséo.

05

N® Manifestagéo: 326 - Aposentadoria por tempe de contribuiglo - Art. 6° EC 41 e art. 34A Lei 4076/99 - Regular

1) Auséncia da Declaragao de Acumulo de Proventos ( com o
quadro resumo de célculo do valor da Redugio).

Geréncia de Previdéncia informou que o documento esta digitalizado
nos eletronico e original esta aguardando assinatura do segurado.,

06

N Manifestag&o: 328 - Aposentadoria por tempo de contribuigfio - Art, 8° EC 41 ¢ art. 34A Lei 4076/99 - Regular com Observagio

1) Auséncia da averbagho e da CTC do INSS com o periodo de
07/01/1994 a 26/06/1996 da PM. considerado para fins de Adicional
por Tempo de Servigo.

De acordo com o Demonstrativo da Composic&o do Tempo de
Contribuigdo utilizado para Aposentadoria foi utilizado para sua
aposentadoria o periodo de 27/06/1986 a 31/08/2022.

Geréncia de Previdéncia encaminha parecer da PGM.

07

N° Manifestagdo: 333 — Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Art. 48 da LCM n°571/2021 - Regular com Observagao

1) Divergéncia no tempo total de contribuigcio utilizade para
aposentadoria, no Demonstrativo e Carta de Concessao

2) Na carta de concesséo em vencimentos base do salério de
contribuicae utilizado, o valor total de horas aulas estd 55.022,
divergindo do valor total de horas da meméria de célculo do Excel
no precesso eletrdnico de 55.157 (o que foi o considerado no
caleulo do proventos, que esta correto).

Geréncia de Previdéncia retifica o tempo de contribuicao e ¢ total de
horas aulas na Carta de Concesséo.

08

N Manifestag8o: 336 - Pens&o por Morte ATIVO - Regular com Ressalva

1} Na Meméria de Concesséo de Pens3o por Morte de Ativo, em
relagao de remuneragdes utilizadas, na competéncia 07/2022 o
valor do salario informado foi referente a 30 dias, mas considerando
que a segurada faleceu em 19/07/2022 o valor a ser considerado
deveria ser ¢ proporcional até a data de seu ébito. (No caso a PMJ
realiza o pagamento do salario até o dia 18/07, pelo fato do dia 19
iniciar a pensio).

2) Auséncia da fundamentagdo legal da regra de célcuio dos
proventos da aposentadoria por incapacidade de instituidor no
Decrato de Concesséo da Pensio,

Geréncia de previdéncia informou que esta realizando consulta ao
sistema e ac TCE/SC de como proceder nestes ¢asos.

Referente ac Decreto sera implementado.

09 N® Manifestagéo: 337 - Pens&o por Morte ATIVO - Regular

1} Auséncia da fundamentacfo legaf da regra de calculo dos
proventos da aposentadoria por incapacidade do instituidor no
Decreto de Concessae da Pensao.

Geréncia de Previdéncia informou que realizara solicitag3o para incluir
no decrete a referida fundamentagéo legal.

10 N Manifestagao: 338 - Revis&o - Averbagso CTC - Regular

1) Auséncia da averbagfo do tempo para aposentadoria.

2) Auséncia do Demonstrativo da composicas do tempe utilizada
para a aposentadoria,

3) Auséncia da memdria de célculo da Revisso.

Geréncia de Previdéncia providenciou a averbagoc e Demonstrativo e
anexou ao processo.
Folha de Pagamentc encaminhou a2 memdria de calculo da revisio.

Praca Nereu Ramos, 372 — Centre — 89201-170
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11 N° Manifestagéo: 340 — Revisdio - Recontagem ATS — LC 91/2022 - Regular
1) Auséncia do Relatério de meméria de calculo da revisio. Falha de pagamente encaminhou relatéric da meméria de calculo

12 N° Manifestag@io: 341 — Revisso - Recontagem ATS — LC 91/2022 - Regular com Ressalva

13 347 - Revisdo - Recontagem ATS - LC 91/2022 - Regular com Ressalva
14 351 — Revisdo - Recontagem ATS - LC 91/2022 - Regular com Ressalva
15 356 - Revis&o - Recontagem ATS - LC 91/2022 - Regular com Ressalva
16 357 - Revisdo - Recontagem ATS - LC 91/2022 - Regular com Ressalva

1) Auséncia do Relatério de calculo da Média da Remuneracées. .
) r caleu 8 63 Remunerag 1) Geréncia de Previdéncia anexa aos processos as relatdrios de

Médi Rem Ses.
2) Nos processos de revisao por recontagem de ATS (LC n® édia das Remuneragdes

191/2022), no Relatério de Calculo da Média das Remunerages de 2) Nao houve encaminhamentos, resposta da Geréncia de
Contribuigéo verifica-se a alterag&o no item salario de contribuigio Previdgéncia.

na competéncia anterior a data de aposentadoria dos segurados
abaixo relacionados. no entanto no Histérico Funcional - Anexo | -
Relagio das Remuneragfes de contribuicbes o referide valor no
teve alteragéo.

Deste modo verificamos a auséncia de alteragdo nas relagdes das
remuneractes de contribuigdo cam o valor referente a recontagem
do ATS, para fins de comprovagéo da contribuigio realizada com
base nesta nova remuneragao para fundamentar a referida
alteragdo no relatério de calculo de média do fpreville.

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
Contato: (47)3423-1900 - presidente@ipreville.sc.gov.br
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2.2.1 Achados de Verificagao por etapa do processo
Inconsisténcia: Jan | Fev [ Mar | Abr | Mal | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Informacdes Atos Administrativos - - 01 - 01 - 01 01 01 -

,—; Fund. Legal Enquadramento cargo - - 01 01 02 - 03 03 - -

_E_ Remuneragao de contribuigdo

§ (salario base, carga horaria, adicionais..) - - - 01 01 - - . - - 05

"; Tempo de Contr. da PMJ averbada para

2 | ATS sem a CTC do INSS . . o 01 01 03 - . 01 01 01

:‘g Certidéo de Atividade Magistério - - - - - - - - - -

T | Auséncia Documentos - - - - - - 01 - -
Certiddo Tempo Contribuicao - - - - - - - - - -
Cerliddo de Atividade Magistério - 01 - - - - 01 - - -
Averbagdo Tempo Contribuigdo - o1 - - - - - - - - 01

2 | Demonstrativo 01 | 02 - 02 | 01 | o1 - 01 - - 01

“qc', Declaracao Actimulo Cargos - - - - - . - 01 - - 01

& | Documentagdo Acumulo de Beneficio - 01 - 01 - - - - - o1 01

£ | Declaragdo Evolugéo de Cargos - - 03 01 02 - 01 05 01 - 01

& | Declaragdo do Tempo de Contribuicio - - - - - - - - - -

% Ato de concesséo — Decreto 01 02 - - - 02 01 04 - - 02

'g’ Documento ilegivel / incompleto - - - - 01 - - - - - 01

O | Isencéo IR - - - - - 1 01 - - -
Parecer Juridico 01 - - - - - - - - -
Histérico Funcional Desatualizado - - - - M 03 o1 - 02 01
Auséncia de documento no processo - - - 01 - - 01 - - - 07
Tempo de Contribuigéo - - - - - - - - - - 01
Calculo dos Proventos - - - 0] 01 - 06 - - 03

3 | Relatério de Média das Remunerages

E de Contribuicao . - . . . 01 . 02 o 04 06

O | Calcule Média Variagdo de Carga Horaria - - - - - 01 02 - - - 02
Lei do Reajuste Municipal ou Federal - 11 10 - - - - 01 - -
Auséncia Documento no processo - - - - - - 01 - - -
Proventos no comprovante de pgto - - - - - - 01 - - 02

% Célculo dos valores retroativos - - - - - - - - - 02

C; isencdo IR - - - - - - . - - -

% Desconto Previdéncia - 10 01 - - 01 01 - - -

"'o- Desconto IR - - 01 - - - 04 - - 04

'S | Desconto Redutor Constitucional - - - - - - - . . .

g Descontos Pensao, consighados - - - - - - - - - .

B | Aplicagsio Reajuste - - - - - - 01 01 - 01

E Auséncia Memdria de Calculo dos - - - - - - 01 01 - - o1
Proventos Retroativos

Total de Inconsisténcias 03 28 18 09 1 10 29 22 04 20 32

Total de Processos Analisados 20 42 25 22 38 34 40 44 14 33 42

PN
b
Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — §9201-170 !
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2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigacéo prevista em lei supervisionar e

acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informagdes e documentos necessarios ao exame

da legalidade de atos de concess3o de aposentadoria e pensdo para o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina - TCE/SC, observando a Instrugac Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

Processos aposentadoria ou penséo remetidos ao TCE/SC — Novembro/2022

Tipos de envio Quantidade
Envios 25
Documentos diversos 09
Audiéncia -
Diligéncia 02
Denegado -
Retificagdo de Ato -
Total 36
Fonte: Gerencia de Previdéncia envia por e-mail relatério
2.4 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas
il
VP | Data oa
Data inlcio Recebido Motivagéo- Encaminhamento | Homologagéo
Beneficio .
* Respondida em
10/11/2022 e
DAP5424 /2022 _Escfarecimentos em relagdo a divergéncia de gt%f;:lggzvgi s;l:tema
2100051304 |~ Diligéncia |nform:%ées entre alicenca sem vencimentos juntada de documento Homelogado
DIB: o concedida ac servidor encontrada no _ diretamente ao com
01/11/2020 Recebida dia: demonstrative da composi¢do do tempo de contribuicdo roc rincioal Determinagio
03/11/2022 utilizade para aposentadaria e a informada no histérico gr tesslo % :1’"? e em 07/12/2022.
da vida funcional. otocale ,,e envio
protocolo n° protocolo
n® 34370/2022
(0014818457).
* Respondida em
08/11/2022
DAP 5517/2022 pro_tocofada no sistema
— Diligéncia S-finge através de
2100072492 Auséncia da certiddo de 6bito digitalizada da servidora juntada de documento Homologad
DIB: Recebida dia: DCN DA SRP, conforme preconiza o Anexo diretamente ao E ;';?12192022
29/08/2020 ) Il, itern 11, subitern 6 da IN supracitada. processo principal, m :
03/11/2022 .
Protocolc de envio n®
protocolo n®
340652022
{0014888572).

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
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DAP 1916/2022

Fixar o prazo de 20 (trinta) dias, a contar da publicac3o
desta Decisdo no Diario Oficiat Eletrédnico do TCE —
DOC-e -, nos termos do art. 36, § 1%, "b”, da Lei
Complementar (estadual} n.202, de 15 de dezembro de
2000, para que o IPREVILLE, por meic do seu titular,
adote as providéncias cabiveis com vistas ao exato
cumprimento da lei e comprove-as a este Tribunal, a

* Respondida em
02/12/2022 e
protocelada no sistema

2000483415 — Audiéncia fim de sanar a restrigdo pertinente ao valor dog Jsl‘l:'tr;%‘: adtéa;cfguc:"uweenlo
DIB: Recebida dia: provento§ de aposentado_rla c_alcul'ado _de forma irregular, diretamente ao Aguardando
01/06/2020 néo_ considerande a_médlq grltmétlca simples das processo principal Homologagae
03/11/2022 maiores remuneragdes, utilizadas como base para as Protocolo de envid no
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a protocole n® protocolo
que esteve vinculado, correspendentes a 80% {oitenta n° 36481/2022
por cento} de tado o periodo contributivo desde a (0015174110)
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da :
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, em
descumprimento a regra disposta no art. 1°da Lein.
10.887, de 18/06/2004,
* Respondida em
16/11/2022 e
DAP 5516/202 prqtocolada no sistema
- Dmgg’nga 022 A)Auséncia do ATO DE PENSAQ digitalizado cuja S-finge através de
2100071682 beneficiaria ¢ MJIN DA C em decorréncia do 6bito de LO | juntada de documento | 000040
DIB: Recebida dia: | DA C, conforme preconiza o Anexo I, item I, subitems 1 | diretamente ao com Ressalva
30/07/2020 da IN supracitada. processo principal. em 14/12/2022
11/11/2022 Protocolo de envio n®
protacolo n® protocolo
n°® protocolo n®
34832/2022
(0014964192).
1. Fixar 0 prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagao desta Decis&o no Didrio Oficial Eletrénico do
TCE - DOTC-e -, nos termas da art. 36, § 19, “b", da Lei
Complementar (estadual) n.202, de 15 de dezembro de
2000, para que o IPREVILLE -, por meio do seu titular,
adote as providéncias cabiveis com vistas ao exato .
DAP 5851/2022 | cumprimento da lei e comprove-as a este Tribunal, a fim Z'E'g:l.‘f)zcgztgd:oesr?stema
- Audiéncia de sanar a restrigdo pertinente a concessio de S-finge. solicitacdo de
1900445198 aposentadoria em cargo decorrente de reenquadramento ror?o' acio deg razo Agquardando
DIB: Recebida dia: irregular da servidora D da S G, qual seja, cargo de gficio gE?n“ P ) Hogmolo acio
01/03/2019 Supervisor Escolar, por meio da Portaria n.343/98,de | Si 0SS D 9ag
28/11/2022 29/06/1998, a contar de 19/02/1999 (fs. 27-28), e IPREVILLE UJU
embasado na Lei (municipal) n.2303/1998, sem prévia Protocolo de en\o;io o
aprovagdo por meio de concurso publico para a 1266/2023
admissdo ao quadro de pessoal permanente de
sarvidores da Prefeitura Municipal de Joinville,
efetivado em data posterior 4 Decisao do STF naADI n,
837-4/DF, com Decisdo publicada em 23/04/1993,
contrariando o inciso |l do art. 37 da CF/88.
Esclarecimentos acerca da divergéncia entre a meméria
de caleulo dos proventos {fi. 22), que estabelece o valor
da “Adicional por tempo de servigo — 72%"no valor de R$
2.020,85, e 0 comprovante de pagamento de provento
do més posterior ao de aposentadoria (fl. 17}, no valor de | » Respondida em
DAP 5874/2022 | R$3.917,43, em desacordo & IN TC-11/2011, ant. 1° ¢/ | 13/12/2022 ¢
- Diligéncia Anexo |, item 119 e 1111, c/c art. 87 da Lei Complementar | protocolada no sistema
2100031621 n°266/2008.Desse modo, 3 Diretoria de Atos de Pessoal, | 5.finge através de
DIB: Recebida dia: com fulcre no art. 3° da Lei Complementar n® 202/2000 | jntada de documento Aguardando
01/11/2020 clc os arts. 123, § 3% e 124, § 1°, da Resolugdo n° diretamente 20 Homologagao
29/11/2022 TC06/2001, entende que deva ser procedida dIllgénCla a processo principal.

Unidade Gestora, para que sejam remetidas as
infermagdes e documentos faltantes no presente
processo, no prazo de 30 (trinta) dias, a fim de que
possa ser efetuado o exare da legalidade do presente
beneficio previdenciario,

Protocolo de envio n®
protocole n®
37279/2022
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2.5 Das Homologagoes no Periodo

Em Novembro de 2022, houve 188 homologacgdes de Ato de aposentadoria efou pensao por
parte do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

HOMOLOGADOS Quantidade
Homologados e Publicados 174
Homologados aguardando a publicagdo 01

Homologados (Diligéncia) -

Homologados (Audiéncia) -

Homologagéo - Retificagao de Ato -

Homologados — Revogagao de Ato -

Homologados com Ressalva/ Recomendagao 05

Homologados com Determinacéo o8

Homologados - Revisdo .

Total 188

2.5.1 Das Homologagdes com Ressalva no Periodo

Dentre as Homologagdes de Ato de aposentadoria ou penséo no periodo, 13 processos com
recomendacéo e determinagdo a unidade para a sua corregéo, na forma do que estabelece o art.7°
c/c art.12, §§ 1° e 2° da Resolugéo n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008:

A Unidade de Controle Interno recebe os processos na Sala Virtual/TCE/SC, e realiza o
encaminhamento dos referidos processos por e-mail para Geréncia de Previdéncia e Diretoria
Executiva, solicitando o retorno das medidas corretivas adotadas.

Qtde N° Processo

TCE . Medida corretiva adotada
Data Inicio Motivagdo pela area responsdvel:
Beneficio

2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe os
2100256461 desdobramentos dos Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e

n. 5045219-73.2021.8.24.0000, que amparam a Procelssg em a}?ompfnh;mento
DIB manutencdc da revisdio geral anual concedida aos servidores p:tzai;r;ltje%r:\f g:g:l :_f:’

01/02/2021 do municipio de Joinville, até seu transito em  julgado, recUrso

comunicando a esta Core de Contas se houver ’

decisd0 contraria ac registro ora efetuado.

01

Recomendar ao IPREVILLE, na forma do art. 7° c/c art. 12, §§
1° e 2° da Resolugdo n. TC 35, de 17.12.2008, que adote as
2100584639 | providéncias necessdrias para regularizar a falha formal
02 detectada no Ato n. 43.139, de 28.6.2021, ndo relacionada com

LB pagamentos irregulares, fazendo constar o embasamento
01/07/2021 | constitucional de acordo com o disposto “no art. 40, § 1°, 1li, "b”,
da CF, com redacdo anterior a £EC n. 103/2019, ¢/c ant. 10, § 7°,
da referida Emenda”.
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03

2100588030

DB
01/07/2021

2. Determinar ao IPREVILLE que acompanhe cs
desdobramentos dos Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e
5045218-73.2021.8.24.0000, que amparam a manutengio da
revisdo geral anual concedida aos servidores publicos do
municipio de Joinville, até seu transite em julgado,
comunicando a esta Corte de Contas se houver decisac
contraria ao registro ora efetuado.

3. Recomendar ao IPREVILLE que adote as providéncias
necessarias a regularizagdo da falha formal detectada
no Ato n. 43.148, de 29.62021, n3o relacionada com
pagamentos irregulares, visando corrigir o nome da servidora
de acordo com o documento constante a fl. 22, qual seja:
Terezinha Possamai Dela, na forma do art. 7° ¢/c art. 12, §§ 1°
e 2° da Resolugdo n. TC 35, de 17.12.2008.

04

2100159180

DB
01/01/2021

2. Determinar ao IPREVILLE, que acompanhe 0s
desdobramentos dos Autos n. 5037622.53.2021.8.24.0000, e
5045219-73.2021.8.24.0000, que amparam a manutengio da
revisdo geral anual concedida aos servidores publicos
do municipio de Joinville, até seu trénsitc em julgado,
comunicando a esla Corte de Contas deciséo contraria ao
registro ora efetuado.

Processo em acompanhamento
pela Consultoria Juridica.
Atualmente em grau de
recurso.

05

2000678267

DB
04/08/2020

2. Recomendar ac IPREVILLE, na forma do disposto no artigo
7° clc artigo 12, §§ 1° e 2° da Resolugéo n. TC-35/2008, que
adote as providéncias necessarias para regularizar a fatha
formal detectada no Ate n. 38477, de 29.09.2020. nio
relacionada com pagamentos, fazendo constar o seu
embasamento constitucional no "art. 23, § 8° da EC n.
103/2019".

06

2000678186

DiB
07/08/2020

2 - Recomendar ao IPREVILLE que adote as providéncias
necessarias a regularizagio da falha formal detectada no Ato n°
39478, de 29/09/2020, fazendo constar “considerando o
disposto no artige 23, § 8° da EC n” 103/2019", na forma do art.
T°cleart. 12, §§ 1° e 2°, da Resolugéo n® TC 35/2008.

o7

2100669200

DIB
01/08/2021

Determinar ac IPREVILLE que acompanhe os
desdobramentos dos Autos n. 5037622.53.2021.8.24.0000 e
5045219-73.2021.8.24.0000, que amparam a manutencdo da
revisdo geral anual concedida aos servidores publicos do
municipio de Joinvile, até seu transito em julgado,
comunicando a esta Corte de Contas decisdo contraria ao
registro ora efetuado.

Processo em acompanhamento
pela Consultoria Juridica.
Atualmente em grau de
recurso.

08

2100121884

(BI=}
01122020

Determinar a0 IPREVILLE que acompanhe o0s
desdobramentos dos Autos n. 37622.53.2021.8.24.0000 e
5045219-73.2021.8.24.0000, que amparam a manutengdo da
revisio geral anual concedida aos servidores publicos do
municipio de Joinville, até seu tr@nsito em julgado,
comunicando a esta Corte de Contas decisdo contraria ao
registro ora efetuado.

Processo em acompanhamento
pela Consultoria Juridica.
Atualmente em grau de
recurso.

09

2000122749

DiB
12/11/2019

1.2. Recomendar ao IPREVILLE que adote as providéncias
necessarias a regularizacéo da falha formal detectada no Ato n®
36.529, de 18/12/2019, fazendo constar “considerando o
disposto no artigo 23, § 8° da EC n° 103/19", na forma do art. 7°
c/c art. 12, §§ 1° e 2° da Resolugdo n° TC 35/2008, de
17/12/2008.

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro - 89201-170
Contato: (47)3423-1900 — presidente@ipreville sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

. Prefeitura de
Controle Interno Ipreville  Joinville
10 Determinar ao IPREVILLE que acompanhe os desdobramentos
2100743968 | dos Autos n. 5037622.53.2021.8.24.0000 e 5045219- | Processo em acompanhamento
73.2021.8.24.0000, que amparam a manutengdo da revisao| pela Consultoria Juridica.
DIB geral anual concedida aos servidores publicos do municipio de Atualmente em grau de
01/09/2021 | Joinville, até seu transito em julgado, comunicando a esta Corte recurso.
de Contas decis&o contraria ao registro ora efetuado.
11 Determinar ao IPREVILLE que acompanhe os desdobramentos
2100812100 | dos Autos n. 5037622-53.2021.8.24.0000 e n. 5045219- | Processo em acompanhamento
73.2021.824.0000, que amparam a manutengdo da revisdo pela Consulforia Juridica.
DIg geral anual concedida aos servidores publicos do municipio de Atualmente em grau de
01/10/2021 | Joinville, até seu transito em julgado, comunicando a esta Corte recurso.
de Contas se houver decis3o contraria ao registro ora efetuado.
12 Recomendar ac IPREVILLE que adote as providéncias

2000678003 | necessarias  a regularizagio da falha formal detectada no Ato
n® 39473, de 29/09/2020, fazendo constar “considerando o
DIB disposto no artigo 23, § 8° da Emenda Constitucional n®
06/08/2020 | 103/19", na forma do art. 7° c/c art. 12, §§ 1° e 2°, da Resolugéo
n® TC 35/2008, de 17/12/2008.
13 2 — Recomendar ao IPREVILLE que adote as providéncias
necessarias & regularizagdo da falha formal detectada no
2000640960 Ato n® 39238, de 31/08/2020, fazendo constar
DIB “‘considerando o disposto no artigo 23, § 8° daEC -
23/06/2020 n®103/19" na forma do art. 7° ¢/c art. 12, §§ 1° e 2° da
Resolugao n° TC 35/2008, de
17/12/2008.

2.6 Das Compensagdes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensagdo Previdenciaria - COMPREV,
fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do Ipreville, e extrato da conta corrente com o valor
creditado encaminhado pela Geréncia Financeira, todos por e-mail.

Novembro de 2022

Rl - Regime Instituidor RO - Regime de Origem
Regime {Ipreville paga a outro Regime) {Ipreville recebe de outro Regime) Saldo a Receber
Total Req. Valor Total Req. Valor
INSS 73 R$ 20.905,62 1716 R$ 1.383.138.50 R$ 1.362.23288
Estado de SC 04 R$ 1.081,26 - - R$ 1.081,26
TOTAL - - - - R$ 1.363.314,14

3. Da Verificagdo da Folha de Pagamento
3.1. Da Verificagdo da Implantagido dos Beneficios Concedidos na Folha de Pagamento

O Nucleo de Gestdo de Pessoas do lpreville, implantou no sistema Softprev, 21 novos
beneficios concedidos em Qutubro, com crédito de proventos em 01/11/2022.
12
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Tipo de beneficio Quantidade
Aposentadoria por tempo de Contribuigac (incluidas especial magistério) 13
Aposentadoria por ldade 02
Aposentadoria Compulséria -
Aposentadoria por Invalidez o1
Aposentadoria Especial Sumula Vinculante 01
Pensdo por Morte 04
Revisées -
Total 21

A Unidade de Controle Interno realiza a verificagdo da implantagéo na folha de pagamento
dos beneficios concedidos, as verbas discriminadas, as retengdes legais Previdencidrias e de
Imposto de Renda sobre os beneficios onde a regra é aplicavel, através da analise nos
comprovantes de pagamento, carta de concessao, relatério de beneficios implantados e relatério de
Custo Folha e considerando a Instrugdo Normativa N.TC-11/2011 do TCE/SC.

3.2 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensdo por faita do recadastramento (prova de vida)
anual:

No més de Novembro de 2022, foram bloqueados 55 beneficios, referente aos segurados
com pendéncia na prova de vida referente aos meses de maio, junho e outubro.

Maio e Junho Outubro Tipo do Beneficio
31 15 Aposentadoria
06 03 Pensao por Morte

O Setor de Folha de Pagamento recebe da Geréncia de Previdéncia o processo SEI n°
22.0.328450-6, Memorando IPREVILLE.UNP n° 15086909 e 15090203, com as informagées
referente ao bloqueio dos proventos.
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INSTAURAGAOD

ANDAMENTO

Portaria n° 036 de 03/04/2019 - Publicagao

DOEM n® 1157 de 04/04/2019

Gerencia Administrativa emitiu o oficio n° 486, em 18/12/2020,

encaminhando 9 processo a Comissdo Processante,

Portaria n® 042 de 03/04/2019 — Publicacéo

DOEM n® 1157 de 04/04/2019

Inquérito Policial instaurado pela 12 Delegacia de Policia de Joinville, n®
84.20.00041.

Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 7* Promotoria de Justica da Comarca de
Joinville.

Portaria n® 090 de 31/08/2021

Emitido relatério conclusivo entregue a Presidéncia do Instituto 26/11/2021.
Partaria n® 001 de 04/01/2022 - Instaura Processo Administrativo para
Ressarcimento de valores pagos indevidamente.

Portaria n® 087 de 23/08/2021 - Publicagdc DOEM n° 1787 de 23/08/2021 - Designa
servidores para compor a Unidade Processante — Comissdo de Acompanhamento e Julgamento da
IN 04/2017 da SAP - Presidente da comissao Juciani Martins de Sousa.

5. Do Pro-Gestio RPPS

5.1 Da Manualizagdo e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagso

A area responsavel encaminha os manuais concluidos para a Unidade de Controle Interno

elaborar o fluxo, por fim realizar a verificagdo com a area, estando em conformidade, o manual &

encaminhado para publicagido, segue as portarias publicadas:

Area Portaria N° DOEM N° Processo SEI N°
UNP.Qvida 042/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.193034-2
UNP 04312020 1604 de 15/12/2020 20.0.192746-5
UNP.COMPREV 048/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191521-1
UNP 101/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285383-1
uJu 044/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192737-4
UFILAIN 045/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.192533-0
UFIARE 049/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.190564-0
UAD.NGP 046/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.181607-2
UAD.NGP 047/2020 1604 de 15/12/2020 20.0.191585-8
UAD.ATI 100/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285456-0
UcCl. 099/2021 1867 de 21/12/2021 21.0.285365-3

Portaria n® 79/2021 (Altera membros da Comissao Permanente de Avaliagdo de
documentos — CPAD - DOEM n® 1724 DE 02/06/2021.
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GESTAO

O Manual de Gestao de Documentos do IPREVILLE é um instrumento de trabalho utilizado
para classificar e destinar os documentos produzidos e recebidos pelos setores da
Instituicdo, no exercicio de suas fungdes e atividades, esta em sua 22 versdo, e estd em

DOCUMENTAL processo de revisdo.

A Consultoria Juridica iniciou a revisdo de seus manuais nesta competéncia, demais areas

seguem realizando as manualizagdes.

5.2. Cédigo de Etica

A Comissdo do Coédigo de Etica repassou informacdo de que ndo foram realizadas

denuncias ou consultas no més ora analisado.

Portaria n® 092/2021 de 05/11/2021, dispde sobre a 3% Versao do Caodigo de Etica Profissional dos Agentes
8 Publicos do IPREVILLE.
= Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n® 1834
g Publicagao: 05/11/2021
a_ Portaria n° 092/2021 de 05/11/2021, atualiza membros da Comissao de Etica do IPREVILLE.
2 8 Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville n° 1834
5 & | Publicagao: 05/11/2021 .
o
o 'S Publicagdo no site: https://www.ipreville.sc.qov.br/pagina/8/codigo-de-etica
Q @
0 O
g Nos processos de Licitagdo e Contratos, credenciamento de instituicdes financeiras, ingresso de estagiarios e
i‘; terceirizados é realizada a entrega do codigo de ética.
5.3 Ouvidoria

No periodo analisado ndo houve processos SEI de Ouvidoria

5.4 Das Capacitagdes/Visitas Técnicas

Tema Data Carga Horaria
Capacitagdo 1° Encontro de 2022 do Programa de Educacgdo Previdenciaria do 21/11/2022 03 horas
IPREVILLE

N

J
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5.5 Da Certificagao Pro-Gestdao RPPS Nivel I

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil certifica que o IPREVILLE, vinculado ao ente
federativo do Municipio de Joinville, implantou os requisitos do Pro-Gestdo RPPS, Programa de
Certificagéo Institucional e Modernizagéo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios instituida pela Portaria MPS n° 185/2015,
obtendo a certificagéo institucional no Nivel I, por meio de auditoria realizada pelo ICQ Brasil, tendo
atendido ao estabelecido no Manual do Pré-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n°
3.030/2021.

Validade do Certificado: 03/02/2025
Certificado N° - CPG - 013/2022

Disponivel em: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/9/certificado-pro-gestao

6. Participagdo no Programa e-Prevengao:

O Roteiro de Atuagao foi disponibilizado em 10/02/2022. no sistema e-Prevencao e contém,
de forma detalhada, todos os tépicos, associados a cada um dos cinco mecanismos de combate a
fraude e corrupgéo (prevencao, detecco, investigacdo, corregdo e monitoramento), de demandam

acbes de implementagéo ou aperfeigoamento, detectados apos a fase de resposta ao diagndstico.

Diretoria Executiva segue analisando o roteiro de atuacao.
7. Conclusao

Em cumprimento as atribuicdes que Ihe foram delegadas, observando a legislagao vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos. objetos de verificagéo,
praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora
analisado.

8. Recomendagdes

Recomendamos a area de Geréncia de Previdéncia:

Encaminhe as providéncias adotadas referente aos processos homologados com
recomendacao a unidade, item 2.5.1, deste relatério, na forma do que estabelece o art.7° c/c art.12,
§§ 1° e 2° da Resolugao n. TC - 35/2008, de 17 de dezembro de 2008, item 2.5.1 deste relat/'xxjo.
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Na Declaragio de evolugdo de cargos as alteragbes, enquadramentos, adequacdes,
informagbes de retorno ao cargo por decisio de processo disciplinar, em cada alteragdo a
informag&o deve constar com a fundamentagéo legal, relativa a tal alteragdo € em conformidade com
as informacdes do Historico Funcional

O extrato de Adicional por Tempo de Servico, anexo ao Histdrico Funcional deve estar
atualizado em conformidade com o percentual informado no Histérico Funcional e com o ultimo
comprovante de pagamento do servidor na ativa.

No processo fisico conferir se todos os documentos s3o do respectivo servidor.

Na declaracdo de acumulagde de cargo informar qual o cargo, emprego ou funcso publica
que o segurado deciarou acumular e anexar a descrigdo do cargo informado a habilitagdo exigida
para a investidura no cargo, emprego ou fungao.

Na Certid&o emitida pelo Ipreville referente as contribuicdes vertidas ao instituto no periodo de
Licenca sem vencimentos, o documento deve ser emitido em papel timbrado e com os dados
funcionais do segurado: nome, matricula, CPF... @ com assinatura de seu emissor e do Presidente do
Instituto.

Na carta de concessdc com média de variagdo de carga horaria, deve estar no processo a
memoria de céiculo desta variagdo contendo o respectivo periodo do calculo da meédia, as
competéncias, carga horaria, assinatura de seu emissor, e 0 valor desta média deve estar em
conformidade com o informado na Carta de Concessio.

A declaragio de Recebimento de Pens&o ou Aposentadoria deve constar no processo fisico,
para verificacdo de acumulagio de beneficios.

Nos casos em que o servidor averbou tempo de contribuigio da Prefeitura Municipai de
Joinville, vertido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para fins de ATS, a CTC do INSS
com o referido periodo deve ser averbada no processo de concessdo do beneficio. Considerando
que o tempo averbado gerou vantagens remuneratérias ao segurado em atividade.

O tempo totai informado na Carta de concessdo deve conferir com o tempo informado no
Demonstrativo da composigéo do tempo de contribuicao utilizado para a aposentadoria.

Nos casos de pensdo de servidor ativo, as remuneragdes de contribuicdo no Histérico
Funcional devem estar atualizadas até a competéncia do dbito. No relatério de calculo da médias das
remuneragdes de contribuicdo verificar qual valor sera informado na competéncia do obito.

No decreto de concesséo da pensdo e na carta de concessao, onde o instituidor for servidor
17
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ativo deve constar a fundamentagdo legal referente a regra de calculo dos proventos da

aposentadoria por incapacidade a que o servidor teria direito se aposentado fosse.

Nos processos de revisao de beneficio por averbagdo de CTC, deve constar no processo a
averbacdo do tempo para aposentadoria, 0 Demonstrativo da composi¢ao do tempo utilizado para
aposentadoria e memoria de calculo dos proventos referente ao periodo que tiver direito a

pagamento retroativo.

Nos processos de revisdo, onde o provento for calculado pela Média das Remuneracées de
Contribuicdo, e houver alteragdo nas remuneragdes de contribuicdo, esta alteracdo deve estar no
Historico Funcional, ou na relagdo de remunerag&o de contribuicdo anexa a CTC que o servidor
averbou, estando assim em conformidade com o Art. 50, § 4° da LCM 571/202.

Joinville, 16 de janeiro de 2023.

/

Jé’/» ook < HO‘“ pﬁf/ﬂ |
Zenaide Terezinha Scha rin

Agente de Controle Interno
(Portaria n® 010 de 11/01/2021)
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