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1. Infroducéo

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Puiblicos do
Municipio de Joinville — lpreville, observando o disposio na Lei Municipal n® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetive basico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no
ambito do lpreville, de forma a confribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, apoiando os 6rgdos de controle externo na sua missdo institucional,
sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura
organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente a Diretoria-Executiva da entidade.

O presente relatorio € uma ferramenta de gestio e relaciona de maneira clara e sucinta as
rotinas desempenhadas pela Unidade de Controle Interno, no ambito da Geréncia de Previdéncia e
da Folha de Pagamento, no més de maio de 2021, apontandoe, quando existir, achados de verificacéo
e as medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo administrativo
do objeto da analise.

2. Da Verificacdo da Geréncia de Previdéncia

2.1 Da concessao de beneficios previdenciarios € revisdes

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do més de maio de 2021, realizou a andlise
de 33 processos de concessao de beneficios previdenciarios, a saber:

Beneficios Previdenciarios

Regras Qtdade | Regular | Regular, comRessalva | [rregular

Aposentadoria por tempo de Contribuigéo 20 20 - -
(incluidas especial magistério)

Aposentadoria por idade 1 1 - -

Aposentadoria Compulsoria - - - -

Aposentadoria por Invalidez 6 6 - -
Aposentadoria Especial Sumula Vinculante 1 1 - -
Pensao por Morte 4 4 - -
Revisbes 1 1 - -
TOTAL 33 33 - -
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2.2 Dos achados de verificacdo e medidas corretivas:

Qtde Achados de verificagéo do Providéncia da area
Controle Interno
4 Inconsisténcias no Histérico Funcicnal Geréncia de Previdéncia solicita revis&o do Historico Funcional para a
Secretaria de Gestéo de Pessoas

1 Retificar a Declaragéo de Evolugio de Geréncia de Previdéncia realiza a revis&io & corregéo
Cargos
Averbar no processo de concesséo de Anexa no processo o oficio solicitando o agendamento para emisséo

1 Aposentadoria por Invalidez a CTC do da CTC;

INSS com o periodo referente a PMJ Entra em contato com o segurado para a entrega da CTC no [preville;
Realiza a averbacgo do referido TC.

2 Auséncia no processo da Deciséo da Geréncia de Previdéncia anexa ao processo a Deciséo da SEFAZ.
SEFAZ referente a Isengio Imposto de
Renda.

Recomenda manualizar esta etapa do
processo.

1 Auséncia no processo de revis@o a Geréncia de Previdéncia procede com a publicagéo do referido
publicagéo do Decreto de Revisdo de decreto e anexa ao processo
Beneficio - Aposentadoria por Invalidez
Proporcional EC 70/2012, com majoragéo
salarial

1 Divergéncia Tempo Contribuicio Geréncia de Previdéncia realiza a corregéo do Tempo informado no
informado no Demonstrativo com o Demonstrativo de acordo com o tempo de confribuicao informado na
informado na CTC do INSS CTC INSS

3 Anexar ao processo fisico e eletrdnico a Geréncia de Previdéncia realizou inclusZo da referida lei no processo
LC n® 561 de 11 de novembro de 2020), e enviou para o TCE
com aplicagéo retroativa a 1° de maio de
2020, o valor dos vencimentos na
aposentadaria da instituidora, constam
diferentes do valor dos proventos na
penséo.

3 Anexar ao processo fisico, na seqiiencia Geréncia de Previdéncia realizou a incluséo do Oficlio no processo
da Declarag&o de Opg¢éo do Beneficio o fisico e o envio ac TCE.

Oficio informando ao INSS a opgdo do
segurado, de acorde com art. 24 da EC
103

1 Divergéncia no valor do desconto do Setor de Folha de Pagamento encaminha comprovante de

redutor retroativo pagamento com corregéio do valor de desconto retroativo do redutor
constitucional.
Geréncia de Previdéncia envia uma juntada de documentos ao TCE.

1 Divergéncia na folha de pagamento Setor de Folha de Pagamenio realizou a corregdo do valor.
referente ao crédito retroativo — cad. 41.

Diferenga de Beneficio : valor pago estd a
menor

3 Divergéncia quanto a informacéo de cargo | Geréncia de Previdéncia solicita junto a SGP atualizagdo do Histérico
em extingdo de Agente de Salde Il — Funcional e corregiio do Decreto.
Auxiliar de Enfermagem, no Decreto e
Histérico Funcional.

1 Divergéncia na descricdo da regra de Geréncia de Previdéncia altera 0 modelo de requerimento de
aposentadoria por invalidez : aposentadoria por invalidez para termo de entrega de documentos.
Requerimento e Laudo Médico

i Divergéncia na proporcionalidade do Geréncia de Previdéncia providenciou reviséio para correcéc e envio
calculo do rateio da penséo ( sistema de documentos diversos ao TCE.
arredondou para mais a proporcionalidade
de um dos pensionistas)

1 Auséncia de Parecer Juridice do lpreville Geréncia de Previdéncia informa que em virtude de ser o

no processo de revisdo de aposentadoria
por invalidez (Determinacio Judicial)

cumprimento de uma Peterminagio Judicial néo foi realizado o
Parecer Juridico
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Do total de 24 achados de verificacdo a Unidade de Controle Interno encaminha os
apontamentos por e-mail para area responsavel com cépia para Diretoria Executiva, todos os
encaminhamentos e providéncias sdo realizados pelas dreas responsaveis Geréncia de Previdéncia
e ou Folha de Pagamento, as devidas alteragbes sdo encaminhadas a Unidade de Controle Interno
preferencialmente dentro do prazo para envio do processo ao TCE/SC, se envio posterior ao prazo
sera realizada envio como documentos diversos na Sala Virtual do TCE/SC

2.3 Das Manifestacoes Quanto a Regularidade dos Atos Administrativos

Elencamos abaixo os processos administrativos de concesséo de beneficios previdenciarios

gue foram alvo de analise em 33, quanto a regularidade:

N® | Manif. Servidor/Pensionista Modalidade Status
Aposentadoria por tempo de confribuicao - Art. 3° EC 47/2005
1 | 107 |Elisete Zoboli e 34B Lel 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de confribuicsio - Art. 3° EC 47/2005 | Regular
2 | 108 | Claudingia Moreira 2 34B Lei 4076/29
Aposentadoria Contribuigao Art. 40 EC 41/2003 e Art 34 da Regular
3 | 109 | Carin Adriana Reinicke Drager Lei 4.076 - regra permanente - Especial Magistério
Aposentadoria Confribuigo Art. 6° EC 41/2003 - Especial Regular
4 110 | Andrea Sueli Oliveira Magistério
Aposentadoria por tempo de contribuicéo Integral - art. 40 CF | Regular
5 111 | Adelaide Cardose e art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente
Aposentadoria Contribuigéo Art. 40 EC 41/2003 e Art 34 da Regular
8 112 | Fatima de Souza Bastos Lei 4.076 - regra permanente - Especial Magistério
Aposentadoria por tempo de confribuiciio - Art. 68° EC 41 e arf. | Regular
7 | 13 | Jodo Roberto Maia 34A Lei 4076/99
Aposentadoria por Invalidez Integral - EC 70, Art. 40, § 1%, | Regular
114 | Annalore Baade Dias CF e art. 42, | da Lei 4.076/99
115 | Benedito Garcia Romeiro Revisdo aposentadoria Proporcional por Ivalidez EC 70 Regular
Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e Regular
10 | 116 | Cilson Ribeiro Alcanforado EC70/2012 e Art. 42 11l da Lei 4076/99
Aposentadoria por Invalidez Integral - Art. 40, § 1°, | CF e art. | Regular
11 1 117 | Dorilda Fillipi Poffo 42, | da Lei 4.076/99
Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 3° EC 47/2005 | Regular
12 | 118 |José Carlos de Camargo € 34B Lei 4076/99
13 | 119 | Eiza Souza dos Santos Penssio por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
14 | 120 | Agostinho Luiz Cypriano Penszo por Morte - Servidor Inativo - art.62 | Lei 4076/99 Regular
Aposentadoria por tempo de contribuicao Integral - art. 40 CF | Regular
15 | 121 | Leci Elaine Endler Kolaceke e art, 34 Lei 4076/99 - regra permanente
Aposentadoria por tempo de contribuigdo Integral - art 40 CF | Regular
16 | 122 | Gercino Fagundes dos Reis Filho | e art. 34 Lei 4076/89 - regra permanente
Aposentadoria Contribuig&o Art. 6° EC 41/2003 - Especial Regular
17 | 123 | Zenilda Moreira Tromm Magistério
Aposentadoria por tempo de contribuig8o Integral - art. 40 CF | Regular
18 | 124 | Mara Silvia de QOliveira e arf. 34 Lei 4076/99 - regra permanente
Aposentadoria por tempo de contribuigsio Integral - art. 40 CF | Regular
19 | 125 | Mario Candido Revers e art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente
Aposentadoria por iempo de contribuigio - Art. 3° EC 47/2005 | Regular
20 | 126 [ Senia dos Santos e 34B Lei 4076/99
Maristela Proenca Pereira Aposentadoria por tempo de contribuigho - Art. 3° EC 47/2005 | Regular
21 | 127 | Mendonga e 34B Lei 4076/99
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Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF ¢ Regular
22 | 128 | Tania Maria dos Santos Bergue EC70/2012 e Art. 42 1ll da Lei 4076/99

Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e Regular
23 | 129 | Maric Cesar Dias EC70/2012 e Art. 42 Ill da Lei 4076/99

Aposentadoria por tempo de contribuigéo - Art. 6° EC 41 e arl. | Regular
24 | 130 | Maria Salete da Silva 34A Lei 4076/99

Aposentadoria por tempo de contribuicgo - Art. 6° EC 41 e art. | Regular
25 | 131 | Solange de Cliveira 34A Lei 4076/99

Aposentadoria por tempo de contribuigio - Art. 8° EC 41 e art. | Regular
26 | 132 [ Monica Paola Schroeder 34A Lei 4076/99

Aposentadoria por idade proporcional - Art 40 CF e Art. 36 e Regular
27 | 133 [Maria Salete Safanelli 36 LEI 4076/29

Aposentadoria por tempe de contribuigiio - Simula Vinculante | Regutar
28 | 134 [Teimo Fischer Junior .33 do STF
29 | 135 |Marco Antonio Alvino Garcia Pensao por Morte - Servidor ATIVO - art.62 Il Leij 4076/99 Ragular
30 | 136 | Luiz Carlos Rebello Pens&o por Morte - Servidor Inativo - art.82 | Lei 4076/99 Regular

Aposentadoria Contribuiggo Art. 6° EC 41/2003 - Especial Regular
31 | 137 | Silvana Cordeiro Pereira Magistério

Patricia Scheffer da Aposentadoria Contribui¢do Art. 6° EC 41/2003 - Especial Regular

32 | 138 {RosaBittencourt Magistério

Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e Regular
33 | 139 [Lucia Tiago Correa Boettcher EC70/2012 e Art. 42 |I| da Lei 4076/99

2.4 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville fem como obrigagdo prevista em lei supervisionar e

acompanhar a remessa, por meio eletronico, de informacgées e documentos necessarios ao exame

da legalidade de atos de concesséo de aposentadoria e pensdo para o Tribunal de Contas do Estado

de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo Normativa NTC — 11/2011, consolidada.

Em maio de 2021, foram remetidos 33 processos de aposentadoria ac TCE/SC, a saber:

Qtdade | N° PROCESSO | DATA DE ENVIO NOME/TIPO DE PROCESSO
Zenilda Moreira Tromm - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
1 [ 2100319307 | 21/05/2021 |Integral Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério
DILIGENCIA - Denise da Siiva Gava (Esclarecimento sobre o ingresso
2 18863/2021 21/05/2021__ | no cargo de provimento efetivo de Supervisor Escolar).
Jodo Roberto Maia - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral
3 2100334950 | 27/05/2021 | Art. 6°da E.C. 41/2003
Annalore Baade Dias - Aposentadoria por Invalidez Integral E.C.
4 | 2100337380 | 28/05/2021 |70/2012 100%
5 2100337542 | 28/05/2021 | Dorilda Filippi Poffo - Aposentadoria por Invalidez Integral 100%
Gercino Fagundes dos Reis Filho - Aposentadoria por Tempo de
6 2100337704 | 28/05/2021 [ ContribuicBo Regra Permanente 100%
Leci Elaine Endler Kolaceke - Aposentadoria por Tempo de
7 2100338000 | 28/05/2021 | Coniribuicdo Regra Permanente 100%
Fatima de Souza Bastos - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
8 2100338120 | 28/05/2021 | Regra Permanente Especial Magistério 100%
José Carlos de Camargo - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo
9 2100338271 | 28/05/2021 {Integral Art. 3° da E.C. 47/2005
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Elisete Zoholi - Aposentadoria por Tempo de Confribuigéo Integral Art.
10 | 2100338433 | 28/05/2021 |3°daE.C. 47/2005
Adelaide Cardoso - Aposentadoria por Tempo de Contribuicio Regra
11 | 2100338603 | 28/05/2021 | Permanente 100%
Lucia Tiago Correa Boettcher - Aposentadoria por Invalidez
Proporcional E.C. 70/2012 93,62% (DETERMINAGAO JUDICIAL,
12 | 2100338867 | 28/05/2021 | ATRAVES DE LIMINAR AUTOS:0323336-70.2017.8.24.00380
Carin Adriana Reinicke Drager - Aposentadoria por Tempo de
13| 2100339243 | 28/05/2021 | Centribuigo Regra Permanente Especial Magistério 100%
Claudineia Moreira - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio Integral
14 | 2100339405 28/05/2021 | Art. 3°da E.C. 47/2005
Cilson Ribeira Alcanforado - Aposentadoria por Invalidez Propocional
15 | 2100339839 | 28/05/2021 |E.C.70/2012 100%
Telmo Fischer Junior - Aposentadoria Especial Sumula Vinculante n® 33
16 | 2100340179 | 28/05/2021 |STF 100%
Monica Paola Schroeder - Aposentadoria por Tempo de Contribuigio
17 | 2100341493 { 31/05/2021 | Integral Arl. 6° da E.C. 41/2003
Solange de Oliveira - Aposentadoria por Tempo de Contribuiggo Integral
18 [ 2100341574 | 31/05/2021 | Art. 6°da E.C. 41/2003
19 | 2100341736 | 31/05/2021 | Mario Cesar Dias - Aposentadoria por Invalidez Proporcional 709
Mara Silvia de Oliveira - Aposentadoria por Tempo de Contribuicio
20 | 2100341906 | 31/05/2021 | Regra Permanente 100%
Silvana Cordeiro Pereira - Aposentadoria per Tempo de Contribuigzo
21 (2100342201 | 31/05/2021 | Integral Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério
22 | 2100342465 | 31/05/2021 | Elza Souza dos Santos - Penséo (Valdemiro Manoel dos Santos)
Sénia dos Santos - Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Integral
23 | 2100342970 | 31/05/2021 | Art. 3°da E.C. 47/2005
Andrea Sueli Oliveira - Aposentadoria por Tempo de Contribuigao
24 | 2100343437 | 31/05/2021 | Integral Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério
Maristela Proenga Pereira - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo
25 | 2100343518 i 31/05/2021 | Integral Art. 3° da E.C. 47/2005
Mario Candido Revers - Aposentadoria por Tempo de Confribuicao
26 12100343607 | 31/05/2021 |[Integral Art. 6° da E.C. 41/2003
Ténia Maria dos Santos Bergue - Apcsentadoria por Invalidez
27 | 2100343780 | 31/05/2021 |Propercional E.C. 70/2012 70%
Maria Salete da Silva - Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo
28 | 2100343941 | 31/05/2021 | Integral Art. 6° da E.C. 41/2003
29 12100344247 | 31/05/2021 | Maria Salefe Safanelli - Aposentadoria por [dade Proporcional 60,42%
Patricia Scheffer da Rosa Bittencourt - Aposentadoria por Tempo de
30 | 2100344328 | 31/05/2021 | Contribuicdo Integral Art, 8° da E.C. 41/2003 Especial Magistério
Marco Antdnio Alvino Garcia - Pensdo (Damariss Erika Perez Campos,
31 [ 2100344409 | 31/05/2021 | Joana Elia Peres Alvino ¢ Anthony Jo&o Perez Alvino)
32 | 2100344670 | 31/05/2021 |Luiz Carlos Rebello - Pensé&o (Teodolinda Cecilia Rebello)
33 ] 2100344913 ] 31/05/2021 | Agostinho Luiz Cypriano - Pensao (Adelina Alvila de Souza Cypriano)
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2.5 Das Audiéncias/Diligéncias Recebidas/Respondidas
Foram recebidas diligéncias ou audiéncias no periodo de Maio de 2021.
a
N°do Nome do A . Data da
Processo Motivacéo Encaminhamento Homolegacio
Segurado
TCE
a) Documentos comprobatérios de que a E{;:)gsé[g?]lzal Izsiigf;g&:g; o
1900445198 | Denise da Silva :;;vﬁf:ilg‘i iﬁ?:;:%giﬁ:f;gﬁ:ﬂ:nw sistema S-finge através de juntadade | Aguardando
Gava concurso péblico, conforme d’ispust o no art, 37 documento diretamente 20 processe | Homologacio
ingiso I, da Constituigfio Federal. grn;:gﬂlo 188622021
a)Bsclarecimentos quanto ac Tempo Ficticio do
INSS utilizado para a aposentadoria,
correspondente a 11 meses e 5 dias, Diligéncia respondida em
Carmen Daise conforme Demonstrativo do 09/06/2021 e protocolada no
1800374124 | Guerra da Rocha Tempo/Contribuigfo (fl. 31), com a sistema S-finge afravés de juntada de | Aguardando
Soares apresentagHo do célculo utilizado, bem como documento diretamente ao processo | Homologacfio

documentos que comprovem a situagfio, na
forma do Anexo ITI, II, 4, “c”, daINTC
1172011,

principal.
Protocolo n°®20322/2021

2.6 Das Homologagdes no Periodo

¥

Em maio de 2021, houveram 04 homologagtes de Ato de aposentadoria e/ou pensdo por
parte do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

Qtde { Recebimento| Processo Servidor/Pensionista Pullnjl'i:;aiggg da
01 | 04/05/2021 | 1900677307 | Paulo Roberto Fernandes 03/05/2021
g2 | 06/05/2021 | 1800543503 | Sandra Lidia Roque Rassweiler 06/05/2021
o3 | 25/05/2021 | 1800966137 | Sueli Regina de Oliveira Chestrem 24/05/2021
04 | 31/05/2021 | 1800540741 | Jocimari VAalle dos Passos Daltrozo 28/05/2021

2.7 Das Compensacoes Previdenciarias

Em analise aos registros do Sistema de Compensac@o Previdencidaria - COMPREVY,

fornecidos pela Geréncia de Previdéncia do lpreville, por e-mail, referente a competéncia de maio de

2021, o Ipreville tem a receber, apos a devida glosa de dados, o valor de R$ (Um milhado, duzentos e

cinglienta e oito mil e setecentos e ocitenta e um reais e tfreze centavos, conforme demonstrado no

quadro abaixo:
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RGPS RI - Regime Instituidor (Ipreville paga ao INSS)

Competéncia Total de Requerimentos Valor Total

05/2021 76 RS 39.833,93
RGPS RO - Regime de Origem (INSS paga ao Ipreville)

Compeiéncia Total de Requerimentos Valor Total

05/2021 1795 RS 1.298.615,06

Saldo a receber: R$ 1.258.781,13

O recebimento da quantia acima mencionada seguira o cronograma Comprev, encaminhado
pela Geréncia de previdéncia,informando que os pagamentos estdo ocorrendo com diferenca de
dois meses, assim o valor creditado em Maio/2021 se refere a competéncia de Mar¢o de 2021, na
conta corrente 2151-0, da Caixa Econdmica Federal, cujo extrato & encaminhado pela Geréncia
Financeira e consta anexado, restando verificado ainda que os recursos decorrentes de
compensagdo financeira, cumprem a regulamentagéo da Lei 9.796 de 5 de maio de 1999, da
Presidéncia da Republica, ordenada por meio do Decreto n® 3.112 de 6 de julho de 2018, artigo 21,
paragrafo Unico.

Cronograma CONMPREVY - Competiéncia Mafo /2021

Consulia de débitos das entes federativos na RFB: 31/05/2021 5
Gonsulta de dbitos: 31/05/2021 |
Fechamento da prévia da.fotha de pagamento: 07/06/2021
{Perfode de consulta da prévia dd folha de pagamento: | 08/06/2021 a 15]06/2071
Fechamento da folha de pagamiento: 16/06{2021 |

Disponibilizaggo dos relatorios de pagamentos apds ¢

-2{06/207;
fechamento da folha: 17/06/2021
Envie doarquvic de pagamente do RGPS para o BB: Q1/67/2021 |
|Prdzo pafa pagamento: o7{07/2021 |

" Em-caso de divergiinck nog valeres daprévia,reportaraxdivergéneia durante o periodo da prévia por meio.do
GESCON-RPPS, utilizando o assunto “"Compensagio Rrevidencidra” & o-dsSunto especifico "Privia da Tolha da
pagamenio:

2. @ valdr que consta na prévia pode'sofier alteracies an fechamento daf6lha, forisse, recomendamds néo|
dtilizar © Valdr disponibilizade nd prévia para outrds siyachas alEny dd canfirmacin, comb pagamento
{recolhimignte dg.6PS) b emipenhy de valores, dentre autros..
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3. Da Gestdo da Folha de Pagamento

Em maio de 2021, o Nucleo de Gestdo de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema

softprev, 38 novos beneficios.

No acumulado, temos atualizado os gastos com beneficios (servidores inativos), observando

a tabela abaixo:

APOSENTADCS LE 372.989,68 21

APOSENTADOS EXECUTIVO 19.440.944,39 3796

PENSIONISTAS LEGISLATIVO 70.035,30 8

PENSIONISTAS EXECUTIVO 1.737.041,32 631

PAGAMENTO AVULSO - PENSAQ EXECUTIVO

PAGAMENTO AVULSO - APOSENTADOQ EXECUTIVO

PAGAMENTO AVULSO - PENSAQ LEGISLATIVO

PAGAMENTO AVULSO - APOSENTADORIA LEGISLATIVO

TOTAL RS 21.621.010,62 4456

INCREMENTO 1,00721

BENEFICIOS IMPLANTADOS 38

BENEFICIOS BLOQUEADOS NO MES/SEGURADO 0

BENEFICIOS DESBLOQUEADOS NO MES/SEGURADO 0

REINTEGRAGCAO o

Beneficios implantados, a saber:
Implantagéo

Qtde | Matric. Nome _Tipo de beneficio na folha
1 23775 | Susane Sueli Metzner Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/05/2021
2 12808 | Maria Prado Carvaiho Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/05/2021
3 25338 | Maria Alice Caetano Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/05/2021
4 30152 | Astrit rosani Viebranz Schmoeller Aposentadoria por tempe de coniribuicéo 01/05/2021
5 31 Almir Bachtold Aposentadoria por tempo de contribuicgo 01/05/2021
6 31990 | Sandra Maria Bittencourt de Oliveira | Aposentadoria por invalidez 01/05/2021
7 40139 | Eli Solamita Berti Aposentadoria por idade 01/05/2021
8 77488A | Valdir Faust Pensao por morie de ativo 01/06/2021
9 78355A | Lauri Adorildes Camargo Penséo por morte de ativo 01/05/2021
10 22838 | Sandra Regina Ramos Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/05/2021
1 14897 | Carmem Lucia de Miranda Coutinho Aposentadoria por tempo de contribuiggo 01/05/2021
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12 41253 | Janice Cristina Sampaio Machado Aposentadoria por invalidez 01/05/2021
13 11473 | Valdir Antonio Batista Aposentadoria por tempo de coniribuicio 01/05/2021
14 28626 | Carlos Alberto Salmeron Aposentadoria por tempo de contribuicéo 01/05/2021
15 26777 | Maria Cecilia Henrique Cascaes Aposentadoria por idade 01/05/2021
16 149480A | Edegar Fornazari Penséo por morte de inativo (1/05/2021
17 23601 [ Miguelina Regueira Aposentadoria por tfempo de coniribuicdo 01/05/2021
18 17740 | Doraci Tambosi Aposentadoria por idade 01/05/2021
19 31960 | Maria Thereza do Nascimento Aposentadoria por tempo de contribuicdo 01/05/2021
20 25278 | Jolita Cristina Fissmer Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/05/2021
21 25008 | Sirlei Maria Schmidt Dias Aposentadoria por iempo de confribuicde 01/05/2021
22 40321 | Arminda Teruko lkeda Aposentadoria por idade 01/05/2021
23 80555A | Marcio Jose da Silva PensZo por morte de aiivo 01/05/2021
24 11935 | Rosimar Luciano Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/05/2021
25 42428A | Elsina Eger Pensdo por morte de ativo 01/05/2021
26 35935 | Maristela Angela Cozer Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/05/2021
27 29317 | Marci Mara da Silva Borges | Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/05/2021
28 17651A | Vilmar Burafo Sigueira Penséo por motie de inativo 01/05/2021
29 23295 | Sueli Fonian Pieper | Aposentadoria por idade 01/05/2021
30 19969 | Jose Carlos Ribeire Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/05/2021
31 19305A | llma da Silva Lourenco Pensio por morte de inativo 01!05/5021
32 39464 | Elizabeth Fatima da Silva Maluche | Aposentadoria especial 01/05/2021
33 38556A | Jair Gusczak Penso por morte de inativo 01/05/2021
34 40890 | Salete Pietroski Colpani Aposentadoria por tempo de contribuicdo 01/05/2021
35 27514 | Janelise Kramel Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/05/2021
36 24011 | Alvaci Meurer Moreira Aposentadoria por tempo de contribuicio 01/05/2021
37 17853 | Maria Ivone de Tofol Correa Aposentadoria por tempo de confribuicio 01/05/2021
38 142970A | Silvia Roecker Pens&o por morte de inative 01/05/2021

3.1 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensdo por faita do recadastramento (prova de vida)

anual:

Considerando a Portaria N° 020, de 23 de margo de 2021, que em seu Art. 1° Suspende por

03 (trés) meses, a partir de 01 de abril de 2021, o bloqueio dos pagamentos dos proventos, por falia

de realizacdo do recadastramento anual (prova de vida).

Paragrafo Unico. A suspensao descrita no caput deste artigo n&o prejudica a rotina e

obrigac8es confratuais estabelecidas entre este Instituto e a rede bancéria pagadora de beneficios,

devendo a comprovagéo de vida. (Anexo i)
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3.2 Retengdes Legais:

Por fim, cumprindo os dispositivos legais vigentes, o Nicleo de Gestao de Pessoas realizou

ainda, em folha de pagamento, as retencdes legais Previdenciarias e de Imposto de Renda sobre os

beneficios onde a regra & aplicavel, encaminhando relatério e guia de recolhimento para a Geréncia

Financeira, para providéncias, demonstrando a regularidade dos atos e apresentado uma boa gestéo

dos assunios que lhe competem. Os comprovanies de recolhimento constam no anexo deste

relatério.

4. Dos Processos Administrativos instaurados

N&o foi instaurado processo administrativo no trimestre ora analisado.

4.1 Dos Processos Administrativos em andamento

D)

2)

Portaria n® 036 de 03/04/2019 — Publicagdo DOEM n® 1157 de 04/04/2019 - Instaura e
designa servidores para a Comisséo de Processo Administrativo para apurar eventual
irregularidade na manutencéo de beneficio previdenciario — Presidente da Comisséo Hélio
Eugenio Lunelli — Objeto: pensédo por morte apds a maioridade da pensionista Gabrielle Dutra
da Silva;

Andamento: Gerencia Administrativa emitiu o oficio n® 488, em 18/12/2020, encaminhando o
processo a Comissao Processante.

Portaria n® 042 de 03/04/2019 — Publicacdo DOEM n° 1157 de 04/04/2019 - Instaura e
designa servidores para a Comissdo de Processo Administrativo para apurar eventual
irregularidade no pagamento de beneficio previdenciario - Presidente da Comisséo Claudete
Cecilia Machado Scholze - Objeto: pagamento de beneficio previdenciario (recebimento de
valores bloqueados) da segurada Terezinha Amorim de Castro.

Andamento: Inquérito Policial instaurado pela 1® Delegacia de Policia de Joinville, n°
84.20.00041, para apuragao dos fatos atinentes a recebimento de valores bloqueados

de Terezinha Amorim de Castro.encaminhados a essa delegacia, conforme informado através
do Oficio 0046/2020/07PJ/JOI, da 72 Promotoria de Justica da Comarca de Joinville,

5. Da Manualizagio e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio

Em abril de 2018, o Ipreville aderiu ao Programa de Certificacéo Institucional e Modernizagao

da Gestéo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios - Pro-Gestéo, visando o reconhecimento de boas praticas de gestio adotas pelos
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RPPS, sendo certificado, apds auditoria da 1CQ Brasil, no nivel li.

Dentre as exigéncias do Programa, esta o mapeamento e a manualizacdo das atividades das

Iprevilie

éreas de atuacio desenvolvidas no Instituto, observando a tabela de niveis abaixo:

£ Investimentos

Manuali

Dimensges AcSeseRequisttos | Nivelt | WNfvel it | Nival LIl ] Nivel v
Mdpeainento day Atlvidades day Areay die Atudeiv do- RPPS {Segdo 3.1.3 - pdp. 21)
A dnen: BZ 51':.:[5: G draas: s
seneficlos {mu::;;e ::vl:'io ArrecadagBo, Beneficlos (concessdo & A;S:ﬁlaze':zgo
Arcas do IPPS o sarem mopcadas. {eoncessio e deapusentadarias ¢ revisdo de aposentatiofias e pensdies e duas dreas, dentre
resis5o de ensdes e gestd3o da estéio da fulia de pagamental, as clcn:a:ias no
apnsenfrdarias e ;“1 d & Lomy An Previdencidria, An do M
penaSpt) 2 e pagamento} Envestimentos e furidica exo 7 do Manual

rao das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS {Se¢io 3.1.2 - 53]

EIi)

Beneficios
{concessTo aravisio

Arretadagio (cobranca de débitos
contrnbucdes em atrass do ente
federativo = dos servidores licenciades

CONTROLES INTERNOS

de ntadorias - T 1
“_“;ce E:E oda | ©Cedidos): Benetiios (concessToe r::“ b :nmr:,iveel
f’?:l'lhade g manto) revisio de aposentadorias e pensSes e IT[ e pela men
Deneficios - lnve:t?rg:entos £estle da folha de pagamento); nrocpe;u":ele:z:t.:‘
Atividades mapaadas que devam ser (:onf:asan ° ip de Comp P N 4 (el:l\ﬂu €| de cadauma das
manuakzadas, revisEo de claboragio ¢ andlise dos requerimentas); duas outres Sread
aposentzdotias & aprovagzo da Investimentos [procasso der esealhidas para
PPNRGACY ':Jalit(a de elahnragin & apmvacin da politicads p‘
Investimentos e investimantas, ered tade | ontorme Nivel v
crpdenciamentn de instiluiy Ges nanceirds e andlise Je damuela acio
Inettarydes risco da cartelra) & Juridica AP e

(acompanhamento da agdes judiciais
relativas a beneficios)

fingnneitas}

A manualizagéo € a introdu¢io de normas e padrdes nos processos de acordo com padrées
de conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade) na produgdo de um bem
ou servico.

As manualizagbes concluidas foram publicadas através de portarias disponiveis no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Joinvilile n° 1604, abaixo discriminadas:

Portarias Setor

Portaria N° 41, de 15/12/2020 Programa Rede Previdenciaria

Portaria N° 42, de 15/12/2020 Previdéncia - Qualidade de Vida

Portaria N° 43, de 15/12/2020 Geréncia de Previdéncia

Portaria N° 44, de 15/12/2020 Consultoria Juridica

Portaria N° 45, de 15/12/2020 Geréncia Financeira — Manual de Investimentos

Portaria N° 46, de 15/12/2020 Folha de Pagamento - Servidores Inativos

Portaria N° 47, de 15/12/2020 Folha de Pagamento - Servidores Ativos

Portaria N° 48, de 15/12/2020 Geréncia de Previdéncia - COMPREV

Portaria N° 49, de 15/12/2020 Geréncia Financeira — Arrecadagao

Tanto a area de Previdéncia quanto Tecnologia da Informacdo — TI, continuam com o

cronograma e a previsao de conclusao em 2021.
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6. Das Capacitagoes/Visitas Técnicas

Tema Data Carga Horaria

7. Conclusido

Em cumprimento as atribuicées que Ihe foram delegadas, observando a legislagao vigente, a
Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificacao,
praticados pela Geréncia de Previdéncia e pela Unidade de Folha de Pagamento, no més ora
analisado.

Joinville, 20 de junho de 2021

Dg riane (» J ﬁs/d/ U /3,‘/_3
Zenaide Terezmha Schappo ri

Agente de Controle Interno
(Portaria n® 010 de 11/01/2021)
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Anexo | — Recolhimento Imposto de Renda Retido na Fonte

Ativo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DA FAZENDA - DIVISAC DE TRIBUTAGAD
DOCUMENTO DE ARRECADACAC MUNICIPAL
Nom ©6 Corinburts Hmo [Vanmerio
IPREVILLE 0170442021 DATA APRES.
Endryagn i Cempinizenio
Jolnville - SC
EVpachtagses Uuk Fecebus Tadigon (TS
IRRF - Ordindrip B R3 18.930,00
IRRF - Educacio 7 RS 10.260,71
IRRF - Salde 8 RS 10.461,80
IRRF - Contraparidas - BID 9 R% 29273
IRRF = Contrapartidas - Outros Empréstimos 10 R$ 292,73
Total RS 40,238,07
Tetanes
Valor 1ef. repasse do IRRF dos; segurados
ativos, més de margo de 2021: RS 40.238,07.
AR Capn BANER
12 4ia Conldbuinle
G3341013043945731
10052021 13:10:51

Emissao de comprovantes

- EBENCO DO ERASIR -
SEGUNDR VIA
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

10/05 /2021
315503155

CLIENTEZE: I I P 50c SERY PUR M JLLE

12:24:40
OULT

AGENCIA: 3155-0 CONTR : 2.022.000-3
DATA DA TRANSFERENCIA 10/05/2021
NR. DOCUMENTD 553,.155.000.024.480
VALOR TOTAL 40 ,238,07

**kdd s PRANSPERTIDO PARA:
CLIENTE: MONJLLE CTA UN EXEC MUNIC
AGENCIA: 3L55-0 CONTA:

HR. DOCUMENTO

IDENTIFICRDCR 1:

IDENTIFICARDOR 3: IRRF IPREVITLE

24.480-5
353.155.002.022.000

-t . m—

01,2806.362/000L 30

NR.RAUTENTICACRO

7.CE2.40B.65F.510.263

Transacao efetuada com sucesso por: J5380385 RENATA AYRES DE AGUIRRE
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Inativo:
PREFEITURANMUNMICIPAL DE JOINVILLE
'SECRETARIA DA FAZEN DA~ DIVISAQ DE TRIBUTAGAD
DOCUNMENTO DE ARRECADACAC MUNICIEAL J
o Ceeirinlinle mimsia creimenia |
IPREVILLE 26032021 [ DATAAPRES. '
indereso g Fﬁm—@_mn-—&
JONVIELE - 8C i

[ator Broto: 212652084 h

‘\EalmrDed&g.ﬁa 0.00

\faiar Linuido 2.126. 52&64

.E_ Eﬂ%&s dab receitey ﬂ:“dr:ﬂqcs

I jataree RS

|[RRF-Ordinado |

RS 1.000421,59

IRRF- Educagia Educaciio

R

R$542.262,76)

[RRF - Saida

_

o Ll LATF

! R$ 562.595,37)

(IRRF - Gantrapariidas - BID. l

E

i RS 15470.44]

I RRF- Cantraéarlldas QUTROS Empraslimos ||

R$ 1547044

T i—_:jlm_

RS 2,126.52064]

Hlstﬁnau

1

gfa;nrre'i.regaase do IRRF dos: segurados yurados inativos, més de Margo de 2021 I

Aulenicords Bancsta i
1" ViaContribdnia _ !

N T —— et e e o

G33410130432457%1

. 10/05/2021 13:10:28
Emissao de comprovantes

10/05/2021
315503155

~ BARNCO DO ERASIL -
SEEUHDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIZA

DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

312:57:12
0049

CRIENTE: I T P S0C SERV PUR M JTLE

AGENCIA. 3155-0 CONTA: 1.180.030-5

DATA DR TRANSFEREMCIA
MR, DOCUMENTO

VALCR TOTAL

rhahkd  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: MURJLLE CTA TN EXEC MUNIC

AGEWCIA: 3155-0 CONTA: 24.480-5
HR. DOCUMENTD 5E3.155.401.180.030

IDEMTIFICADOR 1: 01.280.363/0001 90
IDEMTIFICADOR 3= IRRF IPREVILLE

1070542021
553.155.000.024,480
2.126.520,64

NR.AUTENTICACRO 7.BF1.187.8B86.875,B9%4

Transagao efehsads. com SUCRSSO Por: J5389386 RENATA AYRES DE AGUIRRE.
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Anexo || — Extrato das Contas Individuais — Compensacao Previdenciaria

CALXA

:: Extrato das Contas Individuais

Origern do Exirato:
GovConta CATXA:
Conta Referéncia:
MNome:

Periodo:

Data Mov Nr. Doc.
07/05/2021 -
07/05/2021 780612
07/05/2021 000001
07/05/2021 990001
07/05/2021 -

Histarico

SALDO ANTERIOR
APLICACAC

CRED TED

APL AUTOM

SA1L DO FENAL

GDVCONTA CAIXA
419600019

0415/006/00002151-0

TPREVILLE INST PREV SOC M

de: 07/05/2021 at€: 07/05/2021
Valor {R$) saldo (R$)
0,00

1.000.000,00D 1.000.000,00D
1.290.272,38C 290.272,38C
290.272,38D 0,00
0,00

“IMERINE | FECHAR
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Anexo ill — Portaria n® 20, de 23 de margo de 2021 - IPREVILLE

PORTARTA SEI - IPREVILLE.GABIPREVILLE.UJU
PORTARIA N° 020, de 23 de marco de 2021,

Promroga a suspensdo do bloqueio dos crédiios dos beneficios
previdenciitios por falta de realizacio do recadastramento
anual dos beneficiatios do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidoges Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE
(prova de vida) € sospends © atendimento presencial no
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do
Mumicipio de Joinville ~TPREVILLE de 24 de margo de 2021
2 07 de abril de 2021.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as
medidas para enfrentamento dz emergéncia de sadde piiblica de importincia internacional decorrente do
coronavius fesponsivel pelo surio da2019;

CONSIDERANDO a edigfo, pelo Municipie de Joinville, do Decrefo n°® 37.630, de 20 de marco de 2020,
que declara situacfo de emergéncia no Municipio de Joinville e ratifica as medidas para o enfrentamento
da pandemia decotrente do cofonavirus;

CONSIDERANDO o disposto no Decrete Municipal 41.414, de 09 de marco de 2021, o qual reconhece
que conforme “indicadores epidemioldgicos monitorados pela Secretaria da Saide, o contigio por
COVID-19 no Municipio de Joinville se enconira em uma nova fase de crescimento, com possibilidade de
esgotamento da capacidade de atendimento dos servigos de satide, sendo que “a instituicio de medidas de
distanciamento social € recomendada pela comunidade cientifica e pelos organismos internacionais, sendo
considerada um meio eficaz para evitar o contigio pelo SARS-CoV-2 £ 2 consequente superiotaciio dos
leitos hospitalares™;

CONSIDERANDO a necessidade de readequaciio do espago fisico de atendimento no setor de beneficios
do IPREVILLE para o fim de preservar a saiide e reduzir o risco de configio pelo novo coropavitus entre
os aposentados, pensionista e servidores do IPREVILLE;

CONSIDERANDO que o artigo 3°. do Decrefo 40.044, de 02 de dezembro de 2020 determina que o
aposeniado e pensionista do Ipreville deverfio realizar o recadastramento nas apéncias da instituicio
financeira, comparecendo no més do seu respectivo aniversirio on do institunidor da pensdo;

CONSIDERANDO que em seu artigo 4%, 0 Decreto 40,044, de 02 de dezembro de 2020 determing que o
recadastramento terd cardter cbrigatrio, sob pena de, nfo se realizando ou realizando-se de forma
incomypleta or mediante prestacio de informacdes inexatas on falsas. haverd o blogueio dos pagamentos
dos-proventos referenfes as competéncias subsequentes, afé que a situagfio se regularize.

CONSIDERANDC que a maioria dos segurados que buscam atendimenfo presencial no IPREVILLE
possuen idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

O Diretor Presidente do Insfiiuto de Previdéncia Soeial dos Servidores Piblicos do Municipio de Joinville
—TPREVILLE, no uso da atribuicio que Ihe confere o artigo 112, alinea *5”, daLei Municipal n° 4.076, de
22 de dezembro de 1999, resolve:
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Art. 1°. Suspendes por 03 (trés) meses, a partic de 01 de abril de 2021, o bloqueio dos pagamentos dos
proventos, por falta de realizacio do recadastramento amal { prova de wida).

Pardgrafo inico. A suspensio deserita no caput deste artige nfo prejudica a rotina e obrigages contratuais
estabelecidas entre este Instituto e a-rede banciria pagadora de beneficios, devendo a comprovaciio de vida
junte 3 rede bancaria ser realizada nomualmente.

Art. 2°. Ficam suspensos, no Tustinito de Previdéncia Social dos Servidores Pdblicos do Mumicipio de
Joinville — TPREVILLE, de 24 de margo de 2021 a 07 de absil de 2021, o atendimento presencial ao
publice extemo.

Paragrafe Gmico. O atendimento presencial ao piblico externo serd prestado somente em casos
excepcionais, quando nio for possivel o atendimento realizado remotamente: pelos meios: tecnolégicos
disponiveis ou por felefone, segnindo-se estritamente todos os protocolos de seguranca.

Art. 3°. Esfa Porfaria entra em vigor £a data de sua publicacio, com efeitos a partir de 24 de margo de
2021,

Art 4° Revogam-se as disposictes em contririo.

Guilherme Machado Caszali
Diretor I"remﬂenfe do IPRE‘J]LLE

Ducnmanm assinado eletromcamentapm 'Gmlherme \I'ﬂcln do C."ns'ﬂl1 Diretor (1)

Seli E el ¢y Presidemte, em 23703/2021, 45 11:49, conforme a Medida Proviséria n®2200-2, de

miniues LS (8 2410212001, Decreto Federal 1°8 539, de 08/10/2015 e o Decreto Muniejpal 1° 21 863,
i de 30:01.72014,

- - —_—— e == — ESNE e —_———

Praga Jardim Nerell Ranios, 372 - Bairo Centio - CEP 89200-000 - Jomville - SC - www.jownville.s¢.gov.br

2100644631
86801 6wE
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