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1. Introdução 

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 

Município de Joinville - Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal nO 7.611, de 06 de 

dezembro de 2013, tem como objetivo básico executar a fiscalização dos atos administrativos, no 

âmbito do Ipreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das áreas mapeadas e 

manualizadas, observando os princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade e eficiência, apoiando os órgãos de controle externo na sua missão institucional, 

sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC. 

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a estrutura 

organizacional do Ipreville e está vinculada diretamente à Diretoria-Executiva da entidade. 

o presente relatório é uma ferramenta de gestão e relaciona de maneira clara e sucinta as 

rotinas desempenhadas pela Unidade de Controle Interno, no âmbito da Gerência de Previdência e 

da Folha de Pagamento, no mês de maio de 2021, apontando, quando existir, achados de verificação 

e as medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo administrativo 

do objeto da análise. 

2. Da Verificação da Gerência de Previdência 

2.1 Da concessão de benefícios previdenciários e revisões 

A Unidade de Controle Interno do Ipreville, no decorrer do mês de maio de 2021, realizou a análise 

de 33 processos de concessão de benefícios previdenciários, a saber: 

Benefícios PreVidenciários 

Regras Qtdade Regular Regular, com Ressalva Irregular 

Aposentadoria por tempo de Contribuição 20 20 - -
(incluídas especial magistério) 

Aposentadoria por Idade 1 1 - -
Aposentadoria Compulsória - - - -
Aposentadoria por Invalidez 6 6 - -
Aposentadoria Especial Súmula Vinculante 1 1 - -
Pensão por Morte 4 4 - -
Revisões 1 1 - -
TOTAL 33 33 - -
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2.2 Dos achados de verificação e medidas corretivas: 

Qtde Achados de verificação do Providência da área 
Controle Interno 

4 Inconsistências no Histórico Funcional Gerência de Previdência solicita revisão do Histórico Funcional para a 
Secretaria de Gestão de Pessoas 

1 Retificar a Declaração de Evolução de Gerência de Previdência realiza a revisão e correção 
Cargos 
Averbar no processo de concessão de Anexa no processo o ofício solicitando o agendamento para emissão 

1 Aposentadoria por Invalidez a CTC do daCTC; 
INSS com o período referente a PMJ Entra em contato com o segurado para a entrega da CTC no Ipreville; 

Realiza a averbação do referido TC. 
2 Ausência no processo da Decisão da Gerência de Previdência anexa ao processo a Decisão da SEFAZ. 

SEFAZ referente a Isenção Imposto de 
Renda. 
Recomenda manualizar esta etapa do 
processo. 

1 Ausência no processo de revisão a Gerência de Previdência procede com a publicação do referido 
publicação do Decreto de Revisão de decreto e anexa ao processo 
Benefício - Aposentadoria por Invalidez 
Proporcional EC 70/2012, com majoração 
salarial 

1 Divergência Tempo Contribuição Gerência de Previdência realiza a correção do Tempo informado no 
informado no Demonstrativo com o Demonstrativo de acordo com o tempo de contribuição informado na 
informado na CTC do INSS CTCINSS 

3 Anexar ao processo físico e eletrônico a Gerência de Previdência realizou inclusão da referida lei no processo 
LC nO 561 de 11 de novembro de 2020), e enviou para o TCE 
com aplicação retroativa à 10 de maio de 
2020, o valor dos vencimentos na 
aposentadoria da instituidora, constam 
diferentes do valor dos proventos na 
pensão. 

3 Anexar ao processo físico, na seqüencia Gerência de Previdência realizou a inclusão do Oficio no processo 
da Declaração de Opção do Benefício o físico e o envio ao TCE. 
Ofício informando ao INSS a opção do 
segurado, de acordo com art. 24 da EC 
103 

1 Divergência no valor do desconto do Setor de Folha de Pagamento encaminha comprovante de 
redutor retroativo pagamento com correção do valor de desconto retroativo do redutor 

constitucional. 
Gerência de Previdência envia uma juntada de documentos ao TCE. 

1 Divergência na folha de pagamento Setor de Folha de Pagamento realizou a correção do valor. 
referente ao crédito retroativo - cód. 41. 
Diferença de Beneficio: valor pago está a 
menor 

3 Divergência quanto a informação de cargo Gerência de Previdência solicita junto a SGP atualização do Histórico 
em extinção de Agente de Saúde 11 - Funcional e correção do Decreto. 
Auxiliar de Enfermagem, no Decreto e 
Histórico Funcional. 

1 Divergência na descrição da regra de Gerência de Previdência altera o modelo de requerimento de 
aposentadoria por invalidez: aposentadoria por invalidez para termo de entrega de documentos. 
Requerimento e Laudo Médico 

1 Divergência na proporcionalidade do Gerência de Previdência providenciou revisão para correção e envio 
cálculo do rateio da pensão ( sistema de documentos diversos ao TCE. 
arredondou para mais a proporcionalidade 
de um dos pensionistas)' 

1 Ausência de Parecer Juridico do Ipreville Gerência de Previdência informa que em virtude de ser o 
no processo de revisão de aposentadoria cumprimento de uma Determinação Judicial não foi realizado o 
por invalidez (Determinação Judicial) Parecer Juridico 
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Do total de 24 achados de verificação a Unidade de Controle Interno encaminha os 

apontamentos por e-mail para área responsável com cópia para Diretoria Executiva, todos os 

encaminhamentos e providências são realizados pelas áreas responsáveis Gerência de Previdência 

e ou Folha de Pagamento, as devidas alterações são encaminhadas a Unidade de Controle Interno 

preferencialmente dentro do prazo para envio do processo ao TCE/SC, se envio posterior ao prazo 

será realizada envio como documentos diversos na Sala Virtual do TCE/SC 

2.3 Das Manifestações Quanto à Regularidade dos Atos Administrativos 

Elencamos abaixo os processos administrativos de concessão de benefícios previdenciários 

que foram alvo de análise em 33, quanto à regularidade: 

N' Manif. Servidor/Pensionista Modalidade Status 
Aposentadoria por tempo de contribuição - Art. 3' EC 47/2005 

1 107 Elisete Zoboli e 34B Lei 4076/99 Regular 
Aposentadoria por tempo de contribuição - Art. 3° EC 47/2005 Regular 

2 108 Claudineia Moreira e 34B Lei 4076/99 
Aposentadoria Contribuição Art. 40 EC 41/2003 e Art 34 da Regular 

3 109 Carin Adriana Reinicke Drager Lei 4.076 - regra permanente - Especial Magistério 
Aposentadoria Contribuição Art. 6' EC 41/2003 - Especial Regular 

4 110 Andrea Sueli Oliveira Magistério 
Aposentadoria por tempo de contribuição Integral - art. 40 CF Regular 

5 111 Adelaide Cardoso e art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente 
Aposentadoria Contribuição Art. 40 EC 41/2003 eArt 34 da Regular 

6 112 Fatima de Souza Bastos Lei 4.076 - regra pJlrmanente - ESPJlcial Magistério 
Aposentadoria por tempo de contribuição - Art. 6' EC 41 e art. Regular 

7 113 João Roberto Maia 34A Lei 4076/99 
Aposentadoria por Invalidez Integral- EC 70, Art. 40, § 1', I Regular 

8 114 Annalore Baade Dias CF e art. 42, I da Lei 4.076/99 

9 115 Benedito Garcia Romeiro Revisão aposentadoria Proporcional por Ivalidez EC 70 Regular 

Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e Regular 
10 116 Cilson Ribeiro Alcanforado EC70/2012 e Art. 42 111 da Lei 4076/99 

Aposentadoria por Invalidez Integral - Art. 40, § 1', I CF e art. Regular 
11 117 Dorilda Fillipi Poffo 42, I da Lei 4.076/99 

Aposentadoria por tempo de contribuição -Art. 3° EC 47/2005 Regular 
12 118 José Carlos de Camargo e 34B Lei 4076/99 

13 119 Elza Souza dos Santos Pensão por Morte - Servidor Inativo - art.62 I Lei 4076/99 Regular 

14 120 Agostinho Luiz Cypriano Pensão por Morte - Servidor Inativo - ar!.62 I Lei 4076/99 Regular 

Aposentadoria por tempo de contribuição Integral - art. 40 CF Regular 
15 121 Leci Elaine Endler Kolaceke e art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente 

Aposentadoria por tempo de contribuição Integral- ar!. 40 CF Regular 
16 122 Gercino Faaundes dos Reis Filho e art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente 

Aposentadoria Contribuição Art. 6' EC 41/2003 - Especial Regular 
17 123 Zenilda Moreira Tromm Magistério 

Aposentadoria por tempo de contribuição Integral - art. 40 CF Regular 
18 124 Mara Silvia de Oliveira e art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente 

Aposentadoria por tempo de contribuição Integral- art. 40 CF Regular 
19 125 Mario Candido Revers e art. 34 Lei 4076/99 - regra permanente 

Aposentadoria por tempo de contribuição - Art. 3' EC 47/2005 Regular 
20 126 Sonia dos Santos e 34B Lei 4076/99 

Maristela Proença Pereira Aposentadoria por tempo de contribuição -Art. 3' EC 47/2005 Regular 
21 127 Mendonça e 34B Lei 4076/99 

5 



3 
Iprevi11e Instituto de Previdência Social 

Controle Interno 

Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e Regular 
22 128 Tania Maria dos Santos Bergue EC70/2012 e Art. 42 JJI da Lei 4076/99 

Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e Regular 
23 129 Mario Cesar Dias EC70/2012 e Art. 42 111 da Lei 4076/99 

Aposentadorta por tempo de contrtbuição -Art. 6° EC 41 e art. Regular 
24 130 Maria Salete da Silva 34A Lei 4076/99 

Aposentadoria por tempo de contribuição - Art. 6° EC 41 e art. Regular 
25 131 Solange de Oliveira 34A Lei 4076/99 

Aposentadoria por tempo de contribuição -Art. 6° EC 41 e art. Regular 
26 132 Monica Paola Schroeder 34A Lei 4076/99 

Aposentadoria por idade proporcional- Art 40 CF e Art. 35 e Regular 
27 133 Maria Salete Safanelli 36 LEI 4076/99 

Aposentadoria por tempo de contribuição - Súmula Vinculante Regular 
28 134 Telmo Fischer Junior .33 do STF 
29 135 Marco Antonio Alvino Garcia Pensão por Morte - Servidor ATIVO - art.62 11 Lei 4076/99 Regular 

30 136 Luiz Carlos Rebello Pensão por Morte - Servidor Inativo - art.62 I Lei 4076/99 Regular 
Aposentadoria Contribuição Art. 6° EC 41/2003 - Especial Regular 

31 137 Silvana Cordeiro Pereira Magistério 
Patricia Scheffer da Aposentadoria Contribuição Art. 6° EC 41/2003 - Especial Regular 

32 138 RosaBit!encourt Magistério 
Aposentadoria por Invalidez Proporcional - Art. 40, CF e Regular 

33 139 Lucia 1iago Correa Boet!cher EC70/2012 e Art. 42111 da Lei 4076/99 

2.4 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina 

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigação prevista em lei supervisionar e 

acompanhar a remessa, por meio eletrônico, de informações e documentos necessários ao exame 

da legalidade de atos de concessão de aposentadoria e pensão para o Tribunal de Contas do Estado 

de Santa Catarina - TCE/SC, observando a Instrução Normativa NTC -11/2011, consolidada. 

Em maio de 2021, foram remetidos 33 processos de aposentadoria ao TCE/SC, a saber: 

Qtdade N' PROCESSO OATA DE ENVIO NOMElTIPO DE PROCESSO 
Zenilda Moreira Tromm - Aposentadoria por Tempo de Contribuição 

1 2100319307 21/05/2021 Integral Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério 
DILlGr=NCIA - Denise da Silva Gava (Esclarecimento sobre o ingresso 

2 18863/2021 21/05/2021 no caroo de provimento efetivo de Supervisor Escolar). 
João Roberto Maia - Aposentadoria por Tempo de Contribuição Integral 

3 2100334950 27/05/2021 Art. 6° da E.C. 41/2003 
Annalore Baade Dias - Aposentadoria por Invalidez Integral E.C. 

4 2100337380 28/05/2021 70/2012 100% 
5 2100337542 28/05/2021 Dorilda Filippi Poffo -Aposentadoria por Invalidez Integral 100% 

Gercino Fagundes dos Reis Filho - Aposentadoria por Tempo de 
6 2100337704 28/05/2021 Contribuição ReQra Permanente 100% 

Leci Elaine Endler Kolaceke - Aposentadoria por Tempo de 
7 2100338000 28/05/2021 Contribuição Regra Permanente 100% 

Fatima de Souza Bastos - Aposentadoria por Tempo de Contribuição 
8 2100338190 28/05/2021 ReQra Permanente Especial Magistério 100% 

José Carlos de Camargo - Aposentadoria por Tempo de Contribuição 
9 2100338271 28/05/2021 Integral Art. 3° da E.C. 47/2005 
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Elisete Zoboli - Aposentadoria por Tempo de Contribuição Integral Art. 
10 2100338433 28/05/2021 3° da E.C. 47/2005 

Adelaide Cardoso - Aposentadoria por Tempo de Contribuição Regra 
11 2100338603 28/05/2021 Permanente 100% 

Lucia Tiago Correa Boettcher - Aposentadoria por Invalidez 
Proporcional E.C. 70/2012 93,62% (DETERMINAÇÃO JUDICIAL, 

12 2100338867 28/05/2021 ATRAVÉS DE LIMINAR AUTOS:0323336-70.2017.8.24.00380 
Carin Adriana Reinicke Drager - Aposentadoria por Tempo de 

13 2100339243 28/05/2021 Contribuiç_ão R~gra Permanente Especial Magistério 100% 
Claudineia Moreira - Aposentadoria por Tempo de Contribuição Integral 

14 2100339405 28/05/2021 Art. 3° da E. C. 47/2005 
Cilson Ribeiro Alcanforado - Aposentadoria por Invalidez Propocional 

15 2100339839 28/05/2021 E.C. 70/2012 100% 
Telmo Fischer Junior - Aposentadoria Especial Súmula Vinculante n° 33 

16 2100340179 28/05/2021 STF 100% 
Monica Paola Schroeder - Aposentadoria por Tempo de Contribuição 

17 2100341493 31/05/2021 Integral Art. 6° da E.C. 41/2003 
Solange de Oliveira - Aposentadoria por Tempo de Contribuição Integral 

18 2100341574 31/05/2021 Art. 6° da E.C. 41/2003 

19 2100341736 31/05/2021 Mario Cesar Dias - Aposentadoria por Invalidez Proporcional 70~ 
Mara Silvia de Oliveira - Aposentadoria por Tempo de Contribuição 

20 2100341906 31/05/2021 Regra Permanente 100% 
Silvana Cordeiro Pereira - Aposentadoria por Tempo de Contribuição 

21 2100342201 31/05/2021 Integral Ar!. 6° da E.C. 41/2003 Especial Ma.qistério 

22 2100342465 31/05/2021 Elza Souza dos Santos - Pensão (Valdemiro Manoel dos Santos) 
Sônia dos Santos - Aposentadoria por Tempo de Contribuição Integral 

23 2100342970 31/05/2021 Art. 3° da E.C. 47/2005 
Andrea Sueli Oliveira - Aposentadoria por Tempo de Contribuição 

24 2100343437 31/05/2021 Integral Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério 
Maristela Proença Pereira - Aposentadoria por Tempo de Contribuição 

25 2100343518 31/05/2021 Integral Art. 3° da E.C. 47/2005 
Mario Candido Revers - Aposentadoria por Tempo de Contribuição 

26 2100343607 31/05/2021 Integral Art. 6° da E.C. 41/2003 
Tânia Maria dos Santos Bergue - Aposentadoria por Invalidez 

27 2100343780 31/05/2021 Proporcional E.C. 70/2012 70% 
Maria Salete da Silva - Aposentadoria por Tempo de Contribuição 

28 2100343941 31/05/2021 Integral Art. 6° da E.C. 41/2003 

29 2100344247 31/05/2021 Maria Salete Safanelli - Aposentadoria por Idade Proporcional 60,42% 
Patricia Scheffer da Rosa Bittencourt - Aposentadoria por Tempo de 

30 2100344328 31/05/2021 Contribuição Integral Art. 6° da E.C. 41/2003 Especial Magistério 
Marco Antônio Alvino Garcia - Pensão (Damariss Erika Perez Campos, 

31 2100344409 31/05/2021 Joanã Eliã Peres Alvino e Anthonv João Perez Alvino) 

32 2100344670 31/05/2021 Luiz Carlos Rebelio - Pensão (Teodolinda Cecilia Rebello) 

33 2100344913 31/05/2021 Agostinho Luiz Cypriano - Pensão (Adelina Alvila de Souza Cypriano) 
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2.5 Das Audiências/Diligências Recebidas/Respondidas 

Foram recebidas diligências ou audiências no período de Maio de 2021. 

N"do 
Nome do Data da 

Processo Segurado 
Motivação Encaminhamento Homologação 

TCE 

a) Documentos comprobatórios de que a Diligência respondida em 

servidora ingressou no cargo de provimento 21/05/2021 e protocolada no 
1900445198 Denise da Silva efetivo de Supervisor Escolar. mediante sistema S-finge através de juntada de Aguardando 

Gava concurso póblico, confonne disposto no art 37, documento diretamente ao processo Homologação 

inciso TI. da Constituição Federal. principal. 
Protocolo 1886212021 

a)Esclarecimentos quanto ao Tempo Ficticio do 
INSS utilizado para a aposentadoria, 
correspondente a li meses e 5 dias, Diligência respondida em 

Carmen Daise confanne Demonstrativo do 09/06/2021 e protocolada no 

1800374124 Guerra da Rocha Tempo/Contribuição (fi. 31), com a sistema S-fmge através de juntada de Aguardando 

Soares apresentação do cálculo utilizado. bem como documento diretamente ao processo Homologação 
documentos que comprovem a situação~ na principal. 
forma do Anexo III, m, 4. "c". daINTC Protocolo nO 2032212021 
1112011. 

2.6 Das Homologações no Período 

Em maio de 2021, houveram 04 homologações de Ato de aposentadoria e/ou pensão por 

parte do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC. 

Qtde Recebimento Processo Servidor/Pensionista Publicação da 
Decisão 

01 04/05/2021 1900677307 Paulo Roberto Fernandes 03/05/2021 

02 06/05/2021 1800543503 Sandra Lidia Roque Rassweiler 06/05/2021 

03 25/05/2021 1800966137 Sueli Regina de Oliveira Chestrem 24/05/2021 

04 31/05/2021 1800540741 Jocimari VAalle dos Passos Daltrozo 28/05/2021 

2.7 Das Compensações Previdenciárias 

Em análise aos registros do Sistema de Compensação Previdenciária - COMPREV, 

fornecidos pela Gerência de Previdência do Ipreville, por e-mail, referente à competência de maio de 

2021, o Ipreville tem a receber, após a devida glosa de dados, o valor de R$ (Um milhão, duzentos e 

cinqüenta e oito mil e setecentos e oitenta e um reais e treze centavos, conforme demonstrado no 

quadro abaixo: 
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RGPS RI - Regime Instituidor (Ipreville paga ao INSS) 

Competência Total de Requerimentos Valor Total 

OS/2021 76 R$ 39.833,93 

RGPS RO - Regime de Origem (INSS paga ao Ipreville) 

Competência Total de Requerimentos Valor Total 

OS/2021 1795 R$ 1.298.615,06 

Saldo a receber: R$ 1.258.781,13 

O recebimento da quantia acima mencionada seguirá o cronograma Comprev, encaminhado 

pela Gerência de previdência,informando que os pagamentos estão ocorrendo com diferença de 

dois meses, assim o valor creditado em Maio/2021 se refere a competência de Março de 2021, na 

conta corrente 2151-0, da Caixa Econômica Federal, cujo extrato é encaminhado pela Gerência 

Financeira e consta anexado, restando verificado ainda que os recursos decorrentes de 

compensação financeira, cumprem a regulamentação da Lei 9.796 de 5 de maio de 1999, da 

Presidência da República, ordenada por meio do Decreto nO 3.112 de 6 de julho de 2018, artigo 21, 

parágrafo único. 

------------------------------------------------------------------
Cronograma COMPREV - Competência Maiof202.1 

Consulta de d'éBitos,dos entes fed'erafi\7as na RF-Bt 3:JJ/0]j2021 
, , 

G.ons.lIlt\i1 ,de ób'ltas: 31/05j2021. I 
FechamjalltG .d,a pnM;:I da:'f:ofha de pagamento; 07!O'6j2021 I 
Períod~ de ~o.n5ülta da prévla:da falhada pagametl,to: USlrJ6j2dil. a 15]rJ6/20ll 1 

Feihall1eflto d,a folha d"epagamento; 16/0612021 I 
orsp.pJiiom~â,çã:o dós rf;l;ltórir;.s d~ pagáirtentgs l;\péSs Q 

1.7J.Qfif,2021. 
I 

fecl1.am.eflto da' follta; I 
Envio dO' :;nq lIvlo de pag.amentp do Jt!$PS pa ra I!) as: oiln7J202!1 ! 
Ptázo para ;pagamento: fJ1101j2021 1 
, Em 'mso de dtv.erg;:t!nGlà nosNator,es da;prê\lla"r,eportar'll:dtvergênc1a durante,o' perlodo da p[iMa por melo, doi 
í5e>COIIHIP.P5, lltlllZàndo o 'ássunío' "Cón'rpensa,#o !\<r.eYJelimc1lírla" .e. o~âsS1n1to .especifico "pravià ela :folha ela 
pagarn~n.t.d:'. 
2, '()'ll8ftir que éc,m$l Q~ fi~'ili. potfe"'õofrér aJ~"'I'jl'.;peS afl f;e,é11a.llíeotp lIã'f61f1.a. PiJ'F:jsso, réç:omend'amôs: .. liD 

titl!l%.r. õi)lIfór d,lSjJoólb!lliâdc, na: ptévlàpara cut:ni'S\ :slh[ãçpàS alem Q\I 'l:Íi!flfrrmll~~" cnin'Q pagamentol 
((eãllhll1)entç-dé,; GPsl pU ,empenh'q-de Válore~.:dentm outros, 
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3. Da Gestão da Folha de Pagamento 

Em maio de 2021, o Núcleo de Gestão de Pessoas do Ipreville, implantou no sistema 

softprev, 38 novos benefícios. 

No acumulado, temos atualizado os gastos com benefícios (servidores inativos), observando 

a tabela abaixo: 

38 

o 

o 
o 

Benefícios implantados, a saber: 

Implantação 
Qtde Matric. Nome Tipo de beneficio na folha 

1 23775 Susane Sueli Metzner Aposentadoria por tempo de contribuicão 01/05/2021 

2 12808 Maria Prado Carvalho Aposentadoria por tempo de contribuição 01/05/2021 

3 25338 Maria Alice Caetano Aposentadoria por tempo de contribuicão 01/05/2021 

4 30152 Astrit rosani Viebranz Schmoeller ~osentadoria Jlor telTlPo de contribuição 01/05/2021 

5 31 Almir Bachtold Aposentadoria por tempo de contribuição 01/05/2021 

6 31990 Sandra Maria Bittencourt de Oliveira Aposentadoria por invalidez 01/05/2021 

7 40139 Eli Solamita Berli Aposentadoria por idade 01/05/2021 

8 77488A Valdir Faust Pensão Jlor morte de ativo 01/05/2021 

9 78355A Lauri Adorildes Camargo Pensão por morte de ativo 01/0512021 

10 22838 Sandra R~ina Ramos Aposentadoria por tempo de contribuicão 01/05/2021 

11 14997 Carmem Lucia de Miranda Coutinho Ap9sentadoria _ºor telTlPo de contribuição 01/05/2021 
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12 41253 Janice Cristina Sampaio Machado &>osentadoria p_or invalidez 01/05/2021 

13 11473 Valdir Antonio Batista Aposentadoria por tempo de contribuição 01/05/2021 

14 28626 Carlos Alberto Salmeron Aposentadoria por tempo de contribuição 01/05/2021 

15 26777 Maria Cecilia Henrique Cascaes Aposentadoria p_or idade 01/05/2021 

16 149480A EdeQar Fornazari Pensão por morte de inativo 01/05/2021 

17 23601 Miguelina Regueira Aposentadoria~or tell1Q9 de contribuic;iio 01/05/2021 

18 17740 Doraci Tambosi Aposentadoria por idade 01/05/2021 

19 31960 Maria Thereza do Nascimento Aposentadoria por tempo de contribuição 01/05/2021 

20 25278 Jolita Cristina Fissmer Aposentadoria por temp" de contribuição 01/05/2021 

21 25008 Sirlei Maria Schmidt Dias Aposentadoria por tempo de contribuição 01/05/2021 

22 40321 Arminda Teruko Ikeda Aposentadoria por idade 01/05/2021 

23 80555A Marcia Jose da Silva Pensão por morte de ativo 01/05/2021 

24 11935 Rosimar Luciano Aposentadoria por tempo de contribuição 01/05/2021 

25 42428A Elsina Eger PensãoJlor morte de ativo 01/05/2021 

26 35935 Maristela Angela Cozer Aposentadoria por tempo de contribuição 01/05/2021 

27 29317 Marci Mara da Silva Boroes Aposentadoria por tempo de contribuição 01/05/2021 

28 17651A Vilmar Burato Sjgueira Pensão por morte de inativo 01/05/2021 

29 23295 Sueli Fontan Pieper Aposentadoria por idade 01/05/2021 

30 19969 Jose Carlos Ribeiro I Aposentadoria por tempo de contribuição 01/05/2021 

31 19305A lima da Silva Lourenço PensãoJlor morte de inativo 01105/2021 

32 39464 Elizabeth Fatima da Silva Maluche I Aposentadoria especial 01/05/2021 

33 38556A Jair Gusczak Pensão por morte de inativo 01/05/2021 

34 40890 Salete Pietroski CoJpani ~osentadoria~or te~o de contribuic;iio 01/05/2021 

35 27514 Janelise Kramel Aposentadoria por tempo de contribuição 01/05/2021 

36 24011 Alvaci Meurer Moreira Aposentadoria por tempo de contribuição 01/05/2021 

37 17853 Maria Ivone de Tolol Correa Aposentadoria~or tell1Q9 de contribuic;iio 01/05/2021 

38 142970A Silvia Roecker Pensão por morte de inativo 01/05/2021 

3.1 Do Bloqueio de Aposentadoria ou Pensão por falta do recadastramento (prova de vida) 

anual: 

Considerando a Portaria N° 020, de 23 de março de 2021, que em seu Art. 1° Suspende por 

03 (três) meses, a partir de 01 de abril de 2021, o bloqueio dos pagamentos dos proventos, por falta 

de realização do recadastramento anual (prova de vida). 

Parágrafo único. A suspensão descrita no caput deste artigo não prejudica a rotina e 

obrigações contratuais estabelecidas entre este Instituto e a rede bancária pagadora de benefícios, 

devendo a comprovação de vida. (Anexo 111) 
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3.2 Retenções Legais: 

Por fim, cumprindo os dispositivos legais vigentes, o Núcleo de Gestão de Pessoas realizou 

ainda, em folha de pagamento, as retenções legais Previdenciárias e de Imposto de Renda sobre os 

benefícios onde a regra é aplicável, encaminhando relatório e guia de recolhimento para a Gerência 

Financeira, para providências, demonstrando a regularidade dos atos e apresentado uma boa gestão 

dos assuntos que lhe competem. Os comprovantes de recolhimento constam no anexo deste 

relatório. 

4. Dos Processos Administrativos instaurados 

Não foi instaurado processo administrativo no trimestre ora analisado. 

4.1 Dos Processos Administrativos em andamento 

1) Portaria nO 036 de 03/04/2019 - Publicação DOEM nO 1157 de 04/04/2019 - Instaura e 

designa servidores para a Comissão de Processo Administrativo para apurar eventual 

irregularidade na manutenção de benefício previdenciário - Presidente da Comissão Hélio 

Eugenio Lunelli - Objeto: pensão por morte após a maioridade da pensionista Gabrielle Dutra 

da Silva; 

Andamento: Gerencia Administrativa emitiu o ofício nO 486, em 18/12/2020, encaminhando o 

processo à Comissão Processante. 

2) Portaria nO 042 de 03/04/2019 - Publicação DOEM nO 1157 de 04/04/2019 - Instaura e 

designa servidores para a Comissão de Processo Administrativo para apurar eventual 

irregularidade no pagamento de benefício previdenciário - Presidente da Comissão Claudete 

Cecília Machado Scholze - Objeto: pagamento de benefício previdenciário (recebimento de 

valores bloqueados) da segurada Terezinha Amorim de Castro. 

Andamento: Inquérito Policial instaurado pela 1" Delegacia de Polícia de Joinville, nO 

84.20.00041, para apuração dos fatos atinentes à recebimento de valores bloqueados 

de Terezinha Amorim de Castro,encaminhados a essa delegacia, conforme informado através 

do Ofício 0046/2020/07PJ/JOI, da 7" Promotoria de Justiça da Comarca de Joinville. 

5. Da Manualização e Mapeamento das Atividades das Áreas de Atuação 

Em abril de 2018, o Ipreville aderiu ao Programa de Certificação Institucional e Modernização 

da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e 

dos Municípios - Pró-Gestão, visando o reconhecimento de boas práticas de gestão adotas pelos 
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RPPS, sendo certificado, após auditoria da ICQ Brasil, no nível I\. 

Dentre as exigências do Programa, está o mapeamento e a manualização das atividades das 

áreas de atuação desenvolvidas no Instituto, observando a tabela de níveis abaixo: 

Dlmen!óõQ5' ~çÕês- e RequisHos :Nível I Nivelll Nível 111 NivGl1V 
Md e<tllleutudasAUvidd!.1esdds AI~!itlt:Alud ""'u do-RPPS 1St: - u3.1.:1- do' 21 

;:1é~lJ; 
:láreas: 

!>6rc=: 
eeneffdos Benefido!» Arr'ecadeção. ~eneffclos (ooncess:!lo e As dnco áreas do 

(cono;essão e~ão Nlvllt UI Oi!! mal~ 

~ do RI'1"'50 ::;<:rem m .. pClldlU. 
(c.onc:ess3D e 

d<: .. pClsent;ado .. ~ c: revISao de aposentadorias e pensões e 
dUiI:; iirc:;:,::;.dc:tlU<: revisão de. pens/Jes e gestao da ;l!estão da folha de paltamen1ol, 
aseJencadas no 

;.tln~pn1"ildnria .. p Cnnlflpn.o;Aor.ii<> Pr"uidpm:iiirill. 
~ pC~t:I) 

tolhadc:pagamento) 
Invemmo:ntos c:Ju:rídica Anexo 7 do Manual 

O e Investimentos 
Z Manu .. liza -o das Atividades- da; Areas de Atua -o do RPPS (Se 03.U- -.. 21 

'" ~ Beneficios 
ArTeaodaç(io (.:abl'lIDpI. de débito::; c: 

~ (eon~o erevb:ão 
contnbul'ões em a'tl'aSo do ente 

federativo e dos servidores Ucendados 
In de op =ntadoTÜ>:o c 

e cedidos): Beneiidos (conc-e5são e 
TodaJl,a,"~c 

~ pensões e gestão da processos do Nivel 
O folha de pagamento) 

revisio de;aposenhdorla!õ-ep<l"n<:õe~ e 
UI e pelo menos um '" Dcncficlo.s ,g""tão da folh .. de JHlI:"'mc:nto); I- e Investimentos groasso relevante 

Z Atividades. mapo!!Zldas: que dev<llm ser 
(concessaD e 

(proc:es=de 
c.ompenS!l~o prevldencl4r1a (envio e de cada um;odu O revisSode anãlise dos requerimentos); u m .. nu .. lizôld;;t:;. 

aposentadorias e 
d .. bor.lç5oe 

Investimentos (processo de 
d=:o (luW:; ;ín:,,~ 

pPMi'iPC;) 
aprovaç21oda 

pla:hnfõ'lç.in p :OpmVll~n 1:11'1 poliU", <I .. escoI1lldilS para 
politlcade mapeamento, 

lnvestlmenros e 
In.v~mcnto", eredcnc:i..mcnta de: 

conforme Nivel IV 
rrpd"nli"mpnm rip 

lrl'lolitui<,1í1l'llo Iin"IILdr<l'lo t:: <ln .. lbt:: 1,10;: 
dilllIlP." .. tiin 

risco da carteira] eJurldlea 
l~tJtu;ções 

(acompanhamento de ações JudiciaiS 
filldllLdlcDo) 

relativas li beneficios) 

A manualização é a introdução de normas e padrões nos processos de acordo com padrões 

de conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade) na produção de um bem 

ou serviço. 

As manualizações concluídas foram publicadas através de portarias disponíveis no Diário Oficial 

Eletrônico do Município de Joinville nO 1604, abaixo discriminadas: 

Portarias Setor 

Portaria N° 41, de 15/12/2020 Programa Rede Previdenciária 

Portaria N° 42, de 15/12/2020 Prevídência - Qualidade de Vida 

Portaria N° 43, de 15/12/2020 Gerência de Previdência 

Portaria N° 44, de 15/12/2020 Consultoria Jurídica 

Portaria N° 45, de 15/12/2020 Gerência Financeira - Manual de Investimentos 

Portaria N° 46, de 15/12/2020 Folha de Pagamento - Servidores Inativos 

Portaria N° 47, de 15/12/2020 Folha de Pagamento - Servidores Ativos 

Portaria N° 48, de 15/12/2020 Gerência de Previdência - COMPREV 

Portaria N° 49, de 15/12/2020 Gerência Financeira - Arrecadação 

Tanto a área de Previdência quanto Tecnologia da Informação - TI, continuam com o 

cronograma e a previsão de conclusão em 2021. 
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6. Das CapacitaçõesNisitas Técnicas 

7. Conclusão 

:prCV~ I IC 

Data Carga Horária 

Em cumprimento às atribuições que lhe foram delegadas. observando a legislação vigente, a 

Unidade de Controle Interno conclui regular os atos administrativos, objetos de verificação, 

praticados pela Gerência de Previdência e pela Unidade de Folha de Pagamento, no mês ora 

analisado. 

Joinville, 20 de junho de 2021 

rx1-v-n cu clo_ T Lf:chc.--pP3 ~11Mv1 
Zenaide Terezinha Schappo P(rif1s/ - - . 

Agente de Controle Interno 
(Portaria n° 010 de 11101 /2021 ) 
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Anexo I - Recolhimento Imposto de Renda Retido na Fonte 

Ativo: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE 
SECRETARIA DA FAZe~DA - DMSÂÓ DE'R1BUTAÇÃO 

DOCUMENTO DEARRECADACÃO MUNICIPAL 
No>!la- doC«J.l1blli'ltt I~m",!o 01104/2021 IPREVILLE 
EnJ;1ljfOç\l 

IW Jolnville - se 
Esp:t:tIclI dll!i~I;:1~ C611inça 

IRRF - Ordinário 
IRRF - EdUcacão 
IRRF - Saúde 
IRRF - Conlraoartidás - BIO 
IRRF - Contrapartidas - Outros Empréstimos 
Total 

~, !\I::U' 

Valor' let repasse do IRRF dos; 

ativos, mês de março de 2021: RS 40.238,07. 
~U~~ncSdl 

l~ViIlCDnl~btiJtl.e. 

. . . 
~=~~---~-~------~~---------------------

Emissão de comprovantes 

~D/OS/2021 - BANCO DO BRASrL _ 12:24~40 

31.55031.55 SEGIDlDA VlA 0017 
OOMPROVANTE DE TRANSPlmENCIA 

DE CONTA CORRENTE P{ CONTA CORRENTE 

CLIENTE: I I P soe SBRV PUB z.t .:JLLE 
AGENCIA~ 31.55-0 CO~~ 1.022.000-3 
==000==::===::==--- =---------=--=::==::= 
DATA DA TRANSFERENc:I.A 
NR. ooctl>!!lNTO 
VALOR TOTAL 

10/05/2021 
553.155.000.024.480 

40.238,07 
*.*.* * TrurnSFERIDO PARA: 
CLIENTE: MON.,JLI:,E CTA UN" BXBC IoMUC 
AGENCIA! 3155-0 CONTA! 24~480-S 

NR. DOCUMENTO SSJ.~S~.001.022~OOO 

IDmtTIFICAOOR 1: 
IDENTIFICADOR 3:: 

Dl..260.:3G3/0001., 90 
IRRF IPREVIL'L"g 

===::==--==--=======--'="========='---
NR.AUTENTICACAO 

Ttansaçao efetuada com SU""sso por. J5389385 RENATA AYRESDE AGUIRRE. 

,6 
7 
8 

9 
10 

I 
I 

vantlmerto 

DATA APRES. 
CC!nfID~r.!a 

Jj l);lD!I.. 

RS 
RS 
RS 
R$ 
R$ 
RS 

18.930,00 
10.260,71 
10.461,90 

292,73 
292,78 

40,238,07 

segurados 

G3341013043945J31 
IOJOS/20211~:IQ:SI 
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Inativo: 

PREFEITURA MUNiCiPAL DE JOINVlLLE J ªEÇRETARIADA FAZENDA- DIVISÃo DE TRIBUTAÇÃQ 
DOCUMENTO D'E ARRECADACÃO MU NIOll"AL 

~R~~~~~' IrmJ

""'2610312021= It,~m-;;ATAAl'RES. I: , 
r~$ 

JôINVllLEl-se Ir- !["~'~~ r 
lvalor Bl'llto: 2.126.52(},64 Valor Dedução: 0.00 It3lorLlquldo 2. 126.52Q,64 I 

I @!õJll?dIi5ees~~!!s:l ]@o;JtrQ$ 
IIRRF - Ordlllãlio 11 G 

~RRF- EduCãção 11 7 

aRRF-Sa~da 11 li 
IIRRF - Contr~ll~rtlçh!§ • Blp. II 9 

IIRRF-Contraearll<las -OUTROS EmeresUmos 11 10 

[o~1 I1 
I tlls.t(.nEXI 

l\Ia!orre·l.reeaase do IRRF dos: se2uradQs illallvos. mês dE; Mar'2 de 2021 
(11 Vl:l Ccrlrlbl1rte: _ .. ' . ~ ... ------

---- i . 

~ f5. 
"m_.~ ,I ..,.,,,,,"'" i 

jIJJ.~Bi!Il~ 

-. ----

Emissão de comprovantes 

LO/05/202~ ~ BANCO DO BRASIL - 12:57:22 
315503155 SEGUNDA VLà 0040 

CO:MPR.OVANTE DE TRJillSPERENCIA 
DE CONTA CORRENTE p/ CONTA CORREN'FE 

CLIENTE: I I P soe: SBRV Pt1B "bt üL'LE 
AG~C!IA! :U.5.5-0- CONTA; 1...190.030-5 
====-==:::=---==-"'-=======::::;====== --= 

20/05/2021 
553.155.anO_024~4S0 

2.1.26.520,164 
****** TRANSFERIDO PARA: 
CLmNTE! IrnNJ'LLR c:TA 1JN BXEC !mNIC 
AGENCIA~ 3155-0' CQNTAe 24.490-5-
NR. DOCUMENTO 553.155.001.290.030 

IDENTIFICADOR 1: 
J:DENTIF.l:CiIDOll. 3: 

01.28.D.363/0001 90 
:tRRF I.PREVJ:LLE 

======--==--=--===--=:::====== 
NR.AUTENT:ICACAO 

TraBSaçao efetuada. com sucesso pOI: JS389385 RENATA. AYRES DE AGUIRRE. 

1@IniRS 

11 
II 
11 

11 
11 

II 

I 
R$ 1.00il.421.àsl 

R$ 54:2.2Si.7S! 
R$ 562.690.37~ 
RS1s,470,4:i1 
RS15.470,441 

RS 2.126.520.641 
! 
I 
I 

G3341013043945731 
1010SlZOOZ113:10:Z6 
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Anexo 11 - Extrato das Contas Individuais - Compensação Previdenciária 

CAIXA 
:: Extrato das Contas Individuais 
origem do ExtraID: 

Govconta CAIXA: 

Conta Referência: 

Nome: 

Penodo: 

DataMov Nr. Doe.. Histórico 

07/05/2021 SALDO ANTERIOR 

07J05/2021 780612 APLICACAO 

07/05/2021 000001 CREDTED 

07/05/2021 990001 APLAUTOM 

07/05/2021 SALDO FINAL 

GOVCONTA CAIXA 

419600019 

0419/006/00002151-0 

IPREVIUE INSTPREV SOC M 

de: 07/05/2021 até: 07/05/2021 

Valor(R$) 

1.000.000,000 

1.290.272,38C 

290.272,380 

Saldo CR$) 
0,00 

1.000.000,000 

290.2.72,38C 

0,00 

0,00 

·Ui4#@i'dÍ',·!,M 
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Anexo 111- Portaria nO 20, de 23 de março de 2021 - IPREVILLE 

PORTARIA SEI - IPREVILLE.GABIIPRE'1JLLE.UJU 

PORTARIAN" 020, de 23 de março de 2021. 

Prorroga a suspensão do bloqueio dos créditos dos benetícios 
previdenciários por falta de realização do recadastramento 
anual dos beneficiários do Instituto de Previdência Social dos 
Servidores Puõlicos do MWlicipio de Ioinville -lPREVIUE 
(prova de vida) e suspende o atendimento presencial no 
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
lI'fuuicipio deJoinville - IPREVJLLE de 24 de março de 2021 
a 07 de abril de 2021. 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Feclera1 n" 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as 
medidas para enftentamento da emergência de saúde pública de fulportância internacional decorrente do 
coronavírus responsável pelo surto de 2019; 

CONSIDERANDO a edição, pelo MWlicipio de Joinville. do Decreto n° 37.630. de 20 de março de 2020. 
que decl.arn situação de emergência no Município de Joinville e ratifica as medidas para o enftentamento 
da panãemia decorrente do coronavfrus; 

CONSIDERANDO o disposto no Decreto 1vfuuicipa14L414, de 09 de março de2021, o qual reconhece 
que conforme "indicadores epidemiológicos monitorados pela Secretaria da Saúde. o contágio por 
COVID-19 no M\lllÍcipio de Joinville se encontra em \uua nova fase de crescirnento, com possibílidade de 
esgotamento da capacidade de atendimento dos serviços de saúde, sendo que "a instituição de medidas de 
distanciamento social érecOlllendada pela cOlllWlidade cientifica e pelos organismos internacionais, sendo 
considerada lIlll meio eficaz para evitar o contágio pelo SARS-CoV-2 e a consequeníe superlotação dos 
leitos hospitalares"; 

CONSIDERANDO a necessidade de readequação do espaço físico de atendimento no setor de beneficios 
do IPREVILLE para o flm de preservar a saúde e reduzir o risco de contágio pelo novo coronavírus entre 
os aposentados, pensionista e servidores do IPREVILLE; 

CONSIDERANDO que o artigo 3°. do Decreto 40.044, de 02 de dezembro de 2020 determina que o 
aposentado e pensionista do Ipreville deverão realizar o recadastramento nas agências da instituição 
financeira, comparecendo no mês do seu respectivo aniversário ou do instituidor da pensão; 

CONSIDERANDO que em seu artigo 4·, o Decreto 40.044, de 02 de dezembro de 2020 determina que o 
recadastramento terá caIáter obrigatório, sob pena de, não se realizando ou realizando-se de fonua 
incompleta ou mediante prestação de illfonuações inexatas ou falsas, haverá o bloqueio dos pagamentos 
dosproventos referentes às competências subsequentes, até que a situação se regulariZe. 

CONSIDERANDO que a maioria dos segurados que buscam atendimento presencial no IPREVILLE 
possl.Iemidadeigual ousuper:iora60 (sessenta) anos; 

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do MunicípIo de Joinville 
- IPREVILLE, no uso cI.'l atribuição que lhe confere o artigo 112, alfnea T, daLeiMunicípal nO 4.076, de 
22 de dezembro de 1999, resolve: 

= 

19 



2 
Ipreville Instituto de Previdência Social 

Controle Interno 

M I". Suspender por 03 (três) meses, ap311ir de 01 de abril de 2021, o bloqueio das pa:gamentos dos 
proventos, po:! falta de realização do recadastramento, llllII:!l (prova de vida). 

Parágrafo único. A suspensão descrita no caput deste <lItigo não pnjudica aJ roti:Da e obrigações coottatuais 
estabelecidas en1re este Instituto e :uede bancária pagadoIa de beneficios, cilevemâo a COnoprOiVação de vida 
junto à rede bancárlas.er=lizadanormalmenle. 

Art 2". Ficam suspensos, no ifllstiltuto de Previdência Social dos Servidores PUblicas do Município de 
Joinville - IPBEWlILE, de 24 de março de 2021 :a 07 de :abrill de 2021, o ateodimento presencial ao 
público e>.:remo. 

Parágrafu único. O atendimento presencial ao públi,co externo será prestado somente em casos 
excepciomais, quando não for possível o atendimento realizado remotamenle: pelos meios: tecnoló8kos 
disponíveis 01ll pOJJ: telefone, seguinêlo--se estritamente todos os protocolos de segurança. 

Art. 3". Em Portaria 1en!Ia em vigor na data de sua puhlicação, !Com efeitos a partir de 24: de março de 
2021. 

M 4". Revogam-se as disposições em contrário. 

Guilhel'me1ilachado Casali 
Diretor l'reJ;idente do IPREVILLE 

= 
Docnmen!o assinado eJetroniC01llf!lt"'l'0,·'Guilherme Màch.do Casali, Diretor (a) 
Presidente, em23/0312021, às 11:49. con:fonne aMedidaProvisórianoUQO-2, de 
2410812001. Decreto Feda1lln°&.539. de (l8/10ll015 e o Decreto Municipal n° 21.863i, 
de 3010112014. 

A autenticidade do documento pode serconrenda no sita hltps:Jfp01'!alseijoimille.sc.gov.bd 
wonn.ndo o código verificador 8688916 '" o código CRe 3E4l61A1E.!. 

l'Iaça Jardim NereuRa!:nos, 372 - Baim> Q:ntro - CEP 892.00-(100 - Joilllville - se; - \'i'wwJoinville.sc.gQV.w 
2LOo064463-1 
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