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INTRODUCAO

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela
gestdo do IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - durante o exercicio de 2020, conforme estabelece a Instrugdo
Normativa n® 0020/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, de modo a
promover os meios necessarios para o exercicio do controle social, cumprindo a determinagio
legal de oferecer transparéncia a sociedade sobre as agdes e servicos prestados, bem como os

recursos utilizados no periodo em analise.
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ANEXO V - RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA

I- INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

RAZAO SOCIAL

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville

LEGISLACAOQ ¥v" Lei n® 3277, de 27 de margo de 1996. Cria o Instituto da Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Joinville — Ipreville e d4
outras providéncias e altera¢Ses posteriores.

v" Lei n° 4.076, de 22 de dezembro de 1999. Institui o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo, e da outras providéncias e alteragfes posteriores.

CNPJ 01.280.363/0001-90

ENDERECO Praga Nereu Ramos, 372, Centro, CEP 89201-170 - Joinville/SC

TELEFONE (47) 3423-1900

E-MAIL presidente@ipreville.sc.gov.br

SITE www.ipreville.sc.gov.br

DIRETOR PRESIDENTE Guilherme Machado Casali - Nomeagfo a partir de 01/01/2021 - Decreto n°

ATUAL 40.297.

DIRETOR PRESIDENTE . N " . T

EXERCICIO 2020 Sergio Luiz Miers — Nomeag&o a partir de 01/02/2017 - Decreto n° 28.305.

ESTRUTURA 01 Conselho Administrativo

ORGANIZACIONAL 01 Conselho Fiscal

(INCLUINDO 01 Diretor Presidente

CONSELHOS) 01 Diretoria Executiva

01 Unidade de Controle Interno

01 Consultoria Juridica

01 Assessoria de Relacionamento

01 Geréncia da Unidade de Previdéncia

01 Assessoria de Beneficios

01 Assessoria de Folha de Pagamento

01 Assessoria de Programas Pré e P6s Aposentadoria

01 Geréncia da Unidade Financeira

01 Comité de Investimentos

01 Assessoria de Investimentos

01 Assessoria de Financas

01 Assessoria Contabil

01 Geréncia da Unidade Administrativa

01 Coordenagéo de Servigos Administrativos

01 Coordenagéo de Tecnologia da Informagso.
COMPETENCIA O IPREVILLE, entidade autirquica, com personalidade juridica de direito
INSTITUCIONAL

publico interno, e detentor de autonomia financeira e administrativa, tem por
fim a administragio do RPPS do municipio de Joinville abrangido por seus
Poderes: Legislativo e Executivo, incluido suas autarquias e fundagdes. O
RPPS tem por fim assegurar aos seus beneficidrios os meios imprescindiveis de
manutengdo por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de

contribuigio, reclusiio e falecimento.

TN
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ORGANOGRAMA

Conselho Administrative
Conselho Fiscal

Diretor-Presidente

iretor Executivo ;
Dl iy Unidade de Contiole Interno

Consultoria Juridica
Assessoria de Relacionamento

daUnid. -
strativa

Gerénclada Unig.
Financeira

Gereéndia da Unjd.
de Previdéncia

Geréncia
‘Admin

Comitéde :

Investimenlos . B i

nvestimenlos Coorienacha Assessoria de Beneficios
Cuot‘;de‘-‘_lfta';éo e )] de Servicos
Administrativo Assessoria Folha de
Assessoria de il — Pagamento
Investimentos - o
: : . L} Assessoria Programas
Alsiessona de F\ nangas - — Pré e Pés Aposentadoria
- e Ia.
Assessoria Contabil = feli

fpreville Joinville

I1 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

al) Identificacdo dos Programas

4 — Administragio

122 — Administracio Geral

PROGRAMA 1 — Gestdo Administrativa

ACAO 2.2338 — Processos Administrativos

DESCRICAO Prover 0s 6rgdos do municipio dos meios administrativos necessérios para
implementagdo e gestio das agdes responsaveis pela geracio de bens e
servigos 4 sociedade.

)
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4 - Administraggo

122 — Administrag¢io Geral

PROGRAMA 1 — Gestao Administrativa
ACAO 2. 2340 — Programa de Pré e P6s Aposentadoria
DESCRICAO Preparar os servidores para o momento da aposentadoria / Desenvolver a

importdncia da cultura previdencidria entre os servidores ativos /
Desenvolver oportunidades de informagéo, reflexdo, participagio, inclusio
e ampliag&o da qualidade de vida dos segurados.

4 - Administracio

122 — Administracio Geral

PROGRAMA 2 — Gestéo de Pessoas
ACAO 2.2342 — Despesas com Pessoal
DESCRICAQ Realizar a gestéio de recursos humanos nos aspectos de ingresso, provisio de

despesas com pessoal e encargos sociais, concessdo de direitos e beneficios /
Implementar o uso de ferramenta de avaliagdo e desenvolver a satde
ocupacional; manter e controlar os gastos com pessoal.

4 - Administragio

128 — Formag3o de Recursos Humanos

PROGRAMA 5 —Modernizagéo da Gestdo e Tecnologia
ACAO 2.2339 — Qualificaggio e Capacitagio dos Servidores
DESCRICAO Capacitar e qualificar os servidores e conselheiros do instituto, provendo o

Ipreville dos recursos humanos necessérios para obter maior grau de
profissionalismo.

4 - Administra¢3o

131 — Comunicacdo Social

PROGRAMA 4 — Transparéncia e Comunicagio
ACAO 2.2341 - Divulgagdes de Agdes de Governo
DESCRICAQ Tornar piblicos os programas, agbes, obras, servigos e campanhas dos

Orgdos do Municipio com o objetivo de informar a populago e aumentar a
transparéncia da gestéo.
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4 - Administragio

131 — Comunicag¢io Social

PROGRAMA 4 — Transparéncia e Comunicagéo

ACAO 2.2343 - Divulgagdo de Atos Oficiais

DESCRICAQ Tornar piblicos os atos oficiais e legais realizados pelos Orgios do
Municipio com o objetivo de atender a legislagio, informar a populagéo e

| aumentar a transparéncia.

4 - Administragdo

845 — Outras Transferéncias

PROGRAMA 3 — Operagdes Especiais
ACAO 0.2007 — PASEP
DESCRICAO Disponibilizar orgamento e recursos financeiros necessérios para o suporte

as despesas de cardter obrigatério, conforme legislagfio federal.

9 — Previdéncia Social

129 — Administragdo de Receitas

PROGRAMA 3 — Operagdes Especiais
ACAO 0.2008 — Reservas Matematicas
DESCRICAO Manter o equilibrio financeiro e atuarial, visando garantir o pagamento dos

beneficios previdencidrios ja concedidos e a conceder.

9 — Previdéncia Social

272 — Previdéncia do Regime Estatutdrio

PROGRAMA 3 — Operagdes Especiais
ACAO 0.2009 — Concess#o de Beneficios aos Segurados do IPREVILLE
DESCRICAQ Garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios j& concedidos e a

conceder.

15 — Urbanismo

451 — Infra-Estrutura Urbana

PROGRAMA 14 — Infraestrutura, Zeladoria Publica e Mobilidade
ACAOQ 1.2076 — Aquisi¢do, Construgdo ou Reforma de Unidades do IPREVILLE
DESCRICAO Atender a demanda crescente do Instituto quanto ao espaco fisico e manter o
patriménio existente em condicdes adequadas de uso.
()
(\r </
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a2) Metas fisicas e financeiras
Vide Anexo 1.
a3) Contingenciamento da despesa e limita¢io de empenho no exercicio

Nao houve, neste exercicio, a necessidade de contingenciamento da despesa e

limita¢do de empenho.

a4) Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Né&o houve, neste exercicio, a necessidade de reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos.

a5) Razdes e/ou circunstincias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nio
processados por mais de um exercicio financeiro

O Instituto néo possui Restos a Pagar processados e nio processados, por mais de
um exercicio financeiro, em seu Balango encerrado em dezembro de 2020.

11I- INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE |
MAO DE OBRA

a) Quadro de pessoal

o Neste item detalhamos o quadro de pessoal mensal do Instituto, dividido por
quantitativo (quadro al) e em valores pagos aos servidores (quadro a2).

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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al) Quadro de pessoal x quantidade

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA — MENSAL
Anexo V, Item III, alinea “a”

| Exercicio: | 2020

Quantidades/Més
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun |Jul | Ago | Set [ Out | Nov | Dez

Vinculo

Agentes Publicos Civis Ativos
(servidores) ocupantes de Cargo 39 | 39 | 39 37 37 37 | 38| 38 | 38| 38 338 39
Efetivo

Agentes Piblicos Civis Ativos
ocupantes de Emprego Publico
Agentes Publicos Militares Ativos

Membros ativos de Poder ou 6rgdo

Agentes Politicos com Mandato
Eletivo

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissdo na
Unidade Gestora com vinculo efetivo
com o Ente

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissdo sem 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vinculo efetivo com o Ente
Servidores contratados por tempo
determinado

Estagiarios 2 3 3

w
(¥ )
W
(¥
(€8]
[¥%)
(V8]
L
W

Servidores recebidos  disposigdo de
outras Unidades Gestoras

Servidores cedidos para outras
Unidades Gestoras

Servidores recebidos a disposigdo de
outras esferas de Governo

Servidores cedidos para outras esferas
de Governo

Policiais civis e militares inativos que
retornaram como temporarios
Conselheiros Tutelares

Total 49 | 49 | 48 47 47 47 | 48 | 48 | 48 | 48 48 49

a2) Quadro de pessoal x valores mensais

Vide Anexo II.

b) Contratos de terceirizagiio de servigos

Segue abaixo demonstrativo de postos de trabalho na Unidade Gestora por meio

de contratos de terceirizaciio de Servicos:
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DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
Anexo V, Item III, alinea “b”

Exercicio: 2020
Discriminagio dos MES/QUANTIDADE Despesa
Postos de Trabalho Liquidada
(por - Anual
Categorias/Funcoes) Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Noy | Dez
Copelira (Sede 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ipreville)

Servicos Gerais
(Sede Ipreville e
Sobreloja do

Edificio Freitag)
Vigilantes (Sede i
Iprgcvi]]e) ( 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | R$251.580,30

RS 148.658,10

Total i R B o SR s e e B e e e 5 | RS400.238,40

c) Beneficios previdenciirios

Demonstramos na tabela abaixo, os valores anuais da folha de pagamento dos
segurados do Instituto, por tipo de beneficios, no exercicio de 2020:

DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DE REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA (RPPS)
Anexo I, Item I, alinea "o"

Exercicio: 2020
Beneficios Previdencidrios mantidos pelo Tesouro Quan’tlf:lade Quar.ltldade 0 -Despesa dnial ds Fo-lha
no Inicio do Final do de Pagamento por Tipo
Estadual ou por RPPS G = = e
Exercicio Exercicio de Beneficio
Aposentadorias civis 3.176 3.460 R$ 231.363.565,95
Pensdes por morte 520 540 RS 19.549.290.61
Reserva e Reforma remunerada 0 0 R$ 0,00
Complementagdo de Aposentadoria (complemento em
relagdo ao valor percebido do RGPS) 282 262 R$7.470.529,08
Complementagio de pensio de Aposentadoria - 5
(complemento em relagéo a0 valor percebido do RGPS) %0 & RS 1.268.965,58
Total 4.068 4.337 RS 259.652.351,22

Informamos que n&o constam do quadro do Ipreville, agentes ptblicos (agentes

politicos, servidores e militares) aposentados, pensionistas e complementacdes de

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 . \ \
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aposentadoria ou penséo com valor percebido do Regime Geral da Previdéncia Social.

d) Remunerac¢io mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de
administracio e de conselho fiscal.

A composicdo da organizagdo administrativa do Ipreville, estabelecida pelo Art.

105, da Lei n°® 4.076/1999, prevé, além da Diretoria Executiva, dois Conselhos, sendo um

Administrativo e outro Fiscal:

“Art. 105. A organizacdo do IPREVILLE compor-se-4 de:
1. Conselho Administrativo;
II. Conselho Fiscal;

I11. Diretoria Executiva.”

O mandato dos conselheiros é de 4 (quatro) anos. As reunides ordinarias de ambos

os Conselhos sdo mensais e as extraordinarias sio mediante convocagio.

Os arts. 110 e 111 da referida Lei estabelecem as competéncias de ambos os

Conselhos:

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br

“Art. 110. Compete ao Conselho Administrativo:

L. eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio;

I. estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestfio do Instituto:
[IL. aprovar o plano de custeio, os planos de aplicaco financeira dos
recursos do Instituto, bem como de seu patrimdnio;

IV. elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

V. aprovar o orgamento do Instituto;

VL. solicitar a0 Executivo Municipal abertura de créditos
suplementares

€ especiais;

VII. propor ao Executivo a institui¢io e/ou exclusio de beneficios;
VIIIL aprovar as Contas do Instituto, ap6s analise do Conselho Fiscal;
[X. promover a avaliago técnica e atuarial do Instituto;

X. deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com

encargos;

www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos @

Servidores Publicos do Municipio de Joinville =2

Pref&?ﬁga de
Ipreville Joinville

XI. autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria
Executiva;
XII. fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XIII. autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes.

Art. 111. Compete ao Conselho Fiscal:

L. eleger o seu presidente;

II. examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a
respeito;

III. pronunciar-se sobre despesas extraordinérias autorizadas pelo
Conselho Deliberativo;

IV. elaborar e votar seu Regimento Interno;

V. propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar

convenientes.”

O Conselho Administrativo é composto por oito membros nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo ¢ devem ter a condi¢fio de servidores efetivos. O diretor-presidente do
Instituto e o presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio sdo membros
natos do Conselho, com direito a voto. O Prefeito indica para a composi¢do dos membros dois
servidores ativos e um inativo, bem como igual numero de suplentes. As trés vagas restantes
sdo preenchidas por meio de processo eleitoral, voto secreto e direto, pelos segurados ativos e

inativos do municipio.

O Conselho Fiscal ¢ composto de cinco membros nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo. Devem possuir a condigdo de servidores efetivos e terem completado o estagio
probatério. Além dessas condigdes, 2/5 (dois quintos) destes membros precisam possuir
conhecimentos técnicos em administragio ou contabilidade. O Prefeito indica para
composi¢do dos membros, dois servidores ativos e igual numero de suplentes. Os demais

conselheiros e seus suplentes sdo eleitos por meio de processo eleitoral, com voto secreto e

direto, pelos segurados ativos e inativos.

O Decreto n® 35.421, de 1° de agosto de 2019, nomeou os servidores abaixo

relacionados, para mandato de 04 (quatro) anos, como membros para integrar o Conselho
A
!
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Administrativo ¢ o Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

do Municipio de Joinville — [PREVILLE:

Conselho Administrativo

I - Membros natos

- Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE - Sérgio Luiz Miers

- Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
SINSEJ — Jane Acécia Becker

IT - Indicados pelo
Prefeito

a) Representando os ativos:

- 1° Titular: Sahmara Bothemberger;

- 2° Titular: Gustavo Polidoro;

- 1° Suplente: Ketty Elizabeth Benkendorf;

- 2° Suplente: Leonor Maria Trisotto.

b) Representando os inativos:

- Titular: Maria Matilde Federico;

- Suplente: Lorena Passos Rosa Wendhausen Rothbarth.

II1 — Eleitos pelos
servidores

a) Representando os ativos:

- 1° Titular: Vanessa da Rosa;

- 2° Titular: Douglas Calheiros Machado;

- 1° Suplente: Roberta Sellmer Pereira;

- 2° Suplente: Viviane Czamobay.

b) Representando os inativos:

- Titular: Clarice Maria Vieira;

- Suplente: Liamar dos Santos Pereira (falecida em 2020).

Conselho Fiscal

I — Indicados pelo
Prefeito

- 1° Titular: Irving Ivo Hoppe;

- 2° Tiitular: Samara Perfeito Nunes;
- 1° Suplente: José Paulo Peixer;

- 2° Suplente: Julio Cesar Schneider.

I1 - Eleitos pelos
servidores

a) Com formagcio técnica:

- Titular: Dénio Murilo de Aguiar;

- Suplente: André Santos Pereira.

b) Sem formacio técnica:

- 1° Titular: Felipe Gustavo Schwabe:

- 2° Titular: Cristina Soares Carvalho;

- 1° Suplente: Adilson José Andrzejewski;
- 2° Suplente: Tatiane Costa da Rosa.

Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal ndo percebem

nenhum tipo de remuneracéo.

Quanto & remuneracio da Diretoria do Instituto, no exercicio de 2020, foram

considerados, no quadro abaixo, os valores da remunera¢do do Diretor Presidente e Diretor

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 [ %\
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DESPESA MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTOQO DA DIRETORIA — IPREVILLE

Prefeftﬁ rade
Joinville

Exercicio 2020

Descrigao

Despesas Mensais da Folha de Pagamento Diretoria/Més

Janeiro | Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

13°

Salério

Total

Diretor
Presidente

23.630,14 | 13.963,25

16.111,45

16.111,45

16.111,45

16.111,45

16.111,45

16.111,45

19.691,78

16.111,45

18.973.91

16.507,79

16.507,79

222.054.81

Diretor
Executivo

17.065,27 | 14.627,38

14.627,38

15.765,08

14.627,38

14,627,38

14.627,38

16.248,86

14.627,38

14.627.38

19.359,93

14.987.21

14.987.21

200.805,22

Total

40.695.41 | 28,590,63

30.738,83

31.876,53

30.738,83

30.738.83

30.738,83

32.360,31

34.319,16

30.738,83

38.333,84

31.495,00 | 31.495,00

422.860,03

IV — INFORMCACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU

INSTRUMENTOS CONGENERES

Termo de Cooperagdo e outros instrumentos congéneres.

N&o houve transferéncia de recursos mediante convénio, Termo de Parceria,

V - INFORMCACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS

a) Despesas realizadas por modalidade de licitaciio

Segue abaixo os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisigdes e

contratacdes de bens e servigos, por modalidade de licitagio, bem como as decorrentes de

dispensas e inexigibilidades de licitagio em 2020:
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CONTRATACOES POR MODALIDADE - IPREVILLE
Anexo V, Item V, alinea "a"
Exercicio: 2020
Despesa Liquidada
ModuBladh Serigsde | Compras ) | Cqpraagiode || Tou (10
Engenharia (a)

Concorréncia 1.737.479.59 0,00 0.00 1.737.479,59
Tomada de Pregos 0,00 0,00 242.785,54 242.785,54
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0.00 0,00 0,00 0,00
Preg@o Presencial 0,00 5.884,50 895.077,59 900.962,09
Pregéo Eletrénico 0,00 0.00 2.258.,06 2.258.06
Dispensa de Licitag3io (Art. 24, I e II) 0,00 79.809,76 80.248,96 160.058.72
Dispensa de Licitagdo (Outras Hipéteses) 0,00 0,00 230.605.32 230.605,32
Inexigibilidade de Licitagio 0,00 0,00 26.934.73 26.934,73
Regime Diferenciado de Contratagio (RDC)
Leildo 0,00 0,00 0,00 0.00
QOutros 0,00 0,00 0,00 0,00
Credenciamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.737.479,59 85.694,26 1.477.910,20 | 3.301.084,05

b) Os 6rgdos de imprensa oficial

Citamos o Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Joinville como sendo o
orgéo de imprensa oficial do municipio utilizado pelo Instituto, visto que nos termos do
Decreto Municipal n® 7.200, de 17 de dezembro de 1993, que criou o Jornal do Municipio
como veiculo de Imprensa Oficial do Municipio de Joinville e da Lei Municipal n° 7.762, de
03 de julho de 2014, que instituiu o Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville como

veiculo oficial de publicagéo do Municipio, em substituicdio a versio impressa do Jornal do
Municipio (JM).

Eventualmente utilizamos o site do Ipreville, como meio de comunicagio
adicional, para fins de publicagdo de editais, contratos, etc., sem dispensar a publicagio em
érgdos de comunicagio oficiais, nos casos em que a legislacdo exige.

gl
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VI- INFORMCACOES SOBRE RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO
DE CONTROLE INTERNO

No exercicio de 2020 foram expedidas as seguintes recomendagdes pela

Controladoria-Geral do Municipio, bem como as providéncias adotadas pelo Instituto:

NUMERO DA 0. &
MANIFESTACAO TEOR DA MANIFESTACAO: PROVIDENCIAS ADOTADAS
Prestacio de contas Regular com ressalvas. No | Aceita a prestacio de contas
processo de prestagdo de contas, foi indicado a ndio | apresentada por constar a
conformidade no que tange a auséncia da certificagdo do servidor responsavel
solicitag@o de estorno/anulagdio de empenho pelo uso/gasto do recurso de
assinado pelo ordenador da despesa (art. 13,11l da | adiantamento considerando o
IN 30/2018 da Sec. de Adm. e Planejamento e Sec. | principio de razoabilidade e a
Fazenda de Joinville e decreto municipal dificuldade de regularizar a ressalva
001/2020 32.226/2018) e auséncia de informag&o no recibo, |apontada. Para os préximos
como falta do nome e do ntiimero de identidade do | processos ser4 indexado a
emitente (art.12, pardgrafo tinico e art. 14 daIN n. | solicitagdio de estorno/anulagio de
TC 14/2012). Recomendamos que, esta empenho assinado pelo "Ordenador
Manifestagéo seja remetida ao gestor da Unidade da Despesa".
para que sejam sanadas a nio conformidades, acima
descritas, nos futuros processos de prestagio de
contas.
Prestacdo de contas Regular com ressalvas. No | Aceitaa prestagdo de contas
processo de prestagéo de contas, foi indicado a ndo | apresentada por constar a
conformidade no que tange a auséncia da certificagdo do servidor responsavel
solicitagdo de estorno/anulagdio de empenho pelo uso/gasto do recurso de
assinado pelo ordenador da despesa (art. 13, [Il da | adiantamento considerando o
IN'30/2018 da Sec. de Adm. ¢ Planejamento e Sec. | principio de razoabilidade ¢ a
002/2020 Fazenda de Joinville e decreto municipal dificuldade de regularizar a ressalva
32.226/2018) e auséncia de informag#o no recibo, apontada. Para os proximos
como endereco (art.12, pardgrafo Gnico e art. 14 da | processos seré indexado a
IN n. TC 14/2012). Recomendamos que, esta solicitagdo de estorno/anulacio de
Manifestagdo seja remetida ao gestor da Unidade empenho assinado pelo "Ordenador
para que sejam sanadas a n3o conformidades, acima | da Despesa".
descritas, nos futuros processos de prestagiio de
contas.

\ VII - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO

Néo se aplica.

VLI - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA ]

N3o se aplica.

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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ANEXO VI - PRESTACAO DE CONTAS DE ENTIDADE ADMINISTRADORA DE
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

I - AVALIACAO ATUARIAL

pagamento de aposentadorias ¢ pensdes dos segurados do Ipreville:

O demonstrativo das Provisdes Matematicas Previdencirias est4 dividido em duas
partes, sendo que na primeira constam os ativos do Instituto, os quais garantirio o
atendimento da segunda parte do demonstrativo, que sdo as despesas futuras com o

Ativos do Instituto

31/12/2020

Saldo dos Parcelamentos de Insuficiéncia Atuarial Prefeitura e Camara

983.430.173.72

Saldo dos Investimentos e Parcelamentos do RPPS ao Final de Cada Periodo

3.292.554.098.45

Contas Discriminag¢io 31/12/2020
2.2.7.2.0.00.00 Provisoes Matemadticas Previdencidrias 3.587.473.500,69
2.2.7.2.1.03.00 Provisdo de Beneficios Concedidos 2.925.075.649,41
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios 3.199.559.574.91
2.2.7.2.1.03.02 Contribui¢des do Ente (redutora) -
2,2.7.2.1.03.03 Contribui¢des do Inativo (redutora) 59.394.600,57
2.2.7.2.1.03.04 Contribuigdo do Pensionista (redutora) 1.872.490,58
2.2.7.2.1.03.05 Compensacgo Previdenciaria (redutora) 213.216.834,35
2.2.7.2.1.03.06 Parcelamento de Débitos Previdencidrios (redutora) -
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de Beneficios a Conceder 1.645.828.025,00
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios 3.645.137.629.58
2.2.7.2.1.04.02 Contribui¢des do Ente (redutora) 985.103.922,17
2.2.7.2.1.04.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) 587.772.013,71
2.2.7.2.1.04.04 Compensagdo Previdenciaria (redutora) 426.433.668.70
2.2.7.2.1.04.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) -
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizacio (redutora) 983.430.173,72
2.2.7.2.1.05.01 Outros créditos (redutora) 983.430.173,72
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano -
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultade Atuarial Superavitario

Fonte;

ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atudrio Responsével: Luiz Claudio Kogut MIBA 1.308
Resultados baseados na avaliagdo atuarial oficial data-base 31/12/2020

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
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11 - PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA POSSIBILITAR A COBRANCA DE
CONTRIBUICOES NAO RECEBIDAS

Quanto aos procedimentos adotados pelo Instituto em relacfio as contribuiges
previdencidrias ndo recebidas, faz-se necessario ressaltar a previsdo para suspensdo dos
repasses de contribui¢des e parcelas de termos de acordos de parcelamento com vencimento
entre 1° de margo e 31 de dezembro de 2020 (competéncias fevereiro a novembro de 2020),
conforme previsto na Lei Complementar N° 173, de 27 de maio de 2020 e na Portaria N°
14.816 de 19 de junho de 2020.

Informamos que foram expedidos diversos oficios, abaixo relacionados,
enderegados & Secretaria da Fazenda do Municipio, onde notificamos o Ente quanto aos
valores ndo pagos das contribuigdes previdencidrias patronais, bem como parcelamentos e
insuficiéncias atuariais, citamos as competéncias ¢ o valor total.

Assim que a Prefeitura se posicionou quanto aos débitos junto ao Instituto,
providenciamos a convocagio de reunido com o Conselho Administrativo, juntamente com os
gestores da Prefeitura e do Instituto, onde se colocou em votagio a proposta apresentada pelo
Ente em relagfo aos débitos existentes.

Em seguida providenciam-se as formalidades, conforme o caso, e se for
parcelamento, remetemos & Secretaria de Previdéncia Social, para homologacéo do acordo.

Data de Envio/Protocolo Motivo Competéncia/Parcela Providéncia
Nio pagamento de Pagamento em 25/06/2020 da
/02/ e 2 ©
15/02:2020 contribuigdes e competéncia 01/2020
i Pagamento da competéncia
18/03/2020 Nagofﬁﬁﬁz‘fg‘e‘;de 01-02/2020 01/2020 em 25/06/2020; TAP
¢ 00112/2021
Pagamento da competéncia
5 01/2020 em 25/06/2020;
23/04/2020 Nagoﬁi‘ﬁzﬁi‘éfs 8 01-03/2020 pagamento parcial das
competéncias 03-06/2020 em
13/08/2020; TAP 00112/2021
Nio pagamento de Pagamento em 07/05/2020
parcelamentos de Parcelas com vencimento em (parcelamentos de
23/04/2020 hoam o - S
contribuigdes, insuficiéncia 15/04/2020 contribui¢des e AIP); TAP
atuarial e AIP 00130/2021
Pagamento da competéncia
= 0172020 em 25/06/2020;
Nao pagamento de : :
19/05/2020 contribuicdes 01-04/2020 pangmc.nto parcial das
competéncias 03-06/2020 em
13/08/2020; TAP 00112/2021
Ndo pagamento de Parcelas com venciment
19/05/2020 1 i iénci PG
parceclamento dc_ msuficiéncia 15/04/2020 ¢ 15/05/2020 TAP 00130/2021
atuarial
Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 \ J
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Pagamento da competéncia
Ni 4 01/2020 em 25/06/2020;
22/06/2020 = Paf%;m.e’ém - 01-05/2020 pagamento parcial das
contribuicoes competéncias 03-06/2020 em
13/08/2020; TAP 00112/2021
Nzo pagamento de Parcelas com vencimento
22/06/2020 parcelamento de insuficiéncia entre 15/04/2020 ¢ TAP 00130/2021
atuarial 15/06/2020
18/08/2020 Néo pagamento de 02-07/2020 TAP 00112/2021
contribui¢des
Parcelas com vencimento
Ni _ entre 15/07/2020 e TAP 00119/2021
a? p?gaml;:tn SO d 15/08/2020 (parcelamentos (parcelamentos de
18/08/2020 ¢ % _c?:mei 2 f'c?'énc'a de contribuigdes) ¢ parcelas contribui¢des) e TAP
conin mcc;tf];_i:fu felenct com vencimento entre 00130/2021 (insuficiéncia
15/04/2020 ¢ 15/08/2020 atuarial)
(insuficiéncia atuarial)
23/09/2020 Nebpagamentnd 02-08/2020 TAP 00112/2021
contribuigbes
Parcelas com vencimento
i —— entre 15/07/2020 ¢ TAP 00119/2021
arcglgmentos i 15/09/2020 (parcelamentos (parcelamentos de
23/09/2020 parce‘amer — de contribuigdes) e parcelas contribuicdes) e TAP
contribui¢des e insuficiéncia : A A S
atiarial com vencimento entre 00130/2021 (insuficiéncia
15/04/2020 e 15/09/2020 atuarial)
(insuficiéncia atuarial)
20/10/2020 e pagpaien(l e 02-09/2020 TAP 00112/2021
contribuigdes
Parcelas com vencimento
. entre 15/07/2020 e TAP 00119/2021
Nio pagamento de =
S myo b i 15/10/2020 (parcelamentos (parcelamentos de
20/10/2020 . i de contribuicdes) e parcelas contribuigdes) e TAP
contribuigdes e insuficiéncia 2 5 i
atuarial com vencimento entre 00130/2021 (insuficiéncia
15/04/2020 e 15/10/2020 atuarial)
(insuficiéncia atuarial)
Nio pagamento de
19/11/2020 contribuicdes 02-10/2020 TAP 00112/2021
Parcelas com vencimento
= entre 15/07/2020 ¢ TAP 00119/2021
Nao pagamentaide 15/11/2020 (parcelamentos (parcelamentos de
parcelamentos de . o
19/11/2020 % : o de contribui¢des) e parcelas contribui¢des) e TAP
contribuiges e insuficiéncia > . N
I com vencimento entre 00130/2021 (insuficiéncia
15/04/2020 e 15/11/2020 atuarial)
(insuficiéncia atuarial)
Nao pagamento de
2/202 S s
18/12/2020 contribiiicges 02-11/2020 TAP 00112/2021
Parcelas com vencimento
= /07/2020 ¢ TAP 00119/2021
N - to i _ entre 15
pzrocgil;;?rig; d: 15/12/2020 (parcelamentos (parcelamentos de
18/12/2020 contribuigdes ¢ insuficiéncia de contnbum;ﬁe:s) € parcelas contribuig:élcs) e TAP _
stuatial com vencimento entre 00130/2021 (insuficiéncia
15/04/2020 e 15/12/2020 atuarial)
(insuficiéncia atuarial)
Notas:
TAP — Termo de Acordo de Parcelamento.
N
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III - INDICACAO DO PERCENTUAL CONTRIBUTIVO DOS SERVIDORES
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS

A Lei n° 4.076/1999, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social dos

servidores publicos, alterada pela Lei n° 7.611/2013, em seu artigo 98 e 99, determina:

“Art. 98 A contribuigdo do Municipio, referente aos seus servidores, &
obrigatéria e corresponderd a 22% (vinte e dois por cento) do valor
global da folha de remunerag@o de contribuigdo dos segurados/ativos,

a ser realizada no més subseqiiente ao da contribuigio.

Art. 99. A contribuigéo dos beneficidrios ¢ obrigatéria e correspondera:
I. para o segurado-ativo, 11% (onze por cento) da remuneraciio de
contribuigdo;

II. para o segurado-inativo, 11% (onze por cento) da remuneragio de
contribui¢@o sobre o que supere o limite méximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigio da
Republica;

1. para os dependentes em gozo de beneficio, 11% (onze por cento)
da remuneragdo de contribui¢o sobre o que supere o limite méaximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da
Constituigio da Republica;”

PERCENTUAL DE CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA - IPREVILLE

e B T L e BT
Ativos 11% 22% -
Inativos 11% - -
Pensionistas 11% - -

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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IV — INDICACAO DO VALOR DO DEFICIT DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL, EXPLICITANDO A FORMA DE AMORTIZACAO, SE
FOR O CASO

No exercicio de 2020, o calculo atuarial apresentou Déficit, conforme

demonstrado anteriormente, no montante de R$ 294.919.402,24.

Contudo, esclarecemos que constam dos registros contébeis e do préprio calculo
atuarial a informagdo de déficits atuariais apurados em exercicios anteriores, os quais foram
devidamente equacionados, parcelados através da Lei n° 8.129/2015, referente  insuficiéncia
atuarial da Prefeitura, com valor atualizado em dezembro de 2020 de R$ 901.169.725,56 ¢
pela Lei n° 6.883/2010, que parcelou a insuficiéncia atuarial Cdmara de Vereadores, com o

valor atualizado em dezembro de 2020 de RS 16.350.234,86.

V - INFORMACOES SOBRE A TAXA DE ADMINISTRACAO E DESPESAS
REALIZADAS

A Lei 4.076/99 que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social dos

servidores publicos, alterada pela Lei n® 7.611/2013, em seu artigo 97, § 1° Determina:

“Art. 97 (..)

§ 1° A taxa de administragdo prevista para o pagamento de despesas de
manutengdo sera de 2% (dois por cento) do valor total da remunerago,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao IPREVILLE,
abrangendo todos os servidores ativos, inativos e pensionistas do
Municipio de Joinville, incluidos os seus Poderes Legislativo e

Executivo, suas autarquias e fundagdes.”

Demonstramos abaixo a base de célculo da taxa de administragio do exercicio de
2020, sendo aplicado o percentual de 2% sobre a folha bruta dos segurados (ativos, inativos e
pensionistas) do exercicio de 2018. Em virtude de o planejamento orgamentério ocorrer em

meados do exercicio anterior, ainda nio possuiamos a folha do exercicio vigente para tal

calculo, no caso, 2019.

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 A\ \
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TABELA DE APURACAO DA TAXA ADMINISTRACAO - IPREVILLE
EXERCICIO DE 2020
2 FOLHA BRUTA
CONFELENCIA ATIVOS INATIVOS E PENSIONISTAS TOTAL
01/2018 64.183.426,91 14.454.981,19 78.638.408,10
02/2018 55.173.074,73 14.556.460,91 69.729.535.64
03/2018 55.463.765,17 14.710.935,95 70.174.701,12
04/2018 56.202.544,50 14.890.933,95 71.093.478.45
05/2018 57.881.694.26 15.049.176,71 72.930.870,97
0672018 59.213.508,07 15.299.253,92 74.512.761,99
07/2018 61.545.590,49 15.970.809,73 77.516.400,22
08/2018 57.108.447,44 15.673.531,46 72.781.978,90
09/2018 58.344.492,49 15.829.898.10 74.174.390,59
1072018 57.673.229,65 15.862.225,15 73.535.454,80
1122018 58.398.905,03 16.036.685.11 74.435.590,14
1212018 78.021.593,22 16.073.656,24 94.095.249,46
1392018 52.944.018,17 15.349.089,40 68.293.107,57
TOTAL 772.154.290,13 199.757.637,82 971.911.927,95
TAXA ADMINISTRACRO (2%) 19.438.238.56

Fonte: Guias de Contribuigiio dos Ativos ¢ Resumo da Folha de Tnativos ¢ Pensionistas

Segue abaixo o demonstrativo das despesas liquidadas, por programa e ac¢fo,
realizados com recursos da taxa de administracdo do exercicio de 2020 do Instituto:

DESPESAS LIQUIDADAS COM RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRACAO

EXERCICIO DE 2020
Programa Acdo Valor Liquidado
_ L Processos Administrativos 1.371.199,01
1 - Gestdo Administrativa ‘
Programa de Pré e Ps Aposentadoria 117.308,12
2 - Gestéo de Pessoas Despesa com Pessoal 5.432.496,11
5 - Modemnizagdo da Gestdo e Tecnologia Qualifica¢iio e Capacitacio dos Servidores 14.446,50
L. L Divulgacao de Agdes de Governo 3.100,00
4 - Transparéncia e Comunicacio =
Divulgagdo de Atos Oficiais -
PASEP - Fonte 0.2.7
3 - Operages Especiais SE onte 0.2.75 6.000.000.00

PASEP - Fonte 0.6.75

1.107.730,15

14 - Infraestrutura, Zeladoria Pablica e
Mobilidade

Aquisigdo, Construgio ou Reforma de Unidades do
IPREVILLE

1.751.449,12

Total

15.797.729,01
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Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br

www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos ﬁa
Servidores Piblicos do Municipio de Joinville =

Preféﬁ;[a de
Ipreville Joinville

ANEXO VII - RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO SOBRE A
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

I - INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UNIDADE JURISDICIONADA

No Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville - Ipreville, a Unidade de Controle Interno foi instituida por meio da Lei n°® 7.611, de
06 de dezembro de 2013, a qual alterou a Lei n° 4.076/1999, reestruturando o Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do

municipio de Joinville.

Permaneceu durante todo o exercicio, a servidora Cintia Retzlaff na fungdo
gratificada de Agente de Controle Interno, conforme Portaria n° 046 de 04 de setembro de
2018, até 31/12/2020.

Os procedimentos de controle e monitoramento ocorrem por meio de
manifestagdes que determinam a regularidade ou nio dos processos de concessio de

beneficios previdenciarios, fim exclusivo para o qual foi criada esta funcéio no Instituto.

Para o ano de 2021 outras atribuigSes para a Unidade de Controle Interno do
Ipreville estéo sendo elencadas, sobretudo para atender os requisitos do Programa Pré-Gestéo,

¢ constam inseridas na proposta de alteracéo da Lei a qual devera ser publicada no decorrer do

exercicio.

II- RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n°
7.611, de 06 de dezembro de 2013, tem como objetivo basico executar a fiscalizac@o dos atoF\

N
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administrativos, mais especificamente nos atos de concesso de beneficios previdenciarios, de
forma a contribuir no processo de melhoria da drea, observando os principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, apoiando os 6rgdos de
controle externo na sua missdo institucional, sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina — TCE/SC.

A Unidade de Controle Interno, qualificada como unidade administrativa, integra a
estrutura organizacional do Ipreville e esta vinculada diretamente & Diretoria-Executiva da

entidade.

No que tange as atividades desenvolvidas no exercicio de 2020, a Unidade de Controle
Interno, em atendimento ao artigo 12, § unico da Instrugio Normativa TC — 11/2011,

consolidada, emitiu 362 manifestagdes, conforme descrito na tabela abaixo:

Regras Quantidade
Aposentadoria por tempo de Contribuicio 237
Aposentadoria por Idade 30
Aposentadoria Compulséria 0
Aposentadoria por Invalidez 37
Aposentadoria Especial STF 33 10
Pensdo por Morte 30
Auxilio Reclusdo 0
Revogagdes (Decisdo TCE/SC) 1
Revistes 7
Processo Administrativo 10
Total 362

a) Do envio dos processos ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

A Unidade de Controle Interno do Ipreville tem como obrigacdo prevista em lei
supervisionar € acompanhar a remessa, por meio eletrénico, de informacdes e documentos

necessarios ao exame da legalidade de atos de concessio de aposentadoria e pensdo para o

A
(
.\“
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Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC, observando a Instrugdo
Normativa N.TC — 11/2011, consolidada.

Em 2020, foram remetidos pela Geréncia de Beneficios 381 processos, todos em

conformidade com o disposto no artigo 2°, da IN.TC — 11/2011, a saber:

Art. 2° - A remessa das informagdes e documentos a que
se refere o art. 1° deve ser efetuada no prazo de 90 dias a
contar da publicagdo do ato de concessfio, por meio de
sistema eletrénico disponibilizado pelo Tribunal na rede

mundial de computadores.

b) Das audiéncias recebidas

De acordo com o exposto no artigo 29, § 1° da Lei Complementar n°® 202, de 15 de
dezembro de 2000:
Art. 29. .

§1° Constatada ilegalidade ou irregularidade quanto a
legitimidade ou economicidade de ato ou contrato, o
Relator ou o Tribunal determinard a audiéncia do
responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento

Interno, apresentar justificativa.

Foram recebidas 03 audiéncias e 23 diligéncias relativas aos atos de concessio de
aposentadoria e/ou pensdo do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC no

periodo verificado, que foram respondidas observando o prazo estabelecido pelo TCE/SC.

N*do Nome do Datad
Processo St Motivacio Encaminhamento H = la & =
TCE g omologacio
Da andlise preliminar dos autos, verifica-se
a existéncia da irregularidade abaixo, a qual
impede a concessio do registro do ato de Audiéncia respondida em
aposentadoria, fazendo-se necessaria a 14/02/2020 e protocolada no
1900443900 Ar_lgc[a Steffen rea]izaqép de audiéncia para justificar tal sistema S-finge através de juntada Aguardando
Miranda ocorréncia: a) Auséncia de 20 (vinte) anos | de documento diretamente ao Homologacio
de efetiva exercicio no servigo publico, processo principal.
para a aposentadoria por idade e tempo de | Protocolo 2511/2020
contribuigdo (regra de transigio — especial
professor), da servidora ANGELA

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
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STEFFEN MIRANDA, em desacordo com
inciso III do art. 6° da Emenda
constitucional n°® 41/2003 c/c § 5° do art. 40
da Constitui¢io Federal.
Esclarecimentos com relagio a diferenca
entre os valores da memoria de calculo Diligéncia respondida em
da pensdo (fls. 04-05) e o do 28/02/2020 ¢ protocolada no
Terezinha Saffi de | comprovante de pagamento relativo ao | sistema S-finge através de juntada Homologado em
1800465863 Castro primeiro pagamento integral da de documento diretamente ao 20/04/2020
pensdo em nome do beneficidrio (fls. | processo principal.
19-20), em desacordo com o Anexo I, I, | Protocolo 5289/2020
item 13 da IN TC-11/2011
Diligéncia respondida em
Auséncia de demosntrativo de tempo de 16/04/2020 com juntada do
1900036506 Jaci Gongalves servigo/contribuido, em descumprimento | Demonstrativo da Composigdo do Homologado em
Borba 40 requisito estabelecido na INTC 11/2011, | Tempo de Contribuicdo Utilizado 20/07/2020
anexo III, inciso III, item 4 ¢/c anexo X. para Aposentadoria.
Protocolo 17223/2020
1 — Esclarecimento quanto 2 licenga sem
vencimentos — consta no histérico mas nio
foi deduzido o tempo na composiciio total
para a aposentadoria — Periodo de 06/02/92
a 08/02/93. Desacordo com Anexo 111, 111,
4 daINTC 11/2011. Diligéncia respondia em Aviirdands
1900364511 | Lisiani Cribari 14/05/2020. H;moloca 30
2- Esclarecimento quanto ao tempo ficticio | Protocolo 14001/2020 ga¢
do INSS correspondente a 1 ano, 06 meses
e 29 dias. Demonstrar composicio do
calculo, bem como documentos de
comprovagdo. Anexo II1, IIL,, ¢ da IN TC
11/2011 c¢/c Portaria do MPS 154/08
Auséncia~de_iumada nos autcis d_a ?g}aigggoriiﬁ gﬁ:ﬂide:lda
Declaragdo de n3o acumulagdo ilegal de Declaracio de Nao Acuminass H load
1900573609 Aurete Macedo | cargo, fungdo, emprego ou percepcdo de 4 u'aggo D0 10ad0;e1
llegal de Cargo, Fungdo , Emprego | 25/05/2020
proventos, em desacordo com Anexo I, II, ou percepglio de proventos
: o .
teem 7 da 1N TE 210U, Protocolo 11099/2020
Auséncia da juntada, nos autos, de
documentos que comprovem que a
servidora Solange Xavier dos Santos Silva | Audiéncia respondida em
s ingressou no cargo de provimento efetivo 15/05/2020. Envio do Parecer
1900240111 ;‘;glag f;: t(i(sa‘s’;fxta mediante concurso piblico, antes de Juridico mais portaria de nomeagdo ;]70!,31.’3;%32%(10
31/12/2003,conforme disposto no art. 37, de SFS.
inciso I, da Constituig#io Federal, para que | Protocolo 14016/2020.
faga jus a aposentadoria pelo art. 6° da EC
41/2003.
) ; Diligéncia respondida em
AusencEa d; juntada, nos _ ahutos, do 16/04/2020, com Juntada do
[rene Maria Demonstrativo da _composicao do Demonstrativo da Composicac do Aguardando
1900115562 Sezerino tempo de contribuigdo utilizado para Tempo de Contribui éopUti;;i' ado Hgmolo b1
aposentadoria, em desacordo com o Anexo parali\posen i ¢ “ o gagdo
RialNw 1C 112011, Protocolo 111012020,
1 - Esclarecimentos quanto a forma de Diliséncia respondida o
ingresso da servidora Mauricenesdo ]4/0%3’,2020 Egv'o B Pm it
1900121023 Maur_iccncs do Nasf:imento, em cargo de provimento Turiditio ma.is oxl'taria d:;o?'nca o Homologado em
Nascimento efetivo, no Municipio de S3o Francisco de SFS P G 18/06/2020
doSul, conforme disposto no art. 37, inciso P .l 14019/
11, da Constituicdo Federal Totecolo 19/2020
a) Auséncia da juntada, nos autos, de
documentos que comprovem que o servidor Pilissisiareapondita em
) Ademir Jo#o dos Santos ingressou no cargo 14 /0% 19020 Epncan]niiha
1900036182 Ademir Jodo dos de pr_ovimento efetivo mediante concurso d S d iciio d Homologado em
Santos piblico, conforme disposto no art. 37, e A i 09/06/2020
inciso I1, da Constituigio Federal, tempo ¢ outros documentos.
ate15/12/1998, para que faga jus a Frotocolo: 14000/2020.
aposentadoria pelo art. 3° da EC 47/2005
2 A
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1900595408

Walter Gert
Schunemann

Esclarecimentos quanto ao
tempo/contribuigdo utilizado para
aaposentadoria, constante do
Demonstrative da Composicio do
Tempo decontribuigdo (fl. 26) e do
Histérico da Vida Funcional do Servidor
(fl. 25), prestadosao Hospital Municipal
S#o José, de 17/07/1986 a 27/06/1996,
correspondente a 9anos, 11 meses e 11
dias, estar diferente do constante na
Certiddo de Tempo deContribuigio (1. 5),
de 17/07/1986 a 01/07/1995 (f1. 5),
correspondente a 5 anos, 4meses ¢ | dia,
em desacordo com IN TC n°® 11/2011,
Anexo [II, 1T

Diligéncia respondida em
27/05/2020. Encaminha parecer
juridico.

Protocolo 15404/2020

Aguardando
Homologagiio

1900871618

Walmor Silveira

Auséncia da Memoria de Célculo dos
proventos de aposentadoria, em desacordo
ao estabelecido na Instrugdo Normativa
NTC 11/2011, anexo 1, inciso I1, item 11.

Diligéncia respondida em
27/05/2020.

Envio da memdria de calculo.
Protocolo 15393/2020

Aguardando
Homolegacio

1900595408

Luiz Carlos
Schwalbe

Auséncia da juntada, nos autos, de
documentos comprobatérios de que o
servidor LUIZ CARLOS SCHWALBE
ingressou no cargo de provimento efetivo,
mediante o concurso publico, conforme
disposto no art. 37, inciso 11, da
Constituicao Federal, antes de 16/12/1998,
para que faca jus a aposentadoria pelo art.
3°da EC 47/2005

Diligéncia respondida em
16/06/2020. Encaminha lista de
aprovados em concurso e outros
documentos - via Oficio 406/2020.
Protocolo 17222/2020

Aguardando
Homologaciio

1900595084

Thales Regis
Spadini

Da anilise preliminar dos autos  verifica-se
a auséncia das seguintes informagdes e
documentos necessarios ao exame da
legalidade do ato de aposentadoria,
conforme prevé a Instrugdo Normativa n®
TC 11/2011:

A - Esclarecimentos quanto ao Tempo
Ficticio do INSS, conforme informado
no Demonstrativo do
Tempo/Contribuigio (fl.  32),
correspondente a 1 més e 15 dias, com a
apresentagdo do calculo do periodo
utilizado, bem como documentos que
comprovem a situagdo, na forma do
Anexo III, III, 4, “¢”, da IN TC n°
1172011 c/c Parecer MPS/CI n® 46, de 16
de maio de 2006: B B - Esclarecimentos
quanto a composi¢dc do tempo
utilizado para aposentadoria no
Demonstrativo do Tempo/Contribuigao (fl.
32), estar diversa do disposto na Certiddo
de Tempo de Contribuigio do INSS (fls.
3-11), na Certidio de Servico Militar
(fls. 12/13) ¢ no Parecer emitido pela
Unidade de Controle Externo (fls,
25/26), na forma do Anexo IIL, III da
INTC n°11/2011

Diligéncia respondida em
30/06/2020. Encaminha
Demonstrativo de Tempo de
Composigdo e Carta de Concessdo
Revisados - via Oficio Ipreville n°
443/2020.

Protocolo 19055/2020

Homologado em
12/08/2020

1600036506

Jaci Gongalves
Borba

1) Auséncia de Certiddo de Tempo de
Servigo Publico Estadual, no periodo de
05/09/1993 até 04/10/1993, em
descumprimento ao requisito estabelecido
na Instrugdo Normativa N.TC-011/2011,
Anexo I, inciso II, item 4.

2) Auséncia de Certiddo de Tempo de
Servigo Publico Municipal, na Prefeitura
Municipal de Sombrio, no periodo de
05/09/1988 até 01/01/1993, em
descumprimento ao requisito estabelecido
na Instrugio Normativa N.TC-011/2011,
Anexo I, inciso 11, item 4. 47 Esse

Diligéncia respondida em
16/06/2020. Encaminha CTC ¢
justificativas de composigdo de
tempo - via oficio 401/2020.
Protocolo 17223/2020

Homologado em
17/07/2020

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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documento foi assinado digitalmente por
ALICILDO.
Dessse modo, da reandlise dos documentos
encaminhados em resposta a diligéncia,
verifica-se a existéncia da restrigio abaixo,
a qual impede a concessdo do registro do
ato de aposentadoria, fazendo-se necessaria
a realizag#o de audiéncia para justificar tal
ocorréncia:
a) Auséncia da juntada, nos autos, de
documentos que comprovem que a
servidora LUCINIR ROEDER DE SOUZA
ingressou no cargo de provimento efetivo Diligéncia respondida em
mediante concurso publico, conforme ;
Lucinir Roeder de | disposto no art. 37, Li)nciso IL da 0240772020, Epcammha Termq de Aguardando
1800465782 P Posse e Portaria Nomeagdo - via
Souza Constitui¢do Federal. . Oficio 448/2020. Homologagio
Por oportuno, cabe al_ertar a Unidade Protocolo 19317/2020
Gestora quanto a obrigatoriedade de se
observar o devido processo legal, quando
houver pretensdo, pela via administrativa,
de suprimir vantagens, ou de anular atos
administrativos, mesmo quando for por
orientagdo do Tribunal de Contas,
assegurando a beneficidria, nos termos do
inciso LV do artigo. 5° da Constituigio
Federal, o direito ao contraditério e 4 ampla
defesa, mediante regular processo
administrativo.
Esclarecimentos quanto ao Tempo Ficticio
do INSS utilizado para a aposentadoria,
conforme informado no Demonstrativo
do Tempo/Contribuiggo (fl. 30), Diligéncia respondida em
correspondente a 4 anos, 2 meses e 8 dias, | 14/07/2020. Encaminha Asiigrdande
1900365089 | Norberto Bauer com a apresentagdo do calculo do periodo | justificativa tempo ficticio - via H; R ——
utilizado, bem como documentos que Oficio 468/2020, Ba¢
comprovem a situagéio, na forma do Anexo | Protocolo 20419/2020
1L, 111, 4, “¢”, da IN TC n® 11/2011 ¢/c
Parecer MPS/CJ n® 46, de 16 de maio de
2006.
Auséncia de comprovagdo de tempo de
servigo para o pagamento do adicional de
triénio de RS 703,18 (48%), referente ao Diligéncia respondida em
vencimento de R$ 1.464,96, utilizado no 31/07/2020. Encaminhamos Parecer
1900677307 Paulo Roberto célculo para a concessdo da aposentadoria | Juridico com as devidas Aguardando
Femnandes (fls. 22/23), uma vez que o servidor possui explanagdes, cuja copia consta Homologacdo
22 anos, 11 meses e 9 dias de tempo de anexada ao processo em tela - via
servigo/contribuigdo juntados aos autos, em | Oficio 526/2020.
desacordo com o Anexo I, IT item 13 da IN
TC 11/2011.
Esclarecimentos quanto ao Tempo Ficticio
do INSS, utilizado para a aposentadoria, Diligéncia respondida em
correspondente a 4 meses e 15 dias, 30/07/2020. Encaminhamos Parecer
; conforme Demonstrativo do Juridico com as devidas
1900672682 Lutzas'l':nv[zl;es dos Tempo/Contribuigo (fl. 39), com a explanagdes, cuja copia consta Homologado em
apresentacédo do calcule utilizado, bem anexada ao processo em tela - via 30/09/2020
como documentos que comprovem a Oficio 522/2020.
situagdio, na forma do Anexo IIL, 111, 4, “c™ | Protocolo 22129/2020
e"d”,daINTCn®11/2011.
Auséncia de juntada nos autos da Certidio
de Tempo de Contribuigdo do INSS (fl. Diligéncia respondida em
32), que justifique o pagamento de Triénio | 31/07/2020. Encaminhamos Parecer
de 48%, no valor de RS 738,57, uma vez Juridico com as devidas
1900594436 | Roberto da Cruz | que o servidor possui 22 anos, 9 meses ¢ 10 | explanagdes, cuja copia consta Aguardando
dias (fl. 30), em desacordo ao art. 80 da Lei | anexada ao processo em tela - via Homologacdo
Complementar n° 21/1995, bem como com | Oficio 527/2020.
0 Anexo I 11, item 13 ¢/c Anexo 111, TII, Protocolo 22323/2020
item 3 da IN TC n® 11/2011.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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Auséncia de comprovagio, por meio de
Certiddo de Tempo de
Servigo/Contribuicdio, do adicional de s ;
o GRS 609 G0 eenso | DTSR rpnddaen
vencimento de R$ 2.046,36, utilizado no R —
Marili Bernadete | calculo dos proventos (RS 2.783,05 * 70% i - R Aguardando
1900014456 Fagundes = 1.948,14), da aposentadoria por invalidez explanagdes, cuja copia consta . Homologagio
= ST T anexada ao processo em tela - via =
prop_orcnona] (ﬂ§.1 8/19), uma vez que 2 Oficio §25/2020.
servidora possui 4 anos, 1 més e 22 dias de Protocolo 22317/2020
tempo de servigo/contribuig#o juntados aos
autos, em desacordo com o Anexo I, IT item
13 daIN TC 11/2011.
Auséncia de Juntada de documento
assinado, relativo a declaragdo de
nido acumulagéo ilegal de cargo, fungio,
emprego ou percepgdo de proventos (no Diligéncia respondida em
1801114347 Wilda Lacerda da | caso de acumulagdo legal de cargos, 18/09/2020. Enviado documento Homologado em
Silva funcgdo, emprego ou percepgéo de solicitado devidamente assinado. 08/01/2021
proventos, deve constar o cargo, 0 6rgdo ao | Protocolo 26874/2020
qual pertence ¢ a carga horaria), em
desacordo a IN TC-11/2011, art. 1°c/c
Anexo I, item 11.7
Da anilise preliminar dos autos, verifica-se
a existéncia de irregularidade que impede
a concessio do registro do ato de
aposentadoria, fg;en_do-se n.ecegsaria a Audiéncia respondida em
_ reallz?qﬁp fie audiéncia para_]ustlﬁcar tal_ 21/10/2020, Envisda justificativa
Marilene do Prado | ocorréncia:a) Tempo de servigo na carreira " e aa
- 2 e emitida pela consultoria juridica, Aguardando
1900872347 Lima em que se deu a aposentadoria inferior ao s Bl Distor Prasidente Homol 1
Detros estabelecido no inciso II do art.3° da assinada pelo Jrelor-Fresidente, VMOIEMEL
e via oficio n. 699/2020 - protocolo
Emenda Constitucional n. 47/2005, ou
: . 30231/2020
seja,15 anos, uma vez que a servidora
ingressou no cargo de Técnico em
Enfermagem em 01/09/2011 ¢ sua
aposentadoria ocorreu em 30/07/2019.
Da andlise preliminar dos autos verifica-se
a auséncia das seguintes informagdes e
documentos necessarios ao exame da
legalidade do ato de aposentadoria, Diligéncia respondida em
conforme segue:a) Documentos 10/11/2020. Enviada justificativa
1900933907 Arlete Maria de | comprobatérios de que a servidora emitida pelo juridico, assinada pelo | Homologado em
Oliveira Siqueira | ARLETE MARIA DEOLIVEIRA presidente, por meio do oficio 02/12/2020
SIQUEIRA ingressou no cargo de 750/2020-previdéncia - em
provimento efetivo de Ajudante de 10/11/2020 - protocolo 32168/2020
Servigos Diversos, mediante concurso
publico, conforme disposto no art. 37,
inciso II, da Constituicéio Federal.
Da andlise preliminar dos autos
verifica-se a auséncia das seguintes
informagdes ¢ documentos necessdrios | Diligéncia respondida em
a0 exame da legalidade do ato de 13/11/2020. Enviada justificativa
aposentadoria, conforme emitida pelo juridico e assinada
segue:a)Documentos comprobatérios de pelo diretor-presidente, juntamente
1900926889 | Elisiane Wiggers | que a servidora ELISIANE WIGGERS com cdpia da publicagio, em digrio | FLomologado
ingressou no cargo de provimento efetivo | oficial, da aprovacio da servidora, S0/i1/2020
de Professor de Educagio Infantil ¢ Ensino | em concurso publico, via Oficio
Fundamental — Educagfio Fisica, mediante | 769/2020, de 13 de novembro de
concurso publico, conforme disposto no | 2020. - Protocolo 32583/2020
art. 37, inciso II, da Constituigdo
Federal,
Da andlise preliminar dos autos
verifica-se a auséncia das seguintes e s .
informagGes e documentos necessirios Diligéncia respm‘-ldtda_ £m .
Dulce Helena a0 exame da legalidade do ato de il 0./2.020' Enwgda}ustlﬁcatwa
1900929632 | Deodato de Freitas | aposentadoria, conforme segue: - SCfI ttjas da. sorvidans, alterandc? Homologado em
Peres Esclarecimento quanto a diferenca de u!tlma'fcl)lha de pagamento da ativa, | 07/12/2020
valores do Gltimo salrio no via Oficio 717/2020.
contracheque do més de agosto/2020, de Protocolo 31193/2020
RS 699,12 (fl. 25), e do valor disposto na
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memoria de célculo de R$ 6.791,54 (1. 26),
na forma do Anexo I, II, itens 8 e 11 da IN
TC n° 11/2011

Esclarecimentos quanto ao periodo de
11/02/1996 a 26/06/1996, em

que a servidora esteve em Licenga Sem
Vencimentos, conforme se verifica no seu
historico (fls. 33/35), informando se houve

Diligéncia respondida em
26/11/2020. Enviada justificativa

- Doris Moraes it : i emitida pela consultoria juridicae | Aguardando
2000025387 Castro clc')tntlr l]bg:fiz-p;;w?g?c;f ;‘}4% nggméagdg assinada pelo diretor-presidente, via | Homologagio
A o e e ol de o periodo | Oficio 804/2020, Protocolos 33961
em caso negativo, o m e 0 perio € 33962/2020.

nio ter sido descontado da composicdo do
tempo/contribui¢do utilizado para a
aposentadoria (fl. 53).

¢) Das Homologacdes no periodo

Em 2020, foram recebidas, por meio de Oficio, 297 homologagdes de processo. Todas

ordenando registro de Ato de aposentadoria e/ou pensdo por parte do Tribunal de Contas do

Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

d) Dos Relatérios de Verificacio

Foram emitidos 12 relatérios de verificagdo, importante ferramenta de gestdo que
retine informagdes que auxiliam a diretoria no acompanhamento do desempenho das rotinas
no dmbito da Geréncia de Beneficios e da Folha de Pagamento, em atendimento ao Pré-
Gestéo (Programa de Certificagdio Institucional ¢ Modernizagdo da Gestio dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

(Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 5772017).

e) Da manualizacio das atividades das dreas de atuacio

Em 2020, foi realizado um cronograma de agéo, para fins de levantamento de dados
das atividades que serfio manualizadas, ou seja, atividades que terdo definidos procedimentos
padronizados de execugdio, desempenho, qualidade e produtividade. As manualizacdes

concluidas foram publicadas através de portarias disponiveis no Diario Oficial Eletrénico do ~

/1 ,
Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 :\ 'Z:!\ \ a4
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Municipio de Joinville n® 1604, publicadas em 15/12/2020, abaixo discriminadas:

PORTARIA N° 41, de 15 de dezembro de 2020. Aprova o Manual do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE que trata

do Programa Rede Previdencidria.

PORTARIA N° 42, de 15 de dezembro de 2020. Aprova o Manual do Setor de Qvida,
vinculado a Geréncia de Previdéncia do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE que trata de programa educagdo
previdenciaria, programa nova vida (preparagio para a aposentadoria), programa Hora H,
programa acolhimento, programa homenagem aos aposentados e pensionistas, programa

voluntariado, assessoria de programas de pré ¢ pos-aposentadoria.

PORTARIA N° 43, de 15 de dezembro de 2020. Aprova o Manual do Setor de
Previdéncia, vinculada a Geréncia de Previdéncia do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE que trata de aposentadorias
voluntarias, previdéncia - pensdo por morte ativo, emissio de CTC, atendimento
previdenciario — simulagZo, atendimento previdenciario — agendamento eletrénico — protocolo
de beneficios, atendimento previdenciario — indeferimento de beneficios, previdéncia - pensdo

por morte de inativo, aposentadorias compulséria, abono de permanéncia.

PORTARIA N° 44, de 15 de dezembro de 2020. Aprova o Manual do Setor Juridico,
vinculada a Consultoria Juridica do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE que trata de credenciamento das institui¢Ses financeiras
para operar empréstimos consignados junto aos inativos do [IPREVILLE, processo judicial —

recebimento, emissao de parecer juridico nas consultas internas formuladas.

PORTARIA N° 45, de 15 de dezembro de 2020. Aprova 0 Manual de Investimentos,
vinculada a Geréncia Financeira do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE que trata de analise de novos investimentos no mercado

financeiro, investimentos — Manual APR — autorizago de aplicagdo e resgate, investimentos -

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
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chamada de capital, investimentos — credenciamento de institui¢Ses financeiras, elaboracdo da
politica de investimentos, investimentos - preenchimento da planilha de investimentos e
relatdrio da consultoria financeira, investimentos — relatério de analise de risco, investimentos
— DPIN — Demonstrativo da Politica Anual De Investimentos, investimentos — DAIR —

demonstrativo de aplicagdes e investimentos dos recursos, Assembléia Geral de Cotistas.

PORTARIA N° 46, de 15 de dezembro de 2020. Aprova o Manual do Setor de Folha
de Pagamento — Servidores Inativos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE que trata da assisténcia permanente de
outra pessoa, bloqueio/desbloqueio de beneficios, cadastrar nova consignataria, cadastrar
novo usudrio para acesso ao SEI, langamento manual de proventos e/ou descontos,
conferéncia da folha de pagamento, fechamento da folha de pagamento, isengio de imposto
de renda e/ou dobro teto da previdéncia, implantagio de novos beneficios previdenciarios,
execucdo de decisdo judicial sobre alimento, redefini¢do de senha para acesso ao SEI,

cadastro de dependentes para saldrio familia.

PORTARIA N° 47, de 15 de dezembro de 2020. Aprova o Manual do Setor de Folha
de Pagamento — Servidores Ativos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville — IPREVILLE que trata da conferéncia da folha de pagamento —
servidores ativos IPREVILLE, controle das avaliagdes de desempenho/estagio probatério —
servidores ativos [IPREVILLE, lancamento de férias — servidores ativos IPREVILLE, ponto
biométrico — servidores ativos IPREVILLE, DIRF dos servidores ativos do IPREVILLE —
servidores ativos ITPREVILLE, processamento e envio da GFIP — servidores ativos
IPREVILLE, processamento e envio da RAIS — servidores ativos IPREVILLE, provimento —
servidores ativos IPREVILLE, vale alimentacio — servidores ativos IPREVILLE, vale
transporte — servidores ativos [PREVILLE.

PORTARIA N° 48, de 15 de dezembro de 2020. Aprova o Manual do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE que
dispde sobre o COMPREV e reenvio do requerimento de compensac¢do previdencidria

aposentadoria — Médulo RO, reenvio requerimento de compensagdo previdenciaria pensio —
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Moédulo RO, manual dos relatérios do COMPREV, requerimento de compensagdo
previdenciaria aposentadoria — Modulo — Regime de Origem (RO), requerimento de
compensacdo previdencidria pensdo — Moddulo RO, Tabela Comprev, manual conceder

requerimento COMPREV —RI.

PORTARIA N° 49, de 08 de dezembro de 2020. Aprova o Manual do Setor de
Arrecadagdo, vinculada a Geréncia Financeira do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville — IPREVILLE que trata de contribuicdes
previdencidrias — servidores ativos, contribui¢des previdencidrias — contribuicGes facultativas,
contribui¢des previdencidrias — servidores aposentados e pensionistas, contribuicgio
previdenciaria — COMPREYV, reconhecimento da receita — Sistema ePublica, contribuigdes
previdenciarias — servidores aposentados e pensionistas, demonstrativo de informagdes
previdencidrias e repasses — DIPR — preenchimento e envio, contribuicdes previdenciarias —
servidores cedidos, contribui¢des previdenciarias — contribui¢es facultativas retroativas,
adicional de irredutibilidade de proventos — AIP, parcelamentos — atualizagdo de parcelas
déficit atuarial, arrecadagéo e dedugfo da receita — sistema ePublica, cobranca de débitos em
atraso, outros recebimentos, parcelamentos — geracfo de guias de acordos CADPREV,
parcelamentos — recebimento, parcelamentos de contribuigdes previdencidrias, cota patronal

novos acordos via CADPREV, rendimentos de demais ativos — aluguéis, retencéio do ICMS.

Tanto a area de Previdéncia quanto Tecnologia da Informagso — TI, continuam com o

cronograma e a previsdo de conclusfo em 2021.

f) Das demais atividades

O Controle interno, na pessoa de seu agente, também foi designado para atuar na
Comisséo de Etica do Ipreville, visionando, recebendo e analisando as manifestagdes
apresentadas, difundindo os principios de conduta ética; teve designago para compor a
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos — CPAD do Instituto; e, por fim, também
teve designacdo para atuar em 09 Comissdes de Processos Administrativos Internos, na

N

~ 1/
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apuragdo de possiveis irregularidades como: eventual irregularidade na redistribuigdo das
cotas do beneficio previdencidrio, eventual irregularidade no pagamento de beneficio

previdenciario e eventual irregularidade na manutencéo de beneficio previdenciario.

Também participou de capacitagdes e palestras buscando alcangar o maior grau de
integridade nas informagdes que presta a diretoria, ao conselho administrativo, aos segurados

e até mesmo a sociedade.

III - RELACOES DAS IRREGULARIDADES

Nada a informar.

IV — QUANTITATIVO DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS INSTAURADAS E
OS RESPECTIVOS RESULTADOS

Néo se aplica.

V - AVALIACAO DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU
INSTRUMENTO CONGENERE.

Nio se aplica.

VI - AVALIACAO DOS PROCESSOS LICITATORIOS REALIZADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA

Nio se aplica.

VII - AVALIACAO DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Nio se aplica. dl
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VIII — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO, PELA UNIDADE JURISDICIONADA,
DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO

Néo recebemos determinagdes e recomendagdes a serem cumpridas no exercicio.

IX — RELATORIO DA EXECU'CAO DAS DECISOES DO TRIBUNAL DE CONTAS
QUE TENHAM IMPUTADO DEBITO AOS GESTORES MUNICIPAIS

Ndo se aplica.

X - AVALIACAO DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS QUANDO DE
RENEGOCIACAO DA DIVIDA COM O INSTITUTO OU FUNDO PROPRIO DE
PREVIDENCIA

Néo se aplica.

XI — AVALIACAO ACERCA DA CONFORMIDADE DOS REGISTROS GERADOS
PELOS SISTEMAS OPERACIONAIS UTILIZADOS PELAS ENTIDADES COM OS
DADOS DO E-SFINGE

Nao se aplica.

XII — OUTRAS ANALISES DECORRENTES DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 20 A 23
DESTA INTRUCAO NORMATIVA

Nao se aplica. N
A
L 4
[ \n |
iR
N\
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério de gestdo demonstra as atividades e resultados do Regime

Proprio de Previdéncia Social do municipio de Joinville - IPREVILLE do exercicio de 2020.

A meta atuarial (INPC + 5,86% a.a) foi de 11,63% em 2020 e alcangamos 5,74%
na rentabilidade dos investimentos. A inflagdo no periodo ficou em 4,52% e a rentabilidade
nos investimentos trouxe um retorno de aproximadamente R$ 163.046.075,07 milhSes de

reais no ano, contribuindo para a sustentabilidade do Instituto.

As despesas do Ipreville ocorreram dentro planejamento estabelecido na LOA —
Lei Orgamentdria Anual, e conforme as diretrizes dispostas na LDO — Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, resultado de uma boa condu¢do dos processos de compras e licitacdes e na
gestdo dos contratos de uma forma geral. Foi necessaria suplementagdo da despesa com o
PASEP com superdvit de exercicios anteriores, em fungéo da rentabilidade positiva nos
investimentos do Instituto. O controle de gastos com a taxa de administracio foi eficiente,

resultando em superavit, orgamentario e financeiro neste exercicio.

Dentro do processo de Governanga Corporativa, Controle Interno e Educacéio
Previdenciéria, o Ipreville manteve a certificacdo no Nivel II do programa Pré Gestdo, da
Secretaria da Previdéncia, programa este que tem como objetivo a implantacio das boas
praticas de gesto inseridas nas a¢des que compdem os trés pilares acima citados. Entre os
beneficios da certificagdo, destacam-se a profissionalizagio na gestio do Ipreville; a
qualificacdo de seus gestores;a melhoria na organizacio das atividades e processos; a

transparéncia e a facilidade de acesso & informag#io e na manutengio das boas préticas, pela

padronizagio.

Quanto a regularidade do Instituto junto aos érgdos fiscalizadores, mantemos
nossa certificagdo em dia, sendo que estivemos com o CRP - Certificado de Regularidade

Previdenciaria do municipio vélido para todo o exercicio de 2020.

Por fim, conforme dados do Controle Interno constata-se também a regularidade

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Pblicos do Municipio de Joinville

Prefeitura de
Iprev1ﬂe Joinville

dos processos de concessdo dos beneficios previdencidrios junto ao Tribunal de Contas do

Estado de Santa Catarina.

Joinville, 17 de fevereiro de 2021.

l/,{g//// o
\ erm ac]l do Casall
\f/ Diretor Presidente

\

Cleusa Mara Amaral
Diretora Executiva
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ANEXO I
METAS FiSICAS E FINANCEIRAS
EXERCICIO 2020
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Metas Fisicas realizadas no Exercicio de 2020

NUMERO 5 MEMORIA DE CALCULO DO PREVISTO | REALIZADO | Meta Financeira | Meta Financeira JUSTIFICATIVA (N3o realizadas ou realizadas
2 NOME DA ACAO OBIJETIVO ACAO : 7 . g
DA ACAO INDICADOR 2020 2020 Pevista Realizada parcialmente)
; ; Ndmero de despesas liquidadas com
Disponibilizar orgamento e resursos i
financeiros necessdrios para o suporte as PAGEFmensal (por compatencivy o
nan
0.2007 |PASEP - IPREVILLE i i seja, 1liquidagiio mensal, 12 meses | 12 12 10.000.000,00|  7.107.730,15
despesas de carater obrigatério, conforme .
P e no ano, tendo como Meta fisica 12
legislacdo federal. o
liquidagdes.
I . . O objetivo desta agdo é acumular
Manter o equilibrio financeiro e atuarial,
Reservas matematicas - visando garantir o pagamento dos recursos paradespesas futuras. N&o foi necessario a utilizagdo do orgamento para esta
0.2008 SENPGBArAIr S pAgmEr . ideal ser ndo executé-la durante o 1 0 150.692.000,00 5 , i ¢
IPREVILLE beneficios previdencidrios ja concedidos e a ¢ i agao.
ano. Ou seja, a Meta é utilizar menos
conceder
do que 1% da reserva.
. . Namero de liquidagdes de folha de
R HRtE DRG0 Garantir o pagamento dos benefici to més, ou seja, 1 liquidagdo
0.2009 |segurados do Ipreville - niro pagan s Deneticios pagamento/mes, DU:seja) 1. 1quidag 13 13 279.850.000,00| 259.457.409,33
IPREVILLE previdenciarios jd concedidos e a conceder mensal, 12 meses + 13° Salario.
Sendo a Meta Fisica 13 liquidagdes.
Prover os 6rgdos do municipio dos meios ; . .
. 2 .. Nimero de processos administrativos
Processos administrativos - agiministralivosnecessirias per liquidados no ano, ou seja, 12 meses,
2.2338 implementagio e gestdo das agdes q SR SR 8 ' 12 12 3.300,100,00 1,371.237,53
IPREVILLE =t % 12 liquidagdes. Tendo como Meta
responsdveis pela geracdo de bens e .
) . : fisica 12 processos.
servicos a sociedade.
. arildores Quantidade de horas de capacitagdo
Baifibecinecamndiadtdes: leonssildisd nw.noﬁm § d © anual, ou seja, 25 horas anuais por Executado 48,45% da meta devido as medidas
2.2339 . ¢ pacitagdo do Em. S SRIEL LR, FRRVEIRD . servidor multiplicado pelo nimero de| 1.175 569:30:00 196.600,00 14.446,50 | preventivas ao COVID-19, implementas pelo governo
servidores - IPREVILLE Ipreville dos recursos humanos necessarios : R 3
i g . servidores (47 servidores), Sendo a em todo o territdrio nacional.
para obter maior grau de profissionalismo L
Meta 1.175 horas de capacitagdo.
_u id tod Até margo de 2020 as atividades e eventos de
FRPARIEA m.m-s TR Boam_._ @ .m_ Quantidade de segurados capacitagdo, integragdo e qualidade de vida, destinados
aposentadoria / Desenvolver a importdncia - : i oo
3 e participantes dos programas de pré e aos segurados ativos, inativos e pensionistas, eram
Programas de Pré e Pds daculypspresienciadaentie os &s aposentadoria, atendidos pelo presenciais, individuais ou em grupo, e foram
2,2340 & . servidores ativos / Desenvolver P P A ! P 5.500 1.405 697.000,00 117.308,12 | . * 2
Aposentadoria 2 , o - Setor do Ipreville - QVvida. Tendo diretamente afetadas pela pandemia do COVID-19. Os
oportunidades de informagdo, reflexdo, . . ; L .
. - o como Meta 5.500 pessoas atendidas diversos decretos Estaduais e Municipais, consideravam
participacdo, inclusdo e ampliagdo da s ; | .
lidade de vida dos segurados nos programas. nosso plblico como de risco, o que fez cancelarmos:
Qua € Seminario, PEP, Oficinas, Palestras e Homenagens.
. ~ 3 - Em 2020 houveram 02 publica¢des do Ipreville Noticias,
Tornar publicos os programas, agdes, obras, Nameros de agdes de governo : - :
X 2 5 " < devido ao periodo eleitoral (restritivo), mas
Divulgacio de acBes de servigos e campanhas dos Orgdos do divulgades anualmente, incluindo: pifclalieate s fiifigdo da radicso Baieripe
2.2341 B ¢ Municipio com o objetivo de informar a edigtes do Ipreville Noticias 4 2 170.000,00 3.100,00 """ ! 0 :
técnica destinada a publicidade, os quais foram

Governo - IPREVILLE

populagdo e aumentar a transparéncia da
gestdo

{trimestral). Tendo como Meta 04
publicagtes anuais.

direcionados a atender a educagdo e saide em virtude

da Pandemia do COVID-189.




22342

Despesas com pessoal -
IPREVILLE

Realizar a gestdo de recursos humanos nos
aspectos de ingresso, provisdo de despesas
com pessoal e encargos sociais, concessao
de direitos e beneficios; implementar o uso
de ferramentas de avaliagdo e desenvolver
a salide ocupacional; manter e controlar os
gastos com pessoal

Ndmero de liquidagdes de folha de
pagamento no més, ou seja, 1
liquidagdo mensal, 12 meses + 13°
Saldrio. Sendo a Meta Fisica 13
liquidagdes.

13

13

6.518.000,00

5.432.496,11

2.2343

Divulgacdo de atos oficiais -
IPREVILLE

Tornar publicos os atos oficiais e legais
realizados pelos Orgdos do Municipio com o
objetivo de atender a legislagdo, informara
populagde e aumentar a transparéncia

Nameros de atos Oficiais publicados
anual em jornal efou didrio
eletrdnico, ou seja, estima-se 450
publica¢bes de atos de aposentadoria
e 70 publica¢Bes de atos
administrativos. Tendo como Meta
520 publicagbes no ano.

520

640

26.300,00

1.2076

Aquisi¢do, construgdo ou
reforma de unidades do
IPREVILLE

Atender a demanda crescente do Instituto
quanto ao espaco fisico e manter o
patrimonio existente em condi¢Ges
adequadas de uso,

Ndmero em metros quadrados
construidos, reformados ou
adquiridos. Tendo como Meta 5.000
metros quadrados construidos.

5.000

1.554,86

2.550.000,00

1.751.449,12

Nesta agdo estdo incluldos 03 projetos: Item 1. Reforma
da Rodovidria, com 47,49% de execugdo em 2020
conforme 162 medi¢do realizada em 14/12/2020; Item
2. Reforma do prédio para nova sede do Ipreville, ainda
em estudo. Item 3. Reforma do prédio sede,
aguardando a conclusdo dos projetos para aprovagdo
dos 6rgdes competentes.

454.000.000,00

275.255.176,86
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ANEXO II
DESPESA MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO POR VINCULO
EXERCICIO 2020
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