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INTRODUCAO

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela
gestdo do IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - durante o exercicio de 2017, conforme estabelece a Instrugédo
Normativa n° 0020/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, de modo a
promover 0s meios necessarios para o exercicio do controle social, cumprindo a determinagéo
legal de oferecer transparéncia a sociedade sobre as agdes e servigos prestados, bem como os

recursos utilizados no periodo em anélise.
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ANEXO V - RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA
I- INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

RAZAO SOCIAL Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville
LEGISLACAO * Lein®3277, de 27 de margo de 1996. Cria o Instituto da Previdéncia

Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — Ipreville
e da outras providéncias.

* Lein®4.076, de 22 de dezembro de 1999. Institui o Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos ocupantes de cargos
de provimento efetivo, e d4 outras providéncias.

= Lein®5.160, de 29 de dezembro de 2004. Altera a Lei Municipal n°
4.076/99; regulamenta a concessdo do Abono de Permanéncia
previsto a partir da Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro
de 2003 e dé outras providéncias.

= Lei n° 5917, 24 de setembro de 2007. Altera a Lei Municipal n°
4.076/1999 e da outras providéncias.

= Lein®7.611, de 06 de dezembro de 2013. Readequar o ordenamento
juridico do Regime Proprio de Previdéncia Social, reestrutura o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Joinville
e dé outras providéncias.

* Lein® 7.949, de 13 de margo de 2015. Altera as Leis Municipais n°
4.076/1999 e 7.611/13, e da outras providéncias.

CNPJ 01.280.363/0001-90

ENDERECO Praga Nereu Ramos, 372, Centro, CEP 89201-170 - Joinville/SC
TELEFONE (47) 3423-1900

E-MAIL presidente@ipreville.sc.gov.br

SITE www.ipreville.sc.gov.br

DIEETOR ~ FRESIDENTE Sergio Luiz Miers — Nomeagdo a partir de 01/02/2017 - Decreto n°® 28.305.
ATUAL

DIRETOR  PRESIDENTE Marcia Helena Valério Alacon — Exoneragdo a partir de 31/01/2017 - Decreto
EXERCICIO 2016 n°28.296.

ESTRUTURA 01 Conselho Administrativo

ORGANIZACIONAL 01 Conselho Fiscal

(INCLUINDO 01 Diretor Presidente

CONSELHOS) 01 Diretoria Executiva

01 Unidade de Controle Interno

01 Consultoria Juridica

01 Assessoria de Relacionamento

01 Geréncia da Unidade de Previdéncia

01 Assessoria de Beneficios

01 Assessoria Folha de Pagamento

01 Assessoria Programas Pré e Pds Aposentadoria
01 Geréncia da Unidade Financeira

01 Comité de Investimentos
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01 Assessoria de Investimentos

01 Assessoria de Finangas

01 Assessoria Contabil

01 Geréncia da Unidade Administrativa

01 Coordenag@o de Servigos Administrativos
01 Coordenagdo de Tecnologia da Informag@o.

COMPETENCIA O IPREVILLE, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito
INSTITUCIONAL

publico interno, e detentor de autonomia financeira e administrativa, tem por
fim a administragdo do RPPS do municipio de Joinville abrangido por seus
Poderes: Legislativo e Executivo, incluido suas autarquias e fundagdes. O
RPPS tem por fim assegurar aos seus beneficidrios os meios imprescindiveis
de manutengdo por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de

contribuigdo, reclusdo e falecimento.

ORGANOGRAMA

Conselho Administrativo

L ConsenoFiscal

Diretor-Presidente

Diretor-Executivo

Unidade de Controle Interno

Consultoria Juridica

Assessoria de Relacionamento

Geréncia da Unid.
de Previdéncia

Geréncia da Unid.
Administrativa

Gerénclada Unid.
Financeira

Comité de Ei il e

Investimentos : G racan 1 _As;es‘sqrikgud‘ngr‘xeﬂcnos
Coog.:eﬂa;éo e de Servigos _ ’

el A ]d s, | AN Administrativo / Assessoria Folha de

{ Assessoriade | s BN R % : P o A

{ Investimentos / AT

R TEE | Assessoria Programas

| Assessoriade Flnancas o | PréePos Aposentadoria

B Azeecsor i | fefurs e
ASS??}OTIBFOH(B]JI' i Ipreville Tommville
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IACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

al) Identificacdo dos Programas

4 — Administrag@o

122 — Administragdo Geral

PROGRAMA 1 — Gestdo Administrativa
ACAO 2.1230 — Processos Administrativos
DESCRICAO Prover os 6rgdos do municipio dos meios administrativos necessérios para

implementagdo e gestdo das agdes responsaveis pela geragdo de bens e
servigos & sociedade.

4 - Administragdo

122 — Administragdo Geral

PROGRAMA 2 — Gestdo de Administrag@o de Pessoal
ACAO 2.1385 — Programa de Pré e P6s Aposentadoria
DESCRICAO Preparar os servidores para o momento da aposentadoria / Desenvolver a

importancia da cultura previdencidria entre os servidores ativos /
Desenvolver oportunidades de informagéo, reflexdo, participagdo, inclusdo
e ampliagdo da qualidade de vida dos segurados.

4 - Administragdo

122 — Administragdo Geral

PROGRAMA 2 — Gestdo de Administragdo de Pessoal
ACAO 2.1357 — Despesas com Pessoal
DESCRICAO Realizar a gestdo de recursos humanos nos aspectos de ingresso, provisdo de

despesas com pessoal e encargos sociais, concessdo de direitos e beneficios /
Implementar o uso de ferramenta de avaliagdo e desenvolver a saude
ocupacional; manter e controlar os gastos com pessoal.

4 - Administragdo

845 — Outras Transferéncias

PROGRAMA 3 — Operagdes Especiais
ACAO 0.1011 — PASEP
DESCRICAO Disponibilizar orgamento e recursos financeiros necessarios para o suporte

as despesas de carater obrigatério, conforme legislagdo federal.
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4 - Administragdo

131 — Comunicagdo Social

PROGRAMA 4 — Comunicagdo e Transparéncia
ACAO 2.1236 — Divulgagdes de A¢des de Governo
DESCRICAO Tornar publicos os programas, agdes, obras, servigos e campanhas dos

Orgdos do Municipio com o objetivo de informar a populagdo e aumentar a
transparéncia da gestdo.

4 - Administragdo

131 — Comunicagdo Social

PROGRAMA 4 — Comunicagdo e Transparéncia
ACAO 2.1358 — Divulgagdo de Atos Oficiais
DESCRICAO Tornar publicos os atos oficiais e legais realizados pelos Orgdos do

Municipio com o objetivo de atender a legislagdo, informar a populagdo e
aumentar a transparéncia.

4 - Administrag¢do

128 — Formagdo de Recursos Humanos

PROGRAMA 5 — Modernizagdo de Gestdo
ACAO 2.1232 — Qualificag@o e Capacitag@o dos Servidores
DESCRICAO Capacitar e qualificar os servidores e conselheiros do instituto, provendo o

Ipreville dos recursos humanos necessdrios para obter maior grau de
profissionalismo.

9 — Previdéncia Social

129 — Administragdo de Receitas

PROGRAMA 3 — Operagdes Especiais
ACAO 0.1012 — Reservas Matematicas
DESCRICAO Manter o equilibrio financeiro e atuarial, visando garantir o pagamento dos

beneficios previdenciérios ja concedidos e a conceder.

9 — Previdéncia Social

272 — Previdéncia do Regime Estatutario

PROGRAMA 3 — Operagdes Especiais
ACAO 0.1014 — Concessdo de Beneficios aos Segurados do IPREVILLE
DESCRICAO Garantir o pagamento dos beneficios previdencidrios ja concedidos e a

conceder.
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15 — Urbanismo

451 — Infra-Estrutura Urbana

PROGRAMA 14 — Infraestrutura Publica e Mobilidade

ACAO 1.1049 — Aquisigdo, Construg@o ou Reforma de Unidades do IPREVILLE

DESCRICAO Atender a demanda crescente do Instituto quanto ao espago fisico e manter o
patrimonio existente em condi¢des adequadas de uso.

a2) Metas fisicas e financeiras

Facultativo.

a3) Contingenciamento da despesa e limita¢io de empenho no exercicio

Decreto n° 28.191, de Determinou o contingenciamento das dotagdes orgamentdrias dos Orgdos da
04 de janeiro de 2017 | Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Joinville, para o exercicio de 2017.

Foram contingenciadas as dotagdes orgamentdrias com objetivo de adaptagdo das
despesas de acordo com a nova proposta de plano de governo, visando
principalmente a transparéncia e o0 acompanhamento efetivo dos gastos publicos.

Razdes do
Contingenciamento

Com este contingenciamento, foi realizado o bloqueio total da reserva matematica
do Instituto, no valor de R$ 205.667.500,00, a qual seria destinada a suplementagdo
de despesa or¢ada insuficientemente no orgamento, com o pagamento de
aposentadorias e pensdes, conforme necessidade (o que ndo ocorreu). Foram
bloqueados também os seguintes valores: R$ 1.507.000,00 referente a agdo
Efeitos provocados na | Aquisi¢do, Construgdo ou Reforma de Unidades do IPREVILLE; R$ 404.500,00
gestdo orcamentaria referente a agdo - Processos Administrativos; e R$ 6.500,00 da ag@o - Programa de
Pré e Pos Aposentadoria, todos relativos a despesa de capital. Ja em fevereiro
solicitou-se o descontingenciamento de 100% das despesas de capital. A andalise dos
pedidos de descontingenciamento das dotagdes orgamentarias foi realizada pela
Secretaria de Administragdo e Planejamento - SAP, depois de obedecidos os
procedimentos internos.

Conseqiiéncias sobre os

N&o houve conseqiiéncias sobre os resultados planejados.
resultados planejados quenct U plangjadas

Abaixo demonstrativo contdbil, contendo o resumo das movimentagdes dos

contingenciamentos de dotagdo, feitas pelo Instituto no exercicio de 2018:
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Balancete de Contingenciamento por Agdo - Sintético

Valores em R$ - Periodo: 01/01/2017 até 31/12/2017)

Agio fiado  TolalCridios  Contingendiado  Descontingenciado % Conﬁnmm grvdiche Wm Empenhadofiquido)  TotalDisponivel

(3) (b) () (c/b) d=(b-c) (¢) () (9) (a-d-e-f9)

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pibiicos de Joinville - IPREVILLE
Orgio brios Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos de Joinville - IPREVILLE
Unldade Orgamentiria: Instituto de Previdéncla Social dos Sesvidores Plblicos de Joinville - IPREVILLE

0.1011 - PASEP - IOREVILLE 3600.000,00 520000000 000 000 00 00 000 000 A581.22678 6127732
01012 Reservas matemdtcas - IPREVILLE 20566750000 205562.5000 205667500,00 000 000 205,667.500,00 00 000 (1] u.na
m&ﬁfm*mnwdﬂmﬂw 182.800.000,00 182.800.000,00 00 000 000 000 000 000 17005289267 10.747.407,3
llmlz?wguzmm construc3o ou reforma de unidades - 1.585.000,00 885.000,00 1.507,000,00 1.507.000,00 100,00 0,00 000 000 8153 884.918,47)
2120 - Processes aministrathes - IPREVILLE 286120000 256120000 A04.500,00 A4S00 10000 000 00 1342381 159.931,56 848,444,
21232 - Qualificaso ¢ capackaghn dog sarvidores - PREVILLE 16.50000 296.500,00 0w 000 00 000 0w ams 6953 1227920
2.1236 - Divgago de agGes de Goremo « PREVILE 1702000 00 00 000 000 000 000 000 1242000 S1.780,
21357 Despesas com pessaal » REVILLE §.500.550,00 $109.550,00 0,00 000 000 00 000 4008865 16055119 463.949,3
2,138 - Divulgagio de atos ofical - IREVILLE 1300 $1.30000 000 000 000 000 00 000 104,13 502858
2.1385 - Programs de peé & pds aopsentadorts - PREVILLE H01.750,00 301.750,00 6.500,00 6.500,00 100,00 0,00 0,06 000 1713201 123.017,99
Total da Unidade Orgamentaria: 28300000 402.883.00000 207.585.500,00 191800000 09 20566750000 000 1972003 BU002 1391106899
Total do Grglo i 40288300000 40238300000 207.585.500,00 191800000 0 20861.50000 000 10724103 000002 1391106899
Total da Unldade Gestora: 402.883.00000 02582000 207.565.500,00 191800000 02 205.667.560,00 0,00 1974103 I |
Total Geral: 0248300000 402,880,000 20758550000 191800000 082 205.667.500,00 000 1972403 A0 13.911.06898
|

a4) Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nao se aplica.

a5) Razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nio

processados por mais de um exercicio financeiro

Os valores de restos a pagar processados descritos no quadro abaixo se referem a
folha de pagamento dos servidores inativos e pensionistas do Ipreville que tiveram seus
beneficios bloqueados por falta de atualizag@o cadastral no ano de 2016, a chamada “prova de
vida”.

Este procedimento esta previsto na legislagdo do Instituto, Lei n® 4.076/1999, em
seu artigo 1°, paragrafo unico:

“Art. 1° (..)

Pardgrafo unico. Para a consecugdo do equilibrio financeiro e atuarial de que trata
este artigo, o segurado deverd atualizar suas bases cadastrais no més do respectivo
aniversdrio, mediante o preenchimento de ficha ou formuldrio que lhe sera entregue
pelo IPREVILLE, sob pena de retengdo dos vencimentos ou proventos, até que a
providéncia seja tomada. (Redagdo acrescida pela Lei Municipal n° 4.713, de 23 de
dezembro de 2002).”
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RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Empenho/Ano Fornecedor Valor Justificativa
409/2016 IPREVILLE Folha Trata-se de beneficios bloqueados (*).
Servidores Inativos Pensdes R$ 2.406,00
463/2016 IPREVILLE Folha Trata-se de beneficios bloqueados (*).
Servidores Inativos Pensdes R$ 2.406,00
500/2016 IPREVILLE Folha Trata-se de beneficios bloqueados (*).
Servidores Inativos Pensdes R$ 2.454,12
538/2016 I[PREVILLE Folha Trata-se de beneficios bloqueados ().
Servidores Inativos Pensdes R$ 2.454,12
591/2016 IPREVILLE Folha Trata-se de beneficios bloqueados (*).
Servidores Inativos Pensdes R$ 2.502,24
TOTAL RS 12.222,48
O Instituto ndo possui Restos a Pagar ndo processados por mais de um exercicio
financeiro.

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

EMPENHO/ANO

FORNECEDOR

VALOR | JUSTIFICATIVA

Néo se aplica

0,00

TOTAL

0,00
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II1- INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA '

a) Quadro de pessoal

Abaixo detalhamos o quadro de pessoal mensal por quantidade de servidores e no
quadro seguinte os valores consolidados na folha de pagamento dos mesmos segurados.

al) Quadro de pessoal x quantidade

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL (Anexo V, Item III, alinea “a”)

[ Exercicio: | 2017

Quantidades/Més (40)
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez

Vinculo (39)

Agentes Publicos Civis Ativos
(servidores) ocupantes de 38 36 36 36 37 37 36 | 38 37 37 39 39
Cargo Efetivo (41)

Agentes Publicos Civis Ativos
ocupantes de Emprego Publico
(42)

Agentes Publicos Militares
Ativos (43)

Membros ativos de Poder ou
orgao (44)

Agentes Politicos com
Mandato Eletivo (45)
Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissdo na

Unidade Gestora com vinculo # ’ ’ ! f ) ! 6 6 6 6 6
efetivo com o Ente (46)
Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissao 3 | 0 0 0 0 0 1 1 | 1 1

sem vinculo efetivo com o
Ente (47)

Servidores contratados por
tempo determinado (48)
Estagidrios (49) 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 2 2
Servidores recebidos a
disposi¢do de outras Unidades
Gestoras (50)

Servidores cedidos para outras
Unidades Gestoras (51)
Servidores recebidos a
disposigdo de outras esferas de
Governo

Servidores cedidos para outras
esferas de Governo

Policiais civis e militares
inativos que retornaram como
tempordrios (52)
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Conselheiros Tutelares (53)
Total ; 47 47 46 46 47 47 | 46 | 47 | 45| 46 48 48

a2) Quadro de pessoal x valores mensais

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item III, alinea “a™) - Considerar na Unidade Gestora em que for contabilizada a despesa

l Exercicio: 2017
Despesa_Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55 il
M) Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 7074

Agentes Publicos
Civis Ativos

de Cargo
Efetivo (servidores)

210.160,34 [ 190.410,11| 201.653,29( 179.979,21| 199.982,96| 260.430,35( 203.41546| 292.188,33| 194.690,59( 192.397,89| 320.843,21| 227.393,94| 2.673.545,68

Agentes Publicos
Civis Ativos

p: de E
Piblico
Agentes Publicos
Militares Ativos
Membros ativos de
Poder ou 6rgio

Agentes Politicos com
Mandato Eletivo

Servidores ocupantes
de cargo/emprego em
comissdo na Unidade
Gestora com vinculo 40.480,45 74.825,74 76.712,16 76.280,37 76.299,54 76.280,37 78.264,26 64.840,11 67.072,90 67.125,54 66.827,48 61.970,01 826.978,93
cfetivo com o Ente

Servidores ocupantes
de cargo/emprego em
comissdo sem vinculo 49.989,78 229038

. - » = » - 5.183,09 10.468 81 10.675,71 10.674,07 10.674,07 99.955,91
cfetivo com o Ente

Servidores contratados|
por tempo

determinado
Estagidrios 4.216,50 4.216,50 4.216,50 4.216,50 4.216,50 4.169,65 3.513,75 1.827,15 1.405,50 2.764,15 2.811,00 2.742,94 40.316,64

Servidores recebidos &
i de outras
Unidades Gestoras
Servidores cedidos
para outras Unidades
Gestoras

Servidores recebidos &
disposigdo de outras
esferas de Governo
Servidores cedidos
para outras esferas de
Governo

Policiais civis ¢
militares inativos que
retornaram como
temporarios

Conselheiros Tutelares|
Total 304.847,07] 271.742,73| 282.58195| 260.476,08] 280.499,00| 340.880,37| 285.19347| 364.038,68| 273.637.80| 272.963.29| 401.155,76| 302.780,96]| 3.640.797,16
NOTAS:

(54) Incluir apenas uma das opgdes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungdo exercida pelo agente piblico, a qual deve corresponder 4 situagdio atual cm que se encontre, Em caso de acumulagio
(55) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta de todos os agentes publicos, por natureza do vinculo, cujo pagamento ¢ de responsabilidade da Unidade Gestora. Incluir todas as verbas de cardter remuneratério ¢
indenizatério integrantes da folha de bem como as ibui 1) pelo Ente a previdéncia social, ainda, no caso de unidades gestora do Estado, a previdéncia complementar

b) Contratos de terceirizacio de servigos

Segue abaixo demonstrativo de postos de trabalho na Unidade Gestora por meio

de contratos de terceirizacao de servigos:
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DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS (Anexo V, Item III, alinea “b”)

J Exercicio

Ipreville)
Servigos Gerais (Sede | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Ipreville e Sobreloja
do Edificio Freitag)
Vigilantes (Sede 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ipreville)

T FEET R

R$ 182.315,96

R$ 240.075,24
RS 422.391,20

¢) Beneficios previdenciarios

Demonstramos na tabela abaixo, os valores anuais da folha de pagamento dos
segurados do Instituto, por tipo de beneficios, no exercicio de 2017:

DEMONSTRATIVO DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DE REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA (RPPS) - (Anexo I, Item I, alinea ''o")

Exercicio: 2017
Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Quantl.dade Quar.ltldade Despesy Annalda
I Estadualion por RPPS no Iniclo.do no Final fjo : lFolha. de Pagamentp
i o Exercicio Exercicio | por Tipo de Beneficio

Aposentadorias civis (19) 2.347 2.639 RS 137.275.194,44
Pensdes por morte (20) 469 475 RS 13.543.239,91
Reserva e Reforma remunerada (21)
Complementagdo de Aposentadoria (complemento 306 302 RS 6.407.947,82
em relagdo ao valor percebido do RGPS) (22)
Complementagdo de pensdo de Aposentadoria 87 88 R$ 1.016.635,50
(complemento em relagdo ao valor percebido do
RGPS) (23)

| & Total 3.209 3.504 R$  158.243.017,67

Informamos que ndo constam no quadro do Ipreville, agentes puiblicos (agentes

politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, pensionistas e complementagdes de

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br
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aposentadoria ou pensdo com valor percebido do Regime Geral da Previdéncia Social.

d) Remuneragio mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de
administracio e de conselho fiscal.

A composi¢do da organizagdo administrativa do Ipreville, estabelecida pelo Art.
105, da Lei n° 4.076/1999, prevé, além da Diretoria Executiva, dois Conselhos, sendo um
Administrativo e outro Fiscal. O mandato dos conselheiros ¢ de quatro anos. As reunides
ordinarias de ambos os Conselhos sdo mensais ¢ as extraordinarias sdo mediante convocagao.
Os arts. 110 e 111 da referida Lei estabelecem as competéncias de ambos os Conselhos. Os
membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, até a presente data, nio sio
remunerados.

O Conselho Administrativo € composto por oito membros nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo e devem ter a condi¢do de servidores efetivos. O diretor-presidente do
Instituto e o presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio sdo membros
natos do Conselho, com direito a voto. O Prefeito indica para a composi¢do dos membros dois
servidores ativos e um inativo, bem como igual nimero de suplentes. As trés vagas restantes
sdo preenchidas por meio de processo eleitoral, voto secreto e direto, pelos segurados ativos e
inativos do municipio.

O Conselho Fiscal é composto de cinco membros nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo. Devem possuir a condigdo de servidores efetivos e terem completado o estagio
probatorio. Além dessas condig¢des, 2/5 (dois quintos) destes membros precisam possuir
conhecimentos técnicos em administragdo ou contabilidade. O Prefeito indica para
composi¢do dos membros, dois servidores ativos e igual numero de suplentes. Os demais
conselheiros e seus suplentes sdo eleitos por meio de processo eleitoral, com voto secreto e

direto, pelos segurados ativos e inativos.

O Decreto n°® 25.291, de 10 de agosto de 2015, nomeou os servidores abaixo
relacionados, para mandato de 04 (quatro) anos, como membros para integrar o Conselho
Administrativo e o Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

do Municipio de Joinville — [IPREVILLE:

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
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Conselho Administrativo

I - Membros natos - Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE; Sérgio Luiz Miers

- Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville —
SINSEJ — Ulrich Beathalter

II — Indicados pelo a) Representando os ativos:

Prefeito - Titular: Fabio Luis de Oliveira;

- Suplente: Leonor Maria Trisotto;

- Titular: Irving Ivo Hoppe;

- Suplente: Maria Raquel Kormann Valdez.

b) Representando os inativos:

- Titular: Marcia Helena Valério Alacon.

- Suplente: Matilde Federico

111 — Eleitos pelos a) Representando os ativos:

servidores - Titular: Antonio Felix Mafra;

- Suplente: Jamile Lorena Steingraber Kostelzer;

- Titular: Cleide Maria Alves;

- Suplente: Douglas Calheiros Machado.

b) Representando os inativos:

- Titular: José Mafra;

- Suplente: Maria da Gloria Berti Frohlich.

Conselho Fiscal

I — Indicados pelo - Titular: Gustavo Polidoro;

Prefeito - Suplente: José Paulo Peixer;

- Titular: Samara Perfeito Nunes;

- Suplente: Julio Cesar Schneider.

11 — Eleitos pelos a) Com formacio técnica:
servidores - Titular: Josiane Pereira Machado Groff;
- Suplente: Adilson José Andrzewski;
- Titular: Ketty Elizabeth Benkendorf;
- Suplente: Sérgio Melatto.

b) Sem formacéo técnica:

- Titular: Valdicléa Machado da Silva;
- Suplente: Eliete Fran¢a da Luz.

Quanto a remuneragdo da Diretoria do Instituto, no exercicio de 2017,
informamos que foram considerados no quadro abaixo os valores da remuneragio do Diretor

Presidente e Diretor Executivo:

Exercicio: 2017

Despesa Mensal da Folha de Pag Diretoria/Més
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Noy Dez 13°Sal
Diretor Presidente | 32.292,88 | 1592301 [ 13.830,01 [ 13.830,01 | 13.830,01 | 13.830,01 | 13.830,01 | 1396831 | 14.10661 | 1424491 | 1438421 | 1438421 | 1438321 | 202.837,40
Diretor Executivo 630724 | 1190328 [ 1190328 1190328 | 1190328 | 1190328 | 1388717 | 1202232 | 12.14135| 1226040 | 12374,12| 779704 | 1161568 | 147.921,712
Total geral 38.600,12 | 27.826,29 | 2573329 | 2573329 | 2573329 | 2573329 | 27.717,18 | 2599063 | 26.247,96 | 26.505,31| 2675833 | 22.181,25 | 25.998,89 | 350.759,12

Descrigdo TOTAL

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br
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IV - INF! ORMCACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO 0)0]
INSTRUMENTOS CONGENERES

Nido houve transferéncia de recursos mediante convénio, Termo de Parceria,

Termo de Cooperagdo e outros instrumentos congéneres.

V - INFORMCACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS

a) Despesas realizadas por modalidade de licitagido

Segue abaixo os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢des e

contratagdes de bens e servigos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de

dispensas e inexigibilidades de licitagdo em 2017:

CONTRATACOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V, alinea "a'")

] Exercncno 2017
n l T P T
ras e Serv]l)c;f)ssp T quuldada A lla ) de fIQf@ll Anual,
il | de Engenharia (A) | ComprasgB) _Ser (e
Concorréncia 270.981,65 270.981,65
Tomada de Pregos 209.779,73 209.779,73
Convite
Concurso
Pregdo Presencial 84.835,40 750.860,88 935.696,28
Pregdo Eletronico
Dispensa de Licitagdo (Art. 24,1 e 7.450,00 6.924,79 87.821,22 132.196,01
1)
Dispensa de Licitagdo (Outras 265.265,29 265.265,29
Hipoteses)
Inexigibilidade de Licitagdo * 69.360,95 69.360,95
Regime Diferenciado de
Contratagéo (RDC)
E . 7.450,00|  221.760,19 |  1.654.069,72 | 1.883.279,91

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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b) Os 6rgaos de imprensa oficial:

Citamos o Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville como sendo o
Orgdo de imprensa oficial do municipio utilizado pelo Instituto, visto que nos termos do
Decreto Municipal n° 7.200, de 17 de dezembro de 1993, que criou o Jornal do Municipio
como veiculo de Imprensa Oficial do Municipio de Joinville e da Lei Municipal n°® 7.762, de
03 de julho de 2014, que instituiu o Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Joinville como
veiculo oficial de publicagdo do Municipio, em substituicdo a versdo impressa do Jornal do
Municipio (JM).

Eventualmente utilizamos o sife do Ipreville, como meio de comunicagéo
adicional, para fins de publicagdo de editais, contratos, etc., sem dispensar a publicagdo em
orgdos de comunicagdo oficiais, nos casos em que a lei exige.

VI- INFORMCACOES SOBRE RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO
DE CONTROLE INTERNO :

No exercicio de 2017 foram expedidas as seguintes recomendagdes pelo 6rgdo de
Controle Interno (Controladoria-Geral do Municipio), bem como as providéncias adotadas

pelo Instituto:

N ga Teor da Manifesta¢io Providéncias Adotadas
Manifestacdo
174/2017 No processo de prestagdo de contas, foi Processo arquivado
007/2018 recomendado que a manifestagdo fosse remetida ao
gestor da Unidade para arquivamento. Prestagdo de
contas regular, considerando que o recurso ndo foi
utilizado e foi devolvido integralmente.
175/2017 No processo de prestagdo de contas, foi Processo arquivado
008/2018 recomendado que a manifestagdo fosse remetida ao
gestor da Unidade para arquivamento. Prestagdo de
contas regular, considerando que o recurso foi
utilizado apropriadamente.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br
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127/2017
197/2017
217/2017
222/2017

Prestacdo de contas Regular com ressalvas. No
processo de prestag@o de contas, foi indicado a ndo
conformidade no que tange a auséncia do CNPJ do
destinatario nos recibos (art.11, paragrafo 1° da IN
n. TC 14/2012 e o art. 17 do Decreto n. 18.847/12).
Recomendamos que, esta Manifestag@o seja
remetida ao gestor da Unidade para que seja sanada
a ndo conformidade, acima descrita, nos futuros
processos de prestagdo de contas.

Aceita a presta¢@o de contas
apresentada por constar a certificagdo
do servidor responsavel pelo uso/gasto
do recurso de adiantamento
considerando o principio de
razoabilidade e a dificuldade de
regularizar a ressalva apontada.

173/2017

Prestacdo de contas Regular com ressalvas. No
processo de prestagdo de contas, foi indicado a ndo
conformidade no que tange a auséncia de
discriminagdo adequada referente ao servigo de
estacionamento como: modelo do veiculo, placa,
horério que esteve no local (art. 11, paragrafo 1° da
IN n. TC 14/2012 e art. 17 do Decreto n.
18.847/12). Recomendamos que, esta Manifestagdo
seja remetida ao gestor da Unidade para que seja
sanada a ndo conformidade, acima descrita, nos
futuros processos de prestagdo de contas.

Em razdo da dificuldade de regularizar
a ressalva apontada e considerando o
principio de razoabilidade a corregdo
se deu por a juntada de declaragdo do
servidor responsavel pelo uso/gasto do
recurso de adiantamento.

189/2017
197/2017
218/2017

Prestacdo de contas Regular com ressalvas. No
processo de prestagdo de contas, foi indicado a ndo
conformidade no que tange a auséncia de
informagdo no recibo, como falta do nimero de

identidade do emitente (art.12, pardgrafo Unico e art.

14 da IN n. TC 14/2012). Recomendamos que, esta
Manifestagdo seja remetida ao gestor da Unidade
para que seja sanada a ndo conformidade, acima
descrita, nos futuros processos de prestagdo de
contas.

Aceita a prestagdo de contas
apresentada por constar a certificagdo
do servidor responsavel pelo uso/gasto
do recurso de adiantamento
considerando o principio de
razoabilidade e a dificuldade de
regularizar a ressalva apontada.

217/2017

Prestacdo de contas Regular com ressalvas. No
processo de prestagdo de contas, foi indicado a ndo
conformidade no que tange a auséncia de
informagdo no recibo, como falta da placa do
veiculo (art.12, paragrafo tinico e art. 14 da IN n.
TC 14/2012). Recomendamos que, esta
Manifestagdo seja remetida ao gestor da Unidade
para que seja sanada a ndo conformidade, acima
descrita, nos futuros processos de prestagdo de
contas.

Aceita a presta¢do de contas
apresentada por constar a certificagdo
do servidor responsavel pelo uso/gasto
do recurso de adiantamento
considerando o principio de
razoabilidade e a dificuldade de
regularizar a ressalva apontada.

230/2017

Prestagdo de contas Regular com ressalvas. No
processo de prestagdo de contas, foi indicado a ndo
conformidade no que tange a auséncia de
informagdo no recibo, como falta do nimero de
identidade do emitente, enderego e placa do veiculo
(art.12, paragrafo unico e art. 14 da IN n. TC
14/2012). Recomendamos que, esta Manifestagéo
seja remetida ao gestor da Unidade para que seja
sanada a ndo conformidade, acima descrita, nos
futuros processos de prestagdo de contas.

Aceita a prestagdo de contas
apresentada por constar a certificagdo
do servidor responséavel pelo uso/gasto
do recurso de adiantamento
considerando o principio de
razoabilidade e a dificuldade de
regularizar a ressalva apontada.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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230/2017 Prestacdo de contas Regular com ressalvas. No Aceita a prestagdo de contas
229/2017 processo de prestag@o de contas, foi indicada a apresentada por constar a certificagdo
auséncia de ordem cronoldgica na numeragéo do servidor responséavel pelo uso/gasto
seqiiencial das folhas (art. 38, da IN n. TC 14/2012). | do recurso de adiantamento
Recomendamos que, esta Manifestagdo seja considerando o principio de
remetida ao gestor da Unidade para que seja sanada | razoabilidade e esta ndo conformidade
a ndo conformidade, acima descrita, nos futuros serd sanada para os futuros processos.
processos de prestagdo de contas.
231/2017 Prestagio de contas Regular com ressalvas. No Aceita a prestacdo de contas
processo de prestagdo de contas, foi indicado a ndo | apresentada por constar a certificagdo
conformidade no que tange a auséncia do nome do | do servidor responsavel pelo uso/gasto
emitente do recibo (art.12, paragrafo unico e art. 14 | do recurso de adiantamento
da IN n. TC 14/2012). Recomendamos que, esta considerando o principio de
Manifestagéo seja remetida ao gestor da Unidade razoabilidade e a dificuldade de
para que seja sanada a ndo conformidade, acima regularizar a ressalva apontada.
descrita, nos futuros processos de prestagdo de
contas.
127/2017 Prestacio de contas Regular com ressalvas. No Aceita a prestag@o de contas
291/2017 processo de prestag@o de contas, foi indicado a ndo | apresentada por constar a certificagdo
292/2017 conformidade no que tange a auséncia de do servidor responsavel pelo uso/gasto
293/2017 informagdo no recibo, como falta do nome, do do recurso de adiantamento
009/2018 numero de identidade e enderego do emitente considerando o principio de
010/2018 (art.12, paragrafo unico e art. 14 da IN n. TC razoabilidade e a dificuldade de
14/2012). Recomendamos que, esta Manifestagdo regularizar a ressalva apontada.
seja remetida ao gestor da Unidade para que seja
sanada a ndo conformidade, acima descrita, nos
futuros processos de prestagdo de contas.
VII - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE

Nao se aplica.

VIII - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA

Nao se aplica.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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ANEXO VI - !’RESTACAO DE CONTAS DE ENTIDADE ADMINISTRADORA DE
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

1- AVALIACAO ATUARIAL

O demonstrativo das Provisdes Matematicas Previdencidrias estd dividido em duas
partes, sendo que na primeira constam os ativos do Instituto, os quais garantirdo o
atendimento da segunda parte do demonstrativo, que sdo as despesas futuras com o
pagamento de aposentadorias e pensdes do segurados do Ipreville:

PROJECAO PROVISOES MATEMATICAS 2017/2018

Informar os Saldos Més a Més 31/12/2017

Saldo dos Parcelamentos de Insuficiéncia Atuarial Prefeitura 718.079.538,68

Saldo dos Parcelamentos de Insuficiéncia Atuarial Camara 17.067.201,31

Saldo dos Investimentos + Parcelamentos do RPPS ao Final de Cada Periodo 2.268.637.280,67
Nivel Contabil Discriminacio 31/12/2017
2.2.7.2.0.00.00 | Provisdes Matematicas Previdenciarias 2.268.637.280,67
2.2.7.2.1.03.00 Provisio Beneficios Concedidos 1.824.935.760,43
2.2.7:2.1:03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 1.994.813.447,65
2.2.7.2.1.03.02 Contribui¢des do Ente (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribui¢des do Inativo (redutora) 36.817.475,98
2.2.7.2.1.03.04 Contribui¢des do Pensionista (redutora) 2.804.164,52
2.2.7.2.1.03.05 Compensagdo Previdencidria (redutora) 130.256.046,72
2.2.7.2.1.04.00 Provisdo Beneficios a Conceder 1.171.605.006,33
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 3.101.733.334,16
2.2.7.2.1.04.02 Contribui¢des do Ente (redutora) 997.619.245,20
2.2.7.2.1.04.03 Contribui¢des do Ativo (redutora) 594.091.763,59
2.2.7.2.1.04.04 Compensagdo Previdencidria (redutora) 338.417.319,04
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortiza¢io (Redutora) 735.146.739,99
2.2.7.2.1.05.01 Outros Créditos (Redutora) 735.146.739,99
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano 7.243.253,90
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 7.243.253,90

Fonte:

ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
Atudrio Responsavel: Luiz Claudio Kogut MIBA 1.308

Resultados baseados na avaliagdo atuarial oficial data-base 31/12/2017

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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- PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA POSSIBILITAR A COBRANCA DE CON TRIBUICOES
NAO RECEBIDAS ' Pl ts i

Quanto aos procedimentos adotados pelo Instituto, em relagdo as contribui¢des
previdencidrias ndo recebidas, informamos que foram expedidos os oficios abaixo
relacionados, enderecados a Secretaria da Fazenda do Municipio, onde comunicamos ao Ente
que constam em aberto valores referentes ao pagamento das contribuigdes previdencidrias, em
nosso caso, da parte patronal, citamos as competéncias, o valor total, e ainda solicitamos um
posicionamento e as providéncias em relag@o a proposta para quitagdo ou parcelamento dos
débitos existentes.

Assim que a Prefeitura se posiciona, providenciamos a convocagdo de reunido com
o Conselho Administrativo, juntamente com os gestores da Prefeitura e do Instituto, onde se
coloca em votagdo a proposta de parcelamento das contribuigdes ndo pagas. Em seguida
providenciam-se as formalidades do parcelamento a serem remetidas a Secretaria de
Previdéncia Social, para homologagéo do acordo de parcelamento.

at: j et ocolo | Procedimento
16/02/2017 | Contribuigdes Patronals: 01/2017 17/02/2017 TAP 00652/2017
16/03/2017 | Contribuigdes Patronais: 01-02/2017 16/03/2017 | TAP 00652/2017
18/04/2017 | Contribui¢des Patronais: 01-03/2017 18/04/2017 | TAP 00652/2017
721 17/05/2017 | Contribui¢des Patronais: 01-04/2017 17/05/2017 | TAP 00652/2017
846 19/06/2017 | Contribui¢des Patronais: 01-05/2017 19/06/2017 | TAP 00652/2017
1.129 16/08/2017 | Contribui¢des Patronais: 07/2017 16/08/2017 | TAP 00145/2018
1.259 19/09/2017 | Contribui¢des Patronais: 07-08/2017 19/09/2017 | TAP 00145/2018
1.383 17/10/2017 | Contribuigdes Patronais: 07-09/2017 17/10/2017 | TAP 00145/2018
1.503 17/11/2017 | Contribui¢des Patronais: 07-10/2017 17/11/2017 | TAP 00145/2018
Pagamento em
1.504 17/11/2017 | Parcelamentos: 4.120/2000 e 8.129/2015 17/11/2017 1%/01/2018
1375(4851/)2018 05/01/2018 | Contribui¢des Patronais: 07-11/2017 05/01/2018 | TAP 00145/2018
1375(88%21/)2018 05/01/2018 | Parcelamentos: 4.120/2000 € 8.129/2015 | 05/01/2018 | T3gAmENO em
Notas:

1. Nao houve oficio cobrando a competéncia 06, 12 e 13/2017, em fun¢do de o Ente ter solicitado o parcelamento antes do
vencimento da obrigagdo.

2. TAP - Termo de Acordo de Parcelamento.

3. Para os exercicios anteriores foram adotados as mesmas providéncias para possibilitar a cobranga de contribuigdes ndo recebidas.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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III - INDICAQAO DO PERCENTUAL CONTRIBUTIVO DOS SERVIDORES
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS i i b

De acordo com a Lei n° 4.076/1999, que instituiu o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos, alterada pela Lei n°® 7.611/2013, em seu artigo 98

e 99, temos que:

“Art. 98 A contribui¢do do Municipio, referente aos seus servidores, é obrigatdria e
corresponderd a 22% (vinte e dois por cento) do valor global da folha de remuneragdo de

contribui¢do dos segurados/ativos, a ser realizada no més subseqiiente ao da contribui¢do.

Art. 99. A contribuigdo dos beneficidrios é obrigatdria e corresponderd:

I para o segurado-ativo, 11% (onze por cento) da remuneragdo de contribui¢do;

II. para o segurado-inativo, 11% (onze por cento) da remunerag@o de contribui¢do sobre o
que supere o limite mdximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art.
201 da Constitui¢do da Republica;

IlI. para os dependentes em gozo de beneficio, 11% (onze por cento) da remuneragédo de
contribui¢do sobre o que supere o limite mdximo estabelecido para os beneficios do RGPS

de que trata o art. 201 da Constitui¢do da Republica;”

% Contrib. % Contrib. % Contrib.

Servidor/Segurado Patronal Adicional
Ativos 11% 22% -
Inativos 11% - -
Pensionistas 11% - -

IV - INDICACAO DO VALOR DO DEFICIT DO REGIME PROPRIO DE :
PREVIDENCIA SOCIAL, EXPLICITANDO A FORMA DE AMORTIZACAO SE
FOR O CASO ;

No exercicio de 2017, o célculo atuarial apresentou superavit, conforme

demonstrado anteriormente, no montante de R$ 7.243.253,90.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170
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Contudo, esclarecemos que constam dos registros contabeis e do proprio céalculo
atuarial a informagdo de déficits atuariais apurados em exercicios anteriores, os quais foram
devidamente equacionados, parcelados pela Lei n® 8.129/2015, referente a insuficiéncia
atuarial da Prefeitura, com valor atualizado em dezembro de 2017 de R$ 718.079.538,68 e Lei
n° 6.883/2010, que parcelou a insuficiéncia atuarial camara, com o valor atualizado em

dezembro de 2017 de R$ 17.067.201,31.

Vo= INFORMACOES SOBRE A TAXA DE ADMINISTRACAO E DESPESAS
REALIZADAS

De acordo com a Lei 4.076/99 que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos, alterada pela Lei n°® 7.611/2013, em seu artigo 97, § 1° temos
que:
“Art. 97 (...)
§ 1° A taxa de administrag@o prevista para o pagamento de despesas de manutengdo
sera de 2% (dois por cento) do valor total da remunerag@o, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao IPREVILLE, abrangendo todos os servidores ativos,

inativos e pensionistas do Municipio de Joinville, incluidos os seus Poderes

Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes.”

Demonstramos abaixo a base de céalculo da taxa de administra¢do do exercicio de
2017, sendo aplicado o percentual de 2% sobre a folha bruta dos segurados (ativos, inativos e
pensionistas) do exercicio de 2015, visto que quando planejamos nosso or¢amento, em
meados do exercicio anterior ainda ndo possuimos a folha do exercicio vigente para tal

calculo.
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ORIGEM TAXA DE ADMINISTRACAO PARA ORCAMENTO 2017
Més/Ano Folha Bruta Ativos Foma;:;;?;::;':vos 4 Total
jan/15 R$  50.596.505,88 RS 7.761.173,69 R$  58.357.679,57
fev/15 R$  42.650.062,33 R$ 7.822.091,04 R$ 50.472.153,37
mar/15 R$  43.569.820,48 R$ 7.921.717,96 R$ 51.491.538,44
abr/15 R$ 46.207.117,14 RS 8.116.696,36 R$  54.323.813,50
mai/l5 R$  46.725.605,18 R$ 8.148.484,88 R$  54.874.090,06
jun/15 R$  46.583.991,78 R$ 8.618.372,59 R$  55.202.364,37
jul/15 R$ 50.868.274,33 R$ 8.523.422,68 R$  59.391.697,01
ago/15 R$  46.705.877,03 R$ 8.824.298,67 R$  55.530.175,70
set/15 R$  46.904.142,82 R$ 8.979.698,53 R$ 55.883.841,35
out/15 R$  46.360.739.86 R$ 9.060.876,64 R$ 55.421.616,50
nov/15 R$  49.090.641,06 R$ 9.523.017,09 R$ 58.613.658,15
dez/15 R$  46.828.705,69 RS 9.614.493,52 R$  56.443.199,21
13°/15 R$  44.797.435,86 RS 8.975.562,19 R$  53.772.998.05
TOTAL : R$ 607.888.919,44 R$ 111.889.905,84 RS 719.778.825,28
TAXA ADMINISTRACAO (2%) R$  14.395.576,51

Fonte: Guias de Contribui¢do dos Ativos e Resumo da Folha de Inativos e Pensionistas

Segue abaixo o demonstrativo das despesas liquidadas, por programa e agéo,
realizados com recursos da taxa de administra¢do do exercicio de 2017 do Instituto:

; Prog;ama Shign Acao i kil Vélo'r‘Liquidadb :
1 - Gestdo Administrativa Processos Administrativos R$ 1.530.987,69
2 - Gestdo de Administragdo de Despesa com Pessoal R$ 4.594.282,49
Pessoal Programa de Pré e Pés Aposentadoria RS 178.465,04
5 - Modernizagéo da Gestdo Qualificagdo e Capacitagdo dos Servidores R$ 68.528,19
A CormmicaEo-s THmsparencia Divulgagdo de Ag¢des de Governo R$ 12.420,00
Divulgagdo de Atos Oficiais R§ 1.014,13
3 - Operagdes Especiais PASEP R$ 4.587.226,78
14 - Infraestrutura Publica e Aquisigdo, Construgdo ou Reforma de Unidades
Mobilidade do IPREVILLE R$ 81,53
Total R$ 10.973.005,85
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ANEXO VII RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO SOBRE A
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

I- INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UNIDADE JURISDICIONADA L PR

O controle interno foi instituido no Ipreville através da Lei n® 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, a qual alterou a Lei n°® 4.076/1999, reestruturando o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do

municipio de Joinville.

Através da Portaria n° 29, de 06 de dezembro de 2013, foi nomeado, nos termos
artigo 112-B, da Lei Municipal n° 4.076/1999, alterada pelo artigo 4° e 5° da Lei n°
7.611/2013, a servidora Aline de Souza Leal, matricula 85, para exercer a fungdo gratificada

de Agente de Controle Interno.

Os procedimentos de controle e monitoramento ocorrem por meio de
manifestagdes que determinam a regularidade ou ndo dos processos de concessdo de

beneficios previdencidrios, fim exclusivo para o qual foi criada esta fungdo no Instituto.

II- RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO ) e

Segundo o art. 112-B, da Lei n° 4.076/1999, compete a Unidade de Controle

Interno as seguintes atribui¢des:
“a) promover os procedimentos de controle no tocante a fiscalizagdo quanto aos atos
de concessdo de beneficios previdencidrios;
b) representar ao 6rgdo competente na hipotese de constatagdo de irregularidade na
concessdo dos beneficios previdencidrios;

c) promover diligéncia para informagdo/corregdo de atos relativos a concessdo de
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d) propor alteragdes nas normas, rotinas e procedimentos de concessdo de beneficios

previdencidrios, com vistas ao seu aperfeicoamento”

Em 2017 foram analisados e enviados ao Tribunal de Contas do Estado de Santa

Catarina 395 processos de concessdo de beneficios previdencidrios, sendo assim distribuidos:

Tipo de Processo

Quantidade enviada

Aposentadoria 361
Pensdes 25
Revogagdes 04
Reenvios 02
Retificagdes 01
Juntada 01
Documentos diversos 01
TOTAL 395

111 - RELACOES DAS IRREGULARIDADES

Nada a informar.

OS RESPECTIVOS RESULTADOS

— QUANTITATIVO DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS INSTAURADAS E

Nao se aplica.

VvV - AVALIACAO DAS TRANSFERENCIAS DE

INSTRUMENTO CONGENERE.

RECURSOS MEDIANTE

CONVENIO, TERMO DE PARCERIA TERMO DE COOPERACAO ou

Nao se aplica.
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VI = AVALIACAO DOS PROCESSOS LICITATORIOS REALIZADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA : ,

Nao se aplica.

VII - AVALIACAO DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Nao se aplica.

VIII — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO, PELA UNIDADE JURISDICIONADA,
DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO

Em 2017 foram cumpridas pelo IPREVILLE as decisdes/recomendagdes do

TCE/SC abaixo relacionadas:

Decisiao n° 0252/2017 — a decis@o foi cumprida por meio do Decreto n° 28.965/2017,
de 17 de maio de 2017, que revogou o Decreto de aposentadoria por tempo de
contribuicdo da servidora MARIA BERNADETE SOUZA LEITE, matricula n°
26.174, ocupante do cargo de Professor 1° a 5° Ano do Ensino Fundamental - Séries
Iniciais, lotada na Secretaria de Educag@o, do Municipio de Joinville.

Decisdo n° 0496/2017 — a decisdo foi cumprida por meio do Decreto n° 27.372, de
03 de Agosto de 2016, que revogou o Decreto de aposentadoria por tempo de
contribuigdo do servidor WALTER JOSE SOUZA, matricula n° 8.148, ocupante do
cargo de Professor de Ensino Fundamental - Portugués, lotado na Secretaria da
Educagdo, do Municipio de Joinville.

Decisdo Singular GAC/CFF n° 218/2017 — que expediu a recomendagdo ao Ipreville
de retificar o Decreto n® 22.914/2014, fazendo constar no art. 2° o numero correto do
decreto revogado, qual seja Decreto n® 17.563, de 24 de marg¢o de 2011, e ainda de
adotar providéncias em cumprimento as decisdes do Tribunal de Contas para
promover a juntada dos documentos comprobatdrios no processo em que tenha sido
emitida a respectiva decisdo, e ndo em processo autdnomo. Informamos que o

IPREVILLE cumpriu todas as recomendagdes solicitadas na Decisdo Singular n°
218/2017.
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IX - RELATORIO DA EXECUCAO DAS DECISOES DO TRIBUNAL DE CONTAS
QUE TENHAM IMPUTADO DEBITO AOS GESTORES MUNICIPAIS

Nao se aplica.

X AVALIACAO DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS QUANDO DE
RENEGOCIACAO DA DIVIDA COM O INSTITUTO ou FUNDO PROPRIO DE
PREVIDENCIA | «

Nao se aplica.

XI — AVALIACAO ACERCA DA CONFORMIDADE DOS REGISTROS GERADOS
PELOS SISTEMAS OPERACIONAIS UTILIZADOS PELAS ENTIDADES COM OS
DADOS DO E-SFINGE

Néo se aplica.

XII - OUTRAS ANALISES DECORRENTES DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 20 A 23
DESTA INTRUCAO NORMATIVA

Nao se aplica.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatorio de gestdo demonstra as atividades do RPPS do municipio de
Joinville - Ipreville, que no exercicio de 2017, apresentou superavit atuarial. A meta atuarial
de 2017 foi de 8,22% e o Ipreville alcangou 14,53% na rentabilidade de seus investimentos,
superando a meta em 76,8%, auxiliando desta forma na garantia do superavit atuarial do

exercicio.

As despesas do Ipreville ocorreram dentro planejamento estabelecido na LOA —
Lei Or¢amentdria Anual, e conforme as diretrizes dispostas na LDO — Lei de Diretrizes
Org¢amentarias, resultado de uma boa condugdo dos processos de compras e licitagdes e na
gestdo dos contratos de uma forma geral. O controle de gastos com a taxa de administra¢do

foi eficiente, resultando em superavit, orgamentario e financeiro neste exercicio.

Quanto a regularidade do Instituto junto aos orgdos fiscalizadores, temos a
informar que mantemos nossa certificagdo em dia, sendo que estamos com o CRP -
Certificado de Regularidade Previdencidria do municipio valido para todo o exercicio de
2017.

Por fim, conforme dados do Controle Interno constata-se também a regularidade
dos processos de concessdo dos beneficios previdenciarios junto ao Tribunal de Contas do

Estado de Santa Catarina.

Joinville, 31 de janeiro de 2018.

Sérgid

Diretor Presivtente do Ipreville.
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