S Instituto de Previdéncia Social 23
Prefeitura de

Joinville Ipreville

1996-2016

RELATORIO DE GESTAO
IPREVILLE — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE
EXERCICIO 2016

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 - Joinville/SC
Fone: (47) 3423-1900 - www.ipreville.sc.gov.br



e Instituto de Previdéncia Social 2@

Prfeitura de -
Joinville Ipreville

1996-2016

INTRODUGA

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela gestao
do IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville -
durante o exercicio de 2016, conforme estabelece a Instrugdo Normativa n® 0020/2015 do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina, de modo a promover os meios necessarios para o
exercicio do controle social, cumprindo a determinacdo legal de oferecer transparéncia a

sociedade sobre as agdes e servicos prestados, bem como os recursos utilizados no periodo em

analise.
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ANEXO V- RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA
-1 AC . GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSA
RAZAO SOCIAL Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville
LEGISLAGAO e Lei n° 3277, de 27 de marco de 1996. Cria o Instituto da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — Ipreville e da outras providéncias.

e Lei n° 4.076, de 22 de dezembro de 1999. Institui o Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos ocupantes
de cargos de provimento efetivo, e da outras providéncias.

e Lein®5.160, de 29 de dezembro de 2004. Altera a Lei Municipal
n°® 4.076/99; regulamenta a concessdo do Abono de
Permanéncia previsto a partir da Emenda Constitucional n® 41,
de 31 de dezembro de 2003 e da outras providéncias.

e Lein.°5.917, 24 de setembro de 2007. Altera a Lei Municipal n°
4.076/1999 e da outras providéncias.

e lei n° 7611, de 06 de dezembro de 2013. Readequa o
ordenamento juridico do Regime Proprio de Previdéncia Social,
reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo
do Municipio de Joinville e da outras providéncias.

e Lein®7.949, de 13 de margco de 2015. Altera as Leis Municipais
n° 4.076/1999 e 7.611/13, e da outras providéncias.

CNPJ 01.280.363/0001-90
' |ENDERECO Praca Jardim Nereu Ramos, 372 — Centro, CEP 89201-170 -
Joinville/SC
TELEFONE (47) 3423-1900
E-MAIL presidente@ipreville.sc.gov.br
SITE www.ipreville.sc.gov.br
DIRETOR PRESIDENTE Sergio Luiz Miers — Nomeacao a partir de 01/02/2017 - Decreto n°
ATUAL 28.305.
DIRETOR PRESIDENTE Marcia Helena Valério Alacon — Exoneragao a partir de 31/01/2017
EXERCICIO 2016 Decreto n°® 28.296.
ESTRUTURA 01 Conselho Administrativo
ORGANIZACIONAL 01 Conselho Fiscal
(INCLUINDO 01 Diretor Presidente
CONSELHOS) 01 Diretoria Executiva

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 - Joinville/SC
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01 Unidade de Controle Interno

01 Consultoria Juridica

01 Assessoria de Relacionamento

01 Geréncia da Unidade de Previdéncia

01 Assessoria de Beneficios

01 Assessoria Folha de Pagamento

01 Assessoria Programas Pré e Pés Aposentadoria
01 Geréncia da Unidade Financeira

01 Comité de Investimentos

01 Assessoria de Investimentos

01 Assessoria de Financas

01 Assessoria Contabil

01 Geréncia da Unidade Administrativa

01 Coordenacao de Servigos Administrativos
01 Coordenacao de Tecnologia da Informacao.

COMPETENCIA O IPREVILLE, entidade autarquica, com personalidade juridica de
INSTITUCIONAL

direito publico interno, e detentor de autonomia financeira e
administrativa, tem por fim a administracdo do RPPS do municipio de
Joinville abrangido por seus Poderes Legislativo e Executivo,
incluidas suas autarquias e fundacbées. O RPPS tem por fim
assegurar aos seus beneficiarios os meios imprescindiveis de
manutencgao por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de

contribuicao, reclusdo e falecimento.

ORGANOGRAMA

[ comuomivoe |

Geréneia da Unid GerénciadaUnid | | Gerénciada Unid.
Financera [ | Acministrativa | | dePrevidéncia
Comitede j Coordenacdl cdrdenadio
Investimenios ¢ 4 ) [
- de T [|PeBervicas
R R S w3 1 Ti i L.
i & 3 = = LA i BE4 9 B _-“ E“)}Et!? rr l{

Assessoria de Financas

Assessoria Progrd
Pré ;’Péi‘s Aposentadona

Assessona Contabi
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a) Programas de Governo sob a Responsabilidade do IPREVILLE:

1- Identificagcdo do Programa.

bens e servicos a sociedade.

PROGRAMA 1 — Gestdo Administrativa
AGAO Processos Administrativos
DESCRIGCAO Prover os 6rgéos do municipio dos meios administrativos necessarios

para implementacao e gestao das acdes responsaveis pela geracao de

| 1- Identificacdo do Programa.

segurados.

PROGRAMA 2 — Gestao de Administracido de Pessoal
AGAO Programa de Pré e P6s Aposentadoria
DESCRICAO Preparar os servidores para o momento da aposentadoria /

Desenvolver a importancia da cultura previdenciaria entre os
servidores ativos / Desenvolver oportunidades de informacao, reflexao,
participacao, inclusdo e ampliacdo da qualidade de vida dos

1- Identificagdo do Programa.

pessoal.

PROGRAMA 2 — Gestao de Administracao de Pessoal
AGAO Despesa com Pessoal
DESCRIGCAO Realizar a gestao de recursos humanos nos aspectos de ingresso,

provisdo de despesas com pessoal e encargos sociais, concessao de
direitos e beneficios; Implementar o uso de ferramenta de avaliagao e
desenvolver a saude ocupacional, manter e controlar os gastos com

1- Identificacdo do Programa.

PROGRAMA 3 — Operacgdes Especiais

ACAO PASEP

DESCRIGAO Disponibilizar orcamento e recursos financeiros necessarios para o
suporte as despesas de carater obrigatério, conforme legislacao
federal.

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 - Joinville/SC
Fone: (47) 3423-1900 - www.ipreville.sc.gov.br
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1- Identificacdo do Programa.

PROGRAMA 3 — Operacdes Especiais
ACAO Reservas Matematicas
DESCRIGAO Manter o equilibrio financeiro e atuarial, visando garantir o

pagamento dos beneficios previdenciarios ja concedidos e a
conceder

1- Identificacdo do Programa.

PROGRAMA 3 — Operacdes Especiais
AGAO Concessao de Beneficios aos Segurados do IPREVILLE
DESCRIGAO Garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios ja concedidos e

a conceder

1- Identificacdo do Programa.

PROGRAMA 4 — Comunicacéo e Transparéncia
AGAO Divulgacdes de Acdes de Governo
DESCRICAO Tornar publicos os programas, acdes, obras, servicos e campanhas

dos Orgaos do Municipio com o objetivo de informar a populago e
aumentar a transparéncia da gestao

1- Identificagdo do Programa.

PROGRAMA 4 — Comunicacao e Transparéncia
AGAO Divulgacéo de Atos Oficiais
DESCRIGCAO Tornar publicos os atos oficiais e legais realizados pelos Orgéos do

Municipio com o objetivo de atender a legislagao, informar a
populacdo e aumentar a transparéncia

1- Identificacdo do Programa.

PROGRAMA 5 — Modernizagéo de Gestao
AGAO Qualificacdo e Capacitacado dos Servidores
DESCRICAO Capacitar e qualificar os servidores e conselheiros do instituto,

provendo o Ipreville dos recursos humanos necessarios para obter

maior grau de profissionalismo

Fone: (47) 3423-1900 - www.ipreville.sc.gov.br 6
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'|1- Identificacdo do Programa.

PROGRAMA 14 — Infraestrutura Publica e Mobilidade

AGAO Aquisi¢ao, Construgao ou Reforma de Unidades do IPREVILLE

DESCRIGAO Atender a demanda crescente do Instituto quanto ao espaco fisico e
manter o patrimdnio existente em condi¢cdées adequadas de uso.

3. Contingenciamento da despesa e limitagdo de empenho no exercicio.

Determina o contingenciamento das dotagdes orgamentarias dos
Orgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Joinville, para o exercicio de 2016.

DECRETO N° 26.264, de 21
de janeiro de 2016.

Ficam contingenciadas as dotagbes orcamentarias com objetivo
RAZOES DO de adaptacio das despesas de acordo com a nova proposta de
CONTINGENCIAMENTO plano de governo, visando principalmente a transparéncia e o
acompanhamento efetivo dos gastos publicos.

DECRETO N° 27.285, de 27 Estabelece Limitacdo de Empenho e Movimentagéo Financeira
de julho de 2016. no a.mE)lto. dos Orgaos do Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias.

O Prefeito de Joinville, no uso de suas atribuicbes legais, com
fundamento no disposto no art. 9° da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, e considerando a necessidade da
RAZOES DA LIMITAGCAO DE|limitacdo de empenho e movimentagéo financeira das despesas
do orgcamento municipal 2016, constantes da Lei Orgamentaria
Anual n® 8.175 de 20 de janeiro de 2016 e suas alteragdes, com
o objetivo de manter, na execuc¢do orcamentaria, o equilibrio das
contas publicas e o cumprimento das metas fiscais estabelecidas
para o exercicio financeiro.

EMPENHO

Bloqueio total da reserva matematica do Ipreville destinada a

EFEITOS PROVOCADOS NA pagamento de aposentadorias e pensdes a ser utilizada na falta

GESTAO ORGCAMENTARIA .
de orcamento vigente.
CONSEQUENCIAS SOBRE
OS RESULTADOS Nao houve consequiéncias sobre os resultados planejados.
"|PLANEJADOS

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 - Joinville/SC
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1996-2016

Ipreville

Instituto de Previdéncia Social 2

inville

Prefeltura de

Jo

8

yE'sstLLLes 9EEEH G0N YT ari08sez 0ir'e A gYed wn WRETY DI0L 682 452 QDO LS L DU Ee e g [n8g

PRS0 ATT 6T 95655 SEH 56T 0r g e o' o ved wu 000208 00°002 697 {80 000G RS BRE B0 £E5 98¢ RIS BPEPIU B €301

VSR LTTET BE'85Y S GHT 0rI08ER 00 ONORS I wn 0006513 00004 667 482 000 65 BRE 00500455 58T opguswelig ogfeg op jmog

¥5'850'422°63 ICERFSEGSHT NEI0RERE 00 0URSUETERL wR 0GRIGITES 00°00¢'682 482 QDI IESRE 00000 2553 ‘speguBwediy) agepr) 2p 930,

Figiilyid SRR igiase ' oe'n ao'aor 0008882 00°09r 697 WHITER s I - SapEestie 500 A d op eweibig - 59817

a'snree 19 or'e 'y o' oo'ont 0r'0gTe no0a s WOOEE onB0nE0E FTHAT - Sl soge op oghelra - 5617

1185558 5776559 009 i o 0p0T IR T WEFERLT WIS 00058 FTHAI] - JRossad e sEsRdsag - (5617

s0'asTL [ GEas 'y ) Dl A 09%6 0982 sy 06 W 00008'IR ITIIAZHI - OusBATS B sagie ap oRebig) - 96217

85'500°86 WIS et it} s avss 0a0RHE 0062625 WD0SE02 on'a0ssiz FTVATHAL - Spenee s0p cgheyende 3 agdenierd) - 78712

braa e ST or1es st 10 00057 B OR0sTIS R LIS 00T 0000L 2962 TTIAAL - SORTRISIINGR S0SS00 - 6212

v0'5pL 08 AT g} 1o 006 106 [0y erd R EE 000 B8E aboesss « SEPRILN &) BAUES RO SIS &m%wﬁwwﬁ

ar'ercag 652 1015 e fo'e o' oiont o0euRz s 0000 gEL £ OO0 Bl 00000 28 bt - @|zidy op sopeinGas S08 SopEEN maﬂmmmﬂgw%w%ﬂ

00041658 i s ou'e DRES LI ] 0% ST WL D0'600°75¢ 162 FTUAI] - SR SRS - L1011

B0'DERTLY WERALE w's 0 0 00T 005000 T 009009051 WOy 005009087 FTIARUL - 6359 - 1010

FYUATSA] - SIAUOF 3P 50300 SHOPIARS S0P (61203 ERURPIARIG 3P GIINISUT IR0 SpRpRI
TYIATUAL - JABIOL 3 HRIA SHIOPIAS S0P D05 ROUBPIRAS 3 CURASUT 0MAURIRID velig

FTUATUAT - ARAUIOL 3P SOOHTA SBIDMASS 507 (BDOS BUDRIAGYY B QIPINSU] RI0I5D SpERLA

{Bgapo) i8) 4] o {3g)=p ) {9 (Y {2)

pasodsigopes  (opmbiopeyuadig wﬁﬁmﬁa %ﬁ«a ﬂwwﬁsﬁu % opepuebuuosseg  OpRDUSRUNNGS SOMPMIRNOL opeN oply

STOLITT/IE 10 $102/10/10 1pbiag - § o SI0pEA

0213R3u1S - 0B3Y Jod ojuawenuabuliue) ap ajeouejeg

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 - Joinville/SC

Fone: (47) 3423-1900 - www.ipreville.sc.gov.br



Instituto de Previdéncia Social 2&

Prefeltdra de

Joinville Ipreville

1996-2016

4. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nao se aplica

5. Razbes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo

processados por mais de um exercicio financeiro

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
EMPENHO/ANO| FORNECEDOR | VALOR JUSTIFICATIVA
678/2014 Aladim de| 426,96 |Folha de pagamento ref. ao beneficio de
Oliveira aposentadoria de 11/2014.
679/2014 Aladim de| 711,61|Abono anual de 13° salario ref. ao beneficio de
Oliveira aposentadoria de 11/2014.
TOTAL 1.138,57

Referente aos empenhos 678 e 679/2014 Sr. Aladim de Oliveira, foi enviado o Oficio
1.213/2014 com data de 24 de novembro de 2014 ao Sr. Delegado de Policia - Joinville — 4°
Delegacia de Policia da Comarca vinculada a DRP: 2 — DRP Joinville solicitando informacdes
sobre as possiveis causas de morte da vitima Sr. Aladim de Oliveira falecido em 16 de outubro de
2014, tendo em vista o inquérito policial que tramita nesta delegacia de policia. Foi informado que

"a vitima era segurado desta autarquia, por ocasido do falecimento do segurado, a Sra. Erondina
de Oliveira, dependente de primeira classe em virtude da qualidade de cénjuge do falecido, veio
requerer o beneficio de pensao por morte do Sr. Aladim de Oliveira, em 20 de novembro de 2014.
Ressalta-se, entretanto, que é de conhecimento deste Instituto que a possivel causa da morte do
segurado se deu em virtude de agéo dolosa praticada pela requerente do beneficio, Sra. Erondina.
Tal informacéo € consoante a prépria causa da morte do servidor, consignada em sua certiddo de
obito, cfe oportunamente se expde:

“Tampamento cardiaco, ferimento perfuro cortal pericardio, ferimentos — perfuros
cortante de térax’.

Ocorre, que a Lei Municipal 4.076/99, que institui o regime préprio de previdéncia
social dos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de
Joinville, estabelece em seu art. 58 o seguinte:

Art. 58 N&o tera direito a penséo por morte o dependente condenado pela pratica de

crime doloso de que tenha resultado o ébito do segurado. N

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 - Joinville/SC
Fone: (47) 3423-1900 - www.ipreville.sc.gov.br 9
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§ 1° Até o transito em julgado da sentenca penal condenatéria, o dependente indicado
no caput deste artigo recebera a parcela da pensdo por morte a que fizer jus através de deposito
que sera realizado em juizo e cuja liberagdo se dara apés sua absolvicao.

§ 2° Uma vez condenado o dependente, as parcelas depositadas em juizo serédo
liberadas e revertidas para os demais dependentes.

§ 3° Caso nado hajam dependentes para reverter as parcelas depositadas em juizo,
estas serao incorporadas ao patriménio do IPREVILLE.

Assim se requer informacdes sobre a possivel causa da morte do Sr. Aladim de

Oliveira, para que esta autarquia tome as medidas cabiveis em virtude da requisicdo do beneficio.

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHO/ANO |[FORNECEDOR VALOR | JUSTIFICATIVA
Nao se aplica
TOTAL

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 - Joinville/SC
Fone: (47) 3423-1900 - www.ipreville.sc.gov.br 10
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ZAGAO

a1) Quadro de pessoal x quantidade mensais

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL {Anexo V, Item i, alinea “a"’){ Exen:icie:l 2016

Vecito 39) Quantidades/Més (40)

Jun[Jul|Ago[Set[out] Nov | Dez
Agentes Pablicos Civis Atives [senddores) A8 |38 | 3B |37 | 37 | 37 |A7| 37 | 37| A7 37 ay

ocupantes de Cargo Efetivo {(41)

Agentes Piblicos Civis Ativos ocupantes de
Emprego Piblico {42}

Agentes Pablicos Militares Ativos {43)
Membros atives de Poder ou drg8o (44)
Agentes Politicos com Mandato Eletivo (458)
Semvidores ocupantes de cargofemprego em 5| &5 | 5|5 |5 |5 |4 4|44 4 4
comissdo na Unidade Gestora com vinculo efetive
com 0 Ente (46}

Servidores ocupantes de cargofemprego em 2lzlz|2]|2]2 |3 3|33 3 3
comissio semyvinculo efetivo com o Ente {47}
Servidores contratados por tempo determinado
(48}

Estagiarios {49} 2l 2|2 |2|2]2 |3
Senvidores recebidos a disposic3o de outras
Unidades Gestoras (50}

Semnvidores cedidos para outras Unidades
Gestoras (51}

Servidores recebidos i disposicio de outras
esferas de Governo

Senidores cedidos para oulras esferas de
Governo

Policiais civis & militares inativos que retornaram
comao temporarios (523

Conselheiros Tutelares {53}

Total

(48]
o¥]
G
oy
[

AT |46 | 46 | 46 [ AT | 4T | 47 |47 | 47 | 47

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 - Joinville/SC
Fone: (47) 3423-1900 - www.ipreville.sc.gov.br 11
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b) Contratos de terceirizacao de servigcos

Segue abaixo demonstrativo de postos de trabalho na Unidade Gestora por meio de

contratos de terceirizacao de servicos.

DEMOMNSTRATIVO BE POSTOS DE TRABALHO HA UNIDADE GESTORA POR MEID BE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAC DE SERVICOS {Anexo V, ltem lli, atinea “b"}

erci 16

L
Copeira {Sed
Servigcos Gerais (Sede 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
lpreville e Sebrelaja do
Edificio Freitag}

Vigilantes {Sede Ipreville} k| 1 1 1 1 1 1 1 1 El

c) Beneficios previdenciarios

_ Nao constam agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares)
inativos/aposentados, de pensionistas e de complementacées de aposentadoria ou pensdo ao

valor percebido do Regime Geral da Previdéncia Social:

DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS — (Anexo V, Item i, alinea “c”) Exercicio: 2016
\ . o . L *Quanﬁdade (Final do| Despesa Anual da Folha de
‘waenaficIasa?mgianelénos mantidos pelo Tesouro Municipal ou por RPPS Exercicio) Pagamento (58)

Aposentadorias civis (59) 2314 R$ 115.815.691,36
Pensdes por morte (60) 472 R$ 12.882.671,10
Complementagédo de Aposentadoria (complemento em relagdo ao valor percebido do 306 R$ 6.453.249,65
RGPS) (61)
Complementacéo de pensdo de Aposentadoria (complemento em relagdo ao valor 88 R$ 868.918,73
percebido do RGPS) (62)

Total J 3180 1 R$ 135.827.240,33

d) Remuneragéo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de administragao e
de conselho fiscal.
‘ A composicdo da organizagdo administrativa do Ipreville, estabelecida pelo Art. 105 da
Lei n® 4.076/99, prevé, além da Diretoria Executiva, dois Conselhos, sendo um Administrativo e
outro Fiscal. O mandato dos conselheiros é de quatro anos. As reunides ordinarias dos Conselhos
sdo mensais e extraordinarias mediante convocagdo. Os Art. 110 e 111 da lei antes citada
estabelecem as competéncias dos referidos Conselhos. Os membros do Conselho Administrativo
e do Conselho Fiscal ndo sao remunerados. Informagdes sobre a remuneracdo da Diretoria

Executiva, no exercicio de 2016, estdo demonstradas no Quadro de Pessoal da Unidade Gestora

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 - Joinville/SC
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- Mensal, item lll, alinea “a”, juntamente com o cargo de Coordenador |.

O Cohselho Administrativo € composto por oito membros nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo e devem ter a condigdo de servidores efetivos. O diretor-presidente do Instituto e
o presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio sdo membros natos do Conselho,
com direito a voto. O prefeito indica para a composi¢cdo dos membros dois servidores ativos e um
inativo, bem como igual nimero de suplentes. As trés vagas restantes sdo preenchidas por meio
_de processo eleitoral, voto secreto e direto, pelos segurados ativos e inativos.

O Conselho Fiscal € composto de cinco membros nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo. Devem possuir a condicdo de servidores efetivos e terem implementado o estagio
probatério. Além dessas condicées, 2/5 (dois quintos) destes membros precisam possuir

conhecimentos técnicos em administragdo ou contabilidade.

O prefeito indica para composicdo dos membros dois servidores ativos e igual nimero
de suplentes. Os demais conselheiros e seus suplentes sao eleitos por meio de processo eleitoral,

com voto secreto e direto, pelos segurados ativos e inativos.

O Decreto n°® 25.291 de 10/08/2015, nomeou os servidores abaixo relacionados, para
mandato de 04 (quatro) anos, como membros para integrar o Conselho Administrativo e o
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — IPREVILLE:

Conselho Administrativo:

| - Membros natos - Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de

Joinville - IPREVILLE;

- Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville — SINSEJ.

Il — Indicados pelo a) Representando os ativos:

Prefeito - Titular: Fabio Luis de Oliveira;

- Suplente: Leonor Maria Trisotto;

- Titular: Irving Ivo Hoppe;

- Suplente: Maria Raquel Kormann Valdez.
b) Representando os inativos:

- Titular: Maria Matilde Federico;

- Suplente: Anténio Harich Neto.

lll — Eleitos pelos a) Representando os ativos:
servidores - Titular: Antonio Felix Mafra;
- Suplente: Jamile Lorena Steingraber Kostelzer,

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 - Joinville/SC
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- Titular: Cleide Maria Alves;

- Suplente: Douglas Calheiros Machado.
b) Representando os inativos:

- Titular: José Mafra;

- Suplente: Maria da Gléria Berti Frohlich.

Conselho Fiscal:

| — Indicados pelo Prefeito

- Titular: Gustavo Polidoro;

- Suplente: José Paulo Peixer;

- Titular: Samara Perfeito Nunes;
- Suplente: Julio Cesar Schneider.

Il — Eleitos pelos servidores

a) Com formacgao técnica:

- Titular: Josiane Pereira Machado Groff;
- Suplente: Adilson José Andrzewski;

- Titular: Ketty Elizabeth Benkendorf;

- Suplente: Sérgio Melatto.

b) Sem formacao técnica:

- Titular: Valdicléa Machado da Silva;

- Suplente: Eliete Francga da Luz.

Ndo houve transferéncia de recursos mediante convénio, Termo de Parceria, Termo

de Cooperacéo e outros instrumentos congéneres

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 - Joinville/SC
Fone: (47) 3423-1900 - www.ipreville.sc.gov.br 15




Prefeitura de
Joinville

Instituto de Previdéncia Social 23

Ipreville

1996-2016

a) Despesas realizadas por modalidade de licitagao.

Segue abaixo os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicdes e

contratacées de bens e servigos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de

dispensas e inexigibilidades de licitagao:

CONTRATAGOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V, alinea "a")

Concorréncia

Exercicio

278.080,57

2016

278.080,57

Tomada de Precos

199.606,92

199.606,92

Convite

Concurso

Pregao Presencial

36.059,85

973.084,84

1.009.144,69

Pregéao Eletronico

Dispensa de Licitacao
(Art. 24,1 e ll)

38.320,17

322.998,29

361.318,46

Dispensa de Licitagao
(Outras Hipéteses)

102.853,85

102.853,85

Inexigibilidade de
Licitacao *

90.619,91

90.619,91

Regime Diferenciado de
Contratacao (RDC)

b) Os 6rgéos de imprensa oficial

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Joinville

Sitio da Unidade

No exercicio de 2016 foram expedidas as seguintes recomendacdes pelo érgdo de

Controle Interno:

Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - 89201-170 - Joinville/SC
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NUMERO DA
MANIFESTAGAO

TEOR DA MANIFESTAGAO:

PROVIDENCIAS ADOTADAS

199/2016 263/2016
481/2016

No processo de prestacdo de
contas, foi recomendado que a
manifestacdo fosse remetida ao
gestor da Unidade para
arquivamento. Prestacdo de contas
regular, considerando que o recurso
nado foi utilizado e foi devolvido
integralmente.

Processo arquivado

267/2016 364/2016
361/2016 359/2016
391/2016 390/2016
428/2016 429/2016
430/2016 455/2016
456/2016 480/2016
564/2016 565/2016
566/2016

Prestacao de contas Regular com
ressalvas. No processo de
prestacdo de contas, foi indicado a
nao conformidade no que tange a
auséncia de informacdo no recibo,
como falta do numero de identidade
do emitente, nome do emitente,
assinatura do emitente, endereco,
data, itinerario, valor por extenso
(art.12, paragrafo unico e art. 14 da
IN n. TC 14/2012).

Aceita a prestacdo de contas
apresentada por constar a
certificacdo do servidor responsavel
pelo uso/gasto do recurso de
adiantamento considerando o
principio de razoabilidade e a
dificuldade de regularizar a ressalva
apontada.

267/2016 363/2016
'1362/2016 361/2016

Prestacao de contas Regular com
ressalvas. No processo de

Impressdo da Nota de Anulagao de
empenho e coleta da assinatura.

360/2016 359/2016 | prestagdo de contas, foi indicado a

nao conformidade no que tange a

auséncia de despacho exarado pelo

ordenador da despesa no campo

especifico da nota de anulacdo de

empenho (art.18, da IN Conjunta n.

001/2007 - SF/ICGM).
364/2016 361/2016 |Prestacao de contas Regular com |Aceita a prestacdo de contas
359/2016 392/2016 |ressalvas. No processo de|apresentada por constar a
391/2016 390/2016 |prestacdo de contas, foi indicado a | certificagdo do servidor responsavel
428/2016 430/2016 |nao conformidade no que tange a|pelo uso/gasto do recurso de

auséncia do CNPJ do destinatario
nos recibos (art.11, paragrafo 1° da
IN n. TC 14/2012 e o art. 17 do
Decreto n. 18.847/12).

adiantamento considerando o}
principio de razoabilidade e a
dificuldade de regularizar a ressalva
apontada.
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Prestacao de contas Regular com
ressalvas. No processo de
prestacdo de contas, foi indicado a
nao conformidade no que tange a
auséncia da nota fiscal de
abastecimento em postos
contratados pelo Municipio para
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Para a viagem foi utilizado carro
locado, conforme Contrato 002/2015
(copia juntada a prestacdo de
contas) com a empresa Carrera
Locadora de Veiculos Ltda., que
conforme a Clausula 82, o item 8.3,
o veiculo deve ser entregue ao

ressalvas. No processo de
prestacdo de contas, foi indicado a
ndo conformidade no que tange a
auséncia de discriminacao
adequada referente ao servigo de
estacionamento como: modelo do
veiculo, horario que esteve no local
(art. 11, paragrafo 1° da IN n. TC
14/2012 e art. 17 do Decreto n.
18.847/12).

comprovacao que o veiculo saiu de |lprevile com o tanque de
Joinville com o tanque cheio (art. 2°, | combustivel abastecido.
paragrafo 3° do Decreto n.
18.847/12).
362/2016 Prestacao de contas Regular com |[Em razdo da dificuldade de

regularizar a ressalva apontada e
considerando o  principio de
razoabilidade a correcdao se deu
pela juntada de declaragdo do
servidor responsavel pelo uso/gasto
do recurso de adiantamento.

VIl - CONTRATO DE

GESTAO

N&o se aplica.

Vil - TERMOS DE PAF

Nao se aplica
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ANEXO VI PRESTAGAO DE CONTAS DE ENTIDADE ADMINISTRADORA DE REGIME

PROPRIO DE PREVIDENCIA

|- AVALIAGAO ATUARIAL

PROJECAOC PROVISOES MATEMATICAS 2016/2017

Informar os Saldos Mas a Més FI1A220I6
Saldo dos Parcel tos de Insuficiéncia Ssinarial Prefeitunrs H$83 951 082 35
Saldo dos Parcel tos de I ficiéncia Atuarial Camara 17.708 710, 85

Saldo dos I i tos + Parcel tos do RPPS ae Final de Cada Perviodo

1.964.674 982 83

Contas Priscringd 5

311252616

227 2.0.00.00 | Provistes Matemdticas Previdencisrias

1.964.6T4.982 83

3237210300 Provisio Beneficios Concedidos

1.462.409.683,.63

3237210501 Aposentadoras/Pensdes/Cutros Beneficios do Plano

1.585 108.723 30

Contribuicbes do Ente {redutoral

Contribuicdes do Inativo {redutora}

2851987278

Contribuicbes do P ista {redutora}

2268 300,14

-

F2.1.03.05 Compensagio Prewi iaria {red )]

93 210.657,74

2.2.7.2.3.04.00 Provisio Beneficios a Conceder

1.198.855. 772,39

2563006 836 .63

2272310401 Aposentad Pensdes Cutros Beneficios do Plano

2272383402 Contribuicdes do Ente {redutora}

1164077041

227210403 Contribuwices do Ativo {redutoral

340 389026 5%

227210404 CTompensacio Previdenciinia {redutora)

311.3102.238.24

227210500 Plano de Amortizacic {Redutora)

TOI.660. 76,20

227210501 Outros Créditos (Redutora}

FOR660. 796,20

227210700 Provisdes Atuariais para Ajustes do Planc

S5.970.323.061

227210701 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

I 9FO 323,07

Fonte - ACTUARIAL - dssessoria ¢ Consulioria dtvarial Lida Atudrio Responsdvel @ Luwiz Clandio Kogut AIBA I 308

{*} Resultados baseados na avaliagio atuarial oficial data-base 31/12/2016

ARA

67 |18/01/2016 | Cobranga Contribuices - 07 a 12/2015 e 13°/2015 | 20/01/2016 | TAP 00083/2016
249 |16/02/2016 | Cobranga Contribui¢des - 01/2016 18/02/2016 | TAP 00594/2016
393 |16/03/2016 | Cobranga Contribuicdes - 01 e 02/2016 17/03/2016 | TAP 00594/2016
536 |18/04/2016 | Cobranga Contribuicdes - 01 a 03/2016 19/04/2016 | TAP 00594/2016
690 | 19/05/2016 | Cobranga Contribuicdes - 01 a 04/2016 19/05/2016 | TAP 00594/2016
814 |16/06/2016 | Cobrancga Contribui¢des - 01 a 05/2016 20/06/2016 | TAP 00594/2016
924 |18/07/2016 | Cobranga Contribui¢des - 01 a 06/2016 18/07/2016 | TAP 00594/2016
1.070 | 16/08/2016 | Cobranga Contribuicdes - 07/2016 16/08/2016 | TAP 00038/2017
1.252 | 22/09/2016 | Cobranga Contribuigbes - 08/2016 23/09/2016 | TAP 00038/2017
1.342 | 17/10/2016 | Cobranga Contribuigées - 07 a 09/2016 19/10/2016 | TAP 00038/2017
1.499 | 22/11/2016 | Cobranga Contribuicbes - 07 a 10/2016 23/11/2016 | TAP 00038/2017
1.688 | 16/12/2016 | Cobranga Contribuigbes - 07 a 11/2016 16/12/2016 | TAP 00038/2017

*TAP — Termo de Acordo de Parcelamento.
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Para os exercicios anteriores foram adotados as mesmas providéncias para
possibilitar a cobranga de contribuigcdes néo recebidas.
ATIVOS, INATIVOS E

- WAQAO DO PERCI CONTRIBUTIVO DOS SERV

% Contrib. Servidor/Segurado | % Contrib. Patronal | % Contrib. Adicional
Ativos 11% 22% -
Inativos/Pensionistas 11% - -

De acordo com a Lei 4.076/99 que instituiu o Regime Proéprio de Previdéncia Social
dos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do municipio de Joinville, foi
alterada pela Lei 7.611 de 06 de dezembro de 2013;

Art. 98 A contribuicdo do Municipio, referente aos seus servidores, € obrigatéria e
correspondera a 22% (vinte e dois por cento) do valor global da folha de remuneracdo de
contribuicdo dos segurados/ativos, a ser realizada no més subseqiiente ao da contribuigdo.

Art. 99. A contribuicdo dos beneficiarios & obrigatéria e correspondera:

|. para o segurado-ativo, 11% (onze por cento) da remuneragéo de contribuicao;

Il. para o segurado-inativo, 11% (onze por cento) da remuneragao de contribuicdo sobre o
que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da
Constituicdo da Republica;

lll. para os dependentes em gozo de beneficio, 11% (onze por cento) da remuneracao de
contribuicdo sobre o que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que

trata o art. 201 da Constituicdo da Republica;

DE PREVIDENCIA SOCIAL

Para o exercicio de 2016, foi apresentado Superavit conforme demonstrado no quadro

g

do Inciso I.
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jan/14 R$ 46.416.635,97 R$ 6.383.119,12
fev/14 R$ 38.100.795,31 R$ 6.469.846,75
mar/14 R$ 39.007.914,40 R$ 6.513.156,44
abr/14 R$ 38.356.714,17 R$ 6.553.664,05
mai/14 R$ 38.973.136,58 R$ 6.688.238,85
jun/14 R$ 42.572.311,27 R$ 7.506.545,62
jul/14 R$ 41.408.340,96 R$ 7.212.217,62
ago/14 R$ 40.469.221,34 R$ 7.280.295,34
set/14 R$ 41.587.002,72 R$ 7.330.184,29
out/14 R$ 40.924.932,92 R$ 7.380.903,51
nov/14 R$ 41.096.262,41 R$ 7.468.416,65
dez/14 R$ 44.505.772,93 R$ 7.572.525,17

13°/14 R$ 38.018.135,26 R$ 7.089.853,15

De acordo com a Lei 4.076/99 que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do municipio de Joinville, foi
alterada pela Lei 7.611 de 06 de dezembro de 2013;

ART. 97 § 1° A taxa de administracdo prevista para o pagamento de despesas de
manutencao sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos
| segurados vinculados ao IPREVILLE, abrangendo todos os servidores ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de Joinville, incluidos os seus Poderes Legislativo e Executivo, suas

autarquias e fundacdes.
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1 - Gestao Administrativa Processos Administrativos 1.634.879,39

2 - Gestao de Administracao

de Pessoal Despesa com Pessoal 3.855.912,59
Programa de Pré e P6s Aposentadoria 267.709,61

5 - Modernizacdo da Gestao Qualificacao e Capacitagao dos Servidores 95.543,57

|4 - Comunicacéo e

Transparéncia Divulgacao de A¢des de Governo 16.950,00
Divulgacao de Atos Oficiais -

3 - Operacgdes Especiais PASEP 3.777.149,91

14 - Infraestrutura Publica e Aquisicdo, Construcdo ou Reforma de Unidades

Mobilidade do IPREVILLE 52.750,96
Total 9.700.896,03

ANEXO VIl RELATORIO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO SOBRE A PRESTAGAO DE
CONTAS DE GESTAO

O Controle interno foi instituido no Ipreville através da Lei 7.611 de 06 de dezembro de

2013, a qual alterou a Lei 4.076/99, reestruturando o Regime Proéprio de Previdéncia Social dos
- Servidores Publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do municipio de Joinville.

Através da Portaria n°® 29, de 06 de dezembro de 2013 foi nomeada, nos termos artigo
112B, da Lei Municipal n® 4.076/1999 alterada pelo artigo 4° e 5°, da Lei n°® 7.611/2013, a servidora
Aline de Souza Leal, matricula 85, para exercer a fungdo gratificada de Agente de Controle
Interno.

Os procedimentos de controle e monitoramento ocorrem por meio de Manifestagbes

que determina a regularidade ou ndo dos processos de concessao de beneficios previdenciarios.
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Art. 112B da Lei 4.076/99, Compete a Unidade de Controle Interno:

a) promover os procedimentos de controle no tocante a fiscalizagdo quanto aos atos

de concessao de beneficios previdenciarios;

b) representar ao 6rgdo competente na hipétese de constatagdo de irregularidade na
concessao dos beneficios previdenciarios;

c) promover diligéncia para informacao/correcdo de atos relativos a concessédo de
beneficios previdenciarios;

d) propor alteragdes nas normas, rotinas e procedimentos de concesséo de beneficios
previdenciarios, com vistas ao seu aperfeigoamento;

Em 2016 foram analisados 355 processos de concessao de beneficios previdenciarios.

\NTE cewmio, T
ONGENERE. «

Nao se aplica.
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Nao se aplica.

Nao se aplica.

IS
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O presente relatério de gestdo demonstra as atividades do RPPS do municipio de
Joinville - Ipreville, que no exercicio de 2016, apresentou superavit atuarial. A meta atuarial de
2016 foi de 12,97% e o lpreville alcancou 18,20% na rentabilidade de seus investimentos,
superando a meta em 40%, auxiliando desta forma na garantia do superavit atuarial do exercicio.

As despesas do Ipreville ocorreram dentro planejamento estabelecido, e conforme
estabelecido na LDO, resultado da exceléncia na condugdo dos processos de compras e
licitacdes. O controle de gastos da taxa de administragdo foi eficiente, inclusive resultando em
superavit, ocorrendo sobra orgamentaria e financeira deste exercicio.

Quanto a receita de contribuicdo com pagamentos em atrasos de parte da cota
patronal, foram todas devidamente negociadas com o ente através de termo de acordo de
parcelamento aprovado pelo conselho de administragdo e também pela secretaria de previdéncia
social, resultando na manutencdo do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria do
municipio.

Conforme dados do Controle Interno constata-se também a regularidade dos

processos de concessao dos beneficios previdenciarios.

Joinville, 30 de janeiro de 2017.

M-

Marcia Helena Valério Alacon
Diretora-Presidente do Ipreville
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