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3 Contextualizacao da Previdéncia no

Ipreville
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Processo de Elaboracdao/Revisao do PE

CONSULTING

Formulagao e Implementagao

Analise SWOT das Estratégias

O X

o] |o

Revisao dos resultados do PE

Reviséo_dg Missao, Yiséo, Valores Mapa estratégico e Andlise critica do
Reviséo do Perfil e outras objetivos Estratégicos Desempenho
informagodes
® ®

Forgas, Fraquezas,
Oportunidades e Ameacgas
Analise Interna e Externa

Planos de agdo e
execugao dos planos

Analise Organizacional Elaboracgéo dos Objetivos e Anc
A Estratégicos e do Mapa Estratégico as Agoes
I
| |

Novo Ciclo Estratégico

Monitoramento
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Planejamento Estratéegico

Ipreville
2022 - 2026



Marcos da Gestao Ipreville

Ipreville
Elaboragao do 1° P
Planejamento
Estratégico 1a. Certificacao
Pro-Gestao RPPS
Nivel 1l Novo Planejamento

Estratégico
2022 a 2026

Adesao ao Programa
de melhoria da
Gestao Previdenciaria
Pro-Gestao RPPS

2a. Certificacdo
Pro-Gestao RPPS
Nivel Il



Ipreville
[} ~d
Administracao de mais de 4,5 bl I hOES de Ativos. B

w

Af P
m Classificacao B de Gestao no IS P- R P PS

Iprevi lle em Nameros

Unico Instituto de Previdéncia de G ra n d e PO rte

do Estado de Santa Catarina.

{ 5 2 serwdores entre servidores ativos,

terceirizados e estagla rios .

9006 .cioc0: - 4859 serericisios




Mapa do Perfil do Ipreville

Ipreville
Sociedade:

Entradas Processos Saidas Principais Amecas

* Legislagdo, Mercado Financeiro

¢ C-c:-nsurt-:}nas, * (Concessdo de Beneficios, . . e Politico.
Empresas de * Aquisigiio e Contrataéio, * (Concesséao de Beneficios
prestagdodeservios  + Financeiro (Investimentos), * Pagamento de Beneficios Mercado de Atuagio
e matérias, softwares, Atuarial, _ e  Emissdo de CTC
Insﬁmi[}ﬁes = COMPREV, Aterldlmentol, . - Segun,dade Soc'a[
Financeiras * Administrativo, RH, Pericia Mé&dica,
& Gestio,
* Comunicago Institucional, Tl Segmentos
o *  Previdéncia (Gerir Recursos
arceiros

Previdenciarios e Pagar
Beneficios)

* Prefeitura, Intuigoes

Financeiras, Conselhos, Forga de Trabalho

CVJ, MTP. Tribunal de

Contas do Estado, e [Helivos 42 senvidores Principais Clientes

Secretarias, Associacdes, . Estagién{:-: h = Sewidores pﬂ_bli_ms municipais
Sindicatos, INSS. e Terceirizados: 9 efetivos de Joinvile e seus

dependentes.
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Nossos Valores

i

Ipreville

Relacionamento ético nas suas acdes com os individuos e todas as partes

Respeito .
P interessadas.

Vontade de informar de forma clara e acessivel as acdes da governanca e
dos comportamentos de seus membros dos érgaos colegiados.

Transparéncia

Busca constante pelo aperfeicoamento dos processos com criatividade e

Exceléncia na Gestao . N ) n . .
inovacao para conduzir com exceléncia a prestacao de servicos.

Capacidade de desenvolvimento de competéncias, buscando um perfil que

Educagao Continuada . . . .
apoie as estratégias do lpreville.

Sustentabilidade Atuacao responsavel para a preservagao do Ipreville e do seu futuro.
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Nossa Missao 3

Ipreville

Assegurar direitos previdenciarios
aos seus beneficiarios e promover
a educacao previdenciaria.

‘;w Prefeitura de




Nossa Visao 2022 a 2026 3

Ipreville

Consolidar-se como um Instituto de
Previdéncia inovador, sendo reconhecido
pela exceléncia na gestdo e na concessao

dos beneficios previdenciarios (2022 a \ /
2026).

‘;” Prefeitura de
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Nosso Mapa Estratégico Ipreville 2022 a 20263

Missdo — Visdo — Valores Ipreville

OE 8:
OE 7: "
” Promover o reconhecimento
Garantir os Direitos

= : - da qualidade dos servigos
Previdenciarios.
prestados. \

( /
OE 5: O€ 6: /

Buscar o equilibrio Ampliar a Governanga

financeiro e atuarial. Institucional. \

Previdéncia
Sustentavel

Processos OE 3: OE 4: /

Internos e Revisar Ampliar a e Garantir recursos
Infraestrutura padronizagdo dos processos. organizacionais adequados.

OE 1:
5 Estimular as competéncias b
Ed‘ucacif?' e ey ac:;a < Fortalecer os Programas de
Previdenciaria po Pa—— Educacdo Previdenciéria.

treinamentos.




Nossos Objetivos, Planos,

e Metas

Indicadores

Ipreville

Educagao

Previdenciaria

OE 1: Estimular as competéncias por meio de capacitacoes e treinamentos.

Indicador

v’ Plano de Acao de
Capacita¢cao Continuada

* % de servidores capacitados por area
nos ultimos 2 anos.

* % de Conselheiros capacitados

@)
&)

Servidores

® 2023: 70% de capacitagdo
® 2024: 80% de capacitagao
® 2025: 90% de capacitagao
® 2026: 100% de capacitacao

Conselheiros
® 2023: 100% de capacitagao
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Nossos Objetivos, Planos, Indicadores :ﬁ:
e Metas

Ipreville

Previdenciaria

—“

Educacdo @ OE 2: Fortalecer os Programas de Educac¢ao Previdenciaria.

v’ Programas de Educagio * Total de AcBes de Educagdo * 1acdo semanal
Previdenciaria Ipreville Previdencidria oferecidos .
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Nossos Objetivos, Planos,

e Metas

Indicadores

4

Ipreville

Processos
Internos e
Infraestrutura 7

OE 3: Revisar Ampliar a padronizacao dos processos.

v'Revisar e ampliar o
mapeamento e a
manualiza¢cao dos processos
das areas.

Indicador

* indice de manuais revisados e
implantados no SEI.

* Total de Novos Processos Mapeados
implantados no SEI.

* 100% dos processos manualizados e
mapeados implantados no SEI.

* Total de processos manualizados e
mapeados.
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Nossos Objetivos, Planos, Indicadores
e Metas

Ipreville

Processos
Internos e
Infraestrutura

OE 4: Garantir recursos organizacionais adequados.

Acao

v’ Otimizar os recursos

v Ampliar os recursos
organizacionais (pessoas,
infraestrutura e Tl).

organizacionais disponiveis.

Indicador

* % de satisfacao de usuarios com os * 70% de satisfacio de usudrios.
recursos organizacionais disponiveis
* 70% do orgamento previsto
* % do cumprimento do or¢camento para cumprido
garantia dos recursos organizacionais.
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Nossos Objetivos, Planos, Indicadores :ﬁ:

e Metas

Ipreville

Previdéncia @
Sustentavel =

OE 5: Buscar o equilibrio financeiro e atuarial.

—“

v’ Estabilizar o déficit
atuarial atual

* % de reducdo do déficit atuarial * 10% de redugdo de déficit
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Nossos Objetivos, Planos, Indicadores :ﬁ:

e Metas Ipreville
Previdéncia @ . . .
Sustentivel g OE 6: Ampliar a Governanga Institucional.

— “
. * Nivel Pro-Gestdao RPPS. * Nivel IV Pro-Gestao RPPS.
v’ Fortalecer os mecanismo de * Nivel de Maturidade ISP RPPS. * Nivel A de Maturidade ISP RPPS.
Governanga * % de Gestores e membros de 6rgdos * 100% de Gestores e membros dos
Colegiados certificados. Orgdos Colegiados certificados.
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Nossos Objetivos, Planos, Indicadores

e Metas Ipreville
Segurados e AAVEVE . L. . .
Beneficianosnm 11T OE 7: Garantir os Direitos Previdenciarios.
— “
v’ Gestio dos recursos * Regularidade no repasse das * 100% de Regularidade no repasse das
financeiros. contribuigbes previdenciarias. contribuicdes previdenciarias.
v o * % de processos de concessao de * 100% dos processos de concessao de
Manutencao dos beneficios homologados. beneficios homologados.

beneficios previdenciarios
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Nossos Objetivos, Planos, Indicadores
e Metas lpreville
|

Segurados e OE 8: Promover o reconhecimento da qualidade dos servicos
Beneficiarios prestados.

Indicador

* % de manutengdo dos requisitos de
emissao do CRP.

* 100 % de manutengao dos requisitos
v’ Fortalecer da imagem . de emissdo do CRP.

institucional

®* Reconhecimentos em Prémios de

L. . * Estar entre os 5 colocados nos
Boas Praticas de Gestao.

Prémios de Boas Praticas de Gestao.
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Processo de Planejamento

Ipreville

o000 —

Sua Missao

Assegurar direitos
previdenciarios aos
seus beneficiarios e

promover a
educacao
previdenciaria.

Seus Segurados e
Beneficiarios

Estratégico

Sua Valores
Respeito;
Transparéncia;
Exceléncia na gestao;
Educacdo Continuada;
Sustentabilidade.

Sua Visao
Consolidar-se como um
Instituto de Previdéncia

inovador, sendo

reconhecido pela
exceléncia na gestdo e na
concessao dos beneficios
previdenciarios (2022 a
2026).

Grandes Desafios

Ipreville

Seus Objetivos
Estratégicos

Segurados e
Beneficiarios

3 3

Previdéncia Sustentavel

Indicadores
de
Desempenho

Estratégicos,
Taticos e
Operacionais

Processos Internos e
Infraestrutura

Educagdo Previdenciaria

Lo Lo

Monitorados anualmente

oy
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