Ipreville — Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville 7 e jefuade

Validag¢ao dos Requisitos aos Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS

Criagao Edicao Codificagao
Julho/2025 12 Edicdo GAB.DEX.03
Elaboragao Revisdo Aprovacgao

Cleusa Mara Amaral Victor Macedo Cleusa Mara Amaral
Conceito

A Validagao dos Requisitos é o processo de verificagdo do cumprimento, pelos dirigentes da
unidade gestora do RPPS, dos critérios minimos exigidos por lei para o exercicio da fungao,
conforme o art. 82-B da Lei n2 9.717/1998 e a Portaria MTP n? 1.467/2022.

O objetivo é garantir que os responsaveis pela gestdao do regime possuam a qualificagdao técnica
e a idoneidade necessarias, assegurando uma administragao segura, responsavel e alinhada as
normas vigentes.

Objetivos

Atender ao disposto no art. 82-B da Lei n? 9.717/1998, incluido pela Lei n? 13.846/2019, que
estabelece os requisitos minimos para o exercicio das funcdes de dirigente da unidade gestora
do RPPS, bem como cumprir as diretrizes da Portaria MTP n2 1.467/2022, que regulamenta os
procedimentos para a comprovacao e validacdao desses requisitos. O objetivo é garantir uma
gestdo qualificada, integra e em conformidade com a legislagdo vigente.

Aplicacao Execugao
Ente Federativo/Diretoria Executiva
Bianual (Secretaria do Conselho)

Materiais Necessarios

= Computador
= e-mail
. Acesso ao CADPREV

Siglas

® SPREV- Secretaria de Previdéncia

® RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social

e CADPREV — Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
® SRPC - Secretaria de Regime Préprio e Complementar

e MTP — Ministério do Trabalho e Previdéncia

Descri¢dao do Processo

1. Solicitar aos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo, fiscal e do comité de
investimentos os documentos que comprovem os seguintes requisitos, conforme o art. 76
da Portaria MTP n2 1.467/2022:
1.1 Declaragdo de que ndo incide em inelegibilidade (LC n2 64/1990);
1.2 Certificado de aprovagao em processo de certificagao;

Praca Otto Boehm, 442 — América — 89201-700
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Ipreville — Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville Prfeitura de

Ipreville  Joinville

N

10.

11.

12.

13.

14.

1.3 Diploma de curso de nivel superior.

Receber as informacdes e documentos solicitados, verificando a veracidade das
informacgdes e autenticidade dos documentos apresentados;

Verificar o atendimento dos requisitos legais de que trata o art. 76 da Portaria MTP n?
1.467/2022 nas nomeacoes e designacdes realizadas pelo Ente Federativo e pelo Ipreville.
Em caso de descumprimento de qualquer requisito, registrar a inconsisténcia no processo,
elaborar justificativa técnica e comunicar o fato a autoridade competente, recomendando
a ndo efetivacdo ou o afastamento do dirigente ou conselheiro até a regularizacdo da
situacao.

Se os dirigentes e conselheiros atendem os requisitos deve-se dar continuidade no
processo, acessando o CADPREV/Cadastros/Dados Cadastrais e Funcionais;

Enviar as informacdes a SRPC, por meio do CADPREV conforme instrugdes descritas nos
anexos:

5.1 Anexo: “Como inserir os dados referentes aos requisitos para dirigentes e membros de
conselhos no CADPREV?”;

5.2 Anexo: “Perguntas frequentes sobre os requisitos minimos previstos no art. 8°-B, da Lei
n°9.717/1998 e Art. 76 da Portaria MTP n°1.467/2022".

Emitir e salvar comprovante de envio;

Atualizar planilha de controle de envio dos documentos a SPREV;

Arquivar as informagdes e documentos previstos na Portaria, bem como o comprovante de
envio dos mesmos a SPREV, na rede de computadores do Ipreville, em pasta especifica da
Diretoria Executiva/Controle Interno/CAD PREV Cadastro Dirigentes e Conselhos;

Finalizar processo;

Caso, em qualquer etapa ou revalidagdo periddica, seja identificado o ndo atendimento aos
requisitos legais, providenciar a destituicdo do profissional da fungao exercida;

Autuar processo SEl do tipo "Atos do Executivo — Decreto", solicitando a unidade juridica a
emissdo da minuta de decreto de exoneracao ou, quando for o caso, solicitar a elaboracao
de portaria do presidente para a dispensa da funcao;

Monitorar a periodicidade de verificacdo dos requisitos, com base na data da
nomeacdo/designacdo, devendo ser realizada nova verificagdo a cada dois anos;

Ao final de cada periodo de dois anos, verificar se os dirigentes e conselheiros continuam
atendendo aos requisitos;

13.1 Se sim, dar continuidade no exercicio da funcdo;

13.2 Se ndo, adotar as providéncias previstas nos itens 10 e 11.

Finalizar o processo.

Consideragoes

Conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 76 da Portaria MTP n2 1.467/2022, caso seja
constatada a ocorréncia de qualquer situacdo que impega o cumprimento dos requisitos legais
exigidos, o dirigente ou conselheiro sera considerado nao habilitado para o exercicio da funcdo
a partir da data do ato ou fato que motivou a inabilitacdo, independentemente de
manifestacao formal da autoridade nomeante.

Nessas situacOes, € responsabilidade do Ipreville adotar as providéncias administrativas
cabiveis, visando garantir a conformidade com a legislacdo vigente e a regularidade da
composicao da unidade gestora e dos colegiados do RPPS.

Praca Otto Boehm, 442 — América — 89201-700
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Ipreville — Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville 7 e jefuade

Referéncias

e Lein29.717, de 27 de novembro de 1998 - DispGe sobre regras gerais para a organiza¢ao
e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

e Lein213.846, de 18 de junho de 2019 - Altera a Lei n29.717/1998, incluindo o art. 829-B,
gue trata dos requisitos minimos obrigatérios para nomeac¢ao ou permanéncia dos
dirigentes da unidade gestora do RPPS.

¢ Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990 - Estabelece, entre outros temas, os
casos de inelegibilidade para ocupagao de cargos publicos, utilizados como referéncia
para afericdo da idoneidade dos dirigentes e conselheiros.

e Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022 - Estabelece as diretrizes, requisitos e
procedimentos para funcionamento dos RPPS, incluindo o processo de validacdo dos
requisitos dos dirigentes e membros dos conselhos e comités.

Art. 76: DispOe sobre os requisitos exigidos e os documentos comprobatérios.
Paragrafo unico: Trata da inabilitagdao automatica a partir da ocorréncia de ato ou fato
impeditivo.

Fluxograma

Anexo: Fluxograma — GAB.DEX — 03 Requisitos aos dirigentes da unidade gestora do RPPS
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