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Conceito

Um decreto, em termos gerais e globais, e respeitados em cada sistema juridico, € uma ordem
emanada de uma autoridade superior ou 6érgao (civil, militar, leigo ou eclesiastico) que determina o
cumprimento de uma resolugéo.

Objetivos

Dentre as funcdes do decreto, a principal é a de regulamentar a lei, ou seja, descer as mindcias
necessarias de pontos especificos, criando os meios necessarios para fiel execucdo da lei, sem,
contudo, contrariar qualquer das disposi¢des dela ou inovar o Direito.

Aplicagao Execucao

Por demanda Unidade Juridica — Servidor Responsavel

Materiais Necessarios

e Computador;
® Acesso ao SEl — Sistema Eletrénico de Informacgdes
® Acesso a e-mail

Siglas Utilizadas

SGP.UAP — Secretaria de Gest3o de Pessoas/Unidade de Atos de Pessoal
SEGOV.UAD - Secretaria de Governo/Unidade Administrativa

SEl — Sistema Eletronico de Informacodes

IPREVILLE.UNP.ACB — Unidade de Previdéncia.area de concessao de beneficios

Descrigao do Processo

1. ldentificar o recebimento da solicitacdo de emissao de Minuta de Decreto, enviada pelas
unidades do Instituto, via memorando SEl;
2. Analisar a solicitagao;
Solicitar informagdes/documentos complementares, se necessario;
4. Verificar qual o tipo de Decreto solicitado, podendo ser:
® Decreto de Concessao de Aposentadoria ou Pensdao por Morte;
e Decreto de Revisdao do Beneficio;
® Decreto de Encerramento do Beneficio;
e Alteragdo do Decreto.

w

4.1 Decreto de Concessao de Aposentadoria ou Pensao por Morte:

e Consultar no SEI a existéncia de processo do tipo “Atos do Executivo — Decretos” ja
aberto para o respectivo servidor, relacionando-o ao respectivo processo de
concessdo de beneficio em que consta a solicitacao;

* Na hipdtese da inexisténcia de processo “Atos do executivo — Decretos” ja aberto,
iniciar processo SEIl relacionado — “Atos do executivo — Decretos”;

e Colocar o nome do servidor na especificacdo do processo;

® Incluir documento tipo “MINUTA” no processo SEl com texto padrao, conforme a
regra do Beneficio concedido;
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® Incluir as informac¢des da minuta na planilha: assessoria juridica -> Relatorios
Gestao Juridico -> ano xxx -> RELACAO MINUTAS DECRETOS ano xxx;

e Disponibilizar o processo a Consultoria Juridica para aprovacdo da minuta;

® Etiquetar com “encaminhado para publicagao” ;

® Enviar o processo para: SEGOV.UAD para a emissdo e publicacdo do decreto,
mantendo-o aberto na unidade juridica;

e Acompanhar a publicacdo do decreto no SEl;

e Preencher na planilha de controle (data da publicacdo e o numero do Decreto
emitido (assessoria juridica -> Relatdrios Gestdo Juridico -> ano xxx -> RELACAO
MINUTAS DECRETOS ano xxx);

® Enviar o processo SEl para: IPREVILLE.UNP.ACB e SGP.UAP;

® Concluir o processo SEl na unidade.

4.2 Decreto de Revisao do Beneficio:

® Analisar a solicitacdo;

e Verificar a existéncia das informacdes necessarias para emissdao de minuta de
Decreto de Revisdo, sendo:

v’ Justiticativa do pedido de revis3do;
v' Hiperlink dos documentos que justitificam o pedido;
v’ Data de inicio dos efeitos do Decreto de Revisdo.

e Na hipétese da inexisténcia de processo “Atos do Executivo — Decretos” ja
aberto, iniciar processo SEl Relacionado — “Atos do Executivo — Decretos”,
identificando-o com o nome do servidor;

* Na hipdtese de processo “Atos do Executivo — Decretos” criado anteriormente
atinente ao servidor, incluir a minuta do decreto de revisdo nesse mesmo
processo SEl, relacionado-o ao processo principal em que consta a solicitacao
atual;

e Analisar se as informagdes/documentos estdo de acordo e caso ndo esteja
solicitar complementacao;

® Incluir no processo um documento do tipo “Minuta” utilizando-se de texto
padrao ou novo texto;

® |ncluir as informagdes da minuta na planilha: assessoria juridica -> Relatérios
Gestao Juridico -> ano xxx -> RELACAO MINUTAS DECRETOS ano xxx;

e Disponibilizar o processo/minuta para andlise e assinatua da Consultoria
Juridica;

® De acordo: seguir com o processo;

e Em desacordo: corrigir o texto e enviar novamente para analise e assinatura da
Consultoria Juridica;

e Etiquetar com “encaminhado para publicacdo”;

® Enviar o processo a SEGOV.UAD, para a emissdo e publicacdo do decreto,
mantendo-o aberto na unidade juridica;

e Acompanhar a publicacdo do Decreto;

® Preencher na planilha de controle a data de publicacdo e o numero do decreto
(assessoria juridica -> Relatérios Gestdo Juridico -> ano xxx -> RELACAO
MINUTAS DECRETOS ano xxx);
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Enviar o processo SEl para o IPREVILLE.UNP.ACB;
Concluir o processo na unidade.

4.3 Decreto de Encerramento do Beneficio:

Analisar solicitacao

Verificar a existéncia das informacdes necessdrias para emissdao de minuta de
Decreto de Encerramento de Beneficio, sendo:

v’ Justiticativa do pedido de Encerramento;

v’ Hiperlink dos documentos que justitificam o pedido de Encerramento do
Decreto;

v’ Data de inicio dos efeitos do Decreto de encerramento.

Na hipdtese da inexisténcia do processo “Atos do Executivo — Decretos” ja
aberto, iniciar processo SEl Relacionado — “Atos do Executivo — Decretos”,
identificando-o com o nome do servidor;

Na hipdtese de processo “Atos do Executivo — Decretos” criado anteriormente
atinente ao servidor, incluir a minuta do decreto de Enceramento nesse mesmo
processo SEl, relacionado-o ao processo principal em que consta a solicitagao
atual;

Analisar se as informagdes/documentos estdo de acordo e caso ndo esteja
solicitar complementacao;

Incluir no processo documento do tipo “Minuta” utilizando-se de texto padrao
ou novo texto;

Incluir as informagdes da minuta na planilha de controle: assessoria juridica ->|
Relatérios Gestdo Juridico -> ano xxx -> RELACAO MINUTAS DECRETOS ano xxx;

Disponibilizar o processo/minuta para andlise e assinatua da Consultoria
Juridica;

De acordo: seguir com o processo;

Em desacordo: corrigir o texto e enviar novamente para analise e assinatura da
Consultoria Juridica;

Etiquetar com “encaminhado para publicagao”;

Enviar o processo a SEGOV.UAD para emissdao e publicacdo do decreto,
mantendo-o aberto na unidade juridica;

Acompanhar a publicacdo do Decreto no SEI;

Preencher na planilha de controle a data de publicagdo e o nimero do decreto
(assessoria juridica -> Relatérios Gestdo Juridico -> ano xxx -> RELACAO
MINUTAS DECRETOS ano xxx);

Enviar o processo SEl para o IPREVILLE.UNP.ACB;

Concluir o processo na unidade.

4.4 Alteracao do Decreto:

Analisar a solicitacao;

Verificar a existéncia das informag¢Ges necessarias para a emissdo de minuta de
Alteracao do Decreto, sendo:

v’ Justiticativa do pedido de Alterac3o;
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v' Hiperlink dos documentos que justitificam o pedido de alteracdo do Decreto;
v’ Data de inicio dos efeitos do Decreto.

® Na hipdtese de inexisténcia de processo “Atos do Executivo — Decretos” ja
aberto, iniciar processo SEl Relacionado — “Atos do Executivo — Decretos”,
identificando-o com o nome do servidor;

* Na hipdtese de processo “Atos do Executivo — Decretos” criado anteriormente
atinente ao servidor, incluir a minuta do decreto de alteracdo nesse mesmo
processo SEl, relacionado-o ao processo principal em que consta a solicitacdo
atual;

e Analisar se as informagGes/documentos estdo de acordo e caso ndo esteja
solicitar complementacao;

® Incluir no processo documento do tipo “Minuta” utilizando-se de texto padrao
ou novo texto;

® Incluir as informagbes da minuta na planilha de controle: assessoria juridica ->
Relatdrios Gestdo Juridico -> ano xxx -> RELACAO MINUTAS DECRETOS ano xxx;

e Disponibilizar o processo/minuta para analise e assinatua da Consultoria
Juridica;

e De acordo: seguir com o processo;

e Em desacordo: corrigir o texto e enviar novamente para analise e assinatura da
Consultoria Juridica;

e Etiquetar com “encaminhado para publicagdo”;

® Enviar o processo a SEGOV.UAD para emissdao e publicagdo do decreto,
mantendo-o aberto na unidade juridica;

e Acompanhar a publicacdo do Decreto no SEl;

® Preencher na planilha de controle a data de publicagao e o nimero do decreto
(assessoria juridica -> Relatérios Gestdo Juridico -> ano xxx -> RELACAO
MINUTAS DECRETOS ano xxx);

® Enviar o processo SEl para o IPREVILLE.UNP.ACB;

e Concluir o processo na unidade.
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Consideragdes

Enviar para SGP.UAP — Secretaria de Gestdo de Pessoas/Unidade de Atos de Pessoal, somente]
os decretos de aposentadoria.

Referéncias

Pragca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




