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Conceito

O Controle Interno integra a estrutura organizacional da Administragdo, tendo por fungdo acompanhar
a execucao dos atos e apontar, em carater sugestivo, preventivo ou corretivamente, as agdes a serem
desempenhadas.

Objetivos

A Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — Ipreville, observando o disposto na Lei Municipal n? 7.611, de 06 de
dezembro de 2013, tem como objetivo bdsico executar a fiscalizagdo dos atos administrativos, no
ambito do lpreville, de forma a contribuir no processo de melhoria das areas mapeadas e
manualizadas, observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, apoiando os 6érgdos de controle externo na sua missdo
institucional, sobretudo o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC.

Aplicacao Execugao

Didria Assessoria de Controle Interno

Materiais Necessarios

. Computador, impressora, acesso aos sistemas: SElI, SOFTPREV E TCE, bem como os
aplicativos : Word e Excel.

Siglas utilizadas:

TCE-SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Cataria

IR — Imposto de Renda

CTC - Certidao de Tempo de Contribuicao

EC — Emenda Constitucional

ASSIMPASC — Associacao dos Institutos Municipais de Previdencia de Santa Catarina
ATS — Adicional por Tempo de Servico

ATC — Adicional por Tempo de Chefia

SEFAZ — Secretaria da Fazenda do Municipio

Descri¢dao do Processo

1. Receber as pastas fisicas dos processos de Aposentadoria, Pensdo por Morte e RevisGes
processadas na Unidade de Previdéncia;

2. Analisar a conformidade dos processos, em consonancia com a legislacdo vigente do TCE-SC,
confrontando as informacdes contidas nos documentos que compde o processo;

3. Fazer manifestacdo utilizando-se para o cabecalho os dados do decreto publicado/ nome
segurado/regra de aposentadoria/data inicio do beneficio/data publicacdo/data em que o
decreto entra em vigor/verificar se ha errata (citar também na manifestacdo), sempre
conferir os dados com os documentos do processo;

4. Confrontar o requerimento com Decreto, Parecer e a Carta, devendo todos estar com
mesma regra de aposentadoria/pensdo;

5. Verificar forma de ingresso no servico publico Contrato ou Concurso;

6. Paragrafo tempo utilizado: CTC’s, Demonstrativo, Carta e Parecer Juridico (confere tempos
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CTC com o demonstrativo/soma todos confere com o total/verificar tempo no cargo/
Tempo no Servigo Publico/ Magistério ou atividade especial;

e Se Magistério: conferir os periodos considerados como atividade de magistério, inicio
e fim (deve-se sobrar tempo, caso contrario solicitar a atualizacdo da Certiddo de
Atividade em Magistério até a data da aposentadoria);

e Atividade  especial: conferir com o demonstrativo cada  periodo
considerado/enquadrado e a data final no documento “Analise e decisdo Técnica de
Atividade Especial (devendo sobrar tempo), caso contrario solicitar atualizacdo até a
data da aposentadoria;

7. Paragrafo do artigo 24, da EC 103/2019 — conferir com a Declaracdo de Recebimento de

Pensdo ou Aposentadoria;

e Redutor a ser aplicada em outro regime de previdéncia: informar na manifestacdo o
numero do Oficio da Geréncia de Previdéncia que oficializou esta informagdo ao
outro instituto;

e Redutor a ser aplicado em beneficio do Ipreville: conferir com quadro da ASSIMPASC/
realizar o calculo na tabela da ASSIMPASC; conferir em seu comprovante de
pagamento o desconto do redutor desde a data do o6bito (ou inicio do
pagamento/acumulo). Informar na manifestacdo, o nimero da fl. no processo como
comprovante da aplicacdo do redutor;

8. Paragrafo do artigo 82 da LC 173, de 27/05/2020 — verificar se ndo incorporou alguma

vantagem no referido periodo. (conferindo cada extrato de ATS, Licenca Prémio, ATC,
Quinquénio). Caso no referido periodo haver a previsdo de uma incorporagdo nos
proventos inserir paragrafo fundamentando que nao foi incorporado;

9. Servidor que na atividade era detentor de cargo em comissdo: digno de nomeacdo e

10.

11.

12.

13.

exoneracao, lhe auferindo uma remuneracdo maior a aquela sobre a qual Ihe foi calculado
o provento de aposentadoria — inserir o paragrafo modelo indicando a folha do Histérico
Funcional onde consta a informagao sobre as verbas;
Reajuste concedido aos servidores ativos: Quando houver, verificar a aplicacdo /
Legislagdo pertinente, se aplicagdo serad retroativa/Histérico Funcional se deve ser
atualizado ou ndo, enfim fundamentar a diferenca dos proventos na ativa dos da
inatividade (com paridade ou sem paridade- reajuste federal). Solicitar a Geréncia de
Previdéncia que anexe a legislacdo pertinente no processo fisico e eletrbénico;
Isencdao de Imposto de Renda: no caso de Laudo Médico concedendo a Isencdo, conferir
com Parecer Juridico e com Parecer/Decisdo da SEFAZ/ conferir em sua folha de
pagamento no Item “Isento IR:” deve estar “Sim”, e o desconto n3o ter sido aplicado;
Aposentadorias Proporcionais: calcular/conferir o fator de proporcionalidade deve ser o
mesmo informado na Carta de Concessdo e Parecer Juridico:
® O tempo de contribuicdo deve ser calculado em dias (total de anos x 365 dias/total

de meses x 30 dias / + dias)

Total de dias Contribuicdo x 100 = X

X dividido por (10.950 Mulher ou 12.775 Homem) = fator de proporcionalidade

Conferir calculos (holerit ativo e primeira folha de inativo):
e Conferir 12 Folha na inatividade com ultima na ativa, com carta de concessdo e
Histdrico Funcional;
® Conferir ATC com Histérico Funcional e extratos ATC devendo ser o mesmo valor;
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e Conferir Triénio: total de tempo servico publico informado no HF (3 = X 6 =
percentual de triénio, conferir com o HF e com o extrato de triénios/Carta
Concessdo);

® Desconto Previdéncia: total do proventos —teto do INSS = aplicar desconto 11%

¢ |[R — conferir desconto previdéncia, se tem dependente, isencdo, deducdo idade..

® Descontos Consignados - Autorizacdo e cancelamento de descontos consignados:

Termo de Ciéncia referente Consignados em Folha — quando houver Empréstimo
Banco do Brasil e CEF (sem ASPMJ), Autorizacdo Descontos (conferir se foram
efetuados no comprovante de pagamento e ou na Rescisdo), Cancelamento de
Descontos (verificar se os descontos ndo aconteceram deve constar no processo.

14. Conferir Rol de Documentos com os nimeros de paginas, se os documentos sdo do

segurado.
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Consideragoes

] Ao identificar uma falha no processo, o controle interno faz “recomendacdo” de melhoria,
sugere a implementag¢do de um ponto de controle na drea/setor ou processo.

Referéncias

Lei: n°® 3277/1996/ n° 4.076/1999

Lei n° 7.611/2013

Requerimento assinado pelo segurado

Instrucdo Normativa n® 11/2011 do TCE-SC

Instru¢do Normativa n° 20/2015 do TCE-SC - Controle Interno.
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