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Conceito

O Controle Interno integra a estrutura organizacional da Administracdo, tendo por funcdo
acompanhar a execugdo dos atos e apontar, em carater sugestivo, preventivo ou corretivamente,
as agoes a serem desempenhadas.

Objetivos
O Relatdrio Mensal de Verificagdo do Controle Interno é ferramenta de gestdo e relaciona de
maneira clara e sucinta as rotinas desempenhadas pela Unidade, no ambito da Geréncia de
Previdéncia e da Folha de Pagamento, apontando (quando existir), achados de verificacdo e as
medidas corretivas e/ou estruturantes sugeridas aos setores afetos ao processo administrativo do
objeto da analise.

Aplicacao Execugao

Mensal Assessoria de Controle Interno

Materiais Necessarios

. Computador, impressora, acesso aos sistemas: SEl, SOFTPREF E TCE, bem como os

aplicativos : Word e Excel.

Siglas utilizadas:

Cl — Controle Interno

e-Sfinge - Sistema de Fiscalizagao Integrada de Gestao
SE| — Sistema Eletrénico de Informacgdes

Descri¢dao do Processo

1.Elaborar Relatério Mensal utilizando-se de modelo padrdo disponivel no diretério
V:\CONTROLE INTERNO\Relatério Mensal de Verificacdo;

2. Solicitar por e-mail, as Areas responsaveis, indicadores relativos aos itens: 2.1 Da concess3do
de beneficios previdenciarios e revisdes e 2.3 Do Envio dos Processos ao Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina (Unidade de Previdéncias); 2.6 Das Compensagoes
Previdenciarias (Contabilidade); 3. Da Gestao da Folha de Pagamento e do Bloqueio de
Aposentadoria ou Pensio por falta do recadastramento (prova de vida) anual (Area de Folha
de Pagamento); 4. Dos Processos Administrativos instaurados e em andamento (Diretoria
Executiva/Presidente da Comissdo);

. Arquivar indicadores recebidos na pasta V:\CONTROLE INTERNO\Relatério Mensal de
Verificagdo\Auditorias de Verificagdo 2021\05, no més correspondente;

4. Consultar demais indicadores nas planilhas de estatisticas do Cl, sendo: V:\CONTROLE
INTERNO\Acompanhamento\controles e-Sfinge - V:\CONTROLE INTERNO\MANIFESTACOES -
PLANILHA NUMERICA;

5. Elaborar o relatério mensal conforme indicadores do més em referéncia, incluindo anexos se
necessario;

6. Imprimir uma via do relatério e assinar;

7. Redigir memorando interno a Diretoria Executiva e imprimir (V:\CONTROLE
INTERNO\Memorandos), utilizando-se de modelo padrao;
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8. Anexar uma via do relatério ao memorando e protocolar entrega a Diretoria Executiva;
9. Receber da Diretoria executiva o relatério assinado;
10. Arquivar relatério na pasta fisica.
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Consideragoes

® Ao identificar uma falha no processo, o controle interno faz “recomendagao” de melhoria,
sugere a implementag¢do de um ponto de controle na area/setor ou processo.

Referéncias

Lei n® 7.611/2013

Instru¢ao Normativa n° 11/2011 do TCE-SC

Instru¢ao Normativa n° 20/2015 do TCE-SC - Controle Interno.
Manual do Pré-Gestao RPPS
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