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Conceito

E o beneficio previdenciario concedido ao trabalhador que exerce suas atividades
laborais exposto a agentes nocivos, que podem causar algum prejuizo a sua saude e integridade
fisica ao longo do tempo.

Objetivos

A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta lei, ao
segurado que tiver trabalhado sujeito a condigGes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser
a LEI N2 9.032, DE 28 DE ABRIL DE 1995.

Siglas Utilizadas

CTC — Certidao de Tempo de Contribuicao

USS — Unidade de Saude do Sevidor

PMJ - Prefeitura Municipal de Joinville

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

LTCAT - Laudo Técnico das Condicdoes do Ambiente de Trabalho

Aplicagao Execucao

Por demanda Geréncia de Previdéncia - Pericia Médica

Materiais Necessarios

e Acesso ao sistema Softprev no endereco: https://ipreville.actuary.com.br

Descri¢dao do Processo

1) Receber o requerimento da Area de Concess3o de Beneficios, solicitando analise técnica
para atividade especial do segurado, juntamente dos seguintes documentos:

PPP;

LTCAT ;

CTC;

HISTORICO FUNCIONAL;
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e DECLARACOES E PPP’S DE OUTROS ESTADOS E MUNICIPIOS;
2) Repassar para prévia analise documental realizada pelo Perito;
3) Analisar conformidade:

e Conforme: segue para elaboracdo do laudo, impressdao em duas vias e assinatura do
Perito;

® Nao conforme: resulta na visitacdo ao local de trabalho do servidor, para confirmar a
exposicdo a agentes nocivos a saude.

4) Elaborar o laudo contendo periodos enquadrados e ndo enquadrados, de acordo com os
documentos analisados:

e Conclusdao em caso de visita in loco, para definir a funcao exercida pelo servidor;
e Assinatura do Perito;
5) Imprimir Laudo Pericial (2 vias);

6) Encaminhar o Laudo pericial (2 vias), juntamente com o requerimento, para a Area de
Beneficios juntar ao processo de aposentadoria.
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Consideragoes

Trata-se de uma modalidade de aposentadoria por tempo de servico, dessa forma o tempo
minimo exigido é diminuido em razao de o trabalhador exercer atividade nociva a saude ou haver
prejuizo a integridade fisica.

Referéncias

e Constituicao Federal 1988
e Lei Municipal n°4.076/1999
e Lei Municipal n® 571/2021
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