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Conceito

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial. A deficiéncia pode ser enquadrada nas
seguintes categorias: fisica, auditiva, visual, mental e multipla.

Objetivos

Cumprir os termos do Decreto n2 3.298/1999, da deficiéncia sendo toda perda ou
anormalidade de uma estrutura ou fungao psicoldgica, fisiolégica ou anatébmica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano. De acordo com o art. 22 da Lei Complementar n. 142/2013.

Siglas Utilizadas

CTC — Certidao de Tempo de Contribuicao
PMJ — Prefeitura Municipal de Joinville
USS — Unidade de Saude do Servidor

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

PCD — Pessoas com Deficiéncia

Aplicacao Execugao

Por demanda Unidade de Previdéncia - Pericia Médica

Materiais Necessarios

®  Acesso a pasta de beneficios na rede Ipreville
e Acesso ao sistema Softprev no endereco: https://ipreville.actuary.com.br

Descrigao do Processo

1) Servidor requer informacgdes acerca de Aposentadoria (Servidor solicita por e-mail,
telefone ou presencial);

2) Orientar o servidor sobre Aposentadoria por Deficiéncia;

3) Simular via Softprev e analisar o tempo de servico e definir a vantajosidade da
aposentadoria por deficiéncia. Solicitar que o servidor comprove no minimo 15 anos de
contribui¢ao conforme regra descrita no o art. 22 da Lei Complementar n® 142/2013;

4) Reunir a documentagéo necessaria antes de requerer avaliagcdo técnica e psicossocial;

5) Entregar ao servidor a lista de documentos solicitados para analise técnica:
e Documento de identificagdo com foto e CPF;
e Comprovante de residéncia;

e Contatos telefonicos acessiveis;
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® Enguadramento da PMJ (Entregue pela USS em 2017 a todos os PCD’s)

Relatérios, laudos, exames e atestados médicos ou outros documentos que comprovem a
data em que a deficiéncia se iniciou ou se agravou;
* Documentos que comprovem que existem outras barreiras que dificultam sua participacao

plena e efetiva na sociedade;

Caso a deficiéncia seja anterior a entrada na Prefeitura, e tenha registros em Carteira de
Trabalho de outros empregos. Sera necessario que, solicite a Certidao de tempo de
Contribuicdo do INSS (CTC), com o devido tempo convertido.

6) Servidor devera realizar o agendamento eletronico no site do Ipreville, conforme Portaria

n2 023/2019;

7) Identificar o agendamento, receber e conferir toda a documentagao;

8) Indeferir no caso da ndo entrega dos documentos solicitados (Devera ficar claro para o (a)
requerente, que a ndo apresentacdo destes exames e comprovagdes sobre a patologia,
encerrara o processo de aposentadoria, devendo entdo escolher outra modalidade que
tenha direito previdencidrio. Exames antigos e atuais, sdo solicitados para analise pericial
e social, sendo um dos requisitos exigidos para que se cumpra o pedido de aposentadoria
por deficiéncia);

9) Anexar ao cadastro documental do servidor correspondente no Softprev;

10) Agendar pericia médica e a entrevista com a Assisténcia Social do Ipreville; nao
necessariamente no mesmo dia; Art. 42. A avaliagao da deficiéncia serd médica e
funcional, nos termos do Regulamento da LEl COMPLEMENTAR N2 142, DE 8 DE MAIO DE
2013;

11) Imprimir 2 jogos dos formularios padrao (modelo conforme LEl COMPLEMENTAR N2 142,

DE 8 DE MAIO DE 2013) de avaliagdo e entregar para o Médico Perito e a Assistente

Social, que descreve no Art. 52. O grau de deficiéncia serd atestado por pericia prépria do

Instituto, por meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim:

e 1.a.Formulario 1: Identificacdo do Avaliado e da Avaliacdao

e 1.b. Formuldrio 2: Func¢des corporais acometidas (a ser preenchido pelo perito
médico);

e 1.c. Formuldrio 3: Instrumento (Matriz) - (a ser preenchido pela pericia médica e pelo
servico social);
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12)

13) Imprimir 2 jogos dos formularios padrao (modelo conforme LEl COMPLEMENTAR N2 142,
DE 8 DE MAIO DE 2013) de avaliacdo e entregar para o Médico Perito e a Assistente
Social, que descreve no Art. 52. O grau de deficiéncia serd atestado por pericia prépria do
Instituto, por meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim:

e 1.a.Formuldrio 1: Identificacdo do Avaliado e da Avaliacado
e 1.a.Formuldrio 1: Identificacdo do Avaliado e da Avaliacao

14) Comunicar ao servidor o agendamento das consultas/entrevistas pericial e social:

® Fechamento da agenda com possiveis datas e horarios com o Médico Perito e
outra data com a data com a Assistente Social;

e Confirmar contatos telefénicos no cadastro do servidor;

e Contatar o servidor, confirmando local, dia, hora e quais exames e relatérios
atualizados poderdo ser solicitados;

e Confirmar com o servidor as condigdes fisicas de deslocamento e disponibilizar,
vaga de estacionamento e cadeira de rodas se necessario;

e (Caso o servidor esteja acamado ou em condicdes que ndo possibilitem seu
deslocamento, confirma-se o endereco e o agendamento para que seja realizada a
visita domiciliar;

15) Recepcionar o servidor ao agendamento e encaminhd-lo a Pericia Médica;

e Servidor é conduzido no dia e data agendado com seu nome ja protocolado
previamente na recep¢do, a entrevista com o profissional competente;

® A pericia é realizada de forma individual entre o servidor e o médico perito;

e (O questiondrio 1l.a.Formuldrio 1: Identificagdo do Avaliado e da Avaliagao; 1.b.
Formulario 2: Fungdes corporais acometidas (a ser preenchido pelo perito médico);
sdo aplicados;

16) Informar ao servidor, caso durante a consulta o Perito discordar ou levantar duvidas
sobre os exames ou relatério do Médico Assistente, que ira produzir uma carta de proprio
punho, relatando quais as divergéncias encontradas nos documentos, e quais
informacdes necessita obter, e assim o servidor tera um prazo para retornar ao Ipreville,
com as devidas comprovacoes;

17) Encaminhar servidor para a entrevista com a Assistente Social, para aplicacdo dos
mesmos questiondrios 1.a.Formulario 1: Identificacdo do Avaliado e da Avaliagdo; 1.b.
Formulario 2: FungOes corporais acometidas, na data e horario previamente agendadas;

18) Os questionarios sdo aplicados de forma individual pelo médico perito e Assistente Social,
porém posteriormente faz-se uma andlise conjunta para discutir e preencher o 1.c.
Formulario 3: Instrumento (Matriz) - (a ser preenchido pela pericia médica e pelo servico
social);

19) Definir o grau de deficiéncia, com base na pontuacdo das avaliagGes técnicas coletadas
atraves dos questionarios (Médico Perito e Assistente Social);

20) Emitir nova simulagdo no sistema Softprev, para verificacdo de possiveis tempos
anteriores e se ndo possui entrada de aposentadoria por outra regra em andamento;

21) Arquivar os relatoérios e exames comprobatérios ficam arquivados no gaveteiro volante
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na sala da Pericia e ndo seguem dentro do processo fisico;
22) Repassar de forma fisica o Processo contendo as avaliacbes entre Médico Perito e

Assistente Social para o Setor de Concessdo e Beneficios, montar pasta e dar o devido
encaminhamento.
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Consideragoes

Aposentadoria por deficiéncia é a possibilidade da pessoa portadora de uma deficiéncia
sua aposentadoria por idade, ou por tempo de contribuicdo (mesmo apds a reforma da previdé
13/11/2019), com a reducao de sua idade ou do tempo de contribuicéo.

Referéncias

e Constituicao Federal 1988
e Lei Municipal n°4.076/1999
e Lei Municipal n® 571/2021
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