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Conceito

A transicdo para a aposentadoria implica em muitas mudangas além do afastamento do
trabalho, como a troca de habitos cotidianos, a alteragao da dinamica familiar e social e a
reestruturacdo de identidade pessoal. No entanto, se houver uma preparagao, uma reflexao,
muitas situacdes poderao ser prevenidas e assim, o impacto da aposentadoria poderd ser
minimizado. O programa de preparagao para aposentadoria revisar o planejamento da vida, de
forma a manter um e o lazer, a participagdao sdécio-comunitaria e uma atividade de trabalho com
tempo reduzido, remunerada ou voluntaria, proporcionando assim, um aumento da qualidade
de vida.

Objetivos

Oportunizar aos servidores que se encontram em fase de pré-aposentadoria, condicbes de
reflexdo sobre a sua aposentadoria, em niveis de sensibilizacdo e informacao;

Elaborar a transicdo, visando prepara-los para essa nova etapa da vida de forma prazerosa e
com qualidade de vida.

Aplicacao Execugao

Assessoria de Programas de Pré e Pds-

Por D d :
orbemanda Aposentadoria

Materiais Necessarios

. Acesso ao Sistema de gerenciamento de previdéncia — atual é o Softprev.
= Acesso ao sistema Publica;
. Acesso a rede de internet e intranet do Ipreville

Siglas Utilizadas

SGP - Secretaria de Gestao de Pessoas
= WhatsApp - Aplicativo de celular para troca de mensagens eletronicas via internet de
texto, voz e video.

Descrigao do Processo

1. Solicitar para o setor de previdéncia o relatério com os dados dos servidores com previsao
de aposentadoria para o proximo 01 ano(aposentaveis);

2. Enviar convite por email aos nucleos de RH que encaminham aos gestores, que
comunigquem aos aposentaveis para se inscreverem por WhatsApp no Programa.

3. Fazer a divulgacdo do programa via email, radio, site, jornal e reunides com chefias;
4. Orientar os aposentaveis sobre o programa fazendo a inscricdo dos interessados e

entregando no ato o cronograma dos encontros;
Os encontros podem ser presenciais ou virtuais em grupo de WhatsApp através de videos
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gravados.

5. Elaborar e atualizar periodicamente materiais educativos a ser usado nos encontros e na
divulgacdo do programa (videos, filipetas, folders, ...);

6. Emitir requisicao solicitando coffee break para os encontros para o setor de compras
através do programa Publica; Ver Anexo |

7. Organizar os temas, as atividades (palestras, vivéncias, visitas...) e os materiais para cada
encontro, conforme interesse do grupo;

8. Captar e convidar palestrantes e parceiros, caso necessario, a depender dos temas
abordados.

9. Requisitar e agendar transporte para o local do encontro, se necessario;
10. Realizar encontros mensais conforme programacgao do més, tendo basicamente:
10.1 Boas vindas e apresentacgdes iniciais;

10.2 Avaliacdo com cada participante, através de formulario préprio, no inicio e no final
das atividades do semestre, sobre o enfrentamento dessa nova fase da vida;

10.3 Exposi¢ao do tema ou realizagao da atividade organizada para o dia, seguida do coffee
break;

11. Registro fotografico e controle da frequiéncia;

12. Captar depoimentos/entrevistas para outros programas educativos como radio e jornais;
Tabular as respostas das avaliagdes e preencher o relatério do programa.

Consideragoes

Servidores ativos, segurados do Ipreville com aposentadoria prevista para o préximo ano —
Participagao voluntaria, mediante inscrigao

Referéncias

= Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003
] Lei Municipal 4.076/99
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ANEXO |

COMO FAZER AUTORIZAQAO,DE FORNECIMENTO NO
SISTEMA PUBLICA

> Menu F10
> 07. Gestdao de Compras
> 05. Execugao
> 03. Autorizagao de Fornecimento Na barra de

Tarefas ao lado direito:

> Adicionar Autorizacao
> NuUmero nao precisa colocar, é automatico;
> Emissdo — colocar data antes ou no dia da emissdo da nota;
>  Pré-empenho — coloca ou numero ou +++|, seleciona o pré- empenho +
enter;
>  No Objeto, complementar o texto colocando o més de referéncia da nota.
> Préximo

Na barra de Tarefas:

> Relacionar Itens
> Seleciona os itens

> Editar lista de itens (Colocar o valor do produto/servico)
> Proximo
> Salvar
> Imprimir (2 vias)
> Fechar
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