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Conceito

Para a manutencdo do Ipreville e até sua sobrevivéncia é fundamental que tenhamos
segurados conscientes e participativos. Mas como participar daquilo que ndo se conhece, ou
ndo se entende? A conquista da participacdo é fruto de um processo gradativo de
conhecimento, interesse e envolvimento e enquanto ela ndo for espontanea precisa ser
estimulada e provocada. Dada a caréncia de informac0es previdenciarias foi criado o Programa
Educacdo Previdenciaria para desmistificar essas questdes, sendo considerado como um dos
instrumentos facilitadores da participacao e envolvimento dos segurados no Ipreville e criador
de uma cultura previdenciaria.

Objetivos

Criar uma cultura previdenciaria entre os segurados - Orientar os segurados quanto as questoes
previdenciarias, elevando o nivel de conhecimento, de confianca e de participacdo nas
atividades do Ipreville. — Sensibilizar os segurados para o controle social do Ipreville.

Aplicagdo Execucao

Assessoria de Programas de Pré e Pds-

Por D
o Bl Aposentadoria

Materiais Necessarios

. Acesso ao Sistema de gerenciamento de previdéncia — atual é o Softprev.
. Acesso a rede de internet e intranet do Ipreville

Siglas Utilizadas

. PEP - PROGRAMA EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Descrigao do Processo

1. Mapear e atualizar as informacgdes sobre os locais de trabalho dos servidores do municipio
(endereco, fone, email e chefias);

2. Identificar os locais de trabalho que ja receberam as acdes do PEP;
Planejar as agdes do PEP, privilegiando os locais ndo atendidos e as demandas dos grupos;

3. Elaborar e atualizar periodicamente o conteddo dos slides, videos, filipetas, cartilhas e
outros materiais educativos para as apresentacoes;

4. Agendar visita nos locais de trabalho, através de contatos telefonicos com o responsavel
pela unidade, solicitando informacdes sobre as duvidas do grupo e a listagem dos possiveis
participantes;
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5. Com as informacbes recebidas, confere-se os dados cadastrais, freqliéncia e as
remuneracdes do periodo contributivo; Essas informacdes sdo repassadas pela SGP.

6. Definir o tipo de PEP a ser realizado — de acordo com o grupo e o tempo disponivel -
palestra, plantdo ou orientagGes em pequenos grupos - e o enfoque do encontro — geral,
mais sobre regras dos beneficios ou mais sobre as finangas do Ipreville;

7. Pesquisar no cadastro do Ipreville a simulacdo de aposentadoria dos possiveis participantes
da reunido, destacando a regra mais vantajosa;

8. Organizar e agendar os materiais (cartilhas, canetas, lista de presenc¢a, formuladrio de
avaliacdo, simulagdes...) e os equipamentos (notebook, data show, pen drive, maquina
fotografica) para o PEP;

9. Realizar palestra no local de trabalho agendado, com a seguinte seqiiéncia:

9.1 Explanagdo e esclarecimento de duvidas, conforme os materiais usados na
apresentacao;

9.2 Entrega de cartilhas, canetas, simulacdo de aposentadoria e formuldrio de avaliacdo
para cada participante;

9.3 Ficar disponivel para atender as duvidas sobre as simulagdes entregues;
10. Captar depoimentos/entrevistas para outros programas educativos como radio e jornais;
11. Fazer registro fotografico e controle de freqliéncia dos participantes;

12. Tabular as respostas das avaliagdes, preencher o relatério do programa e atualizar o
mapeamento do PEP.

Consideragdes

Conforme agendamento dos locais de trabalho e disponibilidade da equipe. Eventos com
aproximadamente 2horas de duragao

Referéncias

= Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003
] Lei Municipal 4.076/99
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