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Manualizacdo do processo de envio e recebimento de Processos para Compensacao
Previdenciaria dentro do sistema do Dataprev (Comprev). Pedidos de Compensagdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

Objetivos
Aprovacao e pagamento do Requerimento de Compensacgao Previdenciaria.
Aplicagdo Execucao
.. Servidor responsavel pelo Comprev no
Diariamente P . P P
Ipreville.

Materiais Necessarios

* Homologacdo do Tribunal de Contas, disponivel no site:
https://virtual.tce.sc.gov.br/pwa/#/processo&gsc.tab=0
Processo virtual de Aposentadoria e Pensao
Sistema Comprev, disponivel através do site: https://comprev.dataprev.gov.br/,
sendo que para tal o operador devera ter permissdao de acesso, concedida pelo
Gestor do Ipreville. Este acesso se dara através do CPF e senha pessoal.

Descri¢dao do Processo

1. SOLICITACAO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A OUTROS REGIMES
Setor: Previdéncia — Comprev

O processo de compensagao tem inicio apds a concessao do beneficio de Aposentadoria (ou
Pensdo por Morte) ser homologado e publicado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina.

A verificagdo no site do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina é feito mensalmente.

2. VERIFICAR SE E PASSIVEL DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
Setor: Previdéncia — Comprev

Verificar o processo de concessdao do beneficio, nos documentos que fazem parte do processo, o
tipo de beneficio e sua fundamentacgao legal.

As aposentadorias que utilizaram Certidoes por Tempo de Contribuicio de outros Regimes de
Previdéncia e suas Pensbes sdo passiveis de compensac¢do, desde que sigam o que preconiza o
artigo 22 do Decreto Federal n? 10.188/2019.

E, mesmo que o beneficio seja de Pensdo por Morte de Aposentado, é preciso verificar se a
aposentadoria teve direito a Compensacado Previdenciaria.

3. ANALISAR DOCUMENTOS E SOLICITAR COMPENSAGCAO
Setor: Previdéncia — Comprev

Todos os documentos utilizados no preenchimento do requerimento deverdo estar legiveis, sem
falhas ou cortes na digitalizacdo e juntados ao processo administrativo de concessdo do beneficio,
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sdo eles:

a) Para os beneficios de Aposentadoria: Decreto e sua publicacdo no Jornal do Municipio de
Joinville, Certiddo de Tempo de Contribuicdo do Regime ao qual se faz o pedido de Compensagao,
Mapa de Tempo Utilizado (demonstrativo de tempos de contribui¢cdo utilizados) e o Jornal do
Tribunal de Contas de Santa Catarina, onde consta a Homologacgao do processo.

b) Para os beneficios de Pensdo por Morte: Decreto e sua publicacdo no Jornal do Municipio de
Joinville, Certiddo de 6bito, Certiddo de casamento ou nascimento ou outros documentos que
comprovem a dependéncia econdmica do beneficiario e o Jornal do Tribunal de Contas de Santa
Catarina, onde consta a Homologacao do processo.

Estes documentos sdo necessarios para preencher o requerimento no Comprev solicitando a
compensacdo. Ndo ha obrigatoriedade do envio das imagens destes documentos, no entanto, para
evitar que haja duvidas, os documentos estdo sendo enviados para agilizar o deferimento dos
outros Regimes, agilizando as compensacgGes para o Ipreville. Em caso de duvida fundada podera
ser exigido que o RPPS como regime instituidor envie outros documentos que auxiliem na andlise e
aprovacao do requerimento.

Atualmente o sistema solicita que seja verificado (nos processos para o RGPS) ou incluido
manualmente a data de inicio e fim de todos os periodos utilizados para concessao do beneficio de
Aposentadoria. Assim, fica mais claro para o analista se o pedido de compensacdo é possivel de
deferimento, bem como a solicitacdo de compensagdo para diferentes Regimes de Previdéncia,
mesmo que estes sejam intercalado. Assim evita-se que o sistema cause bloqueio na andlise por
conflito de periodos.

4. APONTAR INCONSISTENCIAS DENTRO DO SISTEMA
Setor: Previdéncia - Comprev

Verificar se o sistema estd funcionando perfeitamente, sem nenhum equivoco. Quando houver a
verificacdao do problema, abrir chamado no sistema “Pronto” para que o processo possa seguir com
0 envio para analise e compensacdo.

5. VERIFICAR RESULTADO DA ANALISE DE COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA
Setor: Previdéncia - Comprev

Verificar mensalmente, conforme cronograma do Comprev disponibilizado no site, quais os
processos foram deferidos, assim como manter um cronograma interno de verificacdo do médulo
“Exigéncia", onde estdo os processos com algum pedido de inclusdo, modificacdo ou ndo
compensavel, analisando o que pode ser feito para que o processo saia deste estado e entrando
novamente na fila para analise.

6. VERIFICAR NOVAS COMPENSAGOES CONCEDIDAS
Setor: Previdéncia - Comprev

Acompanhar os relatérios emitidos pelo sistema Comprev, mensalmente encaminhando os
mesmos para que o Setor Financeiro do Ipreville possa receber e pagar as compensag¢ées no dia do
vencimento.

7. VERIFICAR ENCERRAMENTOS
Setor: Previdéncia — Comprev

Acompanhar com o setor de Folha de Pagamento do Ipreville os processos que foram encerrados
por Obito, reversdo e outros que impactem na compensacdo previdenciaria, fazendo o
encerramento dos mesmos no sistema Comprev, evitando assim glosas e outros dispéndios
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financeiros acima do necessario.

8. VERIFICAR PROCESSOS QUE VIERAM PARA COMPENSAGAO NO IPREVILLE
Setor: Previdéncia - Comprev

Acompanhar o mddulo “Andlise”, fazendo uma analise prévia do pedido de compensac¢do. Caso
haja necessidade de ajustes ou inclusGes, solicitar ao regime de origem que encaminhe o
necessario. Quando todas as informagdes estiverem em consonancia ao deferimento do processo,
encaminhar o mesmo ao Gerente de Previdéncia (via Sei), para que ele faca a andlise final. Quando
o parecer for emitido, a pessoa responsavel pela compensacdo previdenciaria no setor fard o
deferimento, indeferimento ou pedido de mais informacdes dentro do sistema Comprev.

9. ACOMPANHAR INADIMPLENCIAS E OUTROS CASOS DE NAO PAGAMENTO
Setor: Previdéncia - Comprev

Acompanhar as inadimpléncias para contestacdo dos valores no sistema COMPREV

10. ELABORACAO DE RELATORIOS DE CONTROLE
Setor: Previdéncia - Comprev

Elaborar relatdrios de controle dos processos recebidos, trabalhados e arquivados, afim de que
haja controle dos processos concedidos pelo Ipreville e homologados pelo Tribunal de Contas, bem
como tudo que se refira a Compensagao Previdencidria.

Consideragoes

O que é?

O Sistema Comprev foi desenvolvido para possibilitar a Compensagao Previdenciaria entre o INSS e
os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). A versdao do Novo Comprev 2020, traz como
principal mudanca a possibilidade de Compensacdo entre a maioria dos Regimes Préprios.Em
resumo, o Comprev é um sistema desenvolvido pelo Dataprev para o controle do repasse
financeiro entre os diversos Institutos de Previdéncia e o IPREVILLE, em aposentadorias e pensdes
(estas precedidas de aposentadoria), concedidas a partir de 05 de outubro de 1988, em
manutenc¢do em 06 de maio de 1999, sendo que o Regime que forneceu a Certiddo contribuira com
um percentual proporcional ao tempo utilizado na aposentadoria.

A quem é devido?

Aos Regimes Préprios de Previdéncia dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), nos casos de averbacgao de
tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria (Lei n® 6.226/75).

Quando se da a Compensagao Previdenciaria?

A Compensacdo Previdencidria dar-se-d4 nos casos em que o servidor publico averbou para sua
aposentadoria periodos de atividade com recolhimento previdencidrio ao outro Regime de
Previdéncia, mediante certiddo emitida por este, excluido os periodos concomitantes. Fica também
excluida da Compensacdo Previdenciaria a aposentadoria por incapacidade decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada nos arts.
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20,21 e 151 da Lein® 8.213/91, e a pensdo dela precedida.

Referéncias

e https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev

e (0 §92do artigo 201 da Constituicdo Federal

e Lein21943, de 23/06/1954

e A lei Federal n29.796/99, os Decretos Federais n2 3.112 e 3.217/99 e a Portaria 6.209/99 do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS estipulam as regras para a operacionalizacdo
da Compensacdo Previdenciaria entre o RGPS e RPPS.

Manuais de Operacionaliza¢gdo do Comprev (e atualiza¢des):

Disponiveis em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev

Fluxograma

Anexo: Fluxograma UNP.COMPREV_08 Envio e Recebimento

Rua Otto Boehm, 442 — América — 89201-700
Contato: (47)3423-1900 — presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br



